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สารจากประธานกรรมการ

ในนามของคณะกรรมการ บรษิทั อาม่า มารนี จ�ากดั (มหาชน) ขอขอบคุณ
ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทกุฝ่ายที่ให้ความเชื่อมัน่ และสนบัสนนุการ
ด�าเนินงานของบริษัทเสมอมา บริษัทจะยังคงยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจ 
ภายใต้ธรรมาภิบาลทีดี่ เน้นการให้บรกิารทีน่่าเชื่อถือเพ่ือความพงึพอใจของ 
ลูกค้า ให้ความส�าคัญเรื่องความปลอดภัยและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจน 
สร้างมูลค่าให้กับบริษัทตามพันธกิจ เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่ไปกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป
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	 ปีแรกของบริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	(“AMA”)	ในการเข้าเป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์	 

เอ็ม	 เอ	 ไอ	 (mai)	 เมื่อเดือนธันวาคม	 2559	 ที่ผ่านมา	 ซ่ึงได้รับการตอบรับจากนักลงทุนและสถาบันการเงิน 

เป็นอย่างดี	นับเป็นอีกก้าวแห่งการเติบโตของบริษัท

	 แม้ว ่าสภาวะเศรษฐกิจการค้าโลกและในภูมิภาคเอเชียในปี	 2559	 จะอยู ่ ในภาวะฟื ้นตัว	 

และมคีวามผนัผวนของราคาน�า้มนัดบิและอตัราแลกเปลีย่นซ่ึงส่งผลต่อภาพรวมของการส่งออกไทย	รวมทัง้ความ

เส่ียงจากปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมือง	 อย่างไรก็ตามเศรษฐกิจไทยปรับตัวดีข้ึนด้วยแรงส่งจากนโยบาย 

การกระตุ ้นเศรษฐกิจ	 การท่องเที่ยว	 และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมของภาครัฐ 

ด้วยประสบการณ์และความสามารถในการบริหารงาน	 ท�าให้บริษัทยังคงสามารถสร้างรายได้และก�าไรให้แก่

บริษัทได้อย่างดี

	 ในปีที่ผ่านมา	 บริษัทได้มีการขยายการลงทุนในธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ	 เพ่ือขยายเส้นทาง 

การให้บริการในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชียใต้	 รวมทั้งการลงทุนในธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถซ่ึงเป็น 

บริษัทย่อยของบริษัท	 เพ่ือรองรับปริมาณการขนส่งสินค้าที่เพ่ิมข้ึน	 และเพ่ิมความสามารถในการให้บริการ 

ซ่ึงถือเป็นการขับเคลื่อน	 AMA	 ในการพัฒนาการให้บริการด้านโลจิสติกส์	 เพ่ือตอบสนองความต้องการ 

ทีเ่พิม่ขึน้	และการขยายตวัของการเปิดการค้าเสรีเศรษฐกิจอาเซียน	ทีจ่ะน�ามาซ่ึงโอกาสทางธรุกิจของบริษัท	อกีทัง้ 

การพัฒนาให้มีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพช่วยในการลดต้นทุน	 เพ่ิมผลก�าไร	 และเพ่ิม 

ความสามารถในการแข่งขันได้ ในระยะยาว

	 ในนามของคณะกรรมการ	 บริษัท	 อาม่า	 มารีน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น	 และผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทุกฝ่าย	 ที่ให้ความเช่ือมั่น	 และสนับสนุนการด�าเนินงานของบริษัทเสมอมา	 บริษัทจะยังคงยึดมั่น 

ในการด�าเนินธุรกิจภายใต้ธรรมาภิบาลที่ดี	 เน้นการให้บริการที่น่าเช่ือถือเพ่ือความพึงพอใจของลูกค้า 

ให้ความส�าคัญเร่ืองความปลอดภัยและใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อม	 ตลอดจนสร้างมูลค่าให้กับบริษัทตามพันธกิจ 

เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้เสีย	ควบคู่ไปกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป

นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ

ประธานกรรมการ
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05 นายธาตรี เกิดบุญส่ง
w กรรมการ
w กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
w กรรมการบริหาร

06 นายชัยทัศน์ วันชัย
w กรรมการ

07 นายกุศล เวชศิลป์
w กรรมการอิสระ
w ประธานกรรมการตรวจสอบ
w ประธานกรรมการสรรหาและ
 ก�าหนดค่าตอบแทน

08 นางทิพวรรณ โพธยาภรณ์
w กรรมการอิสระ
w กรรมการตรวจสอบ
w กรรมการสรรหาและก�าหนด
 ค่าตอบแทน

09 นายฉัตรชัย ศรีทิพยราษฎร์
w กรรมการอิสระ
w กรรมการตรวจสอบ
w กรรมการสรรหาและก�าหนด
 ค่าตอบแทน 
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วิสัยทัศน์

หนึ่งในบริษัทชั้นน�ำที่ให้บริกำรด้ำนกำรขนส่งสินค้ำเหลวในเอเชีย

พันธกิจ

1.	 กำรด�ำเนินธุรกิจภำยใต้ธรรมำภิบำลที่ดี

2.	 กำรให้บริกำรที่มีประสิทธิภำพ	มีควำมน่ำเชื่อถือ	และเป็นที่พึงพอใจของลูกค้ำ

3.	 ปฏิบัติตำมข้อบังคับสำกล	 กฎและระเบียบปฏิบัติเพื่อให้ม่ันใจว่ำบริษัทให้ควำม

ส�ำคัญเรื่องควำมปลอดภัยและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม

4.	 สร้ำงมูลค่ำให้กับบริษัทเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน

5.	 สภำพแวดล้อมท่ีดีในสถำนท่ีท�ำงำน	 พนักงำนท�ำงำนอย่ำงมีควำมสุข	 และ 

	 มีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง
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รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน)

นโยบายและภาพรวม

	 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการด�าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม	 (Corporate	 

Social	Responsibilities)	โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย	เศรษฐกิจ	สังคมและสิ่งแวดล้อม

อย่างมีคุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณ	ซึ่งบริษัทหวังว่าการด�าเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปด้วย	 ทั้งนี้	 บริษัทได้ก�าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดย 

แบ่งเป็น	8	หมวด	ดังนี้

หมวดที่ 1 : การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต	 เป็นธรรม	 มีจรรยาบรรณและตั้งมั่นที่จะแข่งขันทางการค้า 

ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้าถูกต้องตามกฎหมายและหลกัการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกันรวมถึงปฏเิสธพฤตกิรรมใดๆ	 

ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม	 เช่น	 การแสวงหาข้อมูลที่ความเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า	 การเรียกรับ 

และไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ	 ที่ไม่สุจริตทางการค้าในการจัดซ้ือสินค้า	 เป็นต้น	 นอกจากนี้	 บริษัทยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 

ทางปัญญาของผู้อื่น	 โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อก�าหนดเก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา	 อาท ิ

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย	เป็นต้น	อีกทั้ง	บริษัทมีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้ส�านึก

ให้แก่บุคลากรของบริษัทในทุกระดับชั้นให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย

หมวดที่ 2 : การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทมกีารบริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปร่งใส	มจีริยธรรม	ยดึมัน่ในหลกัการการก�ากับดแูลกิจการ	และปฏบิตัติามกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน	 การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือภาคเอกชน	 โดยบริษัทได้

ก�าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ	 กระบวนการท�างาน	 และสายการบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้ม ี

ความชัดเจน	 เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ�านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม	นอกจากนี้	 บริษัทยังได้ก�าหนด

แนวทางการปฏิบัติให้แก่กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย	ดังนี้

1)	 ห้ามมิให้กรรมการ	 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท	 ด�าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบทั้งทางตรง 

หรือทางอ้อม	โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง	และให้มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน

นี้อย่างสม�่าเสมอ

2)	 กรรมการ	 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท	 มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท�าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา	หรือบุคคลที่รับผิดชอบ	และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ

3)	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้้องเรียนทีแ่จ้งเร่ืองการทจุริตคอร์รัปช่ัน	รวมทัง้บคุคลที่ให้ความร่วมมอืในการรายงาน

และในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชั่น

4)	 คณะกรรมการบริษัท	 คณะกรรมการบริหาร	 และฝ่ายจัดการต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน	

และมหีน้าที่ในการให้การส่งเสริมและสนบัสนนุนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน	เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานและผูท้ีเ่ก่ียวข้อง

ทุกฝ่าย	 รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่างๆ	 เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ	

ระเบียบ	ข้อบังคับ	และข้อก�าหนดของกฎหมาย

5)	 ผู ้ที่กระท�าการทุจริตคอร์รัปช่ันจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�าหนดไว้	 และอาจได้รับ 

โทษตามกฎหมาย	หากการกระท�านั้นผิดกฎหมาย

6)	 บริษัทจดัให้มกีารฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ	ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท	ให้มคีวามเข้าใจในการปฏบิตัิ

ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	และส่งเสริมด้านคุณธรรม	ความซื่อสัตย์	ความรับผิดชอบ	และภาระหน้าที่ของตน

7)	 บริษัทสนับสนุนให้คู่สัญญา	 คู่ค้า	 หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับบริษัทรายงานการละเมิดนโยบายต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท

8)	 บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร	การเลื่อนต�าแหน่ง	การฝึกอบรม	การประเมินผลการปฏิบัติงาน	และ

การก�าหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบริษัท	 อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ	 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ภายในองค์กร	และเป็นการสร้างหลักประกันให้แก่พนักงานและลูกจ้างของบริษัท
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9)	 เพ่ือความชัดเจนในการด�าเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันในเร่ืองดังต่อไปนี้	 ให้กรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท	ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง	และตรวจสอบให้แน่ชัด

10)	 การให้	 มอบหรือรับของก�านัล	 และการเลี้ยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส	 ถูกต้องตามกฎหมาย	 เป็นตามธรรมเนียม 

ทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม

11)	 การให้หรือรับเงินบริจาค	 หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส	 และถูกต้องตามกฎหมาย	 โดยต้องมั่นใจว่าการให้หรือ 

รับเงินบริจาค	หรือเงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็นการอ�าพรางการติดสินบน

12)	 ในการด�าเนินกิจการ	 การติดต่อ	 การเจรจา	 การประมูล	 และการด�าเนินการอื่นๆ	 กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนจะต้อง 

เป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย	นอกจากนี้	กรรมการบริษัท	ผู้บริหาร	พนักงาน	และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่

ให้หรือรับสินบนในทุกขั้นตอนของการด�าเนินกิจการ

หมวดที่ 3 : การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน	 โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน	

ชุมชน	และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนษุย์	ค�านงึถึงความเสมอภาคและเสรีภาพทีเ่ท่าเทยีมกัน	ไม่ละเมดิ 

สิทธิข้ันพ้ืนฐาน	 และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ	 สัญชาติ	 ศาสนา	 ภาษา	 สีผิว	 เพศ	 อายุ	 การศึกษา	 สภาวะ 

ทางร่างกาย	 หรือสถานะทางสังคม	 รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เช่น	 การใช้แรงงานเด็ก	 และการคุกคามทางเพศ	 เป็นต้น	 นอกจากนี้	 บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก�าหนด 

ด้านสิทธิมนุษยชน	 โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น	 และช่องทางในการร้องเรียนส�าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหาย 

จากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัทและด�าเนินการเยียวยาตามสมควร

	 ทั้งนี้	 เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	 บริษัทได้ด�าเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและ

ปลูกจิตส�านึกให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

หมวดที่ 4 : การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม	 อันเป็นปัจจัยที่จะช่วย 

เพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในอนาคต	 ทั้งนี้บริษัทได้

ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ	ดังนี้

1)	 เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน	และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

2)	 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน	 และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม	 รวมถึงการก�าหนดค่าตอบแทน	 และการพิจารณาผลงาน 

ความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท�างานที่เป็นธรรม

3)	 ส่งเสริมการพัฒนาบคุลากร	โดยจดัให้มกีารจดัอบรม	สัมมนา	ฝึกอบรม	รวมถึงส่งบคุลากรเข้าร่วมสัมมนา	และฝึกอบรมวิชาการ

ด้านต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้	ความสามารถศักยภาพของบุคลากร	รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี	มีคุณธรรม	จริยธรรม	

และการท�างานเป็นทีมแก่บุคลากร

4)	 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ	ส�าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก�าหนด	เช่น	ประกันสังคม	เป็นต้น	และนอกเหนือจากที่กฎหมาย

ก�าหนด	 เช่น	 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 และประกันอุบัติเหตุ	 เป็นต้น	 รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ	 แก่พนักงาน 

เช่น	เงินช่วยฌาปนกิจ	เป็นต้น

5)	 จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจ�าปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัท	โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ	อายุ	เพศ	

และสภาพแวดล้อมในการท�างานของแต่ละบุคคล

6)	 ด�าเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย	 และมีสุขอนามัยในสถานที่ท�างานที่ดี	 โดยจัดให้มีมาตรการป้องกัน 

การเกิดอุบัติเหตุ	 และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส�านึกด้านความปลอดภัย	 รวมถึงจัดการฝึกอบรม	 และส่งเสริมให้พนักงาน 

มีสุขอนามัยที่ดี	และดูแลสถานที่ท�างานให้ถูกสุขลักษณะ	มีความปลอดภัยอยู่เสมอ

7)	 เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น	หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม	หรือการกระท�าที่ไม่ถูกต้อง 

ในบริษัทรวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 บริษัท	มุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพ่ือความพึงพอใจและประโยชน์สงูสุดของลกูค้าและยดึ

มั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ	ความซื่อสัตย์	และเอาใจใส่ลูกค้าของบริษัทดังนี้

1)	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะให้บริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน	 ควบคุมคุณภาพและปริมาณของสินค้าที่อยู่ภายใต้การดูแลระหว่าง 

การจัดส่ง	 รับสินค้าและน�าส่งสินค้าตรงตามเวลา	 ปฏิบัติตามสัญญา	 ข้อตกลง	 หรือเงื่อนไขต่างๆ	 ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใส 

และเท่าเทียมกัน	พร้อมกับการเอาใจใส่กับความต้องการในรูปแบบต่างๆ	ของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม

2)	 บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม	 โดยมีนโยบายในการด�าเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเก่ียวกับบริการของบริษัทที่ถูกต้อง 

ไม่บิดเบือน	คลุมเครือ	เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ

3)	 จัดให้มีกระบวนการที่ลูกค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของการให้บริการของบริษัท	 หรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมผ่านทาง 

เว็บไซต์	(website)	เพื่อที่บริษัท	จะได้ป้องกัน/แก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม	รวมทั้งน�าข้อมูลดังกล่าวไป

ปรับปรุงการให้บริการดังกล่าวต่อไป

4)	 บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ	และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ ในทางที่มิชอบ

หมวดที่ 6 : การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทให้ความส�าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม	 โดยบริษัทด�าเนินการและควบคุมให้การ

ด�าเนินธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือเป็นไปตามกฎข้อบังคับสากลขององค์กรทางทะเลระหว่างประเทศ	 (IMO-International	 Maritime 

Organization)	โดยเฉพาะอย่างยิง่ในส่วนของอนสัุญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการป้องกันมลพิษจากเรือ	(International	Convention	

for	the	Prevention	of	Pollution	from	Ships:	MARPOL)

	 ส�าหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ	 บริษัทให้ความส�าคัญกับการเลือกใช้รถบรรทุกน�้ามันท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม	 โดยเลือกใช้ 

รถหัวลากจูง	(รถหัวลาก)	ที่ใช้เครื่องยนต์ที่มีประสิทธิภาพสูง	เพื่อลดการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงและลดปริมาณการปล่อยไอเสีย	นอกจากนี้	

ยังก�าหนดให้มีการบ�ารุงรักษารถยนต์และเครื่องยนต์อย่างสม�่าเสมอเพื่อให้สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพในระยะยาว

หมวดที่ 7 : การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม	 จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม	 โดยบริษัท 

ได้ ให้การสนับสนุนในส่วนของการรับนักศึกษาฝึกงานจากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย	 ให้ลงปฏิบัติงานในเรือเพ่ือให้ครบถ้วนตาม 

ข้อก�าหนดในหลักสูตรของสถาบันการศึกษานั้น	 และสนับสนุนให้ผู้บริหารของบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ไปเป็นวิทยากร 

ให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานในเรือให้แก่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย	 อีกทั้งจะจัดให้มีการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาทั้ง 

สาขาเดินเรือและเคร่ืองกลที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์	 เป็นต้น	 บริษัทยังได้ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตส�านึกและ 

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วย

หมวดที่ 8 : การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทได้มีการสนับสนุนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย	 ในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างความสมดุลระหว่าง 

มูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในปีที่ผ่านมา

(1) กจิกรรมส่งมอบอปุกรณ์เพือ่เป็นส่ือการเรยีนการสอนให้แก่ คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรรีาชา

	 	 บริษัทได้ ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาการเรียนการสอนในสายงานด้านการเดินเรือ	เพื่อเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนา 

ธรุกิจในด้านการเดนิเรือในอนาคต	บริษัทจงึสนบัสนนุอปุกรณ์เพ่ือเป็นส่ือการเรียนการสอนให้แก่	คณะพาณชิยนาวี	มหาวิทยาลยั

เกษตรศาสตร์	 วิทยาเขตศรีราชา	 เพ่ือใช้ส�าหรับห้องปฏิบัติการให้นิสิตสามารถเรียนรู้จากอุปกรณ์ที่ใช้งานจริงบนเรือพาณิชย ์

ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่ตัวนิสิต	 นักศึกษาในอนาคตเมื่อส�าเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพในสายงานการเดินเรือ	 นอกจาก 

การมอบอุปกรณ์เพ่ือเป็นส่ือการเรียนการสอนจากจะช่วยพัฒนาความรู้ ให้กับนิสิต	 นักศึกษาแล้ว	 บริษัทยังสามารถ 

ประชาสัมพันธ์บริษัท	 ให้เป็นที่รู้จัก	 ซ่ึงจะช่วยให้บริษัทสามารถสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ	 และสนใจที่จะ 

เข้าร่วมงานกับบริษัทได้มากขึ้น

(2) โครงการซ่อมผิวถนนบริเวณชุมชนบ้านบ่อทอง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

	 	 เนื่องด้วยบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนโดยรอบ	 และเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

บริเวณใกล้เคียง	 บริษัทจึงได้จัดกิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชนให้กับชุมชนหมู่บ้านบ่อทอง	 อ�าเภอศรีราชา	 จังหวัดชลบุรี 

ด้วยการซ่อมแซมถนนเข้า-ออกหมู่บ้าน	 ซ่ึงมีระยะทางโดยรวมประมาณ	 2	 กิโลเมตร	 เส้นทางระหว่างสายสุเหร่า-เขาน้อย 

ปากน�้าโพ	 เน่ืองจากถนนมีความช�ารุดทรุดโทรมเป็นอย่างมาก	 ท�าให้ไม่สะดวกในการเดินทาง	 อีกทั้ง	 บริษัทยังได้ติดตั้ง 

ไฟกระพริบสีเหลืองบริเวณทางเข้าหมู่บ้านเพื่อให้เกิดความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจร

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 บริษัทให้การสนับสนุนวาล์วชนิดต่างๆ ให้แก่คณะพาณิชยนาวี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

วิทยาเขตศรีราชา โดยมี พลเรือโท ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นิรุทธ์ หงส์ประสิทธิ์ (คนที่ 5 จากซ้ายมือ)

คณะบดี คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ เป็นตัวแทนรับ

เมื่อวันที่ 23 ถึง 30 กันยายน 2559 บริษัท เอเอ็มเอ โลจิสติกส์ จ�ากัด ได้ร่วมกันจัดโครงสร้างซ่อมผิวถนนบริเวณชุมชน

บ้านบ่อทอง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีสมาชิกสภาเทศบาลเจ้าพระยาสุรศักดิ์มนตรีเป็นผู้รับมอบ
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(3) กิจกรรมการให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์กับนักศึกษา

	 	 บริษัทได้ ให้ความส�าคัญเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรในสายงานด้านการเดินเรือ	 บริษัทจึงสนับสนุนให้บุคลากรที่ม ี

ความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องการเดินเรือ	 และ/หรือ	 ประสบการณ์เดินเรือเป็นเวลานาน	 เช่น	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 

ผู้จัดการฝ่ายเทคนิค	 และนายประจ�าเรือ	 เป็นต้น	 ไปเป็นวิทยากรพิเศษเพื่อถ่ายทอดความรู้และถ่ายทอดประสบการณ ์

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเรือให้แก่	นิสิต	คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 วิทยาเขตศรีราชา	 โดยใน

ปัจจุบันบริษัทก�าลังวางแผนกับทางคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ	 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการเรียนการสอนที่ทางคณะได้จัด

เตรียมไว้

(4) กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรหลานของพนักงาน

	 	 เนื่องด้วยบริษัทได้เห็นถึงความส�าคัญในการสนับสนุนสถาบันครอบครัว	 ซ่ึงเป ็นสถาบันหลักของสังคม 

เพ่ือให้มีความมั่นคงและเป็นก�าลังหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ	 อีกทั้งยังเป็นการสร้างโอกาสและอนาคต 

ให้กับเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ	 บริษัทจึงมีนโยบายในการสนับสนุนทุนการศึกษาส�าหรับบุตรของพนักงาน 

ที่มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี	และมีความประพฤติเรียบร้อย	โดยมอบทุนการศึกษาจ�านวน	10	ทุน	ทุนละ	10,000	บาทต่อปี	 

เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาและสร้างขวัญก�าลังใจให้กับครอบครัวพนักงาน	 โดยบริษัทได้ก�าหนดคุณสมบัต ิ

และเงื่อนไขของผู้ที่ต้องการขอรับทุนการศึกษา	เพื่อให้การสนับสนุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก�าหนด

(5) กิจกรรมการฝึกอบรมนิสิตฝึกงานจากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย

	 	 นอกจากการสนับสนุนให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ท�าหน้าที่วิทยากรให้กับวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยต่างๆ	 บริษัทยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยต่างๆ	 เข้ามาฝึกงานในบริษัท	 โดยเฉพาะ

การฝึกงานในเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีตามข้อก�าหนดในหลักสูตรของสถาบันการศึกษา	 เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน	 การรับนักศึกษาฝึกงานจึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยให้บริษัทสามารถสรรหาบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถเข้าร่วมงานกับบริษัท	 โดยในปัจจุบัน	 บริษัท	 ได้รับนิสิตฝึกงานจากคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ	 มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์	 วิทยาเขตศรีราชา	 เพ่ือเข้าฝึกการปฏิบัติงานจริงบนเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีของบริษัท	 โดยในอนาคต 

คาดว่าจะรับนิสิตฝึกงานจากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ	 บริษัท	 อาม่า	 มารีน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ได้รับการแต่งตั้งตามมติของคณะกรรมการของบริษัท 

เพ่ือให้บริษัทมีการด�าเนินงานที่โปร่งใสมีมาตรฐาน	 มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 มีการบริหารจัดการความเส่ียง	 มีระบบการควบคุม

ภายใน	ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	รวมทั้งมีการจัดท�าและเปิดเผยรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นไปตามมาตรฐานและ 

ข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง	คณะกรรมการตรวจสอบ	ประกอบด้วยกรรมการ	3	ท่าน	คือ	นายกุศล	เวชศิลป์	เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายฉัตรชัย	 ศรีทิพยราษฎร์	 และนางทิพวรรณ	 โพธยาภรณ์	 เป็นกรรมการตรวจสอบ	 โดยทั้ง	 3	 ท่าน	 เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด	

และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�าหนดไว้ ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	และตามหลักเกณฑ์ของ	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	(ก.ล.ต.)	และตลาดหลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 โดยในปี	2559	คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่	และพิจารณาในเรื่องส�าคัญต่างๆ	โดยสรุปได้ดังนี้

1. พิจารณาและสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�าปี

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน	และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	รายไตรมาส	และงบการเงิน 

ประจ�าปี	2559	ของบริษัท	ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว	โดยได้เชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมทุกครั้งที่ 

มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี	เพื่อให้มั่นใจได้ว่า	การจัดท�างบการเงินมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ 

ทนัต่อเวลา	การปฏบิตัติาม	มาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป	และการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชีทีส่�าคญัของบริษัท	ก่อนเสนอ

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	มีความเห็นว่า	 ในปี	 2559	บริษัทได้จัดท�ารายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง	 เพียงพอตามที่

ควรในสาระส�าคัญ	และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

2. สอบทานความเหมาะสมของรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน	 หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กับบริษัทและบริษัทย่อย	รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว	ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และส�านักงานคณะกรรมการหลักทรพัย์	เพือ่ให้มั่นใจได้ว่าบรษิทัมีกระบวนการพิจารณาที่โปร่งใส	เป็นธรรม	และมีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	มคีวามเห็นว่า	รายการดงักล่าวเป็นการด�าเนนิการตามธรุกิจปกตขิองบริษัท	มคีวามสมเหตสุมผล 

และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ	ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว

3. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการควบคุมภายในตรวจสอบภายใน	 จากรายงานการตรวจสอบภายใน 

ของผู้ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส	 ซ่ึงครอบคลุมระบบงานที่ส�าคัญของบริษัท	 ตลอดจนติดตามและให้ค�าแนะน�าต่างๆ 

กับผู้ตรวจสอบภายใน	เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้มีการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน	และกิจกรรม

การตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	มีความเห็นว่า	บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในโดยรวมที่เพียงพอ

และเหมาะสม	ไม่พบข้อบกพร่องที่อาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ
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4. สอบทานการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท	 โดยมุ่งเน้นตามความเสี่ยงที่มีสาระส�าคัญ 

ของบริษัท	รวมทั้งติดตามรายงานการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวเป็นประจ�า	คณะกรรมการตรวจสอบ	มีความเห็นว่าระบบการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัท	มีความเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแล้ว

5. การปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�าหนด กฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักของกฎหมาย	 และแนวทางปฏิบัติที ่

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ	

ที่เก่ียวข้องได้ก�าหนดไว้อย่างเคร่งครัด	 เพ่ือให้บริษัทมีการด�าเนินงานที่ถูกต้องและโปร่งใส	 สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น	 

นักลงทุน	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

6. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2559

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้พิจารณาคัดเลือก	 เสนอแต่งตั้ง	 และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ประจ�าปี	2559	ตามเกณฑ์การประเมินของบริษัท	ได้แก่	ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน	คุณภาพ	มาตรฐานการปฏิบัติงาน	

และผูส้อบบญัชีมคีณุสมบตัถูิกต้องตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยมมีตนิ�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	

ก่อนเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น	โดยได้แต่งตั้ง	บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัท	ประจ�าปี	2559	ดังนี้

1.	 นางสุวิมล	กฤตยาเกียรณ์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	2982	และ/หรือ

2.	 นางสาวสมจินตนา	พลหิรัญรัตน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	5599	และ/หรือ

3.	 นางสาวสุภาภรณ์	มั่งจิตร	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	8125

 นายกุศล เวชศิลป์

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ในปี	2559	บริษัทมรีายได้	965.49	ล้านบาท	และมกี�าไรสุทธ	ิ143.91	ล้านบาท	แม้ว่าเศรษฐกิจในปีทีผ่่านมาจะอยู่ในสภาวะฟ้ืนตวั 

แต่การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 และการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมของรัฐบาล	 นับว่าเป็นโอกาสของบริษัท 

ในการน�าเข้าและส่งออกสินค้าภายในประเทศและต่างประเทศภาคพ้ืนเอเชีย	 ซ่ึงส่งเสริมต่อลักษณะการด�าเนินงานของบริษัทและ 

บริษัทย่อย	ในการลงทุนขยายกองเรือและกองรถบรรทุก	และการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจการให้บริการด้านโลจิสติกส์ของบริษัท

	 ในปี	 2559	มีการประชุมคณะกรรมการบริหารจ�านวน	7	ครั้ง	 เพื่อพิจารณาประเด็นส�าคัญต่างๆ	ของบริษัท	และติดตามผล 

การจัดการ	รวมทั้งรายงานผลการประชุมพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอย่างสม�่าเสมอ	โดยสรุปได้ดังนี้

•	 รับทราบผลการด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย	 (AMAL)	 ให้เป็นไปตามนโยบาย	 แผนการด�าเนินงาน	 และงบประมาณ

ประจ�าปีที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดและอนุมัติ	รวมทั้งรับทราบงบการเงินเป็นประจ�าทุกเดือน

•	 พิจารณากล่ันกรองแผนธุรกิจ	 และแผนงบประมาณประจ�าปีของบริษัท	 รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการลงทุนของบริษัทและ 

บริษัทย่อย	(AMAL)	ตามขอบเขตอ�านาจอนุมัติ	ก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติงานตามที่ ได ้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเต็มความสามารถด้วย 

ความระมัดระวัง	 รอบคอบ	 และโปร่งใส	 ภายใต้กฎระเบียบและแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม

และสร้างผลประโยชน์สูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	 ตลอดจนสร้างความเติบโต	 และความมั่นคงให้กับบริษัทในระยะยาว	 

สู่การเป็นบริษัทชั้นน�าในให้บริการด้านการขนส่งสินค้าเหลวในเอเชียต่อไป

 นายพิศาล รัชกิจประการ

	 กรรมการผู้จัดการ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารความเสี่ยง	 ซ่ึงจะท�าให้ธุรกิจด�าเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง 

จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารจากสายงานหลักต่างๆ	 ที่เก่ียวข้องรวมทั้งส้ิน	 10	 ท่าน 

โดยก�าหนดหน้าที่ในการก�าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง	 การจัดท�าแผนการบริหารความเสี่ยง	 การประเมินความเสี่ยงทาง

ธุรกิจของบริษัท	 รวมทั้งการก�าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขความเส่ียง	 และการติดตามผลอย่างสม�า่เสมอ	 คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง	 ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 โดยในปี	 2559	 มีการประชุมการบริหารความเส่ียงรวม 

4	ครั้ง	เพื่อพิจารณาเรื่องที่ส�าคัญสรุปได้	ดังนี้	

1.	 พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงประจ�าปี	 ที่ฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ท�าการประเมินความเส่ียงและ 

จัดระดับความส�าคัญของความเส่ียง	 พร้อมทั้งก�าหนดผลกระทบที่เกิดข้ึน	 และก�าหนดวิธีจัดการความเส่ียงนั้นๆ	 ให้อยู ่

ในระดับที่ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น	

2.		 ติดตามและทบทวนการด�าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง 

ที่ก�าหนดไว้	 เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ	 โดยมอบหมาย 

ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท�าการติดตามและสอบทานการจัดการความเสี่ยงของแต่ละบริษัทเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค ์

ตามที่ได้ตั้งไว้	

	 จากการด�าเนินงานดังกล่าวข้างต้น	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมั่นใจว่าการบริหารความเส่ียงของบริษัทม ี

ความต่อเนื่องและด�าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ	 สอดคล้องกับหลักและแนวทางปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 รวมถึงมีระบบ 

การควบคุมภายในที่เพียงพอ	 และเหมาะสมกับธุรกิจ	 การปฏิบัติตามกฎหมาย	 และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ

อย่างถูกต้องและครบถ้วน

     นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ

																																																				 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง



รายงานประจ�าปี 2 5 5 916

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัทตระหนกัถึงความส�าคญัในการสรรหาบคุคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง	รวมถึงการก�าหนดค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว	คณะกรรมการบริษัท	จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนทีป่ระกอบด้วยกรรมการอสิระเพ่ือท�าหน้าที่

สรรหา	คัดเลือก	และเสนอบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ	ตลอดจนมีคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งกรรมการและ 

ผู้บริหารระดับสูง	รวมทั้งเสนอนโยบายผลตอบแทน	แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน	และผลประโยชน์อื่นๆ	ส�าหรับคณะกรรมการบริษัท	

คณะอนุกรรมการต่างๆ	ตลอดจนผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งสอดคล้องกับผลการด�าเนินงานของบริษัท	

และภาวะตลาดอยู่เสมอ	ทั้งนี้	เพื่อเป็นแรงจูงใจ	และรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพตามที่บริษัทต้องการไว้

	 ในปี	 2559	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมข้ึน	 2	 คร้ังเพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่างๆ	 

ที่คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็น	 และข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง	โดยมีเรื่องส�าคัญที่พิจารณาสรุปได้ดังนี้

• สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา	สรรหา	คดัเลอืก	และเสนอบคุคลให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

บริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระเพ่ือน�าเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 พิจารณาอนุมัติก่อนน�าเสนอให้ที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติตามล�าดับต่อไป

• สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ ของบริษัท

	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา	สรรหา	คดัเลอืก	และเสนอบคุคลให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

ในคณะอนุกรรมการต่างๆ	ของบริษัท	เพื่อน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	พิจารณาอนุมัติตามล�าดับต่อไป

• ก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการต่างๆ

	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม	 เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกัน	 และเพียงพอที่จะ

รักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้	 ทั้งนี้กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่	 และมีความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน 

ในคณะอนุกรรมการต่างๆ	 จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณหน้าที่และความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามความเหมาะสม 

เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ	และรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้

• ก�าหนดอัตราการขึ้นเงินเดือนและโบนัส

	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์การก�าหนดอัตราการปรับข้ึนเงินเดือน 

ประจ�าปี	 2560	 การก�าหนดโบนัสประจ�าปี	 2559	 และนโยบายการจ่ายโบนัสประจ�าปี	 2560	 ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และคณะกรรมการบริหาร	ให้อยู่ในอัตราที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการด�าเนินงานของบริษัท	และอยู่ในเกณฑ์ที่เปรียบ

เทียบได้กับแนวปฏิบัติทั่วไปในอุตสาหกรรม

	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท	 ทราบอย่างต่อเนื่อง	 ทั้งนี ้

ในปี	2559	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน	ระมัดระวัง	รอบคอบ	และ

เป็นอสิระ	ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพ่ือประโยชน์สงูสุดของผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย	อกีทัง้มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะ

ปฏบิตังิานโดยใช้หลกัความเสมอภาค	ยตุธิรรม	และโปร่งใส	เพ่ือให้สอดคล้องกับหลกัการก�ากับดแูลกิจการทีด่	ีตามทีต่ลาดหลกัทรัพย์-

แห่งประเทศไทยก�าหนดและให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไป

 นายกุศล เวชศิลป์

	 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

ข้อมูล ณ วันที 31 ธันวาคม 2559

(งบการเงินรวม)

  

 2557 2558 2559

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม	 ล้านบาท	 564.53	 987.00	 3,260.21

หนี้สินรวม	 ล้านบาท	 162.27	 485.90	 1,160.70

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่	 ล้านบาท	 402.26	 501.10	 2,099.50

ผลการด�าเนินงาน

รายได้จากการขายและการให้บริการ	 ล้านบาท	 510.46	 643.18	 965.49

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ	 ล้านบาท	 368.38	 437.31	 674.60

ก�าไรขั้นต้น	 ล้านบาท	 142.08	 205.87	 290.89

ก�าไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 ล้านบาท	 85.40	 130.12	 143.91

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 %	 23.82%	 28.81%	 11.07%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 %	 16.25%	 16.77%	 	6.78%

อัตราก�าไรขั้นต้น	 %	 27.83%	 32.01%	 30.13%

อัตราก�าไรสุทธิ	 %	 16.59%	 19.75%	 14.85%

อัตราส่วนสภาพคล่อง	 เท่า	 2.75	 0.71	 	4.65

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่า	 0.40	 0.97	 		0.55

ข้อมูลหุ้นสามัญ

ราคาพาร์ต่อหุ้น	 บาท	 100.00	 100.00	 0.50

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	 บาท	 100.00	 100.00	 0.50

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น	 บาท	 0.00	 70.00	 203.00

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�าไรสุทธิ	 				%	 							0.00%	 								59.18%	 						155.17%

ก�าไรสุทธิต่อหุ้น	 บาท	 0.39	 0.59	 0.46

หมายเหตุ	:	 ปี	2559	บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน	จากจ�านวน	161.80	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	323.60	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้	หุ้นละ	0.50	บาท)	เป็นจ�านวน	

215.80	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	431.60	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท)	โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�านวน	108.00	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ	0.50	บาท	เพื่อเสนอขายต่อประชาชน,กรรมการผู้บริหาร,	พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย	ในราคาหุ้นละ	9.99	บาท
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	 สินทรัพย์รวมปรับตัวสูงข้ึนเป็น	 3,260.21	 ล้านบาท	 

จากเดิมอยู่ที่	987.00	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นจ�านวน	2,273.21	

ล้านบาท	คิดเป็น	230.32%

564.53

3,260.21

987.00
2557

2558

2559

ปี

สินทรัพย์รวม

(หน่วย	:	ล้านบาท)

510.46

965.49

643.18

2557

2558

2559

ปี

รายได้รวม

(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 ในปี	 2559	 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมจ�านวน	 965.49	

ล้านบาท	 เพ่ิมข้ึนจากปี	 2558	 และปี	 2557	 เป็นจ�านวน	 

322.31	 ล้านบาท	 และ	 455.03	 ล้านบาท	 หรือคิดเป็น	

50.11%	และ	89.14%	ตามล�าดับ		เนื่องจากบริษัท	ได้ขยาย 

กองเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีเป็นจ�านวนทั้งสิ้น	 8	 ล�า	

(เพิ่มขึ้นในปี	 2559	จ�านวน	2	ล�า	และในปี	 2558	จ�านวน	

1	 ล�า)	 รวมถึงบริษัทย่อยได้ขยายกองรถบรรทุกน�้ามัน

เป็นจ�านวน	 100	 คัน	 (เพิ่มขึ้นในปี	 2559	 จ�านวน	 57	 คัน 

และในปี	 2558	 จ�านวน	 38	 คัน)	 ส่งผลให้รายได้รวมของ 

กลุม่บริษัทเพ่ิมสงูข้ึนตามการเจริญเตบิโตของธรุกิจอย่างต่อเนือ่ง

0.39

0.59

0.46

2557

2558

2559

ปี

ก�าไรต่อหุ้น

(หน่วย	:	บาท)

	 ก�าไรต่อหุ้นในปี	 2559	 ลดลงจากปี	 2558	 มาอยู่ที	่

0.46	บาทต่อหุ้น

85.40

143.91

130.12

2557

2558

2559

ปี

ก�าไรสุทธิ

(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 ในปี	 2559	 กลุ่มบริษัทมีก�าไรสุทธิจ�านวน	 143.91 

ล้านบาท	 เพ่ิมข้ึนจากปี	 2558	 และปี	 2557	 เป็นจ�านวน	

13.79	ล้านบาท	และ	58.51	ล้านบาท	หรือคิดเป็น	10.60% 

และ	 68.51%	 ตามล�าดับ	 ซ่ึงก�าไรสุทธิของกลุ่มบริษัท 

มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวของธุรกิจขนส่งสินค้า 

ทั้งทางเรือและทางรถ
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”	หรือ	“AMA”)	ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่	10	พฤษภาคม	2539	ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น	 

1	ล้านบาท	เพ่ือประกอบธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ	และได้จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด	เมือ่วันที	่18	พฤษภาคม	2559 

โดยในช่วงแรก	 บริษัทให้บริการขนส่งน�้ามันเช้ือเพลิงให้กับผู้ค้าน�้ามันขนาดใหญ่	 (ผู้ค้าน�้ามันตามมาตรา	 7)	 ในประเทศ	 โดยขนส่ง 

น�้ามันเช้ือเพลิงจากโรงกลั่นน�้ามันที่อยู่ทางภาคตะวันออกมายังคลังน�้ามันของลูกค้าที่ตั้งอยู่ริมแม่น�้าหรือชายทะเล	 ต่อมา	 บริษัทได้

อาศัยความรู้	ความช�านาญ	และประสบการณ์ในการให้บริการขนส่งสินค้าเหลว	(Liquid	Product)	ทางเรือ	ในการขยายการให้บริการ 

ไปยังกลุ่มลูกค้าอื่นนอกเหนือจากกลุ่มผู้ค้าน�้ามันเช้ือเพลิงขนาดใหญ่ในประเทศ	 บริษัทได้ ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์มและ 

น�้ามันพืชชนิดต่างๆ	 ให้กับผู้ผลิตและจ�าหน่ายในต่างประเทศ	 หลังจากนั้นความต้องการขนส่งน�้ามันเช้ือเพลิงทางเรือของลูกค้า 

ในประเทศเร่ิมลดลง	 เน่ืองจากลูกค้าได้เปล่ียนไปใช้การขนส่งสินค้าทางรถเป็นหลัก	 บริษัทจึงให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์ม 

และน�้ามันพืชชนิดต่างๆ	 ทางเรือในต่างประเทศเพียงอย่างเดียว	 ปัจจุบันบริษัทเป็นหนึ่งในผู้ ให้บริการขนส่งสินค้าทางเรืออันดับต้นๆ 

ที่ให้บริการขนส่งผลติภณัฑ์น�า้มนัปาล์มและน�า้มนัพชืชนดิ	ในภมูภิาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้	(ได้แก่	ประเทศเมยีนมา	ประเทศเวียดนาม 

และประเทศฟิลิปปินส์)

	 ต่อมา	บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยในชื่อ	บริษัท	เอ	เอ็ม	เอ	โลจิสติกส์	จ�ากัด	(“AMAL”)	เมื่อวันที่	10	กรกฎาคม	2557	โดยมี 

ทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น	 5	 ล้านบาท	 เพ่ือด�าเนินธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถภายในประเทศไทย	 เนื่องจากบริษัทต้องการขยายธุรกิจ 

ไปยังธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจการให้บริการด้านโลจิสติกส์	 และต้องการขยายลักษณะการให้บริการขนส่งสินค้าออกไปยังเส้นทางใหม่ 

และลูกค้าใหม่	 เพ่ือลดความเส่ียงจากการด�าเนินธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือเพียงธุรกิจเดียว ทั้งนี้	 ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2559 

กองเรือบรรทกุน�า้มนัและสารเคมขีองบริษัท	มจี�านวนเรือทัง้หมด	8	ล�า	คดิเป็นน�า้หนกับรรทกุรวม	46,661	เมตริกตนั	และกองรถบรรทกุ 

น�้ามันของ	AMAL	มีจ�านวนรถทั้งหมด	95	คัน	คิดเป็นปริมาณการบรรทุกรวม	4.28	ล้านลิตร

	 บริษัทมีความประสงค์ที่จะเป็นหน่ึงในผู้น�าในการให้บริการด้านการขนส่งสินค้าเหลวทั้งทางเรือและทางรถในภูมิภาคเอเชีย 

ตะวันออกเฉียงใต้	เอเชียตะวันออก	และเอเชียใต้	ทั้งนี้	ในระยะเวลา	5	ปีข้างหน้า	บริษัทจะมุ่งเน้นการขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่อง	

ส�าหรับการขนส่งสินค้าทางเรือ	 บริษัทมีแผนที่จะเพ่ิมสัดส่วนการขนส่งสินค้าเหลว	 (Liquid	 Product)	 โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์น�้ามัน

ปาล์มและน�้ามันพืชชนิดต่างๆ	ไปยัง	ภูมิภาคเอเชียตะวันออก	(เช่น	ประเทศจีน	ประเทศเกาหลีใต้	และประเทศญี่ปุ่น	เป็นต้น)	และ 

ภูมิภาคเอเชียใต้	(เช่น	ประเทศอินเดีย	ประเทศปากีสถาน	ประเทศศรีลังกา	และประเทศบังคลาเทศ	เป็นต้น)	และส�าหรับการขนส่ง

สินค้าทางรถ	บริษัทมแีผนทีจ่ะขยายขอบเขตการให้บริการขนส่งสนิค้าไปยงัสินค้าเหลวอืน่นอกเหนอืจากน�า้มนัเช้ือเพลิงและไบโอดเีซล	

B100	(เช่น	ผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์ม	และ	เอทานอล	เป็นต้น)	เพื่อเข้าถึงกลุ่มที่มีความต้องการขนส่งสินค้ารายใหม่ๆ	ดังนั้น	การลงทุน

ที่ส�าคัญของบริษัท	จึงเป็นการลงทุนในเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีและรถบรรทุกน�้ามันเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท	 จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�าเนินธุรกิจด้านโลจิสติกส์	 (Logistics)	 ปัจจุบัน	 บริษัทด�าเนินธุรกิจขนส่งสินค้า 

ทางเรือและรถ	 โดยบริษัทให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือในต่างประเทศ	 และ	 AMAL	 ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ	 99.99 

ให้บริการขนส่งสินค้าทางรถในประเทศ

 ชื่อบริษัท ลักษณะการด�าเนินธุรกิจ

AMA	 ด�าเนินธุรกิจขนส่งสินค้าเหลว	 (Liquid	Product)	 โดยใช้เรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมี	 (Oil	 and	 

	 Chemical	 Tanker)	 สินค้าที่บริษัทให้บริการขนส่งในปัจจุบัน	 คือ	 ผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์มและ 

	 น�า้มนัพืชชนดิต่างๆ	ในการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ	บริษัท	บรรทกุสินค้าจากผูผ้ลติและจ�าหน่าย 

	 ทีอ่ยูต่่างประเทศ	(ส่วนใหญ่อยู่ในประเทศมาเลเซียและประเทศอนิโดนเีซีย)	และส่งมอบให้ผูน้�าเข้า 

	 ผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์มและน�้ามันพืชที่อยู่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	 และเอเชียตะวันออก 

	 ดังนั้น	การขนส่งสินค้าทางเรือของบริษัท	จึงมีลักษณะเป็นการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

AMAL	 ด�าเนินธุรกิจขนส่งสินค้าเหลว	(Liquid	Product)	โดยใช้รถบรรทุกน�้ามัน	(Tanker	Truck)	สินค้าที่	 

	 AMAL	 ให้บริการขนส่งในปัจจุบัน	 คือ	 น�้ามันเช้ือเพลิงและไบโอดีเซล	 B100	 ในการขนส่งสินค้า 

	 ทางรถ	AMAL	บรรทุกสินค้าจากผู้ผลิตและจ�าหน่ายในประเทศ	และส่งมอบให้ผู้ซื้อน�้ามันเชื้อเพลิง 

	 หรือไบโอดีเซล	B100	ยังจุดหมายปลายทางในประเทศที่ตกลงกัน	ดังนั้น	การขนส่งสินค้าทางรถ 

	 ของ	AMAL	จึงมีลักษณะเป็นการขนส่งสินค้าในประเทศ

	 การให้บริการขนส่งสนิค้าของบริษัท	แบ่งตามลกัษณะยานพาหนะที่ใช้ ในการขนส่งสนิค้า	สามารถแบ่งออกได้เป็น	2	ลกัษณะ	ได้แก่

(1)	 การให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ

(2)	 การให้บริการขนส่งสินค้าทางรถ

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ

•	 ผลิตภัณฑ์	(สินค้า)	ที่บริษัทให้บริการขนส่ง

	 	 บริษัทเน้นการให้บริการขนส่งสินค้าเหลว	 (Liquid	 Product)	 เป็นหลัก	 โดยสินค้าที่บริษัทให้บริการขนส่งในปัจจุบัน 

เป็นผลิตภัณฑ์น�้ามันพืช	(Vegetable	Oil	Product)	และน�้ามันปาล์มบริโภค	(Palm	Olien)

•	 ลักษณะการให้บริการขนส่งสินค้า

	 	 ปัจจุบัน	บริษัทให้บริการขนส่งสินค้าในลักษณะเป็นรายเที่ยว	(Voyage	Charter	หรือ	Spot	Charter)	โดยบริษัทเป็น

ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการขนส่งสินค้าทั้งหมด

	 เส้นทางการขนส่งสินค้าทางเรือสามารถแบ่งออกได้เป็น	4	เส้นทางหลัก	ดังนี้

 เส้นทางการเดินเรือ รายละเอียด

เส้นทางเมียนมา	 เรือของบริษัท	 จะรับสินค้าจากท่าเรือต้นทางในประเทศมาเลเซีย	 หรือในประเทศอินโดนีเซียทาง 

	 ฝั่งตะวันตก	และไปส่งสินค้าที่ท่าเรือปลายทางในประเทศเมียนมา

เส้นทางเวียดนาม	 เรือของบริษัท	จะรับสินค้าจากท่าเรือต้นทางในประเทศมาเลเซียทางฝั่งตะวันออก	และไปส่งสินค้า 

	 ที่ท่าเรือปลายทางในประเทศเวียดนาม

เส้นทางฟิลิปปินส์	 เรือของบริษัท	จะรับสินค้าจากท่าเรือต้นทางในประเทศมาเลเซียทางฝ่ัง	และไปส่งสนิค้าทีท่่าเรือใน 

	 ประเทศฟิลปิปินส์	โดยในบางคร้ังอาจรับสินค้าจากท่าเรือต้นทางในประเทศอนิโดนเีซียทางฝ่ังตะวันออก  

	 เพื่อไปส่งที่ประเทศฟิลิปปินส์

เส้นทางเอเชียตะวันออก	 เรือของบริษัท	จะรับสินค้าจากท่าเรือต้นทางในประเทศมาเลเซียทางฝั่งตะวันออก	และไปส่งสินค้า 

	 ที่ท่าเรือปลายทางในประเทศจีน	และประเทศเกาหลีใต้
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	 นอกจากนี้	บริษัทอาจให้บริการขนส่งสินค้าในลักษณะอื่น	เช่น

-	 การขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์มในระยะใกล้จากท่าเรือต้นทางในประเทศอินโดนีเซียไปท่าเรือปลายทางในประเทศ

มาเลเซีย

-	 การขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ามันมะพร้าวจากท่าเรือต้นทางในประเทศอินโดนีเซียไปยังทางเรือปลายทางในประเทศสิงคโปร์

-	 การขนส่งน�า้มนัพืชจากประเทศไทยไปให้ผูซ้ื้อสนิค้าในต่างประเทศ	เช่น	การขนส่งน�า้มนัปาล์มเมลด็ในดบิ	(Crude	Palm	

Kernel	Oil)	 ไปให้ผู้ผลิตน�้ามันปาล์มในประเทศมาเลเซีย	หรือ	การขนส่งน�้ามันถั่วเหลืองดิบแยกยางเหนียว	 (Crude	

Degummed	Soybean	Oil)	ไปให้ผู้ผลิตน�้ามันถั่วเหลืองในประเทศเวียดนาม

สัดส่วนการขนส่งสินค้าทุกประเภท	 (ทั้งผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์มและน�้ามันพืชชนิดต่างๆ)	 ในปี	 2557	ถึงปี	 2559	จ�าแนกตามเส้นทาง 

การขนส่งที่ส�าคัญ	แสดงได้ดังนี้

•	 ยานพาหนะที่ใช้ ในการขนส่งสินค้า

	 	 เรือของบริษัท	เป็นเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมี	(Oil	and	Chemical	Tanker)	ทั้งหมด	ซึ่งต้องมีเปลือกเรือสองชั้น	

(Double	Bottom	&	Double	Hull)	เนื่องจากผลิตภัณฑ์น�้ามันพืช	(Vegetable	Oil	Product)	ที่บริษัทขนส่งเป็นสินค้าในกลุ่ม

เดียวกับน�้ามันเช้ือเพลิงและสารเคมี	 ซ่ึงตามอนุสัญญาว่าด้วยการป้องกันมลภาวะจากเรือ	 (International	 Convention	 for	

the	Prevention	of	Pollution	from	Ships:	MARPOL)	ที่ออกโดยองค์การทางทะเลระหว่างประเทศ	(IMO)	ก�าหนดให้เรือที่

บรรทุกสินค้าในกลุ่มนี้ต้องมีเปลือกเรือสองชั้นเพื่อป้องกันสินค้ารั่วไหลลงทะเลเมื่อเกิดอุบัติเหตุ

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ

•	 ผลิตภัณฑ์	(สินค้า)	ที่บริษัทให้บริการขนส่ง

	 	 บริษัทยังคงเน้นการให้บริการขนส่งสินค้าเหลว	(Liquid	Product)	เป็นหลัก	สินค้าที่	AMAL	ให้บริการขนส่งปัจจุบัน

ได้แก่	กลุ่มผลิตภัณฑ์น�้ามันเชื้อเพลิง	และไบโอดีเซล	B100

•	 ลักษณะการให้บริการขนส่งสินค้า

	 	 ในการขนส่งสินค้าทางรถ	AMAL	ให้บริการขนส่งสินค้าในลักษณะเป็นรายเที่ยว	โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

ในการด�าเนินการขนส่งสินค้าทั้งหมด

 เส้นทางการขนส่ง 2557 (%) 2558 (%) 2559 (%)

เส้นทางเมียนมา	 	 33	 46	 43.67

เส้นทางเวียดนาม	 	 49	 39	 21.98

เส้นทางฟิลิปปินส์	 	 10	 10	 11.25

เส้นทางเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	-	อื่นๆ
1/
	 8	 5	 8.39

เส้นทางจีน	 	 -	 -	 14.71

รวมทั้งหมด  100 100 100

หมายเหตุ	:	
1/
	 ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	นอกจากเส้นทางหลักที่บริษัท	ให้บริการขนส่ง	(ได้แก่	เส้นทางเมียนมา	เส้นทางเวียดนาม	และเส้นทาง 

	 ฟิลิปปินส์)	การขนส่งสินค้าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่เหลือเป็นการขนย้ายสินค้าในระยะใกล้	เช่น	การขนส่งสินค้าภายในประเทศ 

	 มาเลเซีย	หรือภายในประเทศอินโดนีเซีย	หรือการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมาเลเซียและประเทศอินโดนีเซีย	เป็นต้น
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	 เส้นทางการขนส่งสินค้าทางรถสามารถแบ่งออกได้เป็น	2	กลุ่ม	ดังนี้

 เส้นทางการเดินรถ รายละเอียดเส้นทาง

เส้นทางที่ขนส่งสินค้า	 รถบรรทุกน�้ามันของบริษัท	จะรับน�้ามันเบนซินหรือน�้ามันดีเซลจากโรงกลั่นน�้ามันของ	บมจ.	ไทยออยล์

เที่ยวเดียว	(One	Trip)	 (“TOP”)	 และไปส่งยังคลังน�้ามันของ	 บมจ.	 พีทีจี	 เอ็นเนอยี	 (“PTG”)	 จากนั้น	 จะกลับไปยัง 

	 โรงกลั่นน�้ามันของ	TOP	เพื่อเริ่มขนส่งสินค้าในเที่ยวถัดไป

เส้นทางที่ขนส่งสินค้า	 รถบรรทุกน�้ามันของบริษัท	จะรับไบโอดีเซล	B100	จากโรงงานผลิตของน�้ามันพืชปทุม	และไปส่ง 

ทั้งไปและกลับ	 ยังโรงกลั่นน�้ามันของ	TOP	พร้อมรับน�้ามันดีเซลจากโรงกลั่นน�้ามันของ	TOP	ไปส่งยังคลังน�้ามัน 

(Round	Trip)	 ของ	PTG	จากนัน้	รถบรรทกุน�า้มนัจะกลบัไปยงัโรงงานผลติของน�า้มนัพืชปทมุ	เพือ่เร่ิมขนส่งสินค้า 

	 ในเที่ยวถัดไป

	 AMAL	ให้บริการขนส่งสินค้าในปี	2558	และปี	2559	เมื่อจ�าแนกตามประเภทสินค้า	และลักษณะการให้บริการขนส่ง	เป็นดังนี้

•	 ยานพาหนะที่ใช้ ในการขนส่งสินค้า
  2558 2559

 จ�านวนเที่ยววิ่ง ร้อยละ จ�านวนเที่ยววิ่ง ร้อยละ

 (เที่ยว)  (เที่ยว)

เที่ยววิ่งที่ขนส่งไบโอดีเซล	B100	 1,791	 19	 1,783	 9.75

เที่ยววิ่งที่ขนส่งน�้ามันเชื้อเพลิง	 6,008	 81	 16,512	 90.25

รวม 9,590 100 18,295 100

เส้นทางที่ขนส่งสินค้าเที่ยวเดียว	(One	Trip)	 6,008	 77	 16,512	 90.25

เส้นทางที่ขนส่งสินค้าทั้งไปและกลับ	(Round	Trip)
	1/
	 1,791	 23	 1,783	 9.75

รวม 7,799 100 18,295 100

หมายเหตุ	:	
1/
	 ในการขนส่งสินค้าในลักษณะทั้งไปและกลับ	 (Round	 Trip)	 1	 เที่ยว	 จะประกอบไปด้วย	 การขนส่งไบโอดีเซล	 B100	 ในเที่ยวไป 

	 (การขนสินนค้า	1	เที่ยว	ไปยังโรงกลั่นน�้ามัน)	และการขนส่งน�้ามันเชื้อเพลิง	ในเที่ยวกลับ	(ขนสินค้า	1	เที่ยว	กลับมาจากโรงกลั่นน�้ามัน)

	 	 รถบรรทกุน�า้มนัของ	AMAL	ทีเ่ป็นรถเทรลเลอร์พ่วง	22	ล้อ	สินค้าทีบ่รรทกุต้องมนี�า้หนกัไม่เกิน	30	ตนั	ท�าให้รถบรรทกุ

น�้ามันสามารถบรรทุกน�้ามันเบนซินได้	45,000	ลิตร	บรรทุกน�้ามันดีเซลได้	42,000	ถึง	43,000	ลิตร	และบรรทุกไบโอดีเซลได้	

40,000	ลิตร	เนื่องจากสินค้าแต่ละชนิดมีความหนาแน่น	(Density)	ไม่เท่ากัน	กองรถบรรทุกน�้ามันของ	AMAL	มีอายุเฉลี่ย

ประมาณ	1	ปี
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โครงสร้างธุรกิจ ข้อมูลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

บริษัท อาม่า มารีน จ�ากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าเหลวโดยเรือ

ทุนจดทะเบียน	 215.8	ล้านบาท

จ�านวนหุ้น	 431.6	ล้านหุ้น	(พาร์	0.5	บาท)

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
1/
	9,365.72	ล้านบาทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

ปี 2559

บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ากัด

ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าเหลวโดยรถบรรทุก

ทุนจดทะเบียน	 190	ล้านบาท

จ�านวนหุ้น	 1.9	ล้านหุ้น

99.99%

หมายเหตุ	:		
1/
	มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด	ณ	วันที่	30	ธันวาคม	2559

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย

 ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
 ทุนจดทะเบียน จ�านวนหุ้น  หุ้นที่บริษัทถือ

    (ล้านบาท) ทั้งหมด จ�านวนหุ้น หุ้นที่บริษัทถือ

บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ากัด

33/4	อาคารเดอะไนน์ทาวเวอร์

ชั้นที่	33	ทาวเวอร์เอ	ห้องเลขที่	TNA02	

ถ.พระราม	9	แขวงห้วยขวาง	

เขตห้วยขวาง	กรุงเทพฯ	10310

โทรศัพท์	02-001-2801

โทรสาร	 02-001-2800

ให้บริการขนส่งสินค้า

เหลว	(น�้ามันเชื้อเพลิง 

และไบโอดเีซล	B100)	

ภายในประเทศ	โดยใช้

รถบรรทกุน�า้มนัก่ึงพ่วง

(Tanker	Truck) 

	 190	 1,900,000	 1,899,997	 99.99
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โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการ

 

โครงสร้างรายได้

 2557 2558 2559

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการให้บริการ

1.1	การขนส่งสินค้าทางเรือ

	 (บมจ.	อาม่า	มารีน)		 506.88	 98.48	 509.19	 77.29	 702.51	 72.48

1.2	การขนส่งสินค้าทางรถ

	 (บจก.	เอ	เอ็ม	เอ	โลจิสติกส์	)	 3.58	 0.69	 133.98	 20.34	 262.98	 27.13

รวมรายได้จากการให้บริการ 510.46 99.17 643.18 97.63 965.49 99.61

รายได้อื่น
1/	

	 4.27	 0.83	 15.61	 2.37	 3.73	 0.39

รวมรายได้  514.73 100.00 658.78 100.00 969.22 100.00

หมายเหตุ	:	
1/
	 รายได้อื่นที่ส�าคัญ	ได้แก่	ก�าไร	(ขาดทุน)	จากอัตราแลกเปลี่ยน	ซึ่งเกิดขึ้นจากความแตกต่างของอัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่รับรู้รายได้หรือ 

	 ค่าใช้จ่าย	กับ	วันที่รับเงินหรือจ่ายเงิน	ทั้งนี้	 รายได้และค่าใช้จ่ายที่จะส่งผลให้เกิด	ก�าไร	 (ขาดทุน)	จากอัตราแลกเปลี่ยน	 เป็นรายได้และ 

	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ	ซึ่งเป็นสกุลเงินที่บริษัท	ก�าหนดให้เป็นสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงาน	(Functional	Currency)
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การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่ส�าคัญของบริษัท

การเปลี่ยนแปลง	และพัฒนาการที่ส�าคัญของบริษัท	มีดังนี้

2557  }	 บริษัท	จัดตั้งบริษัทย่อยในชื่อบริษัท	เอ	เอ็ม	เอ	โลจิสติกส์	จ�ากัด	(“AMAL”)	เมื่อวันที่	10	กรกฎาคม	2557  

	 	 โดยมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ	5.00	ล้านบาท	(แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน	50,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้	 

	 	 100.00	บาทต่อหุ้น)	และบริษัท	ถือหุ้นใน	AMAL	ในสัดส่วนร้อยละ	99.99	ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว

	 	 }	 ในเดอืนกันยายน	AMAL	ได้เข้าท�าสญัญาจ้างขนส่งไบโอดเีซล	B100	กับผูผ้ลติไบโอดเีซล	B100	แห่งหนึง่  

	 	 ตามสัญญาดังกล่าว	AMAL	ท�าหน้าที่ขนส่งไบโอดีเซล	B100	จากโรงงานผลิตของผู้ผลิตไบโอดีเซล	 

	 	 B100	ดังกล่าว	ไปส่งให้กับโรงกลั่นน�้ามันที่ซื้อไบโอดีเซล	B100

	 	 }	 AMAL	ซื้อรถบรรทุกน�้ามัน	5	คัน	 (โดยรถบรรทุกน�้ามัน	1	คัน	 (ชุด)	ประกอบไปด้วย	รถหัวลากจูง 

	 	 (หัวลาก)	 1	 คัน	 และรถหางพ่วงบรรทุกน�้ามัน	 (หางลาก)	 ปริมาณบรรทุก	 45,000	 ลิตร	 1	 คัน) 

	 	 เพ่ือรองรับการขนส่งไบโอดเีซล	B100	ให้กับผูผ้ลติไบโอดเีซล	B100	รายดงักล่าว	กองรถบรรทกุน�า้มนั 

	 	 ของ	AMAL	ในช่วงแรก	จึงมีรถทั้งหมด	5	คัน	และมีปริมาณการบรรทุกรวม	0.23	ล้านลิตร

	 	 }	 ในเดือนธันวาคม	AMAL	เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	40.00	ล้านบาท	โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน	 

	 	 350,000	 หุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้	 100.00	 บาทต่อหุ้น	 และเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม	 ทั้งนี้	 บริษัท 

	 	 ได้จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งหมด	ส่งผลให้บริษัท	ถือหุ้นใน	AMAL	ในสัดส่วนร้อยละ	100.00	ของ 

	 	 ทนุจดทะเบยีนช�าระแล้ว	การเพ่ิมทนุในคร้ังนี	้AMAL	ต้องการน�าเงนิที่ได้ไปใช้ในการลงทนุขยายธรุกิจ 

	 	 ขนส่งสินค้าทางรถ	 โดยเพิ่มจ�านวนรถบรรทุกน�้ามันเพ่ือรองรับปริมาณการขนส่งสินค้าที่เพ่ิมข้ึน 

	 	 และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

2558  }	 ในเดือนมกราคม	 AMAL	 ได้เข้าท�าสัญญาจ้างขนส่งน�้ามันเช้ือเพลิงกับ	 PTG	 ตามสัญญาดังกล่าว	 

	 	 AMAL	ท�าหน้าที่ขนส่งน�้ามันเชื้อเพลิงที่	PTG	สั่งซื้อจากโรงกลั่นน�้ามันของ	บริษัท	ไทยออยล์	จ�ากัด	 

	 	 (มหาชน)	 (“TOP”)	 ไปยังคลังน�้ามันของ	 PTG	 ซ่ึงตั้งอยู่ในจังหวัดสมุทรสงคราม	 จังหวัดสระบุรี 

	 	 จังหวัดนครสวรรค์	และจังหวัดพิษณุโลก

	 	 }	 ในไตรมาสแรก	 AMAL	 ซ้ือรถบรรทุกน�้ามันเพ่ิมข้ึน	 30	 คัน	 เพ่ือรองรับการขนส่งน�้ามันเช้ือเพลิง 

	 	 ให้กับ	PTG	ส่งผลให้กองรถบรรทกุน�า้มนัของ	AMAL	มรีถเพ่ิมข้ึนเป็น	35	คนั	และมปีริมาณการบรรทกุ 

	 	 รวม	1.58	ล้านลิตร

	 	 }	 ในไตรมาสที่สอง	 AMAL	 ซ้ือรถบรรทุกน�้ามันเพ่ิมข้ึน	 3	 คัน	 เพ่ือให้สามารถให้บริการขนส่งน�้ามัน 

	 	 เช้ือเพลิงและไบโอดีเซล	 B100	 ได้อย่างเหมาะสม	 ส่งผลให้กองรถบรรทุกน�้ามันของ	 AMAL	 มีรถ 

	 	 เพิ่มขึ้นเป็น	38	คัน	และมีปริมาณการบรรทุกรวม	1.71	ล้านลิตร

	 	 }	 ในไตรมาส	3	บริษัท	ซื้อเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีเพิ่มขึ้น	1	ล�า	ได้แก่	เรือ	“เมซอนร์”	ที่มีน�้าหนัก 

	 	 บรรทุก	4,823	เมตริกตัน	ส่งผลให้กองเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีของบริษัท	มีเรือเพิ่มขึ้นเป็น	6	ล�า 

	 	 และมีน�้าหนักบรรทุกรวมเพิ่มขึ้นเป็น	23,699	เมตริกตัน	เพื่อเพ่ิมความสามารถในการบรรทุกสินค้า

	 	 }	 ในไตรมาสสุดท้าย	 AMAL	 ซ้ือรถบรรทุกน�้ามันเพ่ิมข้ึน	 5	 คัน	 เพ่ือให้สามารถให้บริการขนส่งน�้ามัน 

	 	 เช้ือเพลิงและไบโอดีเซล	 B100	 ได้อย่างเหมาะสม	 ส่งผลให้กองรถบรรทุกน�้ามันของ	 AMAL	 มีรถ 

	 	 เพิ่มขึ้นเป็น	43	คัน	และมีปริมาณการบรรทุกรวม	1.94	ล้านลิตร
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2559  }	 ในเดือนกุมภาพันธ์	บริษัท	เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	161.80	ล้านบาท	โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน	 

	 	 518,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้	100.00	บาทต่อหุ้น	และเสนอขายทั้งหมดให้กับ	บริษัท	พีทีจี	โลจิสติกส์	 

	 	 จ�ากัด	 (“PTGLG”)	 ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยที	่ บริษัท	 พีทีจี	 เอ็นเนอยี	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“PTG”)	 ถือหุ้น 

	 	 ในสัดส่วนร้อยละ	99.97	ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	 (ณ	ขณะนั้น)	ส่งผลให้	PTGLG	 เข้ามาเป็น 

	 	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท	 ในสัดส่วนร้อยละ	 32.01	 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	 การเพ่ิมทุนในคร้ังนี้ 

	 	 ช่วยให้บริษัท	 น�าเงินที่ได้ไปใช้ ในการลงทุนขยายธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ	 โดยลงทุนซ้ือเรือบรรทุก 

	 	 น�า้มนัและสารเคมเีพ่ือขยายเส้นทางการให้บริการออกไปในภมูภิาคเอเชียตะวันออก	และน�าไปเพิม่ทนุ 

	 	 ใน	AMAL	เพ่ือขยายธรุกิจขนส่งสนิค้าทางรถ	นอกจากนี	้การเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุให้กับ	PTGLG	 

	 	 ยังช่วยให้เกิดความร่วมมือทางธุรกิจระหว่างบริษัท	 และ	 PTG	 ภายใต้เงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม 

	 	 และเกิดประโยชน์กับทั้งสองฝ่าย

	 	 }	 ในเดือนกุมภาพันธ์	AMAL	ได้เข้าท�าสัญญาจ้างขนส่งน�้ามันเชื้อเพลิงกับ	PTG	(ฉบับที่	2)	ตามสัญญา 

	 	 ดังกล่าว	 AMAL	 ท�าหน้าที่ขนส่งน�้ามันเช้ือเพลิงที่	 PTG	 ส่ังซ้ือจากโรงกลั่นน�้ามันของ	 TOP	 ไปยัง 

	 	 คลงัน�า้มนัของ	PTG	ซ่ึงตัง้อยู่ในจงัหวัดชุมพร	จงัหวัดนครราชสมีา	จงัหวัดขอนแก่น	และจงัหวัดล�าปาง

	 	 }	 ในเดือนมีนาคม	AMAL	เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	140.00	ล้านบาท	โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน	 

	 	 1,000,000	 หุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้	 100.00	 บาทต่อหุ้น	 และเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม	 ทั้งนี้	 บริษัท 

	 	 ได้จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งจ�านวน	ท�าให้สัดส่วนการถือหุ้นใน	AMAL	เท่าร้อยละ	100.00	ของทุน 

	 	 จดทะเบียนช�าระแล้ว	 การเพ่ิมทุนในคร้ังนี้	 AMAL	 ต้องการน�าเงินท่ีได้ไปใช้ ในการลงทุนขยายธุรกิจ 

	 	 ขนส่งสินค้าทางรถ	โดยลงทนุซ้ือทีด่นิพร้อมส่ิงปลกูสร้างในอ�าเภอศรีราชาเพ่ือใช้เป็นจดุจอดรถบรรทกุ 

	 	 น�้ามัน	 ศูนย์ซ่อมบ�ารุงรถบรรทุก	 และส�านักงานย่อยเพื่อประสานงานการรับและส่งสินค้าให้กับลูกค้า 

	 	 ของ	 AMAL	 และเพ่ิมจ�านวนรถบรรทุกน�้ามันเพ่ือรองรับปริมาณการขนส่งสินค้าท่ีเพ่ิมข้ึน	 รวมถึงใช้ 

	 	 เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

	 	 }	 ในไตรมาสแรก	AMAL	ซื้อรถบรรทุกน�้ามันเพิ่มขึ้น	10	คัน	เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ามัน 

	 	 เชื้อเพลิงและไบโอดีเซล	 B100	 ส่งผลให้กองรถบรรทุกน�้ามันของ	 AMAL	 มีรถเพิ่มขึ้นเป็น	 53	 คัน 

	 	 และมีปริมาณการบรรทุกรวม	2.39	ล้านลิตร

	 	 }	 ในเดือนเมษายน	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ด�าเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด	 

	 	 และเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากเดิม	100.00	บาทต่อหุ้น	 เป็น	0.50	บาทต่อหุ้น	ส่งผลให้จ�านวน 

	 	 หุ้นสามัญที่ออกและเรียกช�าระแล้วเพิ่มขึ้นจาก	1,618,000	หุ้น	เป็น	323,600,000	หุ้น	และเพิ่มทุน 

	 	 จดทะเบียนจ�านวน	54.00	ล้านบาท	แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน	108,000,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้	 

	 	 0.50	บาทต่อหุ้น	โดยให้เสนอขายต่อประชาชนทั้งจ�านวน

	 	 }	 ในเดือนพฤษภาคม	บริษัท	จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด

	 	 }	 ในไตรมาส	2	บริษัท	ซื้อเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีเพิ่มขึ้น	1	ล�า	ได้แก่	เรือ	“เมญ่า”	ที่มีน�้าหนัก 

	 	 บรรทุก	 9,942	 เมตริกตัน	 ส่งผลให้กองเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีของบริษัท	 มีเรือเพ่ิมข้ึนเป็น 

	 	 7	ล�า	และมีน�้าหนักบรรทุกรวมเพิ่มขึ้นเป็น	33,641	 เมตริกตัน	การซื้อเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคม ี

	 	 ในคร้ังนี้เพ่ิมความสามารถในการให้บริการแก่ลูกค้าโดยเฉพาะเป็นการขยายเส้นทางการให้บริการ 

	 	 ไปยังภูมิภาคเอเชียตะวันออก	(เช่น	ประเทศจีน	ประเทศเกาหลีใต้	และประเทศญี่ปุ่น	เป็นต้น)

	 	 }	 ในไตรมาสที่สอง	AMAL	ซื้อรถบรรทุกน�้ามันเพิ่มขึ้น	27	คัน	เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ามัน 

	 	 เชื้อเพลิงและไบโอดีเซล	B100	ส่งผลให้กองรถบรรทุกน�้ามันเของ	AMAL	มีรถเพิ่มขึ้นเป็น	80	คัน	 

	 	 และมีปริมาณการบรรทุกรวม	3.60	ล้านลิตร
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2559 (ต่อ)  }	 ในเดือนกรกฎาคม	AMAL	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	 190	ล้านบาท	 โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน	 

	 	 500,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้	100.00	บาทต่อหุ้น	และเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม	โดยบริษัทจองซื้อ 

	 	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งจ�านวน	บริษัทถือหุ้น	AMAL	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	100.00	ของทุนจดทะเบียน 

	 	 ช�าระแล้ว	 การเพิ่มทุนในครั้งนี้	 AMAL	 ต้องการน�าเงินที่ได้ไปใช้ ในการลงทุนขยายธุรกิจขนส่งสินค้า 

	 	 ทางรถ	 โดยเพ่ิมจ�านวนรถบรรทุกน�้ามันเพื่อรองรับปริมาณการขนส่งสินค้าท่ีเพ่ิมข้ึน	 และใช้เป็น 

	 	 เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

	 	 }	 ในเดอืนตลุาคม	ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้มมีตใิห้ยกเลกิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ	จ�านวน	108,000,000	หุน้	 

	 	 ที่ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรในเดือนเมษายน	และให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว	ดังนี้

	 	 	 1)	 หุ้นสามัญ	จ�านวน	102,000,000	หุ้น	ให้เสนอขายต่อประชาชน

	 	 	 2)	 หุ้นสามัญ	 จ�านวน	 6,000,000	 หุ้น	 ให้เสนอขายต่อ	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และ/หรือ	 พนักงาน 

	 	 	 ของบริษัท	และ/หรือ	บริษัทย่อย

	 	 }	 ในเดือนตุลาคม	บริษัทซื้อเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีเพิ่มขึ้น	1	ล�า	ได้แก่	เรือ	“อุลญา”	ที่มีน�้าหนัก 

	 	 บรรทุก	 13,020	 เมตริกตัน	 ส่งผลให้กองเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีของบริษัทมีเรือเพ่ิมข้ึนเป็น 

	 	 8	ล�า	และมีน�้าหนักบรรทุกรวมเพิ่มขึ้นเป็น	46,661	 เมตริกตัน	การซื้อเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคม ี

	 	 ในคร้ังนีเ้พ่ิมความสามารถในการให้บริการแก่ลกูค้าโดยเฉพาะเป็นการขยายเส้นทางการให้บริการไปยงั 

	 	 ภูมิภาคเอเชียตะวันออก	(เช่น	ประเทศจีน	ประเทศเกาหลีใต้	และประเทศญี่ปุ่น	เป็นต้น)	และภูมิภาค 

	 	 เอเชียใต้	(เช่น	ประเทศอินเดีย	ประเทศปากีสถาน	ประเทศศรีลังกา	และประเทศบังคลาเทศ	เป็นต้น)

	 	 }	 ในเดือนตุลาคม	AMAL	ซื้อรถบรรทุกน�้ามันเพิ่มขึ้น	15	คัน	เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ามัน 

	 	 เช้ือเพลงิและไบโอดเีซล	B100	ส่งผลให้กองรถบรรทกุน�า้มนัของ	AMAL	มรีถเพิม่ข้ึนเป็น	95	คนั	และ 

	 	 มีปริมาณการบรรทุกรวม	4.28	ล้านลิตร

	 	 }	 ในเดือนธันวาคม	บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	โดยท�าการซื้อขายหลักทรัพย ์

	 	 ในวันแรกในวันที่	 22	 ธันวาคม	 2559	 โดยบริษัทมีทุนจดทะเบียน	 จ�านวน	 215,800,000	บาท	 โดย 

	 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน	 431,600,000	 หุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 0.50	 บาท	 และมีทุนจดทะเบียน 

	 	 ช�าระแล้ว	จ�านวน	215,800,000	บาท	
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ

ภาพรวมปริมาณการผลิตและส่งออกน�้ามันปาล์มของโลก

	 ปริมาณการผลิตน�้ามันปาล์มทั่วโลกในช่วง	 10	 ปีที่ผ่านมามีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง	 เนื่องจากการขยายตัวของ 

ประชากรทั่วโลก	 ส่งผลให้ความต้องการบริโภคน�้ามันปาล์มเพ่ิมสูงข้ึน	 และการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมที่ต้องใช้น�้ามันปาล์ม 

ในการธุรกิจ	 การผลิตน�้ามันปาล์มออกสู่ตลาดโลกจึงมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง	 โดยปริมาณการผลิตน�้ามันปาล์มรวมทั้งโลก	

เท่ากับ	 61.64	 ล้านตัน	 ในปี	 2557	 แต่ปรับลดลงเหลือ	 59.40	 ล้านตัน	 ในปี	 2558	 อย่างไรก็ตามปริมาณการผลิตน�้ามันปาล์ม 

ในปี	2559	เพิ่มสูงขึ้นเป็น	65.50	ล้านตัน

	 ทั้งนี้	กลุ่มประเทศที่เป็นผู้ผลิตน�้ามันปาล์มที่ส�าคัญของโลก	คือ	ประเทศอินโดนิเซีย	และประเทศมาเลเซีย	โดยในปี	2558	

ผู้ผลิตน�้ามันปาล์มในประเทศอินโดนิเซียและประเทศมาเลเซียสามารถผลิตน�้ามันปาล์มได้เท่ากับ	 32.00	 ล้านตัน	 และ	 18.25	 ล้านตัน 

ตามล�าดับ	 ประเทศอินโดนิเซียและประเทศมาเลเซียจึงเป็นผู้ผลิตน�้ามันปาล์มอันดับ	 1	 และอันดับ	 2	 ของโลก	 โดยปริมาณการ

ผลิตน�้ามันปาล์มของทั้ง	 2	 ประเทศ	 คิดเป็นร้อยละ	 84.60	 ของปริมาณการผลิตน�้ามันปาล์มทั่วโลก	 นอกจากนี้	 ในแต่ละปีปริมาณ 

น�้ามันปาล์มที่ประเทศอินโดนิเซียและประเทศมาเลเซียผลิตได้ยังมากกว่าความต้องการบริโภคภายในประเทศ	 ผลผลิตน�้ามันปาล์ม 

ส่วนใหญ่จึงส่งออกไปขายต่างประเทศ	 ส่งผลให้ประเทศอินโดนิเซียและประเทศมาเลเซียเป็นผู้ส่งออกน�้ามันปาล์มอันดับ	 1	 และ 

อันดับ	 2	 ของโลก	 โดยในปี	 2558	 ผู้ผลิตน�้ามันปาล์มในประเทศอินโดนิเซียและประเทศมาเลเซียสามารถส่งออกน�้ามันปาล์มได้

เท่ากับ	24.30	ล้านตัน	และ	17.00	ล้านตัน	ตามล�าดับ	ดังนั้น	ประเทศอินโดนิเซียและประเทศมาเลเซียจึงมีปริมาณการส่งออกน�้ามัน

ปาล์มเป็นอันดับ	1	และอันดับ	2	ของโลก	ตามล�าดับ	โดยปริมาณการส่งออกน�้ามันปาล์มของทั้ง	2	ประเทศ	คิดเป็นร้อยละ	90.63 

ของปริมาณการส่งออกน�้ามันปาล์มทั่วโลก	 ดังน้ัน	 โอกาสทางธุรกิจในด้านการขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์มจากผู้ผลิตน�้ามันปาล์ม 

ในประเทศอินโดนิเซียและประเทศมาเลเซียไปยังภูมิภาคต่างๆ	ของโลกจึงมีแนวโน้มที่ดีในอนาคต

ปริมาณการน�าเข้าน�้ามันปาล์มของโลก

 ประเทศในภูมิภาคเอเชียถือเป็นประเทศที่น�าเข้าน�้ามันปาล์มเป็นอันดับต้นๆ	 ของโลก	 เนื่องจากจ�านวนประชากรที่มากข้ึน 

และความต้องการน�้ามันปาล์มที่เพ่ิมสูงข้ึนในช่วงที่	 5	 ปีที่ผ่านมา	 ส่งผลให้ปริมาณน�้ามันปาล์มที่น�าเข้าเพิ่มมากข้ึนตามไปด้วย 

โดยมี	 ประเทศอินเดีย	 ประเทศจีน	 และประเทศปากีสถาน	 เป็นประเทศที่น�าเข้าน�้ามันปาล์มเป็นอันดับ	 1	 อันดับ	 2	 และอันดับ	 3	 

ของโลกตามล�าดับ	โดยในปี	2558	ประเทศอินเดีย	ประเทศจีน	และประเทศปากีสถาน	น�าเข้าน�้ามันปาล์ม	9.50	ล้านตัน	5.60	ล้านตัน 

และ	3.20	ล้านตัน	หรือ	คิดเป็นร้อยละ	20.98	ร้อยละ	12.36	และร้อยละ	7.07	ของปริมาณการน�าเข้าน�้ามันปาล์มทั่วโลก	ตามล�าดับ	

อกีทัง้ประเทศในภมูภิาคเอเชียทีม่ปีริมาณการน�าเข้าน�า้มนัปาล์มทีเ่พ่ิมข้ึนอย่างมเีห็นได้ชัดในช่วง	5	ปีทีผ่่านมาได้แก่	ประเทศปากีสถาน	

ประเทศบังคลาเทศ	ประเทศเมียนมา	ประเทศเวียดนาม	และ	ประเทศฟิลิปปินส์	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	ประเทศฟิลิปปินส์ที่มีปริมาณ

การน�าเข้าน�้ามันปาล์ม	ในปี	2558	เพิ่มขึ้นจากปริมาณการน�าเข้าน�้ามันปาล์มในปี	2555	ถึงร้อยละ	226.09	แสดงให้เห็นถึงความต้อง

น�้ามันปาล์มที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในภูมิภาคเอเชีย

	 ทัง้นี	้การเพ่ิมข้ึนของปริมาณน�าเข้าน�า้มนัปาล์มในประเทศอนิเดยี	ประเทศบงัคลาเทศ	ประเทศเมยีนมา	และ	ประเทศเวียดนาม	

ถือเป็นสัญญาณที่ดีในการด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งน�้ามันพืชและน�้ามันปาล์มและสอดคล้องกับนโยบายในอนาคตของบริษัท 

ที่จะมีการเพ่ิมกองเรือในการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการปริมาณน�้ามันปาล์มที่เพ่ิมข้ึน	 ในปัจจุบัน	 บริษัทมีเส้นทาง 

การให้บรกิารขนส่งน�า้มนัปาล์มอยู่ในเขตภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตเ้ป็นหลัก	โดยประเทศทีเ่ปน็เส้นทางส�าคญั	ไดแ้ก่	ประเทศเมยีนมา 

ประเทศเวียดนาม	 และประเทศฟิลิปปินส์	 ในปี	 2559	 บริษัทยังได้ขยายเส้นทางการให้บริการขนส่งน�้ามันปาล์มไปยังภูมิภาค 

เอเชียตะวันออก	 (เช่น	 ประเทศจีน	 ประเทศเกาหลีใต้	 และประเทศญี่ปุ่น	 เป็นต้น)	 นอกจากนี้	 บริษัทยังมีแผนที่จะขยายเส้นทาง 

การให้บริการขนส่งน�้ามันปาล์มไปยังภูมิภาคเอเชียใต้	(เช่น	ประเทศอินเดีย	ประเทศปากีสถาน	ประเทศศรีลังกา	และประเทศบังคลาเทศ 

เป็นต้น)
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ภาพรวมปริมาณเรือให้บริการขนส่งสินค้าประเภทน�้ามันและสารเคมีที่มีความอันตรายไม่สูง (Oil & Checmical Tanker) ใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

	 ในการขนส่งสินค้าทางทะเล	 เรือบรรทุกสินค้าที่ใช้ ในการขนส่งจะมีรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป	 ตามลักษณะสินค้าที่ขนส่ง 

ทั้งนี้	เรือบรรทุกสินค้าที่ส�าคัญที่ใช้ ในการขนส่งสินค้าทางทะเล	มีดังนี้

1.	 เรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกอง	 (Dry	 Bulk	 Carrier)	 เป็นเรือบรรทุกสินค้าในลักษณะเทกอง	 โดยสินค้าจะถูกวางหรือเทกอง 

ในห้องระวางสินค้า	ทัง้นี	้สินค้าทีส่่วนใหญ่ขนส่งในลกัษณะเทกอง	เช่น	แร่เหลก็	ถ่านหนิ	เมลด็ธัญพืช	ปนูซีเมนต์	ปุย๋	ผลติภณัฑ์

เหล็กกล้า	เป็นต้น

2.	 เรือบรรทุกสินค้าบรรจุตู้	 (Container	 Vessel)	 เป็นเรือที่ใช้ ในการขนส่งสินค้าที่ได้บรรจุไว้ ในตู้สินค้า	 (Container	 Box) 

ที่มีลักษณะเป็นกล่องเหล็กขนาดใหญ่	 จึงช่วยป้องกันสินค้าไม่ให้ช�ารุดหรือเสียหาย	 และช่วยป้องกันการโจรกรรมสินค้า

ได้	 นอกจากนี้	 การบรรจุสินค้าในตู้สินค้ายังช่วยให้เกิดความสะดวกในการขนย้ายสินค้าในระหว่างข้ันตอนการขนส่ง	 ทั้งนี ้

สินค้าที่ขนส่งโดยการบรรจุในตู้สินค้ามีหลากหลายประเภท	 ตั้งแต่สินค้าที่มีมูลค่าสูงและต้องการป้องกันการช�ารุดเสียหาย 

(เช่น	 เคร่ืองจักรและอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ต่างๆ	 อุปกรณ์เฟอร์นิเจอร์	 เป็นต้น)	 หรือสินค้าที่ต้องการเก็บรักษาในตู้ที่มี 

การปรับอุณหภูมิ

3.	 เรือบรรทุกสินค้าเหลว	(Tanker)	เป็นเรือส�าหรับบรรทุกสินค้าเหลว	(Liquid	Product)	ที่ออกแบบพิเศษเพื่อขนส่งสินค้าเหลว

โดยเฉพาะ	เช่น	น�้ามันดิบ	(Crude	Oil)	น�้ามันเชื้อเพลิง	น�้ามันพืช	สารเคมี	และก๊าซธรรมชาติ	เป็นต้น	เรือบรรทุกสินค้าเหลว

แต่ละล�าก็จะมีคุณสมบัติหรือลักษณะที่แตกต่างกันออกไปได	้ ข้ึนอยู่กับประเภทของสินค้าที่ให้บริการขนส่ง	 เช่น	 เรือบรรทุก 

ยางมะตอยจะต้องมีอุปกรณ์ท�าความร้อน	 (Heating	 Coil)	 เพ่ือรักษาอุณหภูมิของสินค้า	 เรือบรรทุกก๊าซธรรมชาติจะต้อง 

ทนต่อแรงดันของก๊าซธรรมชาติที่อยู่ในสภาพของเหลว	 และเรือบรรทุกสารเคมีจะต้องออกแบบให้ถังบรรจุสินค้าทนต่อ 

การกัดกร่อนและท�าปฏิกิริยาของสินค้า	ทั้งนี้	เรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมี	(Oil	and	Chemical	Tanker)	ของบริษัทจัดอยู่ใน

กลุ่มเรือบรรทุกสินค้าเหลว	(Tanker)

	 จากการที่เรือบรรทุกสินค้าท่ีให้บริการขนส่งต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องกับสินค้าที่จะให้บริการขนส่ง	ส่งผลให้ผู้ ให้บริการขนส่ง

สินค้าที่มีเฉพาะเรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกอง	 (Dry	 Bulk	 Carrier)	 หรือ	 เรือบรรทุกสินค้าบรรจุตู้	 (Container	 Vessel)	 ไม่สามารถ 

ให้บริการขนส่งสินค้าเหลวในลักษณะเดียวกับบริษัทได้

	 จากการรวบรวมข้อมูลผู้ ให้บริการที่มีลักษณะการให้บริการขนส่งสินค้าในลักษณะที่ใกล้เคียงกับบริษัทซ่ึงหมายถึง	 ผู้ ให้

บริการขนส่งสินค้าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้โดยใช้เรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมี	 (Oil	and	Chemical	Tanker)	ที่สามารถ 

ขนส่งสินค้าในลักษณะใกล้เคียงกับบริษัท	 พบว่าจ�านวนผู้ ให้บริการมีจ�านวนไม่มาก	 โดยบริษัทถือเป็นผู้ ให้บริการขนส่งสินค้ารายใหญ่

เมื่อเปรียบเทียบจากขนาดกองเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีและน�้าหนักบรรทุกรวม

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ

ภาพรวมเกี่ยวกับธุรกิจโลจิสติกส์ภายในประเทศ

	 ธุรกิจโลจิสติกส์ถือเป็นอุตสาหกรรมที่มีบทบาทและมีความส�าคัญต่อระบบเศรษฐกิจของไทยเป็นอย่างสูง	 โดยปัจจัยหลัก 

ที่สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจโลจิสติกส์ไทย	 คือการสนับสนุนจากภาครัฐตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโลจิสติกส์ของประเทศไทย	

การขยายตัวของเมืองและฐานการผลิตไปสู่ภูมิภาค	 การเปิดเสรีการค้า	 AEC	 และการที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบทางภูมิศาสตร์ 

ที่เหมาะสมในการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ ในอาเซียน	 ในปี	 2559	 การเติบโตในด้านธุรกิจโลจิสติกส์สูงถึง	 7.5%	 ข้อมูลจาก 

กระทรวงคมนาคมเก่ียวกับปริมาณการขนส่งสินค้าภายในประเทศพบว่า	 การขนส่งสินค้าทางถนนเป็นเส้นทางที่ถูกใช้มากที่สุด 

ภายในประเทศ	โดยในปี	2557	และในปี	2558	คิดเป็นร้อยละ	81.20	และ	ร้อยละ	97.69	ของปริมาณการขนส่งทั้งหมด	รองลงมา 

คือ	 การขนส่งทางชายฝั่งทะเล	 และ	 การขนส่งทางน�้าภายในประเทศแสดงให้เห็นถึงความส�าคัญในการขนส่งสินค้าทางถนนที่จะ 

ช่วยส่งเสริมธุรกิจโลจิสติกส์ภายในประเทศให้เกิดการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง	ตามปริมาณความต้องการที่เพิ่มสูงขึ้น
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ภาพรวมการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงและน�้ามันปาล์มภายในประเทศซึ่งส่งผลต่อปริมาณความต้องการขนส่งสินค้าเหลว

	 ข้อมูลการจ�าหน่ายน�้ามันเบนซินและดีเซลในประเทศไทยพบว่าในช่วง	5	ปีที่ผ่านมา	การจ�าหน่ายน�้ามันเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้นทุกๆ	ปี  

โดยปี	2554	มีการจ�าหน่ายกลุ่มน�้ามันเบนซินทั้งหมด	7,331.14	ล้านลิตร	และในปี	2558	เพิ่มขึ้นเป็น	9,713.47	ล้านลิตร	เพิ่มขึ้น 

จากปี	2554	เท่ากับ	2,382.33	ล้านลิตร	หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ	32.50	ในส่วนของการจ�าหน่ายน�้ามันดีเซลในประเทศไทย

	 ในปี	2554	มีการจ�าหน่ายน�้ามันดีเซลทั้งหมด	19,192.14	ล้านลิตร	และในปี	2558	เพิ่มขึ้นเป็น	21,918.93	ล้านลิตร	 เพิ่ม

ขึ้นจากในปี	2554	 เท่ากับ	2,726.79	ล้านลิตร	หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ	14.21	การที่อัตราการบริโภคน�้ามันเชื้อเพลิงมีการเติบโต 

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง	 สะท้อนถึงความต้องการขนส่งน�้ามันเช้ือเพลิงไปยังสถานีบริการน�้ามันและผู้ ใช้น�้ามันที่เพ่ิมข้ึน	 ส่งผลให ้

ธุรกิจขนส่งสินค้าเหลวทางรถมีแนวโน้มเติบโตข้ึน	 ในช่วงที่ผ่านมาปริมาณการจ�าหน่ายน�้ามันเบนซินและดีเซลที่เพ่ิมข้ึน	 เนื่องจาก 

ราคาน�้ามันทั่วโลกมีการปรับตัวลงส่งผลให้ปริมาณการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้นด้วย

	 ส�าหรับความต้องการใช้ไบโอดีเซล	 B100	 ส่วนหนึ่งข้ึนอยู่กับปริมาณการใช้น�้ามันดีเซล	 เนื่องจากไบโอดีเซล	 B100	 เป็น 

ส่วนผสมที่ส�าคัญในการผลิตน�้ามันดีเซล	นอกจากนี้	สัดส่วนการผสมไบโอดีเซล	B100	ก็เป็นอีกปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความต้องการใช้

ไบโอดเีซล	B100	ซ่ึงทีผ่่านมาภาครัฐเป็นผูก้�ากับดแูลโดยในแต่ละช่วงเวลาอาจมกีารปรับเพ่ิมหรือลดสัดส่วนการผสมไบโอดเีซล	B100	

ในน�้ามันดีเซลได้	 เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณการผลิตปาล์มและความต้องการบริโภคน�้ามันปาล์มในประเทศ	 อย่างไรก็ตามภาครัฐ 

มีนโยบายที่จะผลักดันให้เกิดการใช้พลังงานทดแทน	 (Renewable	 energy)	 มากข้ึนในอนาคต	 ซ่ึงรวมถึงการเพ่ิมสัดส่วนการผสม 

ไบโอดีเซล	B100	ในน�้ามันดีเซลเพิ่มขึ้น

	 จากข้อมูลแผนการพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในส่วนที่เกี่ยวข้องกับไบโอดีเซล	 รัฐบาลได้ก�าหนดเป้าหมาย

การผลิตไบโอดีเซล	(เชื้อเพลิงทดแทนดีเซล)	ในปี	2564	ที่	7.20	ล้านลิตรต่อวัน	โดย	ณ	สิ้นปี	2559	ประเทศไทยมีก�าลังการผลิต 

ไบโอดีเซลเพียง	6.175	ล้านลิตรต่อวัน	จึงเห็นได้ว่าอุตสาหกรรมไบโอดีเซลยังคงมีแนวโน้มการเติบโตในอนาคต	เนื่องมาจากแผนการ

สนับสนุนพลังงานทดแทนในภาคการขนส่ง	 นอกจากน้ีแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกยังมุ่งเน้นการพัฒนาให้มี 

การบริหารจดัการแบบครบวงจร	ตัง้แต่การปลกูปาล์มน�า้มนัการสกัดน�า้มนั	การผลติน�า้มนัพืชบริโภค	การผลติไบโอดเีซลและอตุสาหกรรม

ต่อเนื่อง	การน�าเข้า	การส่งออกและการวิจัยและพัฒนา	(R&D)	จึงเป็นการส่งเสริมให้ความต้องการขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์มและ

ไบโอดีเซล	B100	ในประเทศมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

ปริมาณรถบรรทุกน�้ามันในประเทศไทย

	 จากปริมาณรถบรรทุกว่าด้วยการขนส่งทางบก	 พบว่า	 ปริมาณรถบรรทุกที่เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา	 3	 ปีที่ผ่านมา 

โดยมีปริมาณรถบรรทุกรวม	เท่ากับ	1,007,576	คัน	ณ	สิ้นปี	2557	และเพิ่มขึ้นเป็น	1,055,717	คัน	ณ	2559	คิดเป็นการเพิ่มขึ้น 

โดยเฉลี่ยต่อปี	(CAGR)	เท่ากับร้อยละ	5.82	ต่อปี

ตารางแสดงจ�านวนรถบรรทุก	ณ	สิ้นปี	2557	ถึงปี	2559

(หน่วย	:	คัน)

 ปริมาณรถบรรทุก 2557 2558 2559

	 รถบรรทุกไม่ประจ�าทาง	 244,494	 259,084	 274,151

	 รถบรรทุกส่วนบุคคล	 763,082	 771,662	 781,566

  รวม   1,007,576 1,030,746 1,055,717

ที่มา:	กรมการขนส่งทางบก
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ปัจจัยความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการท�ารายการของบริษัท มีดังนี้

1. ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยมหภาค

 1.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน�้ามันเชื้อเพลิง

	 	 ต้นทุนค่าน�้ามันเช้ือเพลิงส�าหรับเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีและรถบรรทุกน�้ามัน	 ถือเป็นต้นทุนหลัก 

ที่ส�าคัญส�าหรับธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทั้งทางเรือและทางรถ	 การให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ	 ปัจจุบัน 

บริษัทให้บริการขนส่งสินค้าในลักษณะรายเที่ยว	 (Voyage	 Charter)	 โดยบริษัทจะตกลงอัตราค่าขนส่งสินค้ากับ 

ผู้เช่าเรือ	 (Charterer)	ผ่านนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ	 (Broker)	ทั้งนี้	บริษัทก�าหนดอัตราค่าขนส่งสินค้าในลักษณะการ

บวกก�าไรเพ่ิมจากต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการให้บริการขนส่ง	 (Cost	 Plus	 Pricing)	 อัตราค่าขนส่งสินค้าทางเรือจึง

เปลีย่นแปลงไปตามราคาน�า้มนัเช้ือเพลงิ	อตัราค่าขนส่งสินค้าทีเ่สนอให้กับผูเ้ช่าประจ�าจะใช้อ้างองิกันในช่วงระยะเวลา

ประมาณ	3	ถึง	6	เดอืน	โดยในการให้บริการขนส่งแต่ละคร้ัง	นายหน้าจดัหาผูเ้ช่าเรือจะส่งเพียงสรุปข้อมลูรายละเอยีด

การจ้าง	(Fixture	Note)	เช่น	ประเภทสินค้าที่ต้องการขนส่ง	ปริมาณสินค้าที่ต้องขนส่ง	ท่าเรือต้นทางและปลายทาง	

เป็นต้น	อย่างไรก็ตาม	หากราคาน�้ามันเชื้อเพลิง	และ/หรือ	อัตราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุลเงินบาทกับสกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐมีการปรับเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างมีนัยส�าคัญ	บริษัท	กับ	ผู้เช่าเรือ	จะร่วมกันเจรจา	(ผ่านนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ)	

เพื่อปรับเพิ่มหรือลดอัตราค่าขนส่งสินค้าเพื่อให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม	

	 	 ส�าหรับการให้บริการขนส่งสินค้าทางรถ	 บริษัทได้ท�าสัญญาการให้บริการขนส่งสินค้ากับผู้ว่าจ้างโดยก�าหนด 

อัตราค่าขนส่งสินค้าซ่ึงอ้างอิงตามราคาขายปลีกน�้ามันเช้ือเพลิงหน้าสถานีบริการน�้ามัน	 ส่งผลให้อัตราค่าขนส่งสินค้า

จะปรับเพ่ิมข้ึนหรือลดลง	 ตามราคาขายปลีกน�้ามันเช้ือเพลิงหน้าสถานีบริการน�้ามันที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลง	 โดยอ้างอิง 

ตามตารางค่าขนส่งที่ก�าหนดไว้ ในสัญญาว่าจ้างขนส่ง	

	 	 ดังนั้น	 การที่ธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือและทางรถ	 บริษัทและผู้ว่าจ้าง	 สามารถปรับอัตราค่าขนส่งสินค้า 

เพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามราคาน�้ามันเช้ือเพลิง	 ท�าให้บริษัทและผู้ว่าจ้างมั่นใจได้ว่าอัตราค่าขนส่งสินค้าจะอยู่ในระดับ 

ที่เหมาะสมและเป็นธรรมส�าหรับบริษัทและผู้ว่าจ้าง	 นอกจากนี้ยังช่วยบริษัทลดความเส่ียงจากความผันผวนของราคา

น�้ามันเช้ือเพลิง	 โดยบริษัทไม่จ�าเป็นต้องใช้เคร่ืองมือทางการเงินอื่นๆ	 เช่น	 สัญญาซ้ือขายน�้ามันล่วงหน้า	 (Forward	

Contract)	เพื่อป้องกันความผันผวนของราคาน�้ามันเชื้อเพลิง

 1.2 ความเสี่ยงจากเหตุโจรกรรมและการปล้นสะดมของโจรสลัด - ส�าหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ

	 	 ในการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือโดยทั่วไป	 เรือบรรทุกสินค้ามีความเสี่ยงที่จะถูกโจรสลัดเข้าโจมตีเพ่ือ 

ปล้นสะดมสินค้าในเรือหรือส่ิงของมีค่าของลูกเรือ	 หรือจับตัวลูกเรือและยึดเรือบรรทุกสินค้าเพ่ือท�าการเรียกค่าไถ ่

ที่ผ่านมามีรายงานการโจมตีของโจรสลัดในหลายพ้ืนที่	 เช่น	 บริเวณอ่าวโซมาเลีย	 บริเวณทะเลอาราเบียน 

บริเวณมหาสมุทรอินเดีย	 และ	 บริเวณช่องแคบมะละกา	 เป็นต้น	 นอกจากนี้	 การจอดเรือบรรทุกสินค้าที่ท่าเรือ 

ในเมืองต่างๆ	ก็ยังมีความเสี่ยงที่จะเกิดเหตุโจรกรรมสินค้าหรือสิ่งของมีค่าของลูกเรือได้เช่นกัน

	 	 แม้ว่าบริเวณช่องแคบมะละกาซ่ึงเป็นพ้ืนที่ท่ีเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีของบริษัทเดินเรือผ่านเป็นประจ�า 

จะเกิดเหตุไม่บ่อยและไม่รุนแรงเท่ากับพ้ืนท่ีอื่น	 ประกอบกับสินค้าที่บริษัทขนส่งเป็นผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์ม 

และน�้ามันพืชชนิดต่างๆ	ซึ่งไม่เป็นที่ต้องการของกลุ่มโจรสลัดเท่ากับน�้ามันเชื้อเพลิง	อย่างไรก็ตาม	บริษัทได้ก�าหนดให้

มีแผนการรักษาความปลอดภัยของเรือ	(Ship	Security	Plan:	SSP)	ซึ่งระบุถึงวิธีปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัย

ในเร่ืองต่างๆ	 รวมถึงการป้องกันเหตุโจรกรรม	 และการปล้นสะดมของโจรสลัด	 โดยแผนการรักษาความปลอดภัย 

ของเรือ	 (SSP)	 ดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากเจ้าพนักงานตรวจเรือของกรมเจ้าท่า	 และสอดคล้องกับ 

มาตรฐานข้อบังคับ	 และแนวปฏิบัติที่ก�าหนดโดยองค์การทางทะเลระหว่างประเทศ	 (International	 Maritime	 

Organization	 :	 IMO)	 ในส่วนของ	 อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภัยแห่งชีวิตในทะเล 

(International	 Convention	 for	 the	 Safety	 of	 Life	 at	 Sea	 :	 SOLAS)	 และประมวลข้อบังคับระหว่างประเทศ 

ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยของเรือและท่าเรือ	 (International	 Ship	 and	 Port	 Facility	 Security	 Code	 :	
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ISPS	Code)	ทั้งนี้	ตามแผนการรักษาความปลอดภัยของเรือ	 (SSP)	บริษัทก�าหนดให้มีการจัดเวรยามเฝ้าระวังและ 

เตือนภัยเมื่อตรวจพบความผิดปกติของเรือล�าอื่นที่อยู่ในรัศมีโดยรอบและมีการก�าหนดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติเมื่อ 

ตรวจพบความผิดปกติ	เช่น	

1)	 การแจ้งผู้ท�าการในเรือเพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับเหตุการณ์	

2)	 การแจ้งเตือนเรือที่เคลื่อนที่เข้าหาเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีของบริษัทเพ่ือส่งสัญญาณให้เรือดังกล่าว 

ทราบว่าผู้ท�าการในเรือได้สังเกตถึงความผิดปกติและเตรียมเฝ้าระวังแล้ว	

3)	 การเคลื่อนที่ออกจากเรือที่เคลื่อนที่เข้าหา	

4)	 การแจ้งข้อมูลกลับมายังบริษัท	และ	

5)	 การขอความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการที่ดูแลรักษาชายฝั่งในน่านน�้าที่เรือบรรทุกน�้ามันและ 

สารเคมีของบริษัทเดินเรืออยู่	 เป็นต้น	 นอกจากนี้	 บริษัทยังศึกษาและก�าหนดให้เรือบรรทุกน�้ามันและ 

สารเคมีของบริษัทเดินเรือในเส้นทางและช่วงเวลาที่มีความปลอดภัย	 (เช่น	 การไม่เดินเรือเข้าพ้ืนที่เส่ียง 

ในเวลากลางคืน	เนื่องจากการสังเกตสิ่งผิดปกติจะท�าได้ยากขึ้น	เป็นต้น)	ส�าหรับการจอดเรือบรรทุกน�้ามันและ

สารเคมทีีท่่าเรือในเมอืงต่างๆ	บริษัทก�าหนดให้มกีารจดัเวรยามเฝ้าระวังและเตอืนภยัเมือ่ตรวจพบความผดิปกติ

ของบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องที่เข้าใกล้เรือ

	 	 นอกจากนี้	 บริษัทยังได้ติดตามข้อมูลเก่ียวกับการปล้นสะดมของโจรสลัดที่เผยแพร่โดยศูนย์ประสาน 

การปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล	 (“หน่วยงาน	 ศรชล.”)	 ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งข้ึนตามมติ 

ของสภาความมั่นคงแห่งชาติ	 เพ่ือท�าหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิดกฎหมายทางทะเลต่างๆ	 (ซ่ึงรวมถึง 

การป้องกันและปราบปรามการกระท�าอันเป็นโจรสลัด)	 และปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐบาล	 ทั้งนี ้

บริษัทจะน�าข้อมูลและสถิติการเกิดเหตุมาใช้ประกอบการวางแผนการเดินเรือ	 โดยบริษัทจะส่งตัวแทนฝ่ายบริหาร 

เข้าร่วมประชุมกับทาง	ศรชล.	เมื่อมีการจัดประชุมหารือทุกครั้ง

	 	 ดังนั้น	 บริษัทเช่ือมั่นว่าการบริหารจัดการการเดินเรือในปัจจุบันเพียงพอส�าหรับการป้องกันความเส่ียง 

จากเหตุโจรกรรมและการปล้นสะดมของโจรสลัด	 ทั้งนี้	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา	 บริษัทไม่เคยได้รับความเสียหาย 

ในทรัพย์สินและสินค้าทีข่นส่ง	และไม่เคยสูญเสียเจ้าหน้าทีป่ระจ�าเรือจากเหตโุจรกรรมและการปล้นสะดมของโจรสลดั

 1.3 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ - ส�าหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ

	 	 ส�าหรับการเดนิเรือในทะเล	พายฝุนเป็นภยัธรรมชาตทิีส่�าคญัทีอ่าจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน

หรืออาจส่งผลให้การขนส่งสินค้าเกิดความล่าช้าได้	 บริษัทจึงก�าหนดให้เรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีของบริษัททุกล�า 

ต้องติดตั้งอุปกรณ์โทรพิมพ์ส�าหรับรับข้อมูลการเตือนภัยและพยากรณ์อากาศที่เรียกว่า	 NAVTEX	 (Navigational 

Telex)	และการตดิต่อสอบถามข้อมลูสภาพอากาศกับชายฝ่ังหรือเรือล�าอืน่ทีอ่ยู่ในบริเวณใกล้เคยีงผ่านวิทยส่ืุอสารย่าน 

ความถ่ี	 VHF	 และ	MF/HF	 ทั้งนี้นายเรือ	 (Master)	 จะน�าข้อมูลพยากรณ์อากาศท่ีได้ ในแต่ละวันมาใช้ประกอบการ 

จัดท�าแผนการเดินทาง	 (Passage	 Planning)	 และทบทวนแผนการเดินทางในแต่ละวัน	 หากเส้นทางเดินเรือ 

มีความเสี่ยงที่จะเผชิญกับสภาพอากาศที่ผิดปกติ	 นายเรือสามารถปรับเส้นทางการเดินเรือเพ่ือหลีกเลี่ยงพายุฝน 

และลมมรสุมที่รุนแรง	 ในกรณีที่นายเรือเห็นว่าไม่สามารถหลีกเลี่ยงพายุฝนและลมมรสุมได้	 อาจจอดพักเรือ 

ใกล้เกาะขนาดใหญ่ที่อยู่ใกล้ที่สุด	 หรืออาจเดินเรือย้อนกลับเส้นทางที่ผ่านมาได้	 ทั้งนี้	 นายเรือต้องแจ้งให้ผู้จัดการ 

ฝ่ายปฏิบัติการที่ประจ�าอยู่ที่บริษัททราบข้อมูลการเปลี่ยนแปลงเส้นทางเดินเรือและช่วงเวลาที่คาดว่าจะถึงท่าเรือ 

ปลายทาง

 	 บริษัทเช่ือมั่นว่าจากประสบการณ์การเดินเรือของบริษัทกว่า	 20	 ปี	 บริษัทสามารถบริหารจัดการการเดินเรือ 

ในกรณีที่สภาพอากาศผิดปกติได้อย่างเหมาะสม	 ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาต ิ

อย่างมีนัยส�าคัญกับทรัพย์สินและสินค้าที่ขนส่ง
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 1.4 ความเส่ียงจากมาตรการและข้อก�าหนดของหน่วยงานราชการในประเทศที่ตั้งท่าเรือ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ 

  ของบริษัท

	 	 การให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือของบริษัทท้ังหมดเป็นการให้บริการในต่างประเทศ	 โดยบริษัทรับสินค้า 

จากท่าเรือต้นทางในประเทศหนึ่งและน�าไปส่งยังท่าเรือปลายทางในอีกประเทศหนึ่ง	 ซ่ึงแต่ละประเทศที่บริษัท 

น�าเรือเข้าเทียบท่าจะมีส่วนควบคุมเรือในเมืองท่า	(Port	State	Control)	ที่ท�าหน้าที่ตรวจเรือที่เข้ามายังเมืองท่านั้นๆ	

โดยจะพิจารณาทั้งส่วนของโครงสร้างตัวเรือ	 อุปกรณ์ความปลอดภัยประจ�าเรือ	 ผู้ท�าการในเรือ	 เอกสารการเดินเรือ 

ว่าถูกต้องตามกฎระเบยีบข้อบงัคบัสากล	เช่น	อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภยัแห่งชีวิตในเรือ	(SOLAS)	

อนสัุญญาว่าด้วยการป้องกันมลภาวะจากเรือ	(MARPOL)	และอนสุญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐานการฝึกอบรม	

การออกประกาศนียบัตร	และการเข้าเวรยามของผู้ท�าการในเรือ	(STCW)	เป็นต้น	หรือไม่	หากมีข้อบกพร่องร้ายแรง

อาจท�าให้เรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีล�านั้นไม่สามารถจอดเทียบท่าได้	 หรือไม่สามารถรับส่งสินค้า	 หรือไม่สามารถ 

เดนิเรือออกจากท่าได้	บริษัทจงึอาจมคีวามเส่ียงที่ไม่สามารถให้บริการขนส่งสินค้าได้ตามทีต่กลงไว้กับลกูค้า	หากบริษัท

ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามกฎ	ระเบียบ	และข้อบังคับสากลดังกล่าว

	 	 ทัง้นี	้บริษัทตระหนกัถึงความส�าคญัในการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและข้อบงัคบัต่างๆ	ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�าเนนิธุรกิจ 

ของบริษัท	 บริษัทก�าหนดให้ฝ่ายปฏิบัติการท�าหน้าที่ติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและข้อบังคับสากล	 และ	

กฎระเบียบและข้อบังคับเฉพาะที่ก�าหนดโดยแต่ละประเทศ	 (ถ้ามี)	 เพ่ือให้บริษัทสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบและ 

ข้อบังคับต่างๆ	 อย่างต่อเนื่อง	 ที่ผ่านมา	 ในการสุ่มตรวจเรือของเจ้าหน้าท่ีส่วนควบคุมเรือในเมืองท่า	 (Port	 State	 

Officer)	 ในแต่ละประเทศ	 บริษัทไม่เคยถูกตรวจพบว่าปฏิบัติผิดกฎระเบียบและข้อบังคับอย่างร้ายแรงจนเป็นเหตุให ้

ถูกห้ามไม่ให้เรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีของบริษัทเดินเรือเข้า/ออกท่าเรือ	หรือห้ามไม่ให้รับ/ส่งสินค้า

2. ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจและการด�าเนินงานของบริษัท

 2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ (Broker) - ส�าหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ

	 	 ในธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ	 นายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ	 (Broker)	 เป็นบุคคลที่มีบทบาทส�าคัญ 

ที่ท�าหน้าที่เป็นตัวกลางระหว่างผู้เช่าเรือ	 (Charterer)	 ซ่ึงหมายถึงลูกค้าของบริษัทและเจ้าของเรือ	 (Ship	 Owner)	 

ซ่ึงหมายถึง	 บริษัทเนื่องจากนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือจะทราบความต้องการของท้ัง	 2	 ฝ่าย	 โดยทราบว่าผู้เช่าเรือ

ต้องการขนส่งสินค้าอะไร	ปริมาณเท่าไร	ในช่วงเวลาใด	และทราบว่าเจ้าของเรือมีเรือที่พร้อมบรรทุกสินค้าในช่วงเวลา 

ดงักล่าวหรือไม่	การตดิต่อและประสานงานผ่านนายหน้าจดัหาผูเ้ช่าเรือ	(Broker)	ของผูเ้ช่าเรือ	(Charterer)	และเจ้าของเรือ	

(Ship	Owner)	จงึช่วยลดข้ันตอนการด�าเนนิงานเมือ่เทยีบกับการตดิต่อและประสานงานระหว่างผูเ้ช่าเรือกับเจ้าของเรือ

หลายรายโดยตรง	อกีทัง้หากเกิดกรณพิีพาทระหว่างผูเ้ช่าเรือและเจ้าของเรือ	นายหน้าจดัหาผูเ้ช่าเรือก็สามารถท�าหน้าที ่

เป็นคนกลางในการไกล่เกลี่ยหรือเป็นพยานเมื่อมีการฟ้องร้อง	 ดังนั้น	 การติดต่อและประสานงานผ่านนายหน้าจัดหา 

ผู้เช่าเรือจึงถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติส�าหรับการขนส่งสินค้าทางเรือ	 อย่างไรก็ตาม	 ผู้เช่าเรือและเจ้าของเรือสามารถ 

ติดต่อกับนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือมากกว่า	1	รายได้	เพื่อให้สามารถเข้าถึงผู้เช่าเรือหรือเจ้าของเรือได้หลากหลายขึ้น

	 	 ปัจจุบัน	บริษัทมีนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือที่บริษัทติดต่อเป็นประจ�าอยู่	1	ราย	ได้แก่	กลุ่มบริษัท	MEGAPORTS	 

ซึ่งประกอบด้วย	บริษัท	Megaports	Agencies	Pte.	Ltd	(“MEGAPORTS”)	และ	บริษัท	Gesuri	Maritime	Pte.	Ltd.	

(“GESURI”)	(รวมทั้ง	2	บริษัท	เรียกว่า	“กลุ่มบริษัท	MEGAPORTS”)	โดยกลุ่มบริษัท	MEGAPORTS	ไม่เป็นบุคคล 

ทีเ่ก่ียวโยงกันกับบริษัท	บริษัทจงึถือได้ว่ามคีวามเส่ียงจากการพ่ึงพิงนายหน้าจดัหาผูเ้ช่าเรือเพียงรายเดยีว	เนือ่งจากบริษัท 

อาจสูญเสียลูกค้าที่ติดต่อผ่านกลุ่มบริษัท	MEGAPORTS	 ได้หากกลุ่มบริษัท	 MEGAPORTS	 ไม่แนะน�าให้ลูกค้าใช้

บริการขนส่งสินค้ากับบริษัทต่อไป
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	 	 สาเหตุที่บริษัทติดต่อกลุ่มบริษัท	MEGAPORTS	เป็นนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือเพียงรายเดียว	เนื่องจากในอดีต

บริษัทเคยตดิต่อกับนายหน้าจดัหาผูเ้ช่าเรือหลายราย	ซ่ึงแต่ละรายก็จะมคีวามสามารถหรือศกัยภาพในการจดัหาสินค้า

และตดิต่อลกูค้าทีแ่ตกต่างกัน	รวมถึงมกีารให้ความช่วยเหลอืและอ�านวยความสะดวกทีแ่ตกต่างกันไป	ทีผ่่านมา	บริษัท

เลอืกทีจ่ะพัฒนาความสัมพันธ์กับกลุม่บริษัท	MEGAPORTS	เพราะมศีกัยภาพในการให้บริการและสามารถท�าหน้าที่ให้

บริษัท	ได้ดังต่อไปนี้

1)	 สามารถตดิต่อกับลกูค้าได้เป็นจ�านวนมาก	ท�าให้บริษัทสามารถเลอืกให้บริการกับลกูค้าที่ให้อตัราค่าขนส่งทีด่ไีด้	

และสามารถวางแผนการจัดหาสินค้าและลูกค้าให้อย่างต่อเนื่อง	

2)	 มีประสบการณ์ในธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือเป็นเวลานานจึงสามารถคัดเลือกและแนะน�าลูกค้า 

ที่มีฐานะทางการเงินที่ดีให้กับบริษัทได้	 ท�าให้บริษัทลดความเส่ียงที่จะไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าบริการขนส่ง

สินค้าจากลูกค้าลงได้

3	 ท�าหน้าที่ได้ดีในการประสานงานกับตัวแทนเจ้าของเรือ	 (Ship	 Agent)	 ที่ท่าเรือต้นทางและปลายทาง 

ท�าให้การน�าเรือเข้าเทียบท่าและการรับ/ส่งสินค้าเป็นไปอย่างราบรื่น	

4)	 ช่วยช�าระค่าใช้จ่ายต่างๆ	ในการน�าเรือเข้าเทียบท่าตามที่ตัวแทนเจ้าของเรือเรียกเก็บ	และเรียกเก็บจากบริษัท

ในภายหลัง	จึงช่วยอ�านวยความสะดวกและประหยัดค่าธรรมเนียมธนาคารให้กับบริษัทได้

	 	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทเช่ือมั่นว่าการมีกลุ่มบริษัท	 MEGAPORTS	 เป็นนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือเพียงรายเดียว 

ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด�าเนนิธรุกิจของบริษัทในระยะยาว	เนือ่งจากทีผ่่านมาบริษัทและกลุม่บริษัท	MEGAPORTS	

มีการพัฒนาความสัมพันธ์ทางการค้ากันมาอย่างต่อเนื่อง	โดยกลุ่มบริษัท	MEGAPORTS	ได้แนะน�าลูกค้าให้ ใช้บริการ

ขนส่งสินค้าของบริษัทเพิ่มขึ้นในแต่ละปี	

	 	 แม้ว่านายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ	 (Broker)	 จะเป็นผู้เสนอช่ือเรือที่สามารถให้บริการกับผู้เช่าเรือ	 (Charterer)	 

แต่นายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ	 (Broker)	 ไม่ได้เป็นผู้ตัดสินใจเช่าเรือ	 ผู้เช่าเรือ	 (Charterer)	 เป็นผู้ตัดสินใจว่าจะใช้เรือ 

ของเจ้าของเรือ	 (Ship	 Owner)	 รายใดในการขนส่งสินค้า	 โดยทั่วไปผู้เช่าเรือ	 (Charterer)	 จะตัดสินใจโดยอ้างอิง 

จากคุณภาพการให้บริการขนส่งสินค้า	

1)	 การจัดส่งสินค้าได้ตามก�าหนดระยะเวลาที่ตกลงไว้กับลูกค้า	

2)	 การเก็บรักษาสินค้าไม่ให้เกิดการปนเปื้อน	

3)	 การควบคุมดูแลสินค้าไม่ให้เกิดการสูญหายเกินกว่าที่ก�าหนด	และ	

4)	 การดูแลรักษาเรือ	 เคร่ืองจักรกลภายในเรือและถังสินค้าให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมให้บริการอยู่ตลอดเวลา	

เป็นต้น	ซึ่งผู้เช่าเรือ	(Charterer)	สามารถประเมินได้จากผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ผ่านมา	รวมถึงข้อร้องเรียน

จากผู้รับสินค้า	(Consignee)	ที่ท่าเรือปลายทาง

	 	 ทั้งนี้	บริษัทมั่นใจว่าลูกค้าของบริษัท	(รวมถึงลูกค้าที่ติดต่อผ่านกลุ่มบริษัท	MEGAPORTS)	เชื่อมั่นในคุณภาพ

การให้บริการของบริษัท	

 2.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ - ส�าหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ

	 	 ปัจจุบัน	บริษัทให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือกับผู้เช่าเรือ	(Charterer)	รายใหญ่	3	ราย	ได้แก่	

1)	 บริษัท	Wilmar	International	Limited	(“WILMAR”)	ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายน�้ามันปาล์มรายใหญ่ของโลก	

2)	 บริษัท	Denali	Trading	Pte.	Ltd.	(“DENALI”)	เป็นผูค้้าน�า้มนัปาล์มขนาดใหญ่ในภมูภิาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ 

และเอเชียตะวันออก	และ	

3)	 บริษัท	Astra–KLK	Pte.	Ltd.	(“ASTRA-KLK”)	ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง	บริษัท	Kuala	Lumpur	Kepong	

Berhad	 ซ่ึงเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศมาเลเซีย	 และ	 PT	 Astra	 Agro	 Lestari	 ซ่ึง

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอินโดนีเซีย	เพื่อค้าผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์มในภูมิภาคเอเชียใต้ 

และเอเชียตะวันออก
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	 	 บริษัทจึงถือได้ว่ามีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่	 หากลูกค้ารายใหญ่รายใดรายหนึ่งไม่ใช้บริการ 

ขนส่งสินค้าทางเรือกับบริษัทต่อไป	บริษัทก็อาจไม่สามารถหาลกูค้ารายใหม่ทดแทนได้	ส่งผลให้รายได้จากการให้บริการ

ขนส่งสินค้าทางเรือลดลงอย่างมีนัยส�าคัญได้

	 	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทเช่ือว่าการให้บริการขนส่งสินค้ากับผู้เช่าเรือรายใหญ่น้อยราย	 ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ 

ต่อการด�าเนนิธรุกิจของบริษัทในระยะยาว	เนือ่งจากลกูค้ารายใหญ่ดงักล่าวเป็นผูจ้�าหน่ายน�า้มนัปาล์มทีส่�าคญัในภมูภิาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้	เอเชียตะวันออก	และเอเชียใต้	โดยเฉพาะ	WILMAR	ที่เป็นผู้จ�าหน่ายน�้ามันปาล์มรายใหญ่

ของโลกและมีส่วนแบ่งการตลาด	(Market	Share)	ในประเทศผู้น�าเข้าน�้ามันปาล์มเป็นอันดับต้นๆ	จึงมีความต้องการ

ใช้บริการขนส่งสินค้าทางเรืออย่างต่อเนื่อง	 นอกจากนี้	 บริษัทเช่ือมั่นว่าที่ผ่านมาบริษัทสามารถให้บริการที่มีคุณภาพ 

กับลูกค้าได้อย่างสม�่าเสมอ	เช่น	

1)	 การจัดส่งสินค้าได้ตามก�าหนดระยะเวลาที่ตกลงไว้กับลูกค้า	 เพราะการส่งมอบที่ล่าช้ากว่าแผนอาจท�าให ้

ลูกค้าเสียค่าปรับหรือสูญเสียความเชื่อมั่นจากผู้ซื้อสินค้าของลูกค้าได้

2)	 การเก็บรักษาสินค้าไม่ให้เกิดการปนเปื้อน	 (Contamination)	 เนื่องจากสินค้าที่บริษัทขนส่งเป็นน�้ามันปาล์ม 

และน�้ามันพืชที่ใช้ ในการบริโภค	(Food	Grade)	การปนเปื้อนของสิ่งแปลกปลอมต่างๆ	อาจท�าให้น�้ามันปาล์ม

และน�้ามันพืชมีคุณสมบัติต�่ากว่าที่ลูกค้าตกลงไว้กับผู้ซ้ือของลูกค้า	 จึงอาจถูกปฏิเสธการรับสินค้าและสร้าง 

ความเสียหายให้กับลูกค้าได้	

3)	 การควบคุมและดูแลสินค้าไม่ให้เกิดการสูญหายเกินกว่าที่ก�าหนด	 ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยได้รับการร้องเรียน 

เร่ืองการสูญหายของสินค้าจากลูกค้า	 ท�าให้ลูกค้ามั่นใจได้ว่าสินค้าที่บริษัทขนส่งจะถึงผู้ซ้ือสินค้าของลูกค้า 

ได้ตามจ�านวนที่ตกลงกันไว้	

4)	 การดูแลรักษาเรือ	 เคร่ืองจักรกลภายในเรือ	 และถังสินค้าให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมให้บริการ	 ก่อให้เกิด 

ความมั่นใจของผู้รับสินค้าปลายทาง	

	 	 นอกจากน้ี	 บริษัทยังมีความช�านาญและมีประสบการณ์ยาวนานในการขนส่งสินค้าในเส้นทางเมียนมาซ่ึงเป็น

หนึง่ในตลาดหลกัของลกูค้ารายใหญ่ในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้	ดงันัน้	บริษัทเช่ือว่าลกูค้าของบริษัทจะใช้บริการขนส่ง

สินค้าของบริษัทอย่างต่อเนื่อง	 รวมถึงมีแนวโน้มที่จะใช้บริการขนส่งสินค้าเพ่ิมข้ึนตามความต้องการน�าเข้าผลิตภัณฑ์

น�้ามันปาล์มและน�้ามันพืชชนิดต่างๆ	ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

 2.3 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าน้อยราย - ส�าหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ

	 	 ปัจจุบัน	AMAL	ให้บริการขนส่งสินค้าทางรถกับลูกค้าเพียง	2	ราย	ได้แก่	

1)	 ผู้ผลิตไบโอดีเซล	B100	ขนาดใหญ่รายหนึ่ง	โดยขนส่งไบโอดีเซล	B100	จากโรงงานผลิตไปยังโรงกลั่นน�้ามัน

ที่สั่งซื้อไบโอดีเซล	B100	และ	

2)	 บริษัท	 พีทีจี	 เอ็นเนอยี	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“PTG”)	 ซ่ึงเป็นผู้ค้าปลีกและค้าส่งน�้ามันเช้ือเพลิง	 โดยขนส่ง

น�้ามันเช้ือเพลิงจากโรงกลั่นที่	 PTG	 ซ้ือน�้ามันไปยังคลังน�้ามันของ	 PTG	 บริษัทจึงถือได้ว่ามีความเสี่ยงจาก 

การพ่ึงพิงลกูค้าน้อยราย	หากลกูค้ารายใดรายหนึง่ไม่ใช้บริการขนส่งสนิค้าทางรถกับ	AMAL	ต่อไป	และ	AMAL	

ไม่สามารถหาลูกค้ารายใหม่ทดแทนได้	รายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้าทางรถอาจลดลงอย่างมีนัยส�าคัญ
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	 	 สาเหตุที่	 AMAL	 มีลูกค้าน้อยรายเกิดจาก	 AMAL	 อยู่ในช่วงเร่ิมต้นของการด�าเนินธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ 

ทัง้นี	้บริษัทจดัตัง้	AMAL	ข้ึนเมือ่วันที	่10	กรกฎาคม	2557	และเร่ิมด�าเนนิธรุกิจขนส่งสินค้าทางรถในเดอืนตลุาคม	ปี	2557 

โดยในช่วงเร่ิมต้น	AMAL	มรีถบรรทกุน�า้มนัทัง้หมด	5	คนั	เพ่ือให้บริการขนส่งไบโอดเีซล	B100	ให้กับผูผ้ลติไบโอดเีซล	

B100	 จากนั้น	 AMAL	 ได้เพ่ิมจ�านวนรถบรรทุกน�้ามันและเร่ิมให้บริการขนส่งน�้ามันเช้ือเพลิงให้กับ	 PTG	 จนกระทั่ง	

AMAL	มรีถบรรทกุน�า้มนัทัง้หมด	35	คนั	ในช่วงเดอืน	มนีาคม	2558	ทัง้นี	้บริษัทมแีผนทีจ่ะให้	AMAL	เพิม่จ�านวนลกูค้า 

โดยขยายการให้บริการขนส่งไปยงัสินค้าประเภทอืน่	นอกเหนอืจากน�า้มนัเช้ือเพลงิและไบโอดเีซล	B100	เช่น	ผลติภณัฑ์

น�้ามันปาล์ม	(ได้แก่	น�้ามันปาล์มดิบ	(CPO)	น�้ามันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์	(RBDPO)	และน�้ามันปาล์มบริโภค	(Palm	Olein) 

เป็นต้น)	และ	เอทานอล	(Ethanol)	รวมถงึ	สนิค้าเหลวประเภทอื่นๆ	เพือ่ให้ขนสนิคา้ที่หลากหลายมากขึน้	และสามารถ 

เพ่ิมอัตราการใช้รถได้มากข้ึน	 ทั้งนี้	 การขนสินค้าเหลวเพียงอย่างเดียวท�าให้บริษัท	 ไม่จ�าเป็นต้องลงทุนซ้ือรถบรรทุก

สินค้าหลายประเภท	 ดังนั้น	 บริษัทคาดว่าจ�านวนลูกค้าของ	 AMAL	 จะทยอยเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของธุรกิจและลด

การพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งลงได้

2.4 ความเสี่ยงจากการที่ ไม่มีสัญญาว่าจ้างขนส่งสินค้าระยะยาว – ส�าหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ

	 	 ส�าหรับธรุกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ	บริษัทให้บริการขนส่งสินค้ากับผูเ้ช่าเรือ	(Charterer)	ในลกัษณะ

เป็นรายเที่ยว	 (Voyage	 Charter)	 คือ	 การให้บริการขนส่งสินค้าจากท่าเรือต้นทางไปยังท่าเรือปลายทางแต่ละคร้ัง 

ตามที่ผู้เช่าเรือได้แจ้งความต้องการใช้บริการขนส่งสินค้าให้บริษัททราบผ่านทางนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ	 (Ship	 

Broker)	ทัง้นี	้การทีบ่ริษัทไม่มกีารท�าสญัญาว่าจ้างขนส่งสินค้าระยะยาว	ในขณะทีบ่ริษัทมกีารลงทนุเพ่ือเพ่ิมจ�านวนเรือ

บรรทุกน�้ามันและสารเคมีหลายล�าในช่วงที่ผ่านมาและที่คาดว่าจะลงทุนเพ่ิมในอนาคต	 ส่งผลให้บริษัทมีความเส่ียงที ่

ผลการด�าเนินงานจะลดลงอย่างมีนัยส�าคัญ	 หรืออาจไม่สามารถช�าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่กู้ยืมเพ่ือ

ลงทุนซื้อเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีได้	ในกรณีบริษัทไม่สามารถให้บริการขนส่งสินค้ากับผู้เช่าเรือได้มากเพียงพอ

	 	 อย่างไรก็ตาม	ผู้เช่าเรือที่เป็นลูกค้าหลักของบริษัท	ได้แก่	1)	WILMAR	2)	DENALI	และ	3)	ASTRA-KLK	 

เป็นผูค้้าน�า้มนัปาล์มขนาดใหญ่	จงึมคีวามต้องการขนส่งผลติภณัฑ์น�า้มนัปาล์มให้กับผูน้�าเข้าน�า้มนัปาล์มอย่างต่อเน่ือง	 

ที่ผ่านมา	 บริษัทได้พัฒนาความสัมพันธ์กับผู้เช่าเรือมาเป็นเวลานานจากการให้บริการที่มีคุณภาพกับลูกค้าอย่าง

สม�่าเสมอ	 ส่งผลให้ผู้เช่าเรือที่เป็นลูกค้าหลักของบริษัทใช้บริการขนส่งสินค้าทางเรือกับบริษัทอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมข้ึน 

ในช่วงทีผ่่านมา	บริษัทจงึเช่ือมัน่ว่าผูเ้ช่าเรือทีเ่ป็นลกูค้าหลกัของบริษัทจะใช้บริการขนส่งสินค้าของบริษัทต่อไปในระยะยาว 

แม้ว่าบริษัทจะไม่มีการท�าสัญญาว่าจ้างขนส่งสินค้าระยะยาวกับผู้เช่าเรือ

	 	 นอกจากนี้	การที่ธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือมีนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ	(Broker)	ซึ่งท�าหน้าที่เป็นตัวกลางระหว่าง 

ผูเ้ช่าเรือและบริษัท	โดยท�าหน้าทีต่ดิต่อและประสานงานระหว่างผูเ้ช่าเรือหลายราย	ท�าให้นายหน้าจดัหาผูเ้ช่าเรือทราบ

ถึงความต้องการใช้บริการขนส่งสนิค้าของผูเ้ช่าเรือทีห่ลากหลาย	ณ	ขณะนัน้	ทีผ่่านมาบริษัทได้พัฒนาความสัมพันธ์กับ

กลุ่มบริษัท	MEGAPORTS	ที่เป็นนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือที่มีชื่อเสียงส�าหรับการขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์ม	และเป็น

นายหน้าจดัหาผูเ้ช่าเรือของบริษัทมาเป็นเวลานาน	บริษัทจงึเช่ือว่าในกรณทีีผู่เ้ช่าเรือทีเ่ป็นลกูค้าหลกัของบริษัทรายใดใช้

บริการขนส่งสินค้าทางเรือของบริษัทลดลง	กลุม่บริษัท	MEAGAPORTS	จะสามารถแนะน�าผูเ้ช่าเรือรายอืน่ให้กับบริษัท 

เพื่อทดแทนได้

2.4.1 ความเสี่ยงจากการขนสินค้าเฉพาะกลุ่ม

	 	 สินค้าที่	 AMA	 ให้บริการขนส่งทางเรือส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์น�้ามันปาล์ม	 เช่น	 น�้ามันปาล์มดิบ	

(CPO)	 น�้ามันเมล็ดในปาล์มดิบ	 (CPKO)	 น�้ามันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์	 (RBDPO)	 และน�้ามันปาล์มบริโภค	 (Palm	

Olein)	 เป็นต้น	 ในขณะที่สินค้าที่	 AMAL	 ให้บริการขนส่งทางรถเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์น�้ามันเชื้อเพลิง	 ซึ่งได้แก่	

น�้ามันเช้ือเพลิง	 และไบโอดีเซล	 B100	 ซ่ึงเป็นส่วนผสมในน�้ามันดีเซลท่ีจ�าหน่ายภายในสถานีบริการน�้ามัน 

บริษัทจึงถือได้ว่ามีความเสี่ยงจากการขนส่งสินค้าเฉพาะกลุ่ม	 โดยรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้า 

อาจเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�าคัญ	



บริษัท อาม่า มารีน จ�ากัด (มหาชน) 37

	 	 อย่างไรก็ตาม	 ถึงแม้ว่าในสถานการณ์ปัจจุบันปริมาณการบริโภคน�้ามันปาล์ม	 ไบโอดีเซล	 B100	 และ

น�า้มนัเช้ือเพลงิ	มแีนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนือ่ง	บริษัทก็ตระหนกัถึงความเส่ียงจากการขนส่งสินค้าเฉพาะกลุม่

เป็นอย่างดี	 บริษัทก�าลังศึกษาและวางแผนความเป็นไปได้ที่จะขยายการให้บริการขนส่งสินค้าไปยังสินค้ากลุ่ม

อื่นๆ	ที่นอกเหนือจากที่ขนส่งอยู่ในปัจจุบัน	รวมถึงการให้บริการในรูปแบบอื่นเพื่อเป็นผู้ ให้บริการทางโลจิสติกส์

ครบวงจร	บริษัทจึงเชื่อว่าจะสามารถลดผลกระทบความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่บริหารจัดการได้	

2.4.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีประสบการณ์เฉพาะด้านของบริษัท

	 	 ธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าของบริษัทและ	 AMAL	 เป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้และ

ความช�านาญเฉพาะทาง	 เนื่องจากสินค้าที่บริษัทและ	 AMAL	 ขนส่งจัดเป็นสินค้าประเภทสารเคมีและวัตถุ

อันตราย	การขนส่งสินค้าดังกล่าวทั้งทางเรือและทางรถต้องอาศัย	ผู้ท�าการในเรือ	(ส�าหรับการขนส่งทางเรือ)	

และพนกังานขับรถ	(ส�าหรับการขนส่งทางรถ)	ทีผ่่านการฝึกอบรมและทดสอบเพ่ือรับใบอนญุาตในการท�างานใน

เรื่องต่างๆ	เช่น	ใบอนุญาตเดินเรือของนายประจ�าเรือ	หรือ	ใบอนุญาตขับรถประเภทที่	4	ส�าหรับขับรถบรรทุก

วัตถุอันตราย	 เป็นต้น	และเป็นผู้ที่มีความรู้และความช�านาญในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้า	 เช่น	การ

เดินเรือและรถอย่างปลอดภัย	การรับ/จ่ายสินค้าอย่างปลอดภัย	การดูแลรักษาสินค้า	และการป้องกันภัยและ

ระงับเหตุฉุกเฉิน	เป็นต้น	เนื่องจากความผิดพลาดในระหว่างการปฏิบัติงานอาจน�ามาซึ่งความเสียหายต่อชีวิต

และทรัพย์สินรวมถึงสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรที่มีประสบการณ์เฉพาะด้าน	 บริษัทจึงให้ความ

ส�าคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้	 ทักษะ	 และประสิทธิภาพในการท�างาน	 โดยบริษัทจัดให้มี

การฝึกอบรมพนักงานในแต่ละหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง	 และส่งเสริมให้พนักงานภายในหน่วยงานแลกเปลี่ยน 

ความรู้และประสบการณ์ท�างานกันอย่างต่อเนื่อง	 รวมถึง	 ก�าหนดให้เจ้าหน้าที่แผนกทรัพยากรบุคคลวางแผน

และตดิตามการอบรมและเข้ารับการทดสอบเพ่ือรับใบอนญุาตหรือต่ออายใุบอนญุาตของพนกังาน	เพือ่ให้มัน่ใจ

ได้ว่าพนกังานของบริษัทเข้าใจและสามารถปฏบิตัติามกฎระเบยีบและวิธปีฏบิตัใิหม่ๆ	ทีป่รับเปลีย่นในแต่ละปีได้

	 	 นอกจากการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความช�านาญ	 บริษัทยังตระหนักถึงความส�าคัญในการรักษา

บคุคลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถ	บริษัทจงึได้มกีารพจิารณาและก�าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมให้กับพนกังาน	

โดยอ้างองิจากอตัราค่าตอบแทนในอตุสาหกรรมเดยีวกัน	เพ่ือจงูใจให้บคุลากรของบริษัทต้องการท�างานร่วมกับ

บริษัทในระยะยาว	 และพิจารณาเลื่อนข้ันให้กับพนักงานที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่ในต�าแหน่งท่ีเหมาะสม	

ท�าให้สามารถใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาบริษัทได้เต็มความสามารถ	ดังนั้น	บริษัทคาดว่าความเสี่ยง

จากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีประสบการณ์เฉพาะด้านของบริษัทจะไม่ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจในอนาคต

2.4.3 ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการขนส่งสินค้า

	 	 เนื่องจากบริษัทด�าเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทั้งทางเรือและทางรถ	 โดยสินค้าที่บริษัทขนส่ง 

เป็นสินค้าทีม่มีลูค่าสงู	(เนือ่งจากปริมาณการขนส่งต่อเทีย่วสูง)	และเป็นสนิค้าประเภทสารเคมแีละวัตถุอนัตราย	

ดังน้ัน	 หากเกิดความผิดพลาดหรืออุบัติเหตุในระหว่างการขนส่งสินค้า	 อาจท�าให้เกิดความเสียหายอย่าง 

ร้ายแรงต่อบริษัท	 เช่น	การเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าชดเชยจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น	 (เช่น	ค่าชดเชยการเสีย

ชีวิตของพนักงานบริษัทและบุคคลที่ได้รับผลกระทบ	 ค่าสินค้าที่เสียหาย	 ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมทรัพย์สิน 

ของบุคคลที่ได้รับผลกระทบ	 และค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมในบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ	 เป็นต้น)	 หรือ

ความเสียหายต่อภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของบริษัท	 ซ่ึงอาจท�าให้ลูกค้าอาจยกเลิกการใช้บริการขนส่ง

จากบริษัทได้

	 	 บริษัทตระหนกัดถึีงความเส่ียงจากอบุตัเิหตทุีอ่าจเกิดข้ึนในระหว่างการขนส่งสินค้า	บริษัทจงึก�าหนดและ

ปรับปรุงมาตรการป้องกันอบุตัเิหตอุย่างต่อเนือ่งเพ่ือลดปัจจยัทีอ่าจก่อให้เกิดอบุตัเิหตไุด้	ส�าหรับการขนส่งสินค้า

ทางเรือ	บริษัทก�าหนดให้ผู้ท�าการในเรือ	(ได้แก่	นายเรือ	นายประจ�าเรือ	และลูกเรือ)	ทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบและข้อบังคับการเดินทะเลที่ก�าหนดโดยองค์การทางทะเลระหว่างประเทศ	(IMO)	เช่น
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1)	 การเดินยามเพื่อตรวจดูความเรียบร้อยของจุดเสี่ยงที่อาจเกิดเพลิงไหม้ทุกๆ	4	ชั่วโมง

2)	 การสุ่มตรวจเจ้าหน้าทีป่ระจ�าเรือและลกูเรือเพ่ือตรวจวัดระดบัแอลกอฮอล์หรือตรวจหาสารเสพตดิอย่าง

สม�่าเสมอ	

3)	 การตรวจสอบและทดสอบเครื่องมือและอุปกรณ์การเดินเรือเป็นประจ�าทุกเดือน	

4)	 การตรวจสอบสภาพอากาศและความพร้อมของเรือก่อนออกจากท่าเรือต้นทางและก่อนเข้าท่าเรือปลาย

ทาง	เป็นต้น

	 	 ส�าหรับการขนส่งสินค้าทางรถ	บริษัทก�าหนดนโยบายด้านความปลอดภยัในการขนส่งสินค้าทางรถ	โดย

ก�าหนดให้พนักงานขับรถต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด	เช่น	

1)	 การก�าหนดให้พนักงานขับรถต้องเดินรถไม่เกิน	 8	 ช่ัวโมงต่อวัน	 และต้องหยุดพักรถเป็นเวลา	 30	

นาที	เมื่อเดินรถต่อเนื่องครบทุกๆ	4	ชั่วโมง	และกรณีเส้นทางที่ไกลเกิน	8	ชั่วโมง	บริษัทก�าหนดให้มี

พนกังานขับรถ	2	คน	ท�าหน้าทีขั่บรถบรรทกุน�า้มนั	โดยสลบักันเดนิรถและพักผ่อน	เพ่ือให้พนกังานขับรถ 

แต่ละคนเดินรถไม่เกิน	8	ชั่วโมงต่อวัน	

2)	 การสุ่มตรวจความพร้อมของพนักงานขับรถโดยพิจารณาจากสภาพร่างกาย	ตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์	

และตรวจหาสารเสพติด	ก่อนเริ่มปฏิบัติงานในแต่ละวัน	

3)	 การตรวจเช็คสภาพรถและระบบความปลอดภัยของรถบรรทุกน�้ามันก่อนเริ่มปฏิบัติงานในแต่ละวัน	

4)	 การก�าหนดให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการติดตามการเดินรถผ่านระบบ	GPS	เพื่อคอยตรวจสอบความเร็ว

ของรถ	 การจอดตามจุดจอดที่ก�าหนด	 รวมถึงเฝ้าดูสภาพและพฤติกรรมของพนักงานขับรถผ่านกล้อง

วงจรปิดที่ติดตั้งในรถบรรทุกน�้ามัน	เป็นต้น

	 	 บริษัทยังได้จัดตั้งฝ่ายบริหารงานคุณภาพและความปลอดภัย	 โดยมี	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ	

คอยจัดอบรมพนักงานขับรถเรื่องการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย	การสุ่มตรวจสอบพนักงานขับรถระหว่างปฏิบัติ

หน้าที	่เช่น	การวัดปริมาณแอลกอฮอล์	ณ	จดุจอดรถ	เสนอมาตรการเพ่ือลดการเกิดอบุตัเิหต	ุจดัท�าแผนฉกุเฉนิ	

เป็นต้น	และจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	เพื่อประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส�าคัญในด้านต่างๆ	

และเสนอแนะนโยบายและแนวทางการป้องกันความเส่ียง	 รวมถึง	 การประเมินผล	 ติดตาม	 และปรับปรุง 

การบริหารความเส่ียงของบริษัทซ่ึงการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวครอบคลุมความเส่ียงในเร่ืองต่างๆ	 และ 

รวมถึง	ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการขนส่งสินค้าทั้งทางเรือและทางรถ

	 	 นอกจากนี้	 บริษัทได้ท�าประกันภัยที่เก่ียวเนื่องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 และ	 AMA	 ส�าหรับ 

การให้บริการขนส่งทางเรือ	บริษัทได้ท�าประกันภัยเรือและเครื่องจักร	 (Hull	 &	Machinery	 Insurance	 :	H&M	

Insurance)	 ซ่ึงคุ้มครองอุบัติเหตุทุกชนิดที่อาจเกิดกับเรือและเคร่ืองจักร	 เช่น	 การเกิดเพลิงไหม้	 และ

การชนกระแทก	 เป็นต้น	 บริษัทยังได้จัดท�าประกันภัยส�าหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอก	 (Protection

&	 Indemnity	 Insurance:	 P&I	 Insurance)	 ซ่ึงครอบคลุมความเสียหายที่เกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก

ที่ได้รับผลกระทบจากเรือ	 เช่น	 ความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคคลภายนอก	 ความเสียหาย 

ของสินค้าที่ขนส่ง	 (การปนเปื้อน	 และการสูญหาย)	 และ	 ความเสียหายจากสินค้าที่ร่ัวไหลออกจากเรือ

แล้วก่อให้เกิดมลภาวะ	 เป็นต้น	 ทั้งนี้	 บริษัทตกลงวงเงินประกันภัยแต่ละประเภทกับผู้รับประกันภัย	 

โดยพิจารณาจากโอกาสในการเกดิอุบัติเหตุและมูลค่าความเสียหายที่จะเกดิขึ้น	ที่ผ่านมาเรอืบรรทุกน�้ามันและ

สารเคมีของบริษัทไม่เคยประสบอุบัติเหตุร้ายแรงใดๆ

	 	 ส�าหรับการให้บริการขนส่งทางรถ	บริษัทได้ท�าประกันภยัรถบรรทกุน�า้มนัทกุคนั	โดยคุม้ครองความเสียหาย 

ต่อรถยนต์	และต่อชีวิตของพนกังานขับรถและผู้ โดยสาร	รวมถึงการท�าประกันภยัสินค้าทีร่ถบรรทกุน�า้มนัขนส่ง	 

โดยคุ้มครองความสูญหาย	 เสียหาย	 หรือการส่งมอบสินค้าล่าช้า	 ที่ผ่านมารถบรรทุกน�้ามันของบริษัทเคย 

ประสบอุบัติเหตุที่ส�าคัญ	 2	 คร้ัง	 โดยเกิดความเสียหายต่อตัวรถบรรทุกน�้ามันอย่างมีนัยส�าคัญ	 แต่ไม่เกิด 

ความเสียหายต่อพนักงานขับรถและบุคคลภายนอก	 บริษัทจึงก�าหนดให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในรถ

บรรทกุน�า้มนั	เพ่ือตดิตามพฤตกิรรมการเดนิรถของพนกังานขับรถ	หากเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร	เหน็ความผิดปกต	ิ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการจะรีบติดต่อพนักงานขับรถเพื่อแจ้งเตือนทันที
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	 	 บริษัทเช่ือว่ามาตรการต่างๆ	 ที่กล่าวมาข้างต้น	 จะช่วยลดความเส่ียงและความเสียหายจากอุบัติเหตุ 

ทีอ่าจเกิดข้ึนในระหว่างการขนส่งสนิค้าให้อยู่ในระดบัที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงาน

ของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ	

2.4.4 ความเสี่ยงจากการทุจริตระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน

	 	 ในธุรกิจการขนส่งสินค้าทั้งทางเรือและทางรถ	 น�้ามันเช้ือเพลิงส�าหรับเรือและรถ	 และสินค้าที ่

ขนส่งให้กับลูกค้า	 (โดยเฉพาะน�้ามันเช้ือเพลิง)	 เป็นทรัพย์สินที่มีมูลค่าสูง	 ในขณะที่	 บริษัทต้อง

มีพนักงานจ�านวนมากที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินดังกล่าว	 เช่น	 ผู ้ท�าการในเรือ	 (ได้แก่	 นายเรือ 

นายประจ�าเรือ	 และลูกเรือ)	 และพนักงานขับรถ	 เป็นต้น	 บริษัทจึงมีความเส่ียงที่พนักงานของบริษัท

อาจกระท�าการทุจริตหรือยักยอกทรัพย์ของบริษัทได้ ในหลายลักษณะ	 เช่น	 การยักยอกสินค้าในระหว่าง

การขนส่ง	 การยักยอกน�้ามันเช้ือเพลิงส�าหรับรถและเรือ	 ทั้งนี้	 บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิด 

การทจุริตหรือยกัยอกทรัพย์ของบริษัทดงักล่าว	บริษัทจงึได้ก�าหนดมาตรการการควบคมุภายในต่างๆ	เพ่ือป้องกัน

ปัญหาการทุจริตหรือยักยอกทรัพย์ในลักษณะต่างๆ	

	 	 ส�าหรับธุรกิจการขนส่งสินค้าทางเรือ	 ในข้ันตอนการรับและส่งสินค้าที่ท่าเรือ	 บริษัทก�าหนดให้ 

นายประจ�าเรือ	 ร่วมกับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบสินค้า	 (Third	Party	Cargo	Surveyor)	 ซึ่งเป็นคนกลางระหว่าง

ผู้รับ/ผู้ส่งสินค้า	 กับบริษัท	 และร่วมกับตัวแทนผู้รับ/ผู้ส่งสินค้าในการตรวจสอบความถูกต้องของปริมาณ

สินค้าที่รับลงเรือหรือขนถ่ายขึ้นจากเรือ	โดยปริมาณของสินค้าที่ท่ารับสินค้าลงเรือและท่าขนถ่ายสินค้าที่วัดได้ 

ต้องมคีวามแตกต่างกันน้อยกว่าร้อยละ	0.5	(ปริมาณสินค้าทีวั่ดได้อาจแตกต่างกันอย่างมนียัส�าคญัได้	เนือ่งจาก

สินค้าที่บริษัทขนส่งเป็นสินค้าเหลว	 อุณหภูมิที่ต่างกันจะมีผลต่อปริมาณสินค้าได้	 ในการเปรียบเทียบปริมาณ

สินค้า	บริษัทจ�าเป็นต้องค�านวณเพื่อแปลงค่าปริมาณสินค้ากลับมาที่อุณหภูมิมาตรฐานที่	 30	องศาเซลเซียส)	

ในกรณีที่ปริมาณสินค้าที่วัดได้มีความแตกต่างจากปริมาณที่ลูกค้าแจ้งไว้	 นายเรือจะต้องแจ้งให้กับบริษัท 

ทราบทุกคร้ังเพ่ือค้นหาสาเหตุและร่วมกันตรวจสอบ	 หากพบว่าสาเหตุมาจากการทุจริตของผู้ท�าการในเรือ 

บริษัทก็จะด�าเนินการลงโทษตามที่ก�าหนดไว้

	 	 นอกจากน้ัน	 บริษัทยังก�าหนดให้นายประจ�าเรือต้องท�าหน้าที่เดินยามเพ่ือตรวจสอบความเรียบร้อย 

ของเรือ	 รวมถึงการตรวจสอบความผิดปกติภายในเรือ	 โดยเฉพาะในส่วนของจุดรับจ่ายสินค้าและน�้ามัน 

เช้ือเพลงิ	หากตรวจพบเรือล�าอืน่ทีจ่อดเทยีบเรือบรรทกุน�า้มนัและสารเคมขีองบริษัทเพ่ือลกัลอบขนถ่ายสนิค้าหรือ 

น�้ามันเช้ือเพลิง	 นายประจ�าเรือที่เดินยามต้องแจ้งให้นายเรือ	 (Master)	 ทราบเพ่ือด�าเนินการตามข้ันตอน 

หากบริษัทสอบสวน	พบว่ามีผู้ท�าการในเรือเกี่ยวข้องกับการลักลอบขนถ่ายสินค้าหรือน�้ามันเชื้อเพลิง	บริษัทจะ

ด�าเนินการลงโทษตามที่ก�าหนดไว้

	 	 ในการส่ังซ้ือน�า้มนัเช้ือเพลงิส�าหรับเรือบรรทกุน�า้มนัและสารเคมแีต่ละคร้ัง	นายเรือจะเป็นผูแ้จ้งปริมาณ

น�้ามันเชื้อเพลิง	ที่ต้องการมายังเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการที่ประจ�าอยู่ที่ส�านักงานใหญ่	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

จะท�าการตรวจสอบความเหมาะสมของปริมาณน�้ามันเช้ือเพลิงที่ส่ังซ้ือ	 โดยเปรียบเทียบกับปริมาณน�้ามัน 

เช้ือเพลิงคงเหลือในรายงานการใช้น�้ามันประจ�าวัน	 เส้นทางเดินเรือของเรือบรรทุกน�้ามัน	 (ระยะทางที่ต้อง 

เดินเรือ)	 และอัตราการบริโภคน�้ามันเช้ือเพลิง	 (Consumption	 Rate)	 ของเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมี 

หากพบเหตุให้สงสัยว่าจะมีการทุจริต	 บริษัทจะด�าเนินการสอบสวนผู้ท�าการในเรือที่เก่ียวข้องเพ่ือหาสาเหต ุ

หากพบว่าผู้ท�าการในเรือรายใดเกี่ยวข้องกับการทุจริต	บริษัทจะด�าเนินการลงโทษตามที่ก�าหนดไว้

 	 ส�าหรับธุรกิจการขนส่งสินค้าทางรถ	 บริษัทก�าหนดให้มีการใช้ซีล	 (Seal)	 ที่มีหมายเลขเฉพาะของ 

แต่ละอันปิดผนึกช่องรับสินค้าและวาล์วจ่ายสินค้าในรถบรรทุกน�้ามันทั้งหมดทันทีที่รับสินค้าแล้ว	 และระบุ

หมายเลขซีลแต่ละอันที่ปิดผนึกในเอกสารการขนส่งสินค้า	 เมื่อรถบรรทุกน�้ามันไปถึงปลายทาง	 ผู้รับสินค้า 

จะท�าการตรวจเช็คความสมบรูณ์ของซีลและความถูกต้องของหมายเลขซีลกับทีแ่สดงในเอกสารการขนส่งสินค้า	

และตรวจสอบปริมาณสินค้าในรถบรรทกุน�า้มนั	โดยการอ่านค่าจากแป้นแสดงระดบัน�า้มนัทีอ่ยูภ่ายในถังบรรทกุ

น�า้มนัและเปรียบเทยีบกับปริมาณท่ีแสดงในเอกสารการขนส่งสินค้า	หากไม่ถูกต้องลกูค้าสามารถปฏเิสธการรับ
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สินค้า	บริษัทก็จะด�าเนินการสอบสวนพนักงานขับรถเพื่อหาสาเหตุและลงโทษหากตรวจพบการทุจริต	นอกจาก

น้ี	 รถบรรทุกน�้ามันของบริษัททุกคันได้ติดตั้งระบบแสดงพิกัดผ่านดาวเทียม	 (“ระบบ	 GPS”)	 ท�าให้เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายปฏบิตักิารประจ�าอยูท่ีส่�านกังานสามารถตดิตามการเดนิรถแต่ละคนัได้	ปัจจบุนั	บริษัทก�าหนดให้มเีจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฏบิตักิารประจ�าอยูท่ีส่�านกังาน	ทัง้ทีศ่รีราชา	และทีล่าดหลมุแก้ว	ท�าหน้าทีต่รวจสอบต�าแหน่งรถบรรทกุน�า้มนั 

และพฤติกรรมการขับรถของพนักงานขับรถแต่ละคน	หากตรวจพบความผิดปกติ	เช่น	การขับรถออกนอกเส้น

ทางที่ก�าหนด	การจอดพักรถนอกเหนือจากจุดจอดรถที่บริษัทก�าหนด	การจอดพักรถนานกว่าที่ก�าหนด	เป็นต้น	

เจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิารจะขอพบพนกังานขับรถเพ่ือให้ช้ีแจงเหตผุล	หากพนกังานขับรถไม่สามารถช้ีแจงเหตผุล

ได้	บริษัทก็จะด�าเนินการลงโทษตามที่ก�าหนดไว้

	 	 บริษัทได้ก�าหนดให้รถบรรทุกน�้ามันทุกคันที่จอดที่หน่วยงานศรีราชาต้องเติมน�้ามันจากถังส�ารองน�้ามัน

ภายในหน่วยงานศรีราชาก่อนออกให้บริการในแต่ละคร้ัง	 ส�าหรับรถบรรทุกน�้ามันที่ขนส่งในเส้นทางที่มีระยะ 

ทางไกลเติมน�้ามันเชื้อเพลิงจากที่สถานีบริการน�้ามัน	PT	(เฉพาะสถานีบริการที่บริษัทก�าหนดเท่านั้น)	เนื่องจาก	

บริษัทได้ตกลงกับ	PTG	ซึ่งเป็นผู้ด�าเนินธุรกิจสถานีบริการน�้ามัน	PT	ให้พนักงานขับรถของบริษัทสามารถเติม

น�า้มนั	โดยการแสดงเอกสารการส่ังซ้ือน�า้มนั	(“ใบส่ังซ้ือน�า้มนั”)	ทีร่ะบชุนดิและปริมาณน�า้มนัเช้ือเพลงิทีต้่องการ

เติมให้กับพนักงานในสถานีบริการน�้ามัน	 ทั้งนี้	 พนักงานประจ�าสถานีบริการน�้ามัน	 PT	 จะตรวจสอบลายมือ 

ช่ือในใบสั่งซ้ือน�้ามันว่าตรงกับที่บริษัทได้แจ้งไว้หรือไม่	 หากไม่ตรงพนักงานในสถานีบริการน�้ามันจะปฏิเสธ 

การเติมน�้ามันเชื้อเพลิง	ในขณะที่บริษัทสามารถปฏิเสธการจ่ายเงินหากมีการเติมน�้ามันนอกเหนือจากที่ได้แจ้ง

ไว้ ในใบส่ังซ้ือน�้ามัน	 บริษัทจึงมั่นใจได้ว่าการใช้ ใบสั่งซ้ือน�้ามันจะช่วยป้องกันการทุจริตในการข้ันตอนการเติม

น�้ามันเช้ือเพลิงได้	 นอกจากนี้	 บริษัทยังสอบทานความถูกต้องและเหมาะสมของปริมาณน�้ามันที่เติมในแต่ละ

คร้ังจากการตรวจสอบอัตราการใช้น�้ามัน	 (Consumption	 Rate)	 ของรถบรรทุกน�้ามันแต่ละคัน	 โดยบริษัท 

จะด�าเนนิการสอบสวนพนกังานขับรถ	หากพบว่ารถบรรทกุน�า้มนัคนัใดมอีตัราการใช้น�า้มนัทีส่งูผดิปกต	ิเนือ่งจาก

ต้องสงสัยว่าอาจมีการทุจริตหรือยักยอกน�้ามันเชื้อเพลิงได้

	 	 ในปี	 2557	 ถึงปี	 2559	 บริษัทไม่มีความเสียหายเนื่องจากการทุจริตดังกล่าว	 ดังนั้น	 บริษัทจึงเชื่อว่า 

บริษัทมีมาตรการในการควบคุมและป้องกันการทุจริตของพนักงานที่เหมาะสมและเพียงพอ

2.4.5 ความเสี่ยงจากการจอดรอรับหรือส่งสินค้าจากความไม่พร้อมของท่าเรือหรือลูกค้า

	 	 การให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือในบางคร้ัง	 อาจเกิดเหตุการณ์ที่เรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีไม ่

สามารถรับหรือส่งสินค้าได้เมื่อไปถึงท่าเรือ	 โดยสาเหตุที่ท�าให้เรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีไม่สามารถรับ 

หรือส่งสินค้าได้มีหลายสาเหตุ	เช่น	

1)	 ลกูค้าไม่พร้อมรับหรือส่งสินค้า	โดยอาจเกิดจากสนิค้าไม่พร้อมส่งหรือเอกสารทีเ่ก่ียวกับการรับ/ส่งสินค้า

ไม่ครบถ้วน	

2)	 ท่าเรือทีก่�าหนดให้เรือบรรทกุน�า้มนัและสารเคมไีปรับหรือส่งไม่พร้อมให้เรือเข้าเทียบท่า	ซ่ึงอาจเกิดจาก

ข้อจ�ากัดของท่าเรือที่ไม่สามารถรองรับการรับ/ส่งสินค้าจากเรือบรรทกุน�า้มนัและสารเคมจี�านวนมากได้	

3)	 ถังส�าหรับบรรจุสินค้าที่ท่าเรือปลายทางเต็มจึงไม่สามารถรับสินค้าจากเรือได้	 เป็นต้น	 ทั้งนี้	 ในกรณ ี

ทีเ่รือบรรทกุน�า้มนัและสารเคมต้ีองจอดรอทีท่่าเรือเป็นเวลานาน	บริษัทจะได้รับผลกระทบจากค่าใช้จ่ายที่

เพ่ิมสูงข้ึน	จากการจอดรอ	นอกจากนี	้การจอดรอทีท่่าเรือเป็นเวลานานยงัอาจส่งผลกระทบต่อแผนการ

รับส่งสินค้าในล�าดับถัดไป	 จนอาจท�าให้บริษัทเสียโอกาสในการให้บริการขนส่งสินค้ากับลูกค้ารายอื่น 

ซ่ึงเปลี่ยนไปใช้เรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีของเจ้าของเรือรายอื่น	 เนื่องจากไม่สามารถรอเรือ 

ของบริษัทได้

	 	 บริษัทตระหนกัถึงความเสียหายทีอ่าจเกิดข้ึนจากการจอดรอรับหรือส่งสนิค้าจากความไม่พร้อมของท่าเรือ

หรือลูกค้า	 บริษัทจึงเรียกเก็บค่าเสียเวลา	 (Demurrage	Charge)	 จากการจอดรอเกินเวลาที่ก�าหนด	 โดยคิด 

ในอตัราค่าเสียเวลาต่อวัน	หรือต่อช่ัวโมงทีต้่องจอดรอ	ทีผ่่านมาการจอดรอรับหรือส่งสินค้าเกินกว่าก�าหนดส่วน

ใหญ่เกิดข้ึนที่ท่าเรือในประเทศเมียนมา	 บริษัทจึงได้เจรจากับผู้เช่าเรือผ่านนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ	 (Broker) 

เพื่อก�าหนดอัตราค่าเสียเวลา	 (Demurrage	Charge)	 ให้เหมาะสมกับความล่าช้าที่เกิดขึ้นจริง	 ดังนั้น	 บริษัท

เช่ือว่าบริษัทสามารถบริหารจัดการความเส่ียงจากการจอดรอรับหรือส่งสินค้าจากความไม่พร้อมของท่าเรือ 

หรือลูกค้าให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมได้
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 2.5 ความเสี่ยงด้านการเงิน

2.5.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 ในการด�าเนินธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ	บริษัทติดต่อลูกค้าผ่านนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ	(Broker)	ที่อยู่ 

ในต่างประเทศ	 ท�าให้อัตราค่าขนส่งสินค้าที่บริษัทตกลงกับลูกค้าเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ	 บริษัทจึงมี 

ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจท�าให้บริษัทได้รับเงินค่าขนส่งสินค้าในสกุลเงินบาท 

แตกต่างจากที่ตั้งใจไว้	 จนอาจส่งผลต่อความสามารถในการด�าเนินธุรกิจและการลงทุนขยายธุรกิจ	 รวมถึง 

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่ส�าคัญในการด�าเนินงาน	 (เช่น	 ต้นทุนค่าน�้ามันเช้ือเพลิง 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการเทียบท่า	 และค่านายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ	 (Commission	 Fee)	 เป็นต้น) 

เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ	 โดยในปี	 2557	 ถึงปี	 2559	 สัดส่วนต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้าทาง

เรือที่ก�าหนดเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ	คิดเป็นประมาณ	ร้อยละ	62	ร้อยละ	52	และร้อยละ	48	ของต้นทุน

และค่าใช้จ่ายทั้งหมดในการขนส่งสินค้าทางเรือ	ตามล�าดับ	หรือ	คิดเป็นประมาณร้อยละ	51	ร้อยละ	42	และ 

ร้อยละ	 39	 ของรายได้จากการขนส่งสินค้าทางเรือ	 การที่บริษัทมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายบางส่วนเป็นสกุลเงิน

ดอลลาร์สหรัฐ	จึงเป็นการบริหารความเสี่ยงแบบธรรมชาติ	 (Natural	Hedge)	ที่ช่วยลดความเสี่ยงจากความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้บางส่วน	

	 	 นอกจากนี้	 บริษัทยังก�าหนดให้การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินส�าหรับลงทุนซ้ือเรือบรรทุกน�้ามันและ 

สารเคมลี�าใหม่จะกู้ยมืเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรัฐ	เพ่ือให้ดอกเบีย้และเงนิต้นทีช่�าระเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรัฐ	

เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนให้น้อยลงได้

2.5.2 ความเสี่ยงจากการเรียกเก็บค่าขนส่งจากลูกค้าผ่านทางนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ

	 	 ในธุรกิจการขนส่งสินค้าทางเรือ	 ลูกค้าเกือบทั้งหมดที่บริษัทให้บริการขนส่งสินค้าเป็นผู้เช่าเรือ 

(Charterer)	 ที่อยู่ต่างประเทศ	 ท�าให้การติดต่อและประสานงานกับลูกค้าโดยตรงท�าได้ยาก	 นายหน้าจัดหา 

ผู้เช่าเรือ	 (Broker)	 จึงท�าหน้าที่ช่วยบริษัทในการเรียกเก็บเงินค่าบริการขนส่งสินค้าจากทางผู้เช่าเรือ 

อย่างไรก็ตาม	นายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือที่บริษัทใช้บริการเป็นบริษัทที่อยู่ในต่างประเทศเช่นเดียวกัน	ท�าให้บริษัท

ต้องมข้ัีนตอนและค่าใช้จ่ายในการตดิตามหนีสิ้นมากกว่าการด�าเนนิธรุกิจกับบคุคลในประเทศ	บริษัทจงึถือได้ว่า

มีความเสี่ยงจากการติดตามหนี้สินจากลูกหนี้ในต่างประเทศ

	 	 ปัจจุบัน	 บริษัทก�าหนดให้กลุ่มบริษัท	 MEGAPORTS	 ท�าหน้าที่เรียกเก็บเงินค่าขนส่งสินค้าจากลูกค้า 

ของบริษัททั้งหมด	 โดยบริษัทก�าหนดให้นายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือรวบรวมเงินค่าขนส่งสินค้าที่เรียกเก็บจาก 

ลูกค้าในแต่ละเที่ยวและโอนให้บริษัทรวมกันเป็นคร้ังเดียว	 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับค่าธรรมเนียมธนาคาร	

อย่างไรก็ตาม	 บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าขนส่งที่นายหน้าจัดหาผู้เช่า

เรือได้เรียกเก็บจากลูกค้าได้	 บริษัทจึงก�าหนดให้การโอนเงินแต่ละคร้ังเกิดจากการรวมเงินค่าขนส่งสินค้า 

ไม่เกิน	 2	 ถึง	 3	 เที่ยว	 เพื่อให้ระยะเวลาในการโอนเงินแต่ละคร้ังไม่นานเกินไปหรือจ�านวนเงินไม่สูงเกินไป 

จึงช่วยจ�ากัดความเส่ียงจากการเรียกเก็บค่าขนส่งจากนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือได้	 ในขณะที่ยังสามารถบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการโอนเงินได้อย่างเหมาะสม	 ส�าหรับเงินค่าขนส่งสินค้าที่เกิดจากการให้บริการขนส่งโดยเรือ

บรรทกุน�า้มนัและสารเคมขีนาดใหญ่	บริษัทก�าหนดให้นายหน้าจดัหาผูเ้ช่าเรือโอนเงนิค่าขนส่งสินค้าให้ทกุคร้ังที ่

เรียกเก็บจากลกูค้า	ทัง้นี	้ในปี	2559	จ�านวนเงินทีน่ายหน้าจดัหาผูเ้ช่าเรือโอนให้บริษัทต่อคร้ังโดยเฉลีย่ประมาณ	

3	ล้านบาท	ซ่ึงคดิเป็นร้อยละ	0.60	ของรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ	ทีผ่่านมาบริษัทตดิต่อธรุกิจ

กับกลุ่มบริษัท	MEGAPORTS	มาเป็นเวลานานกว่า	10	ปี	 โดยนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือช่วยท�าหน้าที่ดังกล่าว 

มาเป็นเวลานานโดยไม่เคยเกิดปัญหาเรื่องการเรียกเก็บเงินจากนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ
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	 	 นอกจากนี	้บริษัทยงัได้มกีารตดิตามฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานของกลุม่บริษัท	MEGAPORTS	

จากข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในงบการเงินของกลุ่มบริษัท	 MEGAPORTS	 โดยบริษัทพบว่ากลุ่มบริษัท 

MEGAPORTS	 มีผลการด�าเนินงานที่ดีและมีฐานะการเงินที่มั่นคง	 บริษัทจึงเช่ือว่าการก�าหนดให้นายหน้า 

จัดหาผู้เช่าเรือรวบรวมเงินค่าขนส่งสินค้า	 และโอนให้บริษัทเป็นคร้ังเดียวจะไม่กระทบต่อฐานะทางการเงิน

และผลการด�าเนินงานของบริษัท	เนื่องจากระยะเวลาและจ�านวนเงินที่บริษัทก�าหนดให้โอนต่อครั้งไม่สูงมาก	

2.6 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

2.6.1 ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอ�านาจก�าหนดนโยบายการบริหาร

	 	 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญในเร่ืองดังกล่าว	 จึงได้ก�าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการที่ช่วยให ้

การด�าเนินธุรกจิของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม	โดยบรษิทัก�าหนดให้มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอก

เป็นกรรมการอิสระจ�านวน	3	คนจากกรรมการบริษัท	ทั้งหมด	9	คน	เพื่อท�าหน้าที่ตรวจสอบ	ถ่วงดุลการตัดสิน

ใจ	และพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ	 ก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 และแต่งตั้งกรรมการอิสระทั้ง	 3	 คน 

เข้าท�าหน้าทีก่รรมการตรวจสอบ	เพ่ือท�าหน้าทีต่รวจสอบการเข้าท�ารายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์	

และสอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม	 รวมถึงสอบทานให้บริษัทมีการจัดท�าและเปิดเผย

รายงานทางการเงินที่ถูกต้องและทันเวลา	 บริษัทยังก�าหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

เพ่ือท�าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ 

ชุดต่างๆ	 รวมถึงพิจารณาและก�าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการบริษัท 

โดยแต่งตั้งกรรมการอิสระทั้ง	 3	 คน	 เป็นกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจากกรรมการสรรหา 

และก�าหนดค่าตอบแทนทั้งหมด	4	คน	และแต่งตั้งกรรมการอิสระ	1	คน	 เป็นประธานกรรมการสรรหาและ

ก�าหนดค่าตอบแทน
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ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทสูงสุด	10	รายแรก	ณ	วันที่	30	ธันวาคม	2559	มีรายละเอียด	ดังนี้

1.	 กลุ่มนายพิพัฒน์	รัชกิจประการ	และญาติสนิท
2/
	 170,955,000	 39.61

	 o	 นายพิพัฒน์	รัชกิจประการ	และครอบครัว	 74,500,000	 17.26

	 	 -	 นายพิพัฒน์	รัชกิจประการ
3/
	 68,400,000	 15.85

	 	 -	 นายชลัฐ	รัชกิจประการ	 2,100,000	 0.49

	 	 -	 นายปกเขตร	รัชกิจประการ	 2,000,000	 0.46

	 	 -	 นางสาวปกรกานต์	รัชกิจประการ	 2,000,000	 0.46

	 o	 นายพิทักษ์	รัชกิจประการ	และครอบครัว	 18,870,000	 4.37

  -	 นายพิทักษ์	รัชกิจประการ
3/
	 12,800,000	 2.97

	 	 -	 นางสาวจันทวรัจฉร์	จันทรศารทูล
3/
	 6,070,000	 1.41

	 o	 นางฉัตรแก้ว	คชเสนี	และครอบครัว	 23,295,000	 5.40

 	 -	 นางฉัตรแก้ว	คชเสนี
3/
	 12,905,000	 2.99

	 	 -	 นางสาวลภัสอร	คชเสนี
3/
	 6,080,000	 1.41

	 	 -	 นายเขมภพ	คชเสนี	 2,050,000	 0.47

	 	 -	 นายสหัสชัย	คชเสนี	 2,260,000	 0.52

	 o	 นางกชกรณ์	พิบูลธรรมศักดิ์	 19,600,000	 4.54

	 o	 นายพิบูลย์	รัชกิจประการ	 18,800,000	 4.36

	 o	 นางสาวภัคจิรา	รัชกิจประการ
3/
	 15,890,000	 3.68

2.	 บริษัท	พีทีจี	โลจิสติกส์	จ�ากัด
4/
	 103,600,000	 24.00

3.	 กลุ่มนายพิศาล	รัชกิจประการ	และญาติสนิท
5/
	 26,600,000	 6.16

	 o	 นายพิศาล	รัชกิจประการ	 9,200,000	 2.13

	 o	 นายสุทธิวุฒิ	รัชกิจประการ	และครอบครัว	 7,000,000	 1.62

 	 -	 นายสุทธิวุฒิ	รัชกิจประการ	 3,500,000	 0.81

	 	 -	 นายธนัท	รัชกิจประการ	 3,500,000	 0.81

	 o	 นายสุนทร	รัชกิจประการ	 5,200,000	 1.20

	 o	 นางจุไรวรรณ	หยวน	 4,200,000	 0.97

	 o	 นายธนกฤต	รัชกิจประการ	 500,000	 0.12

	 o	 นางสาวธัญธร	รัชกิจประการ	 500,000	 0.12

4.	 กลุ่มนายชูศักดิ์	ภูชัชวนิชกุล	และญาติสนิท
6/
	 16,620,300	 3.85

	 o	 นายชูศักดิ์	ภูชัชวนิชกุล	และครอบครัว	 15,020,300	 3.48

 	 -		 นายชูศักดิ์	ภูชัชวนิชกุล	 500,000	 0.12

	 	 -	 นางสุขวสา	ภูชัชวนิชกุล	 2,020,000	 0.47

	 	 -	 นายเตชัส	ภูชัชวนิชกุล	 6,250,300	 1.45

	 	 -	 นางสาวปุญญา	ภูชัชวนิชกุล	 6,250,000	 1.45

	 o	 นางสาวพรทิพย์	ภูชัชวนิชกุล	 1,600,000	 0.37

5.	 นายโชติพันธุ์	เตียวิวัฒน์	 5,888,500	 1.36

6.	 นางสาวเพรชรัตน์	จรรยธรรมพต	 5,604,500	 1.30

 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
1/
 จ�านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

  (หุ้น) (ร้อยละ)
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7.	 นายอมรวัฒน์	ถิรกฤตพร	 4,000,000	 0.93

8.	 นางสาวอารยา	หฤหรรษ์ปราการ	 3,030,000	 0.70

9.	 นายอลงกรณ์	ใจอีมสิน	 3,000,000	 0.70

10.	นางสาวอุไรวรรณ	แซ่หลี	 3,000,000	 0.70

รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 342,298,300 79.31

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 89,301,700 20.69

รวมจ�านวนหุ้นที่ออกและจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 431,600,000 100.00

หมายเหตุ	:	ข้อมูลจาก	บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	ณ	วันท่ี	30	ธันวาคม	2559

 
1/
	 การจัดกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามที่แสดงนี้	ไม่ใช่การจัดกลุ่มตามมาตรา	258	แห่ง	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์ฯ	และไม่ใช่บุคคลที่กระท�าการร่วมกัน	 

	 (Concert	Party)	ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที่	ทจ.	7/2552	เรื่อง	ก�าหนดลักษณะความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมที่เข้าข่าย 

	 ลักษณะเป็นการกระท�าร่วมกับบุคคลอื่น	และการปฏิบัติตามมาตรา	246	และมาตรา	247	แต่อย่างใด

	 2/
	 กลุ่มนายพิพัฒน์	รัชกิจประการ	และญาติสนิท	ประกอบไปด้วย

	 	 1)	 นายพิพัฒน์	 รัชกิจประการ	ซึ่งเป็น	กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท	และครอบครัว	 ได้แก่	นายชลัฐ	 รัชกิจประการ	 (บุตรชาย)	 

	 	 นายปกเขตร	รัชกิจประการ	(บุตรชาย)	และ	นางสาวปกรกานต์	รัชกิจประการ	(บุตรสาว)

	 	 2)	 นายพิทกัษ์	รัชกิจประการ	และครอบครัว	ประกอบไปด้วย	(1)	นายพิทกัษ์	รัชกิจประการ	ซ่ึงเป็น	น้องชายของนายพิพัฒน์	รัชกิจประการ	 

 	 และเป็นกรรมการ	ผูบ้ริหาร	และผูถื้อหุ้นใหญ่ของ	PTG	(2)	นางสาวจนัทวรัจฉร์	จนัทรศารทลู	ซ่ึงเป็นภรรยาของนายพิทกัษ์	รัชกิจประการ 

	 3)	 นางฉัตรแก้ว	 คชเสนี	 และครอบครัว	 ประกอบไปด้วย	 (1)	 นางฉัตรแก้ว	 คชเสนี	 ซ่ึงเป็น	 น้องสาวของนายพิพัฒน์	 รัชกิจประการ	 

	 	 และเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ	 PTG	 (2)	 นางสาวลภัสอร	 คชเสนี	 ซ่ึงเป็นบุตรสาว	 (3)	 นายเขมภพ	 คชเสนี	 ซ่ึงเป็นบุตรชาย	 

	 	 และ	(4)	นายสหัสชัย	คชเสนี	ซ่ึงเป็นบุตรชาย

	 	 4)	 นางสาวภัคจิรา	รัชกิจประการ	ซึ่งเป็น	น้องสาวของนายพิพัฒน์	รัชกิจประการ	และเป็นกรรมการของบริษัท	และ	AMAL	และผู้ถือหุ้น 

	 	 ของบริษัท

	 	 5)	 นางกชกรณ์	พิบูลธรรมศักดิ์	ซึ่งเป็น	น้องสาวของนายพิพัฒน์	รัชกิจประการ	และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 6)	 นายพิบูลย์	รัชกิจประการ	ซึ่งเป็น	น้องชายของนายพิพัฒน์	รัชกิจประการ	และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 3/
	 ผู้ถือหุ้นบางรายใน	 กลุ่มนายพิพัฒน์	 รัชกิจประการ	 และญาติสนิท	 ได้แก่	 1)	 นายพิพัฒน์	 รัชกิจประการ	 2)	 นางฉัตรแก้ว	 คชเสนี	 

	 3)	นางสาวลภัสอร	คชเสนี	4)	นายพิทักษ์	 รัชกิจประการ	5)	นางสาวจันทวรัจฉร์	 จันทรศารทูล	และ	6)	นางสาวภัคจิรา	รัชกิจประการ 

	 (รวมเรียกว่า	 “กลุ่มรัชกิจประการที่เป็น	 Concert	 Party”)	 ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น	 PTG	 มีความประสงค์จะปรับโครงสร้างการถือหุ้นใน	 PTG	 

	 โดยได้จัดตั้งบริษัท	รัชกิจ	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	 (“รัชกิจโฮลดิ้ง”)	 เพื่อรับโอนหุ้น	PTG	รวมทั้งหมดในสัดส่วนร้อยละ	25.10	ของสิทธิออกเสียง 

	 ทั้งหมดใน	PTG	จากกลุ่มรัชกิจประการที่เป็น	Concert	Party	ทั้งนี้	กลุ่มรัชกิจประการที่เป็น	Concert	Party	ได้ท�าข้อตกลงว่าด้วยการ 

	 ใช้สิทธิออกเสียงของกลุ่มผู้ถือหุ้นไปในทางเดียวกัน	เพื่อออกเสียงหรือควบคุม	PTG	ร่วมกัน

	 4/
	 บริษัท	พีทีจี	โลจิสติกส์	จ�ากัด	(“PTGLG”)	เป็นบริษัทย่อยของ	บริษัท	พีทีจี	เอ็นเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)	(“PTG”)	ซึ่ง	ณ	วันที่	30	ธันวาคม	2559 

 PTG	ถือหุ้น	PTGLG	ร้อยละ	100.00	ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช�าระแล้ว	PTGLG	จัดตั้งขึ้นเพื่อด�าเนินธุรกิจขนส่ง	ขนถ่ายน�้ามันเชื้อเพลิง	 

	 ก๊าซ	ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	และสินค้าทุกประเภท	รวมถึงคนโดยสาร	ทั้งทางบก	ทางน�้า	ทางอากาศ	ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ

	 5/
	 กลุ่มนายพิศาล	รัชกิจประการ	และญาติสนิท	ประกอบไปด้วย

	 	 1)	 นายพิศาล	รัชกิจประการ	ซึ่งเป็น	กรรมการและผู้บริหารของบริษัท	และ	AMAL	และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 2)	 นายสุนทร	รัชกิจประการ	ซึ่งเป็น	บิดาของนายพิศาล	รัชกิจประการ	และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 3)	 นายสุทธวุิฒ	ิรัชกิจประการ	และครอบครัว	ประกอบไปด้วย	(1)	นายสทุธิวุฒ	ิรัชกิจประการ	ซ่ึงเป็น	พ่ีชายของนายพิศาล	รัชกิจประการ	 

	 	 และเป็น	กรรมการของ	AMAL	และผู้ถือหุ้นของบริษัท	(2)	นายธนัท	รัชกิจประการ	ซึ่งเป็นบุตรชาย

	 	 4)	 นายธนกฤต	รัชกิจประการ	ซึ่งเป็น	พี่ชายของนายพิศาล	รัชกิจประการ	และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 5)	 นางสาวธัญธร	รัชกิจประการ	ซึ่งเป็น	น้องสาวของนายพิศาล	รัชกิจประการ	และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 6)	 นางจุไรวรรณ	หยวน	ซึ่งเป็นพี่สาวของนายพิศาล	รัชกิจประการ	และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

 
6/
	 กลุ่มนายชูศักดิ์	ภูชัชวนิชกุล	และ	ญาติสนิท	ประกอบไปด้วย

	 	 1)	 นายชูศักดิ์	ภูชัชวนิชกุล	และครอบครัว	ประกอบไปด้วย	(1)	นายชูศักดิ์	ภูชัชวนิชกุล	ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท	และ	AMAL	และ 

	 	 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท	(2)	นางสขุวสา	ภชัูชวนชิกุล	ซ่ึงเป็นภรรยาของนายชูศกัดิ	์ภชัูชวนชิกุล	และเป็นพ่ีสาวของนายพิศาล	รัชกิจประการ  

	 	 และเป็นผู้บริหารของ	PTG	(3)	นายเตชัส	ภูชัชวนิชกุล	ซึ่งเป็นบุตรชาย	และ	(4)	นางสาวปุญญา	ภูชัชวนิชกุล	ซึ่งเป็นบุตรสาว

	 	 2)	 นางสาวพรทิพย์	ภูชัชวนิชกุล	ซึ่งเป็นพี่สาวของนายชูศักดิ์	ภูชัชวนิชกุล

 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
1/
 จ�านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

  (หุ้น) (ร้อยละ)
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ	 25	 ของก�าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัท 

ภายหลังจากหักภาษีและทุนส�ารองตามกฎหมายและเงินส�ารองอื่น	 (ถ้ามี)	 อย่างไรก็ตาม	 การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้

โดยจะขึ้นอยู่กับผลการด�าเนินงาน	ฐานะการเงิน	สภาพคล่อง	ความจ�าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินงาน	แผนการลงทุน	

และการขยายธรุกิจในอนาคต	สภาวะตลาด	ความเหมาะสม	และปัจจยัอืน่ๆ	ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�าเนนิงานและการบริหารงานของบริษัท	

โดยอยูภ่ายใต้เงือ่นไขทีว่่า	บริษัทจะต้องมเีงนิสดเพียงพอส�าหรับการด�าเนนิธรุกิจ	และการด�าเนนิการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น	ตามที่คณะกรรมการบริษัท	และ/หรือ	ผู้ถือหุ้นของบริษัท	เห็นสมควร

	 ทั้งนี้	 มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน�าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 เว้นแต่เป็น 

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	 ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้	 แล้วให้รายงานให้ที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 บริษัทก�าหนดให้บริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ	 25	 ของก�าไรสุทธิของ 

งบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษีและทุนส�ารองตามกฎหมายและเงินส�ารองอื่น	 (ถ้ามี)	 อย่างไรก็ตาม	 การจ่ายเงินปันผล 

ดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้	โดยจะข้ึนอยูกั่บผลการด�าเนนิงาน	ฐานะการเงนิ	สภาพคล่อง	ความจ�าเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียน

ในการด�าเนินงาน	 แผนการลงทุน	 และการขยายธุรกิจในอนาคต	 สภาวะตลาด	 ความเหมาะสม	 และปัจจัยอื่นๆ	 ที่เก่ียวข้องกับ 

การด�าเนินงานและการบริหารงานของบริษัทย่อย	โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า	บริษัทย่อยจะต้องมีเงินสดเพียงพอส�าหรับการด�าเนินธุรกิจ 

และการด�าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น	ตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย	และ/หรือ	ผู้ถือหุ้น

ของบริษัทย่อยเห็นสมควร

	 ทั้งนี้	 มติคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน�าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุม 

ผูถื้อหุ้นของบริษัทย่อย	เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมอี�านาจอนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลได้	แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราวต่อไป



รายงานประจ�าปี 2 5 5 946

โครงสร้างการจัดการ

1. คณะกรรมการบริษัท

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	9	ท่าน	ดังนี้

 รายชื่อ ต�าแหน่ง

1.	 นายพิพัฒน์	 รัชกิจประการ	 ประธานกรรมการ

2.	 นายชูศักดิ์	 ภูชัชวนิชกุล	 กรรมการ

3.	 นายพิศาล	 รัชกิจประการ	 กรรมการ

4.	 นางสาวภัคจิรา	 รัชกิจประการ	 กรรมการ

5.	 นายธาตรี	 เกิดบุญส่ง	 กรรมการ

6.	 นายชัยทัศน์	 วันชัย	 กรรมการ

7.	 นายกุศล	 เวชศิลป์	 กรรมการ/	ประธานกรรมการตรวจสอบ/	กรรมการอิสระ

8.	 นายฉัตรชัย	 ศรีทิพยราษฎร์	 กรรมการ/	กรรมการตรวจสอบ/	กรรมการอิสระ

9.	 นางทิพวรรณ	 โพธยาภรณ์	 กรรมการ/	กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ

	 	 จ�านวนกรรมการดงักล่าวเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัททีก่�าหนดให้มคีณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่าง

น้อย	 5	 คน	 และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมดนั้น	 ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร	 และกรรมการ

ของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�าหนด	โดยมีกรรมการตรวจสอบจ�านวนไม่น้อยกว่า	3	ท่าน	และกรรมการ 

ทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท	โดยสามารถ

ดูรายละเอียดประวัติและขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ ใน	 หัวข้อ “รายละเอียดคณะกรรมการ  

เจ้าหน้าที่ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท”	และ	หัวข้อ “การก�ากับดูแลกิจการ”

 กรรมการผู้มีอ�านาจผูกพันตามหนังสือรับรองของบริษัท

	 	 กรรมการผู้มีอ�านาจผูกพันตามหนังสือรับรองของบริษัท	คือนายชูศักดิ์	ภูชัชวนิชกุล	หรือนายพิศาล	รัชกิจประการ	หรือ	 

นางสาวภัคจิรา	รัชกิจประการ	หรือ	นายธาตรี	 เกิดบุญส่ง	กรรมการสองในสี่คนลงลายมือชื่อร่วมกัน	และประทับตราส�าคัญ

ของบริษัท

 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

1.	 บรรลุนิติภาวะ	 และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ	 มีความซ่ือสัตย์สุจริต	 มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจและมีเวลา 

เพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้

2.	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย	คนไร้ความสามารถ	หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

3.	 ไม่เคยรับโทษจ�าคุกโดยค�าพิพากษาถึงที่สุดให้จ�าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท�าโดยทุจริต

4.	 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ	หรือองค์การ	หรือหน่วยงานของรัฐ	ฐานทุจริตต่อหน้าที่

5.	 ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ	 หรือถูกด�าเนินคดี	 หรือต้องค�าพิพากษา	 หรือถูกเปรียบเทียบปรับตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์	กฎหมายว่าด้วยการประกอบธรุกิจเงินทนุ	ธรุกิจหลกัทรัพย์	และธรุกิจเครดติฟองซิเอร์	

กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์	 กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต	 กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย	 หรือ 

กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจการเงินในท�านองเดียวกัน	ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ	โดยหน่วยงาน

ทีม่อี�านาจตามกฎหมายนัน้	ทัง้นี	้ในความผดิเก่ียวกับการกระท�าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกับการซ้ือขายหลกัทรัพย์	หรือการ

บริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง	ฉ้อฉล	หรือทุจริต

6.	 ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ	หรือถูกด�าเนินคดี	หรือต้องค�าพิพากษา	หรือถูกเปรียบเทียบปรับ	ตามกฎหมายว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน	 ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ	 โดยหน่วยงานที่มีอ�านาจ

ตามกฎหมายนั้น

7.	 ในกรณีที่เคย	 หรืออยู่ระหว่างการเป็นกรรมการบริษัท	 หรือผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนใดๆ	 ต้องไม่มีพฤติกรรม 

ที่แสดงว่า	 มีเจตนาอ�าพรางฐานะทางการเงิน	 หรือผลการด�าเนินงานที่แท้จริงของบริษัทจดทะเบียนนั้นๆ	 หรือของ

บริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน	หรือ	ไม่เคยแสดงข้อความอันเป็นเท็จในสาระส�าคัญหรือปกปิดข้อความ

จริงอันเป็นสาระส�าคัญอันควรบอกให้แจ้งในเอกสารใดๆ	ที่ต้องเปิดเผยต่อประชาชน	หรือต้องยื่นต่อ	ส�านักงาน	กลต.	 

หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ



บริษัท อาม่า มารีน จ�ากัด (มหาชน) 47

8.	 ในกรณีที่เคยหรืออยู่ระหว่างการเป็นกรรมการบริษัท	 หรือผู้บริหารของบริษัทใดๆ	 ต้องไม่มีพฤติกรรมท่ีแสดงว่าม ี

การละเลยการท�าหน้าทีต่ามสมควร	ในการตรวจสอบดแูลมใิห้บริษัทนัน้ๆ	ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	

และข้อบังคับของบริษัท	ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

9.	 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน	

หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน	 และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

ไม่ว่าจะท�าเพือ่ประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ืน่	เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	1	ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่	หรือ	ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	ทั้งนี้	ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนั้นๆ	ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า	 หรือผู้มี

อ�านาจควบคุม	 ของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	 หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือ 

ของผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	 2	 ปี	 ก่อนวันที่จะได้รับ

อนุมัติให้ด�ารงต�าแหน่ง

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	 หรือ	 โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น	 บิดา	 มารดา 

คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของกรรมการรายอื่น	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอ�านาจควบคุม	

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ	ผู้บริหาร	หรือมีอ�านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัท	 ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ	 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	

ก่อนวันที่จะได้รับอนุมัติให้ด�ารงต�าแหน่ง

	 	 ทั้งนี้	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น	 รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพ่ือ 

ประกอบกิจการ	 การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 รายการที่เก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ	 หรือการให้หรือรับ 

ความช่วยเหลอืทางการเงิน	ด้วยการรับหรือให้กู้ยมื	ค�า้ประกัน	การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้นิ	รวมถึงพฤตกิารณ์

อืน่ท�านองเดยีวกัน	ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคูสั่ญญามภีาระหนีท้ีต้่องช�าระต่ออกีฝ่ายหนึง่	ตัง้แต่ร้อยละ	3	ของสนิทรัพย์

ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท	 หรือตั้งแต่	 20	 ล้านบาทข้ึนไปแล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า	 ทั้งนี้	 การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าว 

ให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วย 

หลักเกณฑ์ในการท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน	 โดยอนุโลม	 แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว	 ให้นับรวมภาระหน้ี 

ที่เกิดขึ้นในระหว่าง	1	ปี	ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�านาจควบคุม

ของบริษัท	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี	 ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี 

ของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 สังกัดอยู่	 เว้นแต่ 

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่จะได้รับอนุมัติให้ด�ารงต�าแหน่ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงิน	ซ่ึง

ได้รับค่าบริการเกินกว่า	2	ล้านบาทต่อปีจากบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจ

ควบคมุของบริษัท	และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีม่นียั	ผูม้อี�านาจควบคมุ	หรือหุน้ส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย	เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่จะได้รับอนุมัติให้ด�ารงต�าแหน่ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย	 หรือไม่เป็น 

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน	 หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน

ประจ�า	หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ	1	ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น	ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ 

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท
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 วาระการด�ารงต�าแหน่ง

1.	 กรรมการบริษัทจ�านวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัท	 จะต้องพ้นจากต�าแหน่งในทุกคร้ังของการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 โดยให้กรรมการบริษัทซ่ึงอยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้พ้นจากต�าแหน่ง	 ในกรณีที่กรรมการบริษัท 

ที่พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดีหนึ่งในสาม	ก็ให้ ใช้จ�านวนที่ใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม

2.	 กรรมการบริษัทที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งได้อีก	 โดยไม่เป็นการต่อวาระ 

โดยอัตโนมัติ

3.	 นอกจากการพ้นจากต�าแหน่งตามวาระแล้ว	กรรมการบริษัทพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ

-	 ตาย

-	 ลาออก

-	 ขาดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทตามที่ระบุไว้ข้างต้น

-	 ขาดคุณสมบัติ	หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม	พ.ร.บ.	บริษัทมหาชนฯ

-	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

-	 ศาลมีค�าสั่งให้ออก

4.	 กรณีต�าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะสาเหตุอื่น	นอกจากถึงคราวออกตามวาระ	ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ	 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม	 พ.ร.บ.	 บริษัทมหาชนฯ	 เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน 

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า	2	เดือน	โดยกรรมการบริษัทที่เข้าด�ารงต�าแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต�าแหน่ง

ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งตนแทน

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

1.	 ดูแล	และจัดการบริษัท	รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	และข้อบังคับของบริษัท	ตลอดจนมติ

ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้	ด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต	และระมดัระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท	และมคีวามรับผดิชอบเป็นธรรม

ต่อผู้ถือหุ้นทุกราย	(Accountability	to	Shareholders)

2.	 ก�าหนดนโยบาย	 และทิศทางการด�าเนินงานของบริษัท	 และก�ากับควบคุมดูแล	 (Monitoring	 and	 Supervision) 

ให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย	 และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 ภายใต้ 

การก�ากับดแูลกิจการทีด่	ีเพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ	และความมัน่คงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุน้	(Maximize	

Economic	Value	and	Shareholders’	Wealth)

3.	 ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรมและมีความเท่าเทียมกัน

4.	 พิจารณาและก�าหนดแผนงบประมาณประจ�าปี	และปรับปรุงแผนงบประมาณประจ�าปีให้เหมาะสม	และสอดคล้องกับ

นโยบาย	และทศิทางการด�าเนนิงานของบริษัท	รวมถึงตรวจสอบและควบคมุให้ฝ่ายบริหารใช้จ่ายงบประมาณตามแผน

งบประมาณประจ�าปี

5.	 ติดตามการด�าเนินกิจการของบริษัทอย่างสม�่าเสมอ	และตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย	และข้อก�าหนดในสัญญา 

ที่เก่ียวข้องของบริษัท	 โดยก�าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน	 ตลอดจนเร่ืองที่ส�าคัญอื่นๆ	 ของบริษัท 

ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส	เพื่อให้การด�าเนินกิจการของบริษัทเป็น

ไปอย่างมีประสิทธิผล

6.	 ด�าเนนิการให้บริษัทมรีะบบทางบญัชี	การรายงานทางการเงนิ	การควบคมุภายใน	(Internal	Control)	และการตรวจสอบ

ภายใน	(Internal	Audit)	ทีมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้

7.	 ให้ความส�าคัญในการด�าเนินการเร่ืองการบริหารความเสี่ยง	 โดยจัดให้มีแนวทาง	 และมาตรการที่เก่ียวข้องกับบริหาร

ความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและเพียงพอ	และก�าหนดให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่าเสมอ

8.	 พิจารณาและอนมุตั	ิหรือ	พิจารณาและให้ความเหน็	เก่ียวกับการเข้าท�ารายการ	ก่อนเสนอให้ทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา

อนุมัติ	ส�าหรับการเข้าท�าธุรกรรมที่มีนัยส�าคัญต่อบริษัท	และการเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์	เงื่อนไข	

และวิธีการที่ก�าหนดไว้ ในข้อบังคับบริษัท	และ/หรือ	หลักเกณฑ์และประกาศที่	ส�านักงาน	กลต.	และตลาดหลักทรัพย์ฯ	

ก�าหนด	และ/หรือ	กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท�าธุรกรรมนั้นๆ	และ/หรือ	มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นก�าหนด
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9.	 จัดให้รายงานประจ�าปีของบริษัท	และ/หรือ	ของคณะกรรมการบริษัท	ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ก�าหนด	 รวมถึงรายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างสม�่าเสมอ	 และครบถ้วนตามความเป็นจริงถึงสภาพการด�าเนินธุรกิจ 

ในปัจจบุนั	และแนวโน้มการด�าเนนิธรุกิจในอนาคตของบริษัท	ทัง้ในด้านบวกและลบพร้อมเหตผุลสนบัสนนุอย่างเพียงพอ

10.	 พิจารณาและอนุมัติโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมต่อการด�าเนินธุรกิจ	ซึ่งรวมถึงการจัดตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ	และ

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ	 หรือบุคคลท่ีมีประสบการณ์	 และความรู้ความสามารถตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรเข้าด�ารงต�าแหน่งสมาชิกในคณะอนุกรรมการ	รวมถึงก�าหนดขอบเขตอ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบ 

ของคณะอนุกรรมการต่างๆ

11.	 พิจารณาและแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่	 และก�าหนดขอบเขต	 อ�านาจ	 หน้าที่	 และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่

12.	 พิจารณาและก�าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจ�าปีของบริษัท	 และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

ของกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	โดยค�านึงถึงปัจจัยต่างๆ	ที่เหมาะสม	เช่น	ผลการประเมินงาน	ต�าแหน่ง	ขอบเขต

หน้าที่และความรับผิดชอบ	 คุณสมบัติ	 ความรู้และความสามารถ	 และอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมในอุตสาหกรรม

เดียวกัน

13.	 พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนของกรรมการและคณะอนุกรรมการต่างๆ	 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

ก�าหนดค่าตอบแทนน�าเสนอ	ก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนดังกล่าว

14.	 พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนน�าเสนอให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	

ก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการ	 รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมและ

แต่งตั้งบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนน�าเสนอให้เป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

15.	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�านาจให้กรรมการคนหนึ่ง	 หรือหลายคน	 หรือบุคคลอื่นใด	 ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้	 โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท	 หรืออาจมอบอ�านาจเพื่อให้บุคคล 

ดังกล่าว	 มีอ�านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร	 และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท	 อาจยกเลิก	 เพิกถอน	 เปลี่ยนแปลง	 หรือแก้ไขการมอบอ�านาจนั้นๆ	 ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้	 การมอบอ�านาจดังกล่าวต้องจัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษร	 หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการบริษัทในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการอย่างชัดเจน	 และมีการระบุขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของผู้รับมอบอ�านาจไว้อย่างชัดเจน	 รวมทั้ง 

ผู้ได้รับมอบอ�านาจน้ัน	 ต้องไม่มีอ�านาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าว	 หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 (“บุคคลที ่

อาจมคีวามขัดแย้ง”	ให้มคีวามหมายตามทีก่�าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก�ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์	

หรือ	 คณะกรรมการตลาดทุน)	 อาจมีส่วนได้เสีย	 หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท	

ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีท่ีป่ระชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติไว้

16.	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบอื่นใด	ตามที่ก�าหนดไว้ ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง	

ข้อบังคับของบริษัท	และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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 ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ประจ�าปี 2559

 จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จ�านวนครั้งที่ประชุม

 รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหา

  บริษัท บริหาร ตรวจสอบ และก�าหนดค่าตอบแทน

1.	 นายพิพัฒน์	รัชกิจประการ	 8/8

2.	 นายชูศักดิ์	ภูชัชวนิชกุล	 8/8	 7/7

3.	 นายพิศาล	รัชกิจประการ	 8/8	 7/7	 	 2/2

4.	 น.ส.ภัคจิรา	รัชกิจประการ	 8/8	 7/7

5.	 นายธาตรี	เกิดบุญส่ง	 8/8	 7/7

6.	 นายชัยทัศน์	วันชัย	 8/8

7.	 นายกุศล	เวชศิลป์	 8/8	 	 4/4	 2/2

8.	 นายฉัตรชัย	ศรีทิพยราษฏร์	 8/8	 	 4/4	 2/2

9.	 นางทิพวรรณ	โพธยาภรณ์	 8/8	 	 4/4	 2/2

2. ผู้บริหาร

	 	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	5	ชุด	คือ	คณะกรรมการบริษัท	(Board	of	Directors)	

คณะกรรมการตรวจสอบ	 (Audit	 Committee)	 คณะกรรมการบริหาร	 (Executive	Committee)	 คณะกรรมการสรรหาและ

ก�าหนดค่าตอบแทน	(Nominating	&	Remuneration	Committee)	และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	(Risk	Management	

Committee)	โดยมีแผนผังองค์กรและรายชื่อคณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	ดังนี้
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รายชื่อคณะเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารของบริษัท	ประกอบด้วย

 รายชื่อ ต�าแหน่ง

1.	 นายพิศาล	 รัชกิจประการ	 กรรมการผู้จัดการ

2.	 นายศักดิ์ชัย	 รัชกิจประการ	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

3.	 น.ส.สมฤทัย	 เส็งศรี*	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

4.	 น.ส.ธนิสร	 กร�้ามาตร	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

5.	 น.ส.อรอุมา	 วิศาลสวัสดิ์	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

6.	 จ่าเอกรักชาติ	 จันทร์ยอด	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ

7.	 นายพิเชษฐ	 ยอดวิเชียร	 ผู้จัดการฝ่ายเทคนิค

8.	 น.ส.ศิริกาณจน์	 ศรีพรหมชัย*	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

9.	 น.ส.ก้อยกาญจน์	 สว่างวรรณ	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารคุณภาพและความปลอดภัย

หมายเหตุ	:	 *	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่	10	สิงหาคม	2559

3. เลขานุการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง	 นายศักดิ์ชัย	 รัชกิจประการ	 เป็นเลขานุการบริษัท	 ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท	ครั้งที่	6/2559	เมื่อวันที่	8	เมษายน	2559	ตามข้อก�าหนดในมาตรา	89/15	วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

พ.ศ.	2535	ด้วยความรับผดิชอบ	ความระมดัระวัง	และความซ่ือสตัย์สุจริต	รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	

ข้อบังคับของบริษัท	มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	โดยมีบทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบ	

ดังนี้

1)	 การจัดท�าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ	 หนังสือนัดประชุม	 และรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและ 

ผูถื้อหุน้	และรายงานประจ�าปีของบริษัท	พร้อมทัง้ท�าหน้าที่ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ	ทีค่ณะกรรมการ

บริษัทต้องทราบและปฏบิตัหิน้าที่ในการดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท	รวมทัง้ประสานงานให้มกีารปฏบิตัติามมติ

คณะกรรมการบริษัท

2)	 การเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงาน	โดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3)	 การด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

	 	 นอกจากนี้	 เลขานุการบริษัท	 ยังมีหน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการจัดประชุมคณะกรรมการ	 เช่น 

การนัดหมายการประชุม	 การจัดเตรียมวาระการประชุม	 และการจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการพร้อมเอกสาร 

ประกอบการประชุม	เป็นต้น
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4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2559	เมื่อวันที่	27	เมษายน	2559	ที่ประชุมได้มีมติก�าหนดค่าตอบแทน	ประจ�า

ปี	2559	ส�าหรับคณะกรรมการชุดต่างๆ	ดังต่อไปนี้

	 	 ในปี	2559	บริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการบริษัท	ดังนี้

 ค่าตอบแทน

  ค่าเบี้ยประชุม รวมค่าตอบแทน

 รายชื่อคณะกรรมการ ค่าตอบแทน    กรรมการสรรหา  ที่กรรมการ

  รายเดือน กรรมการ กรรมการ กรรมการ และก�าหนด วิสามัญ แต่ละท่านได้รับ

   บริษัท ตรวจสอบ บริหาร ค่าตอบแทน ผู้ถือหุ้น

1.	 นายพิพัฒน์	 รัชกิจประการ	 441,667	 80,000	 -	 -	 -	 5,000	 526,667

2.	 นายชูศักดิ์	 ภูชัชวนิชกุล	 332,000	 80,000	 -	 17,500	 -	 5,000	 434,500

3.	 นายพิศาล	 รัชกิจประการ	 160,000	 42,000	 -	 17,500	 5,000	 5,000	 229,500

4.	 น.ส.ภัคจิรา	 รัชกิจประการ	 220,000	 80,000	 -	 17,500	 -	 5,000	 322,500

5.	 นายธาตรี	 เกิดบุญส่ง	 197,000	 80,000	 -	 17,500	 -	 5,000	 299,500

6.	 นายชัยทัศน์	 วันชัย	 157,000	 80,000	 -	 -	 -	 5,000	 242,000

7.	 นายกุศล	 เวชศิลป์	 256,500	 80,000	 10,000	 -	 5,000	 5,000	 356,500

8.	 นายฉัตรชัย	 ศรีทิพยราษฎร์	 200,667	 80,000	 10,000	 -	 5,000	 5,000	 300,667

9.	 นางทิพวรรณ	 โพธยาภรณ์	 200,667	 80,000	 10,000	 -	 5,000	 5,000	 300,667

 รวมทั้งหมด  2,165,501 682,000 30,000 70,000 20,000 45,000 3,012,501

 ประเภทค่าตอบแทน

 ต�าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม

  (บาท) (บาทต่อครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท
1/

	 -	 ประธานกรรมการบริษัท	 50,000	 5,000

	 -	 กรรมการบริษัท	 15,000	 5,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 10,000	 2,500

	 -	 กรรมการตรวจสอบ	 5,000	 2,500

คณะกรรมการบริหาร

	 -	 ประธานกรรมการบริหาร	 30,000	 2,500

	 -	 กรรมการบริหาร	 5,000	 2,500

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

	 -	 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 ไม่มี	 2,500

	 -	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 ไม่มี	 2,500

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 -	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 ไม่มี	 ไม่มี

	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 ไม่มี	 ไม่มี

หมายเหตุ	:	
1/	
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก�าหนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปบ�าเหน็จ	 (Bonus)	 ให้กับคณะกรรมการ	 โดยก�าหนดให้จ่ายครั้งเดียวต่อปี	 ในวงเงิน 

	 ไม่เกินร้อยละ	1	ของก�าไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษีเงินได้	(EBIT)	แต่ไม่เกิน	10,000,000	บาท	โดยมอบอ�านาจให้คณะกรรมการบริษัท 

	 เป็นผู้มีอ�านาจในการก�าหนดจ�านวนเงินบ�าเหน็จที่กรรมการแต่ละรายจะได้รับ
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 ค่าตอบแทนอื่น

	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2559	 เมื่อวันที่	 27	 เมษายน	 2559	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนจ�านวน	 108.00	 ล้านหุ้น	 และในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	 ครั้งที่	 2/2559	 เมื่อวันที่	 10	 ตุลาคม	 2559	 ที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นมีมติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน	ดังนี้

1)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุน	จ�านวน	102.00	ล้านหุ้น	ให้เสนอขายต่อประชาชน

2)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุน	จ�านวน	6.0	ล้านหุ้น	ให้เสนอขายต่อกรรมการ	ผู้บริหาร	และ/หรือ	พนักงานของบริษัท	และ/หรือ	

บริษัทย่อย

	 	 ทั้งนี้	 บริษัท	 ได้จัดสรรและก�าหนดสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุน	 จ�านวน	 6.0	 ล้านหุ้น	 ให้กับกรรมการ 

ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย	โดยพิจารณาจาก	ต�าแหน่งการท�างาน	ประสบการณ์การท�างาน	และอายุงาน 

ของผู้บริหารและพนักงาน	 เป็นต้น	 โดยกรรมการบริษัทของบริษัทและบริษัทย่อย	 ที่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 

ในครั้งนี้	ได้แก่

 หุ้นที่ได้รับการจัดสรร หุ้นทั้งหมดภายหลังการจัดสรร

 รายชื่อ จ�านวน สัดส่วน
1/
 จ�านวน สัดส่วน

1/

  (ล้านหุ้น) (ร้อยละ) (ล้านหุ้น) (ร้อยละ)

1.	 นายพิศาล	รัชกิจประการ	 1.00	 0.23	 9.00	 2.09

2.	 นายชูศักดิ์	ภูชัชวนิชกุล	 0.50	 0.12	 0.50	 0.12

3.	 นายอิศรศักดิ์	ธีระศักดิ์	 0.50	 0.12	 6.50	 1.51

4.	 น.ส.ภัคจิรา	รัชกิจประการ	 0.27	 0.06	 15.87	 3.68

 รวมทั้งหมด  2.27 0.53 31.87 7.88

หมายเหตุ	:		
1/	
สัดส่วนที่แสดงในตารางข้างต้น	ค�านวณจากจ�านวนหุ้นสามัญภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในครั้งนี้	ซึ่งเท่ากับ	431.60	ล้านหุ้น

 2558 2559

  จ�านวน จ�านวน จ�านวน จ�านวน

  (คน) (ล้านบาท) (คน) (ล้านบาท)

เงินเดือนโบนัส	และค่าล่วงเวลา	 5	 12.59	 9	 11.55

ค่าตอบแทนอื่นๆ	ได้แก่	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	

	 กองทุนประกันสังคม	และสวัสดิการอื่นๆ	 5	 0.57	 9	 0.81

 รวมทั้งหมด  10 13.16 18 12.36

	 	 บริษัท	จดัสรรหุน้ให้กับกรรมการบริษัทของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีท�างานร่วมกับบริษัท	มาเป็นเวลานาน	ส่งผลให้กรรมการ

บางรายไม่ได้รับการจัดสรรหุ้นจากบริษัท	ทั้งนี้	ราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัท

และบริษัทย่อย	เป็นราคาเดียวกับที่เสนอขายต่อประชาชน

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 ในปี	2558	และในปี	2559	บริษัท	มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารในลักษณะต่างๆ	ดังนี้
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  จ�านวนพนักงาน

 

สายงานหลัก

   AMA AMAL

ฝ่ายบัญชีและการเงิน	 	 7	 8

ฝ่ายส�านักเลขานุการบริษัท	 	 4	 -

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ	 	 7	 6

ฝ่ายปฏิบัติการ	 	 143	 212

ฝ่ายการตลาด	 	 1	 -

ฝ่ายจัดซื้อ	 	 2	 1

ฝ่ายเทคนิค	 	 3	 3

ฝ่ายบริหารงานคุณภาพและความปลอดภัย	 	 -	 3

 รวมทั้งหมด  167 233

 ค่าตอบแทนอื่น

	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2559	 เมื่อวันที่	 27	 เมษายน	 2559	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนจ�านวน	 108.00	 ล้านหุ้น	 และในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	 ครั้งที่	 2/2559	 เมื่อวันที่	 10	 ตุลาคม	 2559	 ที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นมีมติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน	ดังนี้

1)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุน	จ�านวน	102.00	ล้านหุ้น	ให้เสนอขายต่อประชาชน

2)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุน	จ�านวน	6.0	ล้านหุ้น	ให้เสนอขายต่อกรรมการ	ผู้บริหาร	และ/หรือ	พนักงานของบริษัท	และ/หรือ	

บริษัทย่อย	

	 	 ทั้งนี้	บริษัท	ได้จัดสรรและก�าหนดสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน	จ�านวน	6.0	ล้านหุ้น	ให้กับกรรมการ	ผู้บริหาร	

และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย	 โดยพิจารณาจาก	 ต�าแหน่งการท�างาน	 ประสบการณ์การท�างาน	 และอายุงานของ 

ผู้บริหารและพนักงาน	 เป็นต้น	 และราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานของบริษัท	 และ 

บริษัทย่อย	เป็นราคาเดียวกับที่เสนอขายต่อประชาชน

 บุคลากร

 จ�านวนบุคลากร

	 	 ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2559	บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงาน	 (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย) 

จ�านวน	 400	 คน	 ประกอบไปด้วยบุคลากรในบริษัท	 จ�านวน	 167	 คน	 และบุคลากรในบริษัทย่อย	 จ�านวน	 233	 คน 

ทั้งนี้	บุคลากรในแต่ละสายงานหลักสามารถแสดงได้	ดังนี้

(หน่วย	:	คน)
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 ค่าตอบแทนพนักงาน

	 	 ในปี	2558	และในปี	2559	บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงาน	(ไม่รวมผู้บริหาร)	ในลักษณะต่างๆ	ดังนี้

	 	 บริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)

 2558 2559

  จ�านวน จ�านวน จ�านวน จ�านวน

  (คน) (ล้านบาท) (คน) (ล้านบาท)

เงินเดือนโบนัส	และค่าล่วงเวลา	 135	 46.89	 167	 45.44

ค่าตอบแทนอื่นๆ	ได้แก่	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	

	 กองทุนประกันสังคม	และสวัสดิการอื่นๆ	 	 26.58	 	 27.29

 รวมทั้งหมด  135 73.47 167 72.73

 2558 2559

  จ�านวน จ�านวน จ�านวน จ�านวน

  (คน) (ล้านบาท) (คน) (ล้านบาท)

เงินเดือนโบนัส	และค่าล่วงเวลา	 110	 11.79	 233	 19.81

ค่าตอบแทนอื่นๆ	ได้แก่	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

	 กองทุนประกันสังคม	และสวัสดิการอื่นๆ	 	 15.76	 	 30.69

 รวมทั้งหมด  110 27.55 233 50.50

	 	 บริษัท	เอ	เอ็ม	เอ	โลจิสติกส์	จ�ากัด

 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

	 	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ารองเล้ียงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	 ธนาคาร	 ทิสโก้ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญและก�าลังใจให้แก่พนักงาน	 และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�างานกับบริษัทในระยะยาว	 ทั้งนี้ 

บริษัทได้เริ่มสมทบเงินเข้ากองทุนส�ารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานตั้งแต่เดือนมิถุนายน	2559

 ข้อพิพาทด้านแรงงาน

	 	 ไม่มี

 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

	 	 บริษัท	 ตระหนักถึงความส�าคัญของบุคลากรในแต่ละระดับว่ามีความส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจในระยะยาว 

บริษัทจึงส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรของบริษัท	 ให้มีความรู้	 ความสามารถ	 และมีทักษะในการท�างาน	 อย่างทั่วถึง 

และต่อเนือ่ง	โดยจดัให้มกีารอบรมทัง้ภายในบริษัทและภายนอก	นอกจากนี	้บริษัท	ยงัก�าหนดเกณฑ์การคดัเลอืกบคุลากรอย่าง

เหมาะสม	โดยเฉพาะการพิจารณาปรับเลือ่นต�าแหน่งประจ�าปี	เพ่ือสร้างแรงจงูใจให้พนกังานมกีารพฒันาตนเองอย่างสม�า่เสมอ
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การก�ากับดูแลกิจการ

	 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 และเช่ือว่าการก�ากับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยให้การบริหารงาน 

มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ	 และช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน	 โดยมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ในธุรกิจทุกฝ่าย	 ซ่ึงได้แก่	 ผู้ถือหุ้น	 ผู้ลงทุน	 พนักงาน	 ลูกค้า	 คู่ค้า	 และสังคม	 บริษัทจึงได้จัดให้มีการด�าเนินงานด้านการ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นหน่วยงานก�ากับการปฏิบัติงาน	 (Compliance	 Unit)	 ซ่ึงท�าหน้าที่ 

ดูแลให้บริษัทกรรมการ	และผู้บริหาร	ปฏิบัติตามกฎระเบียบ	ข้อก�าหนดต่างๆ	ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	ส�านักงาน	ก.ล.ต.	พรบ.บริษัท

มหาชนจ�ากัด	และกฎหมายอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง

1. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท

 1.1. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า	 การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 เป็นพ้ืนฐานในการด�าเนินงานของบริษัทให้ม ี

มาตรฐานยิ่งข้ึน	 และช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทจึงเห็นควรให้มีการจัดท�าหลักการก�ากับ 

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	 (Good	 Corporate	 Governance)	 ข้ึน	 เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า	 การด�าเนินงานของบริษัท 

จะอยู่ภายใต้กรอบของจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�างาน	 รวมถึงค�านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 	 ดังน้ัน	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่	 6/2559	 เมื่อวันที่	 8	 เมษายน	 2559	 ที่ประชุมได้มีมต ิ

อนมุตันิโยบายการก�ากับดแูลกิจการทีด่	ีซ่ึงเป็นไปตามหลกัการก�ากับดแูลกิจการทีด่สี�าหรับบริษัทจดทะเบยีนทีจ่ดัท�าโดย	

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	ทัง้นี	้นโยบายการก�ากับดแูลกิจการของบริษัทครอบคลมุหลกัการ	5	หมวด	ดงัต่อไปนี้

  หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทตระหนักและให้ความส�าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น	 โดยเฉพาะสิทธิข้ันพื้นฐาน	 เช่น	 สิทธิในการซ้ือขาย 

และโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่	สิทธิในการจะได้รับส่วนแบ่งก�าไรของบริษัทสิทธิในการรับข่าวสารและข้อมูลของบริษัท

อย่างเพียงพอ	 และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 เป็นต้น	 ดังนั้น	 บริษัทจึง 

มกีารก�าหนดแนวทางในการด�าเนนิการเพ่ือรักษาสิทธขิองผูถื้อหุน้	รวมถึงการด�าเนนิการในเร่ืองต่างๆ	ทีเ่ป็นการส่งเสริม

และอ�านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น	โดยแนวนโยบายที่ส�าคัญมีดังนี้

(1)	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม	ความคดิเห็น	และข้อซักถามล่วงหน้า	ก่อนวันประชุม

ผู้ถือหุ้น

(2)	 บริษัทก�าหนดให้มีการจัดส่ง	 หรือเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญ	 และเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น 

ล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา	 โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุม

ตามวาระต่างๆ	 ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	 7	 วันก่อนวันประชุม	 หรือเป็นไปตามที่ส�านักงาน	 ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ก�าหนด	 และให้ โฆษณาค�าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า	 3	 วัน 

ก่อนวันประชุม	 โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลา	 3	 วันติดต่อกัน	 ทั้งนี้	 ในแต่ละวาระการประชุมจะมีความ

เห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ	 และจะมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์	 (Website)	 ของ

บริษัทเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม	 รวมถึงบริษัทจะหลีกเลี่ยง 

การเพ่ิมวาระการประชุมอื่นที่ไม่ได้ก�าหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น	 เพ่ือความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 

ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

(3)	 ในกรณีที่ผู ้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ 

ให้กรรมการอิสระ	 หรือ	 บุคคลใดเข้าร่วมประชุมแทนตนได้	 โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่ 

บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

(4)	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น	 รวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม	 โดย

บริษัทได้ก�าหนดสถานที่จัดประชุมที่มีการคมนาคมสะดวกและเพียงพอต่อการเดินทางเข้าร่วมประชุม
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(5)	 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการทกุท่านเข้าร่วมการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง	เพ่ือให้ผูถื้อหุน้สามารถซักถามข้อสงสัย

ต่างๆ	ได้อย่างเหมาะสม

(6)	 ในการประชุม	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะ	

หรือตั้งค�าถาม	ในวาระต่างๆ	ได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระต่างๆ	และก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร

ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม	เพื่อตอบค�าถามในที่ประชุม	รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถาม	และข้อคิดเห็นที่

ส�าคัญไว้ ในรายงานการประชุม	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

(7)	 บริษัทจัดให้มีการลงคะแนนเสียง	 และบันทึกมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม 

โดยมีการบันทึกจ�านวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระว่า	 เห็นชอบ	 ไม่เห็นชอบ	 และงดออกเสียงเป็น 

จ�านวนเท่าใดในแต่ละวาระของการประชุมที่ต้องมีการลงมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(8)	 ภายหลังการประชุม	บริษัทจะจัดท�ารายงานการประชุม	โดยก�าหนดให้แสดงข้อมูลอย่างครบถ้วน	และถูกต้อง	

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

	 โดยในปี	2559	ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับสิทธิต่างๆ	ดังนี้

- สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อ-ขาย หรือ โอนหุ้น

	 	 บริษัทมี	 บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	 (ประเทศไทย)	 จ�ากัด	 เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 

เพื่ออ�านวยความสะดวกในการด�าเนินงานด้านงานทะเบียนหลักทรัพย์ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท

- สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งค�าถามล่วงหน้า

	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 ประจ�าปี	 2560	 บริษัทได้ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม	

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น	 และสิทธิในการส่งค�าถามล่วงหน้า	

ดังนี้

 การเสนอวาระการประชุม	 ตั้งแต่วันที่	28	ธันวาคม	2559	จนถึงวันที่	31	มกราคม	2560

 การส่งค�าถาม	 	 ตัง้แต่วันที	่28	ธนัวาคม	2559	จนถึงก่อนวันประชุมสามญัผูถื้อหุน้	ประจ�าปี	2560

	 	 โดยมีหลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุม	รวมทั้งแบบฟอร์มการเสนอวาระการประชุมและส่งค�าถาม

ล่วงหน้า	แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท	(www.amamarine.co.th)	ในหน้า	“นกัลงทนุสัมพันธ์”	ส่วนของ	“AGM”	

หัวข้อ	“การเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2560	และการส่งค�าถามล่วงหน้า”

- สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน	 โดย 

ในปี	 2559	 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด	 3	 คร้ัง	 คือการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 ประจ�าปี	 2559	 และ 

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	 2	 คร้ัง	 ซ่ึงบริษัทได้ส่งหนังสือนัดประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น	 และลงประกาศใน 

หนังสือพิมพ์รายวันล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า	 14	 วัน	 ติดต่อกัน	 3	 วัน	 ตามที่กฎหมายก�าหนด 

และภายหลังการประชุม	 บริษัทได้จัดท�ารายงานการประชุมส่งให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง	 ภายใน	 14	 วัน 

นับแต่วันประชุม

- สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการ

	 	 ข้อบงัคบัของบริษัทก�าหนดให้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ�าปีทกุคร้ัง	ให้กรรมการออกจากต�าแหน่ง 

1	 ใน	3	และให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนกกรรมการที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	 โดยกรรมการที่ต้องออก

ตามวาระสามารถกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งอีกวาระหนึ่งได้	ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงดังนี้

1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ	1	หุ้นต่อ	1	เสียง

2)	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
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3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น	 ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น	 ให้ประธานในที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

- สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลการด�าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษัทอย่างเสมอ

และทันเวลา

	 	 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และเปิดเผยข้อมูลส�าคัญ	 รวมทั้ง 

ข่าวสารต่างๆ	ไว้ ในเว็บไซต์ของบริษัท	(www.amamarine.co.th)

  หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 บริษัทค�านงึถึงความส�าคญัของผูถื้อหุน้แต่ละกลุม่อย่างเท่าเทยีมกัน	ทัง้ผูถื้อหุ้นทีเ่ป็นผูบ้ริหาร	และผูถื้อหุน้ที่ไม่

เป็นผู้บริหาร	รวมถึงผู้ถือหุ้นรายย่อย	และผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างประเทศ	บริษัทจึงมีนโยบายที่จะช่วยเอื้อให้เกิดความ

เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มดังนี้

(1)	 ด�าเนินการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน	 และ 

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอข้อซักถามทั้งก่อนการประชุมและระหว่างการ

ประชุม	 รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 

เข้าร่วมประชุมแทนได้

(2)	 ก�าหนดให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง	

และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่มีส่วนได้เสียดังกล่าว

(3)	 ในการประชุมเพ่ือเลือกตั้งกรรมการ	 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ 

ได้เป็นรายบุคคล	 ท�าให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกผู้แทนที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาท�าหน้าที่กรรมการ 

เพื่อดูแลรักษา	 ผลประโยชน์ของตนเอง	 ซ่ึงจะท�าให้เกิดความหลากหลาย	 และเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น 

อย่างแท้จริง

(4)	 ก�าหนดไม่ให้กรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก	

หรือบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง	นอกจากนี้	บริษัทยังมีนโยบายให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	หลีกเลี่ยง

การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยอาศัยข้อมูลภายในที่มิได้เป็นข้อมูลสาธารณะ	 ซ่ึงกรรมการ	 ผู้บริหาร 

หรือพนักงานดังกล่าวได้มาโดยอาศัยต�าแหน่งหน้าที่ในบริษัทรวมถึงห้ามไม่ให้กรรมการและผู้บริหารซ้ือขาย 

หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง	1	เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน

(5)	 แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 

ต่อส�านักงาน	ก.ล.ต.	ตามมาตรา	59	แห่ง	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์ฯ	รวมถึงก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับ

สูงแจ้งต่อคณะกรรมการ	หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง	อย่างน้อย	

1	วันล่วงหน้าก่อนวันซื้อขาย



รายงานประจ�าปี 2 5 5 960

  หมวดที่ 3 การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 บริษัทให้ความส�าคญัและเคารพต่อสิทธขิองผูม้ส่ีวนได้เสียทีเ่ก่ียวข้องในการด�าเนนิกิจการ	เช่น	ผูถื้อหุ้น	พนกังาน	

ลกูค้า	คูค้่า	เจ้าหนี	้ลกูหนี	้คูแ่ข่ง	ชุมชน	สังคม	และส่ิงแวดล้อม	เป็นต้น	โดยบริษัทจะปฏบิตัติามข้อก�าหนดของกฎหมาย

และกฎระเบียบต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการดูแลอย่างดี

3.1)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันไม่กระท�าการใดๆ	 ที่เป็นการละเมิดหรือ 

ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น	 รวมทั้งรักษาผลประโยชน์	 และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น	 โดยค�านึง

ถึงการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน	 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับบริษัทผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

และการยึดมั่นในหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

3.2)	 การปฏิบัติต่อพนักงาน

	 	 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทที่มีต่อการด�าเนินธุรกิจ	 บริษัทจึงมีนโยบาย 

ให้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม	โดยก�าหนดให้การแต่งตั้ง	การโยกย้าย	การให้ผลตอบแทน 

และสวัสดิการ	 รวมทั้งการลงโทษพนักงาน	 ต้องกระท�าด้วยความยุติธรรม	 โปร่งใส	 และเหมาะสมกับ 

พนักงานนั้นๆ	 ซึ่งขึ้นอยู่กับ	 ความรู้	 ความสามารถ	และผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ผ่านมา	 บริษัทยังสนับสนุน 

การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง	 รวมทั้ง	 บริษัทยังเปิดโอกาสและกระตุ้นให้ 

พนักงานทุกระดับส่งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ	ในการปรับปรุงการท�างานในแต่ละหน่วยงาน

3.3)	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 	 บริษัทเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า	 โดยให้บริการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ	 และตรง

ต่อความต้องการของลูกค้า	 การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการอย่างครบถ้วน	 ทันต่อเหตุการณ์	 และ 

ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงต่อลูกค้า	 รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญา	 ข้อตกลง	 หรือเงื่อนไขต่างๆ	 ที่มีต่อลูกค้า 

อย่างโปร่งใส	และเท่าเทียมกัน	และให้ความส�าคัญกับการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างสม�่าเสมอ	

โดยไม่น�าข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

3.4)	 การปฏิบัติต่อ	คู่ค้า	เจ้าหนี้	และลูกหนี้

	 	 บริษัทค�านึงถึงความเสมอภาค	 ความเป็นธรรม	 และจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ	 โดยบริษัทและ

พนักงานจะไม่มีการเรียก	หรือรับ	หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ	ที่ไม่สุจริตในการด�าเนินธุรกิจกับ	คู่ค้า	เจ้าหนี้	และ

ลูกหนี้	ตลอดจนการรักษาผลประโยชน์ร่วมกันของ	คู่ค้า	เจ้าหนี้	และลูกหนี้	โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย	

สัญญา	 และข้อตกลงที่มีร่วมกันอย่างเคร่งครัด	 ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อผูกพัน 

ในสัญญา	 หรือข้อตกลงที่มีร่วมกัน	 บริษัทจะแจ้งให้คู่ค้า	 เจ้าหนี้	 และลูกหนี้	 ทราบโดยด่วน	 เพ่ือร่วมกัน 

หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

3.5)	 การปฏิบัติต่อคู่แข่ง

	 	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าโดยยึดหลักการค้าเสรี	 ความเสมอภาคกัน	 และการแข่งขันอย่าง 

เป็นธรรม	 โดยบริษัทไม่สนับสนุนให้มีการท�าลายช่ือเสียงของคู่แข่งการค้าด้วยการกล่าวหาใส่ร้ายป้ายส ี

หรือโจมตีคู่แข่ง	โดยปราศจากมูลความจริง	หรือกระท�าการใดๆ	ที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน
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3.6)	 การปฏิบัติต่อชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทมุง่เน้นการอยูร่่วมกันกับชุมชน	สังคม	และส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยนื	และตระหนกัถึงบทบาท	หน้าที่	

และความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชน	 สังคม	 และส่ิงแวดล้อม	 บริษัทจึงมีการก�าหนดและทบทวนนโยบายและ 

แผนงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย	 ความมั่นคง	 และสิ่งแวดล้อม	 อย่างสม�่าเสมอ	 เพ่ือให้สามารถ 

ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานและบุคคลที่เก่ียวข้องในเร่ืองที่เก่ียวกับความปลอดภัยอาชีว-

อนามัย	ความมั่นคง	และสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ	รวมถึงเหมาะสมกับสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงไป

	 	 นอกจากนี้	บริษัทยังส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ	และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส�านึกและความ

รับผิดชอบต่อชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	รวมถึงไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ	ที่เป็นภัยต่อสังคม	หรือศีลธรรมอันดีงาม	

หรือเป็นการการส่งเสริมอบายมุข

  หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น	 ผู้ลงทุน	 และสาธารณชนอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน	 เพียงพอต่อการตัดสินใจ	 และทันเวลา	 บริษัทจึงมีนโยบายที่จะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์	 (ELCID)	 ร่วมกับเว็บไซต์	 (Website)	 ของบริษัท	 www.amamarine.co.th 

ส�าหรับรายงานต่างๆ	 ข้อมูลทางการเงิน	 และข้อมูลทั่วไป	 ตามหลักเกณฑ์ของส�านักงาน	 ก.ล.ต.	 และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ	 ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ	 ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทและการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น	 ผู้ลงทุน	 และ 

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทนอกจากนี้	คณะกรรมการบริษัทยังได้มอบหมายให้	นายศักดิ์ชัย	รัชกิจประการ	รับผิดชอบงาน

ด้านนักลงทุนสัมพันธ์	โดยท�าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	นักวิเคราะห์	และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

 การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์ของบริษัท

-	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทเช่น	ข้อบังคับของบริษัทลักษณะธุรกิจ	กรรมการ

-	 ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์	เช่น	เรื่องเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

-	 รายงานทางการเงิน	 ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน	 (MD&A)	 ซ่ึงได้มี 

การจัดส่งเอกสารให้กับ	ส�านักงาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลักทรัพย์ฯ	ภายในระยะเวลาที่ก�าหนดด้วย

 การเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 มีการเปิดเผยการให้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจ�าปี	 ในส่วน “โครงสร้างการจัดการ” 

หัวข้อ “ค่าตอบแทนคณะกรรมการ”	และ	“ค่าตอบแทนผู้บริหาร”

 การจัดท�ารายงานการถือครองหลักทรัพย์	และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

	 	 กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ภายใน	 3	 วันท�าการนับแต่วันที่ซ้ือ 

ขาย	 โอน	 หรือรับโอนหลักทรัพย์	 โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในการจัดส่งรายงานดังกล่าว 

ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ	และส�านักงาน	ก.ล.ต,	และต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท
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 นักลงทุนสัมพันธ์

	 	 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการเผยแพร่ข้อมูล	 ซ่ึงมีผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุน	 รวมถึงมุ่งเน้น 

การสร้างความสัมพันธ์อนัดรีะหว่างบริษัทและนกัลงทนุ	จงึได้จดัให้มหีน่วยงานนกัลงทนุสัมพันธ์	(Investor	Relations)	

เพ่ือด�าเนินกิจกรรมต่างๆ	 ด้านงานนักลงทุนสัมพันธ์และเป็นศูนย์รวมการจัดการสาระส�าคัญของข้อมูลของบริษัทโดย

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์จะเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของสานักงาน	 ก.ล.ต.	 และตลาดหลักทรัพย์ฯ	 อย่างครบ

ถ้วนตามความเป็นจริง	 ถูกต้อง	 เช่ือถือได้	 ทันเวลา	 และสม�่าเสมอ	 ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทั่วไปหรือรายงานงานการเงิน	

เช่น	งบการเงิน	ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการรายไตรมาสและรายปีให้แก่ผู้ถือหุ้น	นักวิเคราะห์	ผู้ลงทุน

ทั่วไป	และผู้ที่สนใจทั้งในประเทศและต่างประเทศ	รวมถึงการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์	(Website)	ของบริษัทอย่าง

สม�่าเสมอ	เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลที่ครบถ้วน	ถูกต้อง	และทันสมัย	ทั้งนี้	กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทยังถือเป็น

กิจกรรมที่ส�าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี	ทั้งนี้	บริษัทก�าหนดให้ผู้

ที่สนใจสามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้ผ่านช่องทางต่อไปนี้

บริษัทอาม่า มารีน จ�ากัด (มหาชน)
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 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 	 บริษัทมีแนวทางในการก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู ้บริหารให้อยู ่ในระดับที่เหมาะสม 

และเพียงพอส�าหรับการจูงใจให้กรรมการบริษัทและผู ้บริหารที่มีความรู้ความสามารถและสร้างประโยชน์ ให้ 

กับบริษัทสามารถอยู่ร่วมงานกับบริษัทในระยะยาว	 โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร	 ทั้งนี้	 บริษัท 

ก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร	 โดยค�านึงถึงความเหมาะสมในเรื่องต่างๆ	 ได้แก่	 บทบาทหน้าที่

และความรับผิดชอบ	 ผลการด�าเนินงาน	 และผลประกอบการของบริษัทในช่วงที่ผ่านมา	 รวมถึงอัตราค่าตอบแทน 

ของกรรมการบริษัทและผู้บริหารส�าหรับบริษัทอื่นที่อยู ่ในธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ ใกล้เคียงกัน	 นอกจากนี	้ 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

  หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

5.1)	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย	 กรรมการตามจ�านวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก�าหนด	 แต่ต้องมีจ�านวน 

ไม่น้อยกว่า	 5	 คน	 โดยเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ	 มีความซ่ือสัตย์สุจริต	 มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ 

และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้	 และได้รับความเห็นชอบ 

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งให้ท�าหน้าที่	 นอกจากนี้	 กรรมการบริษัทจ�านวนไม่น้อยกว่า	 3	 คน	 หรือ 

1	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการบริษัททั้งหมด	แล้วแต่จ�านวนใดจะสูงกว่า	จะต้องเป็นกรรมการอิสระ	ซึ่งกรรมการ

ทั้ง	 9	 ท่านของบริษัทมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ก�าหนด	 ทั้งยังเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ	 ประสบการณ์ 

ในการท�างาน	มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ	โดยมิได้มีการกีดกันทางเพศแต่อย่างใด
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	 	 บริษัทก�าหนดให้กรรมการบริษัทจ�านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทจะต้องพ้นจากต�าแหน่ง 

ในทุกคร้ังของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 โดยให้กรรมการบริษัทซ่ึงอยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดเป็น 

ผู้พ้นจากต�าแหน่ง	 ในกรณีที่กรรมการบริษัทที่พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดี	 1	 ใน	 3	 ก็ให้ ใช้ 

จ�านวนที่ใกล้ที่สุดกับ	1	ใน	3

5.2)	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทก�าหนดให้กรรมการบริษัทมีบทบาทที่ส�าคัญในการก�าหนดนโยบายและทิศทางการด�าเนินงาน 

ของบริษัทและก�ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ	 และเป็นไป 

ตามนโยบายและระเบียบของบริษัทวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทและมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 รวมถึง

กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ	 ที่เก่ียวข้อง	 ภายใต้การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

สูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น	 (Maximize	Economic	Value	 and	Shareholders’	

Wealth)

	 	 บริษัทยังก�าหนดให้มีการจัดท�าหลักเกณฑ์การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 (Corporate	 Governance) 

และคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�างาน	 เป็นลายลักษณ์อักษรส�าหรับ	 กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร	 และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน	 เพ่ือเป็นแนวทางที่น�าไปสู่การเป็นองค์กรที่ม ี

การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย	 นอกจากนี้	 บริษัทยังก�าหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบัติตาม 

ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน	 (Code	 of	 Best	 Practices)	 ตามแนวทางของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ	 โดยคณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจและทราบถึง	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน 

และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 วัตถุประสงค์	 และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	และค�านึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส�าคัญ	ทั้งนี้	คณะกรรมการ

บริษัทมีบทบาทที่ส�าคัญในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส�าคัญเก่ียวกับการด�าเนินงานของ 

บริษัท	 เช่น	 วิสัยทัศน์และพันธกิจ	กลยุทธ์เป้าหมายทางการเงิน	ความเสี่ยง	และแผนงาน	และงบประมาณ	

รวมทั้งก�ากับควบคุมและดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพ

	 	 ในการพิจารณาการเข้าท�ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์	 บริษัทพิจารณาภายใต ้

หลักการการรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�าคัญ	 ทั้งนี้	 บริษัทจัดให้มีการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท�ารายการระหว่างกัน	โดยก�าหนดให้บุคคลที่มีส่วน

เก่ียวข้องกับรายการหรือมส่ีวนได้เสียจากการท�ารายการระหว่างกันต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือ 

การเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว	 และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ 

รวมถึงไม่มีอ�านาจอนุมัติในการท�ารายการดังกล่าว	 การพิจารณาเข้าท�ารายการระหว่างกันต้องพิจารณาราคา

และเง่ือนไขการท�ารายการเสมือนการท�ารายการกับบุคคลภายนอก	 และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประกาศ	ค�าสั่ง	หรือข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับ

ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง	 นอกจากนี้	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็น

เกี่ยวกับการท�ารายการระหว่างกันและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

5.3)	 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

- การแยกอ�านาจหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดับสูง

	 	 บริษัทมีการแยกอ�านาจหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดับสูงไว้อย่างชัดเจน	

โดยคณะกรรมการบริษัทท�าหน้าที่ในการก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของผู้บริหาร 

ในระดับนโยบาย	ในขณะที่ผู้บริหารท�าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ	ให้เป็นไปตามนโยบาย

ที่ก�าหนด
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- การแยกต�าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

	 	 บริษัทก�าหนดให้ประธานกรรมการต้องไม่ด�ารงต�าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

หรือกรรมการผู้จัดการ	 เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลและ 

การบริหารงานประจ�าออกจากกันอย่างชัดเจน	 และช่วยให้มีการถ่วงดุลอ�านาจอย่างเพียงพอ	 รวมถึง

ป้องกันไม่ให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดมีอ�านาจเบ็ดเสร็จ

- การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

	 	 บริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�านวนกรรมการท้ังหมด	 (5	 ท่าน) 

ซึ่งในจ�านวนดังกล่าวมีกรรมการอิสระอย่างน้อย	1	 ใน	3	ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	และมี	 3	คน 

ที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบัน	มีจ�านวน	9	ท่าน	ประกอบด้วย

	 กรรมการอิสระ		 3	ท่าน	(คิดเป็นร้อยละ	33.33	ของกรรมการทั้งคณะ)

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 1	ท่าน

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 5	ท่าน

	 	 นอกจากนี้	 บริษัทยังได้ก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทคณะอนุกรรมการชุด

ต่างๆ	และกรรมการผูจ้ดัการ	ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร	เพ่ือก�าหนดขอบเขตการด�าเนนิงาน	และความรับผดิชอบ 

ของคณะกรรมการชุดต่างๆ	อย่างชัดเจน

5.4)	 การด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดคณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องไม่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	

หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ	 0.5	 ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น	 ซ่ึงประกอบกิจการที่ม ี

สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

5.5)	 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มกีระบวนการในการสรรหาและคดัเลอืกกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท

อย่างโปร่งใส

5.6)	 ผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา

5.6.1) การก�าหนดนโยบายและทิศทางการด�าเนินธุรกิจ

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน	 โดยเปิดเผยไว้ ใน 

หัวข้อ “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ”

5.6.2) ภาวะผู้น�าและวิสัยทัศน์

 	 คณะกรรมการบริษัทมีส่วนในการก�าหนดและให้ความเห็นชอบ	 วิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 เป้าหมาย 

กลยุทธ์	 แผนธุรกิจ	 และงบประมาณของบริษัทรวมทั้งก�ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินงานให ้

เป็นไปตามแผน	 นโยบาย	 และงบประมาณที่ก�าหนดไว้	 โดยค�านึงถึงประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่าย	และยึดหลักการก�ากับดูแลกิจการและจริยธรรมที่ดี	ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย	หลักเกณฑ์ 

และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และส�านักงาน	ก.ล.ต.	นอกจากนี้	บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบ

ภายใน	และการบริหารความเส่ียง	โดยคณะกรรมการตรวจสอบมกีารตดิตามผลการด�าเนนิงานดงักล่าว	

และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่าเสมอ
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5.6.3) การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการ	เพ่ือช่วยในการก�ากับดแูลกิจการ	และตรวจสอบ 

พิจารณาเรื่องส�าคัญต่างๆ	ของบริษัท	โดยมีคณะอนุกรรมการทั้งหมด	4	คณะ	คือ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการบริหาร

3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 รายละเอียดของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ	แสดงไว้ ในหัวข้อ	“2.	คณะอนุกรรมการ”

5.6.4) การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

1. คณะกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการจัดประชุมอย่างน้อย	 3	 เดือนต่อคร้ัง 

โดยอาจมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม	 โดยก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

จะต้องมีการก�าหนดวาระการประชุมและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

พร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	 7	 วัน	 เพ่ือให ้

คณะกรรมการบริษัทมีข้อมูลและเวลาในการศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ	 ยกเว้นกรณีที ่

จ�าเป็นเร่งด่วน	 เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทบริษัทอาจแจ้งการนัดประชุมและ 

ส่งหนังสือเชิญประชุมน้อยกว่า	 7	 วันก็ได้	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทกรรมการบริษัท

แต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็น	ข้อเสนอแนะ	และข้อสังเกตต่างๆ	 ได้อย่างอิสระ	 โดย 

บางวาระอาจมี	 คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	 (เช่น	 คณะกรรมการบริหาร	 และ	 คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ)	 หรือฝ่ายบริหาร	 หรือบุคคลอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร	 ให้เข้าร่วม

ประชุมในวาระการประชุมนั้นๆ	เพื่ออธิบาย	แสดงความคิดเห็น	และตอบข้อซักถามของคณะ

กรรมการบริษัท	ทัง้นี	้ในการลงมต	ิทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมตเิสียงข้างมากเป็นหลกั 

โดยก�าหนดให้กรรมการบริษัท	1	คนมีสิทธิออกเสียงได้	 1	 เสียง	และกรรมการบริษัทที่มีส่วน 

ได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มสีทิธอิอกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้	ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน

ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 	 ในการประชุมแต่ละคร้ัง	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมประชุมด้วย	 โดย

เป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือ 

รับรองความถูกต้องและเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมคร้ังถัดไป	 รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บ

ข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ	เพ่ือสะดวกในการสบืค้นอ้างองิ	และคณะกรรมการ

และผู้เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้	 โดยในปี	 25559	 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

8	ครั้ง	สรุปได้ดังนี้
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รายชื่อกรรมการ

 การเข้าประชุม 

สาระส�าคัญที่พิจารณา
  (ครั้ง)

1.	 นายพิพัฒน์	 รัชกิจประการ

2.	 นายชูศักดิ์	 ภูชัชวนิชกุล

3.	 นายพิศาล	 รัชกิจประการ

4.	 น.ส.ภัคจิรา	 รัชกิจประการ

5.	 นายธาตรี	 เกิดบุญส่ง

6.	 นายชัยทัศน์	 วันชัย

7.	 นายกุศล	 เวชศิลป์

8.	 นายฉัตรชัย	 ศรีทิพยราษฏร์

9.	 นางทิพวรรณ	 โพธยาภรณ์	

-	 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุน

-	 พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจและแผนนงบประมาณประจ�าปี	2559

-	 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะกรรมการ

บริหาร	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	และคณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง	 รวมทั้งการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของ 

คณะอนุกรรมการดังกล่าว

-	 พจิารณาอนมุตักิารก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ

-	 พิจารณาอนุมัติการจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

-	 พิจารณาอนุมัติการแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด

-	 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ	ซึ่งรวมถึงกรรมการอิสระผู้ซึ่งจะ

ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ	 และการก�าหนดกรรมการ 

ผู้มีอ�านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทรวมทั้งการก�าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ

-	 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งผู ้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทน 

ประจ�าปี	2559

-	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน

-	 พิจารณาอนุมัติการน�าหุ ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย ์

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 (ตลาดหลักทรัพย ์

เอ็มเอไอ)

-	 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง	 บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	 (ประเทศไทย)	

จ�ากัด	เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท

-	 พิจารณาอนุมัติการก�าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล

-	 พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์การอนุมัติ

-	 พิจารณาอนุมัติหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

-	 พิจารณาอนุมัติระบบการควบคุมภายในของบริษัทและแบบประเมิน 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท

-	 พิจารณาอนุมัติการก�าหนดนโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย ์

และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท

-	 พิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปี	2558	และนโยบายการ

เข้าท�ารายการระหว่างกัน

-	 พิจารณาอนุมัตินโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

-	 พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

-	 พิจารณาอนุมัติข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ	และจริยธรรมทางธุรกิจ

-	 พิจารณาอนมุตันิโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม	(CSR)

-	 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

-	 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

-	 พิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันของบริษัทรายไตรมาส

-	 พิจารณาอนมุตักิารลงทนุซ้ือเรือบรรทกุน�า้มนั/สารเคมลี�าใหม่	(เรือใช้แล้ว)

-	 พิจารณาอนุมัติการย่ืนแบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขายหลักทรัพย์	

และร่างหนงัสือช้ีชวนต่อส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

	 8/8

	 8/8

	 8/8

	 8/8

	 8/8

	 8/8

	 8/8

	 8/8

	 8/8
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ในปี	2559	คณะกรรมการตรวจสอบ	มีการประชุมทั้งสิ้น	4	ครั้ง	สรุปได้ดังนี้

 
รายชื่อกรรมการ

 การเข้าประชุม 

สาระส�าคัญที่พิจารณา
  (ครั้ง)

 -	 พิจารณาอนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก�าไรขาดทนุของบริษัท

-	 พิจารณาอนุมัติรายงานการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน	 และผลการ

ด�าเนินงานของบริษัท

-	 พิจารณาอนมุตัใินหลกัการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไขทัว่ไป

ในการท�าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย	กับกรรมการ	ผู้บริหาร	

หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

-	 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ�านาจรายงานสารสนเทศที่ส�าคัญต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 พิจารณาอนมุตัแิก้ไขเพิม่เตมิอ�านาจอนมุตักิารให้ส่วนลดและการยกเว้น	

Demurrage	Charge

-	 พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจและแผนงบประมาณประจ�าปี	2560

-	 รับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

-	 รับทราบก�าหนดการวัน	1st	Trading	Day

-	 พิจารณาอนุมัติอัตราการขึ้นเงินเดือนประจ�าปี	2560	การก�าหนดโบนัส

ประจ�าปี	2559	และนโยบายการจ่ายโบนัสประจ�าปี	2560

-	 พิจารณาอนุมัติแก้ไขและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 พิจารณาอนมุตัแิบบฟอร์มและหลกัเกณฑ์การประเมนิตนเองของคณะ

กรรมการบริษัททั้งคณะ	และรายบุคคล	รวมทั้งคณะอนุกรรมการ

-	 พจิารณาอนมุตัแิบบฟอร์มและหลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของกรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัท

 
รายชื่อกรรมการ

 การเข้าประชุม 

สาระส�าคัญที่พิจารณา
  (ครั้ง)

1.	 นายกุศล	 เวชศิลป์

2.	 นายฉัตรชัย	 ศรีทิพยราษฏร์

3.	 นางทิพวรรณ	 โพธยาภรณ์

-	 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

-	 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

-	 พิจารณาเห็นชอบงบการเงินรวมและรายงานทางการเงินของบริษัท 

รายไตรมาส

-	 พิจารณาอนุมัติเห็นชอบการเข้าท�ารายการระหว่างกันของบริษัท 

รายไตรมาส

-	 พิจารณาเห็นชอบรายงานการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน	 และผล 

การด�าเนินงานของบริษัทรายไตรมาส

-	 พิจารณาเห็นชอบรายงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

รายไตรมาส

-	 พิจารณาให้ความเห็นข้ันตอนการควบคุมและติดตามการขอใบอนุญาต

และต่อใบอนญุาตทีเ่ก่ียวข้องกับการด�าเนนิธรุกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

-	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4/4

	 4/4

	 4/4
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3. คณะกรรมการบริหาร

	 	 ในปี	2559	คณะกรรมการบริหาร	มีการประชุมทั้งสิ้น	7	ครั้ง	สรุปได้ดังนี้

 
รายชื่อกรรมการ

 การเข้าประชุม 

สาระส�าคัญที่พิจารณา
  (ครั้ง)

1.	 นายชูศักดิ์		 ภูชัชวนิชกุล

2.	 นายพิศาล		 รัชกิจประการ

3.	 น.ส.ภัคจิรา		 รัชกิจประการ

4.	 นายธาตรี		 เกิดบุญส่ง

-	 รับทราบงบการเงินเป็นประจ�าทุกเดือน

-	 รับทราบและติดตามผลการด�าเนินงานเป็นประจ�าทุกเดือน

-	 พิจารณาอนุมัติการลงทุนเพิ่มเติมในบริษัทย่อย

-	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ�าปี	2560

-	 พิจารณาอนุมัติก�าหนดเงื่อนไขการช�าระหนี้	(Credit	Term)	ค่าเสียเวลา	

ของเรือ	(Demurrage	Charge)

	 7/7

	 7/7

	 7/7

	 7/7

 
รายชื่อกรรมการ

 การเข้าประชุม 

สาระส�าคัญที่พิจารณา
  (ครั้ง)

1.	 นายพิศาล		 รัชกิจประการ

2.	 นายกุศล		 เวชศิลป์

3.	 นายฉัตรชัย		 ศรีทิพยราษฏร์

4.	 นางทิพวรรณ		โพธยาภรณ์

-	 พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงผังองค์กร	และแต่งตั้งผู้บริหาร

-	 พิจารณาอัตราการขึ้นเงินเดือนประจ�าปี	2560	การก�าหนดโบนัสปี	2559	

และนโยบายการจ่ายโบนัส

-	 พิจารณาสรรหา	 คัดเลือก	 และเสนอบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

แทนกรรมการที่ครบก�าหนดออกตามวาระ

	 2/2

	 2/2

	 2/2

	 2/2

4. คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

	 	 ในปี	2559	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	มีการประชุมทั้งสิ้น	2	ครั้ง	

สรุปได้ดังนี้

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 ในปี	2559	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	มีการประชุมทั้งสิ้น	4	ครั้ง	สรุปได้ดังนี้

 
รายชื่อกรรมการ

 การเข้าประชุม 

สาระส�าคัญที่พิจารณา
  (ครั้ง)

1.	 นายศักดิ์ชัย	 รัชกิจประการ

2.	 นางสาวธนิสร	 กร�้ามาตร

3.	 นายรักษ์ชาติ	 จันทร์รอด

4.	 นางสาวสมฤทัย	 เส็งศรี
/1

5.	 นายพิเชษฐ์	 ยอดวิเชียร

6.	 นางสาวศิรกาญจน์	 ศรีพรหมชัย
/2

7.	 นางอรอุมา	 วิศาลสวัสดิ์

8.	 นางสาวก้อยกาญจน์	 สว่างวรรณ

	 4/4

	 4/4

	 4/4

	 2/4

	 4/4

	 2/4

	 4/4

	 4/4

หมายเหตุ	:	
/1
	นางสาวสมฤทัย	เส็งศรี	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่	10	สิงหาคม	2559

 
/2	
นางสาวศิรกาญจน์	ศรีพรหมชัย	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่	10	สิงหาคม	2559

	 	 คณะอนุกรรมการต่างๆ	มีการประชุมอย่างสม�่าเสมอ	และได้รายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา
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 การประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

	 	 ในปี	 2559	 บริษัทได้มีการประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัท 

โดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหารเป็นประจ�า	 เพ่ือให้เกิดความอิสระในการพิจารณา 

ประเด็นส�าคัญต่างๆ	การแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการของบริษัท

5.7)	 การประเมินคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ

5.7.1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและ 

รายบุคคล	ประจ�าปี	2559	เพื่อให้สอดคล้องนโยบายของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

การก�ากับดูแลกิจการที่ดีของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 ที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ

บริษัทจดทะเบยีนท�าการประเมนิผลตนเอง	เพ่ือสะท้อนถึงประสิทธภิาพการด�าเนนิงาน	และพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการต่อไป	 โดยมีการประเมินของคณะกรรมการมีหัวข้อการประเมิน	 และ 

ผลการประเมินดังนี้

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท(ทั้งคณะ)

-	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

-	 การก�าหนดกลยุทธ์และทิศทางของบริษัท

-	 การติดตามและประเมินผลงานของฝ่ายจัดการ

-	 ความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ	 ในปี	 2559	 ซ่ึงประเมิน 

โดยกรรมการบริษัททั้ง	9	ท่าน	มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90.50 ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท(รายบุคคล)

-	 คุณสมบัติ	ความรู้	ความสามารถ

-	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบ

-	 การประชุม

-	 การพัฒนาตนเอง

	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล	 ในปี	 2559	 ซึ่งประเมิน

โดยกรรมการบริษัททั้ง	9	ท่าน	มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 93.34 ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม

5.7.2) การประเมินตนเองของคณะอนุกรรมการ

	 	 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการต่างๆ	 ประจ�าปี	 2559	 

ได้แก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบริหาร	และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	เพือ่รับทราบ

ผลการประเมินจากการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมา	 และน�าไปพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลยิ่งข้ึน	 เป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและก�าหนดไว้ ในกฎบัตร	

โดยการประเมินแต่ละคณะมีหัวข้อการประเมิน	และผลการประเมินดังนี้
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•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

-	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

-	 การฝึกอบรมและทรัพยากร

-	 การประชุม

-	 กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 ความสัมพันธ์กับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ผู้สอบบัญชี	และผู้บริหาร

-	 บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบในอนาคต

	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจ	 ในปี	 2559	มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็น

ร้อยละ 94.26 ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม

•	 คณะกรรมการบริหาร	และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

-	 โครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร

-	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

-	 การติดตามการปฏิบัติงาน

-	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร

-	 การพัฒนาและการฝึกอบรม

1.	 ผลการประเมินการปฏิบัติของคณะกรรมการบริหาร	ในปี	2559	มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็น

ร้อยละ 92.23 ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม

2.	 ผลการประเมนิการปฏบิตัขิองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	ในปี	2559	มคีะแนนเฉลีย่ 

คิดเป็นร้อยละ 83.52 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก

5.8)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 บริษัทส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกให้	 กรรมการบริษัทและ	 ผู้ที่เก่ียวข้องในการก�ากับดูแลกิจการ	

เช่น	เลขานุการบริษัทกรรมการตรวจสอบ	และผู้บริหาร	เป็นต้น	ให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานที่

ปฏบิตัอิย่างต่อเนือ่ง	เช่น	หลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย	(Thai	Institute	of	Directors	

Association	หรือ	“IOD”)	เพื่อให้มีความตระหนักและเข้าใจในหน้าที่และความรับผิดชอบต่างๆ

 1.2. จริยธรรมธุรกิจ

	 	 เพื่อให้การด�าเนินธุรกิจและบริหารงานเป็นไปตามหลักก�ากับดูแลกิจการที่ดี	บริษัทจึงจัดท�าคู่มือจริยธรรมธุรกิจ	

(Code	 of	 Conduct)	 ส�าหรับ	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานของบริษัท	 เพ่ือเป็นแนวทางยึดถือในการปฏิบัติ

งานอย่างเคร่งครัดด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและโปร่งใสโดยไม่ฝ่าฝืนต่อกฎหมาย	 ระเบียบ	 และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

เพื่อประโยชน์และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคมโดยรวม

	 	 บริษัทเช่ือมั่นว่าการด�าเนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส�าคัญอย่างยิ่งที่จะท�าให้บริษัท 

ประสบความส�าเร็จ	มีความเจริญก้าวหน้า	และเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
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  จริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ

	 	 บริษัทมีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ	 ซ่ึงผู้บริหารและพนักงาน	 จะยึดถือเป็น	 แนวทางปฏิบัติในการท�างาน 

ในฐานะตัวแทนของบริษัท	ดังนี้

1.	 ยึดหลักนิติธรรม

	 	 บริษัทยดึถือหลกันติธิรรมในการด�าเนนิธรุกิจ	อกีทัง้เป็นหน้าทีข่องผูบ้ริหารและพนกังานทีจ่ะต้องรู้ระเบยีบ

ข้อบงัคบัของบริษัทกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง	รวมทัง้กฎหมายทีจ่ะประกาศใช้ในอนาคตซ่ึงมผีลกระทบต่อการบริหาร

งานและการท�างานของตน

2.	 มีความโปร่งใส

	 	 การตัดสินใจและวิธีการด�าเนินงานของบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได้	ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ	ระเบียบ	วิธีปฏิบัติ

ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับทางการค้ารั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า

3.	 ตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรม

	 	 บริษัทตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย	เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีอย่าง

ต่อเนือ่งในการด�าเนนิธรุกิจ	อกีทัง้ไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอผูห้นึง่ผู้ ใดอย่างไม่เป็นธรรม	โดยใช้วิจารณญาณหรือความ

สัมพันธ์	ส่วนตัวตัดสิน	และให้โอกาสเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ	สัญชาติ	ศาสนา	หรือ	เพศ

4.	 ให้ความส�าคัญต่อลูกค้า

	 	 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทให้ความส�าคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า	 โดยการควบคุมดูแลสินค้าและ

การบริการให้มีคุณภาพ	อันส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ

5.	 ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 บริษัทตระหนกัถึงความรับผดิชอบทีพึ่งมต่ีอสังคมและชุมชน	จนถือเสมอืนเป็นภารกิจหลกัทีจ่ะสร้างสรรค์

โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน

6.	 ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง

	 	 บริษัทเคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้	 รัฐธรรมนูญ	 ทั้งนี้บริษัท 

จะวางตัวเป็นกลาง

  ข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม

	 บริษัทก�าหนดให้มีข้อพึงปฏิบัติส�าหรับผู้บริหารและพนักงานเพื่อเป็นแนวทางในการท�างาน	ดังนี้

1.	 มีภาวะผู้น�า

	 	 ผูบ้ริหารพงึมจีริยธรรมและปฏบิตัติามบทบาทของภาวะผูน้�าทีเ่หมาะสม	และประพฤตตินให้เป็นทีย่อมรับ

ของสังคมตลอดจนเป็นประโยชน์ส�าหรับการบริหารจัดการบริษัท

2.	 มีความซื่อสัตย์สุจริต

	 	 ผูบ้ริหารและพนกังานต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซ่ือสัตย์สุจริต	และระมดัระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

3.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

	 	 ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทและ 

ระเบียบข้อบังคับในการท�างานของบริษัทอย่างเคร่งครัด	อีกทั้ง	หลีกเลี่ยงการกระท�าใดๆ	ซึ่งอาจส่งผลกระทบ

ในทางลบต่อชื่อเสียงในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
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4.	 รักษาทรัพย์สิน

	 	 ผู้บริหารและพนักงานพึงมีหน้าที่ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ต่อ

กิจการของบริษัทเท่านั้น	และไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นหรือในทางมิชอบ

5.	 ปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา	ผู้ร่วมงาน	และผู้ ใต้บังคับบัญชา

	 	 ผู้บริหารและพนักงานพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการท�างานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

มีความเคารพซึ่งกันและกัน	 ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ	 เสนอแนะความคิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกัน

ในการท�างาน

6.	 เป็นพลเมืองดี

	 	 ผู้บริหารและพนักงานพึงท�าหน้าที่เป็นพลเมืองดีที่อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเต็มภาคภูมิ

7.	 ไม่รับสิ่งตอบแทนที่เกินปกติวิสัย

	 	 ผู้บริหาร	 พนักงาน	 และผู้ ใกล้ชิดพึงไม่รับเงิน	 ผลประโยชน์	 หรือสิ่งของจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจกับ

บริษัทหากการรับนั้นอาจท�าให้เข้าใจได้ว่าผู้รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกับผู้ ให ้

ซึ่งอาจท�าให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทได้

8.	 ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 ผูบ้ริหารและพนกังานไม่พึงปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

9.	 ไม่ใช้ข้อมูลจ�าเพาะเพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ

	 	 ผู้บริหารและพนักงานไม่น�าข้อมูลจ�าเพาะของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ

2. คณะกรรมอนุกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	 เพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

และเกิดความโปร่งใสในการบริหารจดัการ	โดยบริษัทได้ก�าหนดขอบเขต	อ�านาจหน้าที	่และความรับผดิชอบของคณะอนกุรรมการ

ชุดต่างๆ	อย่างชัดเจน	และเป็นลายลักษณ์อักษร	ทั้งนี้	คณะอนุกรรมการบริษัท	มีดังต่อไปนี้

 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมตรวจสอบ	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	 จ�านวน	 3	 คน	 ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที	่

ส�านักงาน	ก.ล.ต.	และ	ตลาดหลักทรัพย์	ก�าหนด

  รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่	31	ธันวาคม	2559	ประกอบไปด้วย

 รายชื่อ
2/
 ต�าแหน่ง

1.	 นายกุศล	 เวชศิลป์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ

2.	 นายฉัตรชัย	 ศรีทิพยราษฎร์	 กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ

3.	 นางทิพวรรณ	 โพธยาภรณ์
1/
	 กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ

หมายเหตุ	:	
1/
	นางทพิวรรณ	โพธยาภรณ์	เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู้ความสามารถในการท�าหน้าทีส่อบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงนิ

 
2/
	 นางสาวธนิสร	กร�้ามาตร	ท�าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ
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 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ	 โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส�านักงานคณะ

กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)

3.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัท	 บริษัท

ใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัท

4.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	และบริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

5.	 มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะสามารถท�าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 มีกรรมการอย่างน้อย	1	คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงินได้

วาระการด�ารงต�าแหน่ง

	 	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	 3	 ปี	 โดยมีวาระการด�ารงต�าแหน่งติดต่อกันไม่เกิน	 3	 วาระ 

เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนว่าการด�ารงต�าแหน่ง 

เกินวาระที่ก�าหนดมิได้ท�าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป	 รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือ	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ

(1)	 รายงานทางการเงิน

(1.1)	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการจัดท�า	 และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทให้ม ี

ความถูกต้อง	 ครบถ้วน	 เพียงพอ	 เช่ือถือได้	 และทันเวลา	 โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี 

และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส	และประจ�าปี

(2)	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน	และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(2.1)	 พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน	และรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์	ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล	และเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท

(2.2)	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน	 หรือรายการที่อาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

(3)	 การควบคุมภายใน

(3.1)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม	และมีประสิทธิผล

(3.2)	 พิจารณาผลการตรวจสอบ	 และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี	 และฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัท 

ผู้ตรวจสอบเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน	 และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ	

รวมทั้งติดตามผลการด�าเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น

(4)	 การตรวจสอบภายใน

(4.1)	 สอบทานให้บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ	และมีระบบการตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิผล

(4.2)	 สอบทานกิจกรรม	 และโครงสร้างของฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบ	 และอนุมัติกฎบัตร

ของฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
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(4.3)	 ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง	 เสนอความดีความชอบ	 โยกย้าย	 ถอดถอน	 หรือเลิก

จ้าง	 รวมทั้งในการก�าหนด	 และปรับค่าตอบแทนผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบ 

ระบบควบคุมภายใน	เพื่อสร้างความมั่นใจว่าหน่วยงานนี้ท�าหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

(4.4)	 สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับผู ้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู ้ตรวจสอบ 

ระบบควบคุมภายใน	โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน	และกระบวนการจัดการทางการเงิน

(4.5)	 พิจารณาให้ความเห็น	 และให้ข้อสังเกตงบประมาณ	 และอัตราก�าลังของฝ่ายตรวจสอบภายใน	 หรือ

บริษัทผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน	เพื่อเสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้อนุมัติ

(4.6)	 พิจารณาแผนงานตรวจสอบ	 และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน	 และผู้สอบบัญชี 

ของบริษัทรวมถึง	ที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน	(ถ้ามี)	ให้มีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน	ไม่ซ�้าซ้อน

(5)	 การสอบบัญชี

(5.1)	 พิจารณาคัดเลือก	 เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี	 เพ่ือให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มีความเป็น

อิสระ	โดยค�านึงถึงความน่าเชื่อถือ	ความเพียงพอของทรัพยากร	ปริมาณงานตรวจสอบของส�านักงาน

ตรวจสอบบญัชีนัน้	และประสบการณ์ของบคุลากรที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทรวมถึง

ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา	ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี	ทั้งนี้	คณะกรรมการตรวจสอบ

จะเสนอความเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

(5.2)	 สอบทานขอบเขต	 และวิธีการตรวจสอบที่เสนอโดยผู ้สอบบัญชี	 รวมทั้งพิจารณาเหตุผลใน 

การเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบ	(กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลัง)

(5.3)	 เสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทาน	หรือตรวจสอบรายการใดๆ	ทีเ่หน็ว่าจ�าเป็น	และเป็นเร่ืองส�าคญัระหว่าง

การตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยได้

(5.4)	 สอบทานรายงานของผูส้อบบญัชีทีจ่ดัท�า	เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข	และตดิตามผลการด�าเนินการ 

ตามข้อเสนอแนะนั้น

(5.5)	 พิจารณาความเพยีงพอ	และความมปีระสิทธภิาพในการประสานงานระหว่างผูส้อบบญัชี	และผูต้รวจสอบ

ภายใน

(5.6)	 รับทราบจากผู้สอบบัญชีโดยไม่ชักช้าในข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า	 กรรมการ 

ผูจ้ดัการ	หรือบคุคลซ่ึงรับผดิชอบในการด�าเนนิงานของบริษัทได้กระท�าความผดิตาม	พ.ร.บ.	หลกัทรัพย์ฯ 

อาทิ	มาตรา	281/2	วรรค	2	มาตรา	305,	306,	308,	309,	310,	311,	312	หรือมาตรา	313	เมื่อ 

ผู้สอบบัญชีได้พบ	 และด�าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า	 รวมทั้งต้องรายงานผลการตรวจสอบ

ในเบื้องต้นให้แก่	 ส�านักงาน	ก.ล.ต.	และผู้สอบบัญชีทราบ	ภายใน	30	วัน	นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก 

ผู้สอบบัญชี

(6)	 การปฏิบัติตามกฎหมาย	และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(6.1)	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตาม	 พ.ร.บ.	 บริษัทมหาชนฯ	 และ	 พ.ร.บ.	 หลักทรัพย์ฯ	 และข้อก�าหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(7)	 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

(7.1)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการด�าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

และพิจารณา	อย่างน้อยไตรมาสละครั้ง

(7.2)	 จดัท�ารายงานผลการด�าเนนิงานประจ�าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยแสดงรายการตามทีต่ลาดหลกัทรัพย์ฯ	

ก�าหนด	และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ	รวมทัง้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท
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(7.3)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	หากพบ	หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ	หรือการกระท�า 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะการเงิน	 และผลการด�าเนินงานของบริษัทคณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท	เพ่ือด�าเนนิการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร	ทั้งนี้	รายการ	หรือการกระท�าดังกล่าว	ได้แก่

(7.3.1)	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(7.3.2)	การทุจริต	หรือมีสิ่งผิดปกติ	หรือมีความบกพร่องที่ส�าคัญในระบบการควบคุมภายใน

(7.3.3)	การฝ่าฝืน	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์ฯ	ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	หรือ	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

(7.4)	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการ	 หรือการกระท�าที่

เข้าลักษณะตามข้อ	 (7.3.1)	 (7.3.2)	และ	(7.3.3)	ข้างต้น	ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็น

สมควร	กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่ง	อาจรายงานว่ามีรายการ	หรือการกระท�าตามที่กล่าวข้างต้น

ต่อ	ส�านักงาน	ก.ล.ต.	หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

(8)	 การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

(8.1)	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง	รวมทั้งให้แนวทาง	และ

ข้อเสนอแนะที่จ�าเป็นเพื่อการพัฒนา

(8.2)	 ให้ความส�าคัญโดยส่งเสริมให้บริษัทก�าหนดเร่ืองการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 ไว้เป็นวาระประจ�าของการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีของบริษัท

(8.3)	 ตดิตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับส�าเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีตามมาตรา	89/14	แห่ง	

พ.ร.บ.	หลักทรัพย์ฯ	จากเลขานุการบริษัทภายใน	7	วันท�าการ	นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

(9)	 การบริหารความเสี่ยง

(9.1)	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบมาตรฐานที่เหมาะสม	มีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล

(9.2)	 ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	คณะท�างานบริหารความเส่ียง	และฝ่ายบริหารในการพิจารณา

และให้ความเห็นในรายงานผล	และรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

(10)	 ความรับผิดชอบอื่นๆ

(10.1)	 ปฏิบัติการอื่นใด	ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ	

โดยทีค่ณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที	่และความรับผดิชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัท	

ต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

(10.2)	 ทบทวน	 และปรับปรุงกฎบัตรเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบนี้ให้ทันสมัย	 และเหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมของบริษัทเป็นปกติปีละครั้ง	เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

(10.3)	 หน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์	ประกาศก�าหนดเพิ่มเติม
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 2.2 คณะกรรมการบริหาร

	 	 คณะกรรมการบริหารจดัตัง้ข้ึน	โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก�ากับดแูลการด�าเนนิงาน

ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก�าหนดข้ึน	 และรายงานผลการด�าเนินงานของฝ่ายบริหารและ 

ข้อมูลอื่นๆ	ที่จ�าเป็นต่อคณะกรรมการ	ปัจจุบัน	คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหาร	จ�านวน	4	คน	ดังนี้

 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	ประกอบไปด้วย

 รายชื่อ
1/
 ต�าแหน่ง

1.	 นายชูศักดิ์	 ภูชัชวนิชกุล	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายพิศาล	 รัชกิจประการ	 กรรมการบริหาร

3.	 นางสาวภัคจิรา	 รัชกิจประการ	 กรรมการบริหาร

4.	 นายธาตรี	 เกิดบุญส่ง	 กรรมการบริหาร

หมายเหตุ	:	
1/	
นายศักดิ์ชัย	รัชกิจประการ	ท�าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการบริหาร

 วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร

	 	 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	 3	 ปี	 นับจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง 

ยกเว้นกรรมการบริหารที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทซ่ึงจะครบวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริหารพร้อมกับ 

การครบวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร

(1)	 พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ	และงบประมาณประจ�าปีเพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

(2)	 ก�าหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัทและก�าหนดทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบาย 

ของบริษัทและอนุมัติหลักเกณฑ์การลงทุน	รวมถึงข้อเสนอการลงทุนตามระเบียบบริษัท

(3)	 พิจารณาและด�าเนินการในประเด็นที่ส�าคัญซึ่งเกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานของบริษัท

(4)	 พิจารณากลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะต่องานทุกประเภทที่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

(5)	 ดูแลและติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย	 แผนการด�าเนินงาน	 และงบประมาณประจ�าปี 

ที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดและอนุมัติ	รวมถึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่าเสมอ

(6)	 พิจารณากล่ันกรองเร่ืองที่กรรมการผู้จัดการน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

หรืออนุมัติ

(7)	 อนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของบริษัทตามขอบเขตอ�านาจอนุมัติ

(8)	 มอบหมายหรือแนะน�าให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาหรือปฏิบัติในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดที่คณะกรรมการบริหาร 

เห็นสมควร

(9)	 แต่งตั้งคณะท�างานเพื่อพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร

(10)	 พิจารณาและน�าเสนอเร่ืองที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบ	 หรือพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ	หรือพิจารณาอนุมัติ

	 	 ทั้งนี้	อ�านาจคณะกรรมการบริหาร	ตลอดจนการมอบอ�านาจแก่บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรจะ

ไม่รวมถึงอ�านาจ	หรือการมอบอ�านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนเอง	หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง	ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง	มี

ส่วนได้เสีย	 หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด	 ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	 หรือรายการที่	 ไม่

อยู่ภายใต้การด�าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทหรือบริษัทย่อย	 ซ่ึงการอนุมัติรายการดังกล่าวต้องเสนอต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือ	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือพิจารณา	 และอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัท 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด
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 2.3 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 เป็นคณะอนุกรรมการที่จัดตั้งข้ึนเพ่ือช่วยคณะกรรมการ

บริษัทในการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมส�าหรับการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทกรรมการ 

ในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	 และพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการและ 

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	 เพ่ือให้การสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างโปร่งใส	 และเป็นธรรมกับผู้มีส่วน 

ได้เสียทุกกลุ่ม	รวมถึงสอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	ประกอบไปด้วย

 รายชื่อ
1/
 ต�าแหน่ง

1.	 นายกุศล	 เวชศิลป์	 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

2.	 นายฉัตรชัย	 ศรีทิพยราษฎร์	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

3.	 นางทิพวรรณ	 โพธยาภรณ์	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

4.	 นายพิศาล	 รัชกิจประการ	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

หมายเหตุ	:	
1/	
นายศักดิ์ชัย	รัชกิจประการ	ท�าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนมวีาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	นบัจากวันทีค่ณะกรรมการ

บริษัทมีมติแต่งตั้ง	 ยกเว้นกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทซ่ึงจะครบก�าหนด

วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 พร้อมกับการครบวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

บริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

(1)	 การสรรหาบุคคลเพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

(1.1)	 พิจารณาโครงสร้าง	 ขนาด	 และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	

ให้มีความเหมาะสมกับองค์กร	ธุรกิจ	และสภาพแวดล้อม

(1.2)	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา	 รวมถึงคุณสมบัติของผู ้ที่ควรได้รับการเสนอช่ือ 

เพื่อรับการคัดเลือกเป็น	กรรมการบริษัทกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	และเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

(1.3)	 พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทกรรมการใน 

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

(1.4)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับการสรรหาตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

(2)	 การก�าหนดค่าตอบแทนให้กับกรรมการบริษัทกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

(2.1)	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�าหนดค่าตอบแทนท้ังที่เป็นตัวเงินและไม่ได้เป็นตัวเงิน 

ส�าหรับกรรมการบริษัทกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	 ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 

และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

(2.2)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับการก�าหนดค่าตอบแทนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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 2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์	 เพ่ือช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหาร 

ความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน	 และผลการด�าเนินงานของบริษัท 

รวมถึงความสามารถในการแข่งขันในธรุกิจในระยะยาว	ทัง้นี	้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง	ประกอบด้วยทมีผูบ้ริหาร

ของบริษัทซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความช�านาญในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

 รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	ประกอบด้วย

 รายชื่อ
1/
 ต�าแหน่ง

1.	 นายศักดิ์ชัย	 รัชกิจประการ	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นางสาวธนิสร	 กร�้ามาตร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายรักษ์ชาติ	 จันทร์รอด	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นางสาวสมฤทัย		 เส็งศรี	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายพิเชษฐ์	 ยอดวิเชียร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นางสาวศิรกาญจน์	 ศรีพรหมชัย	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.	 นางอรอุมา	 วิศาลสวัสดิ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

8.	 นางสาวก้อยกาญจน์	 สว่างวรรณ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ	:	
1/	
นางสาวปัทมาพร	วรรณสุข	ท�าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	 3	 ปี	 นับจากวันที่คณะกรรมการบริษัท 

มมีตแิต่งตัง้	ยกเว้นกรรมการบริหารความเสีย่งทีด่�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทซ่ึงจะครบก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการบริหารความเส่ียงพร้อมกับการครบวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�าปี

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(1)	 จดัให้มกีารประเมนิและวิเคราะห์ความเส่ียงทีส่�าคญัในด้านต่างๆ	ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุนั	อย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง	เพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด�าเนินธุรกิจ	รวมถึง

เสนอแนะวิธีป้องกัน	หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

(2)	 เสนอแนะนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงที่น�าเสนอ	 ก่อนมอบหมายให ้

ฝ่ายบริหารน�าไปปฏิบัติ

(3)	 ทบทวนและปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

อย่างต่อเนื่อง	 และก�าหนดให้มีการประเมินผลและติดตามการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับนโยบาย 

และแนวทางที่ก�าหนดไว้อย่างสม�่าเสมอ

(4)	 รายงานความเส่ียงและข้อเสนอแนะตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินและทบทวน	 รวมถึง 

ผลการประเมินผลและติดตามการบริหารความเส่ียง	 ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่าเสมอ	 และในกรณ ี

ที่มีเร่ืองส�าคัญซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็ว	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่ได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

 3.1. การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัท	 ประกอบไปด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย	 5	 คน	 โดยกรรมการบริษัท 

จ�านวนไม่น้อยกว่า	 3	 คน	 หรือ	 1	 ใน	 3	 ของจ�านวนกรรมการบริษัททั้งหมด	 แล้วแต่จ�านวนใดจะสูงกว่า	 จะต้อง

เป็นกรรมการอิสระ	 บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนท�าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่ม ี

คุณสมบัติตามที่ก�าหนด	 จากน้ันคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ 

ต่อจากน้ันคณะกรรมการบริษัทจะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้	บริษัทก�าหนดให้กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติ	ดังนี้

(1)	 บรรลุนิติภาวะ	 และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ	 มีความซ่ือสัตย์สุจริต	 มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ 

และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้

(2)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย	คนไร้ความสามารถ	หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(3)	 ไม่เคยรับโทษจ�าคุกโดยค�าพิพากษาถึงที่สุดให้จ�าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท�าโดยทุจริต

(4)	 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ	หรือองค์การ	หรือหน่วยงานของรัฐ	ฐานทุจริตต่อหน้าที่

(5)	 ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ	หรือถูกด�าเนินคดี	หรือต้องค�าพิพากษา	หรือถูกเปรียบเทียบปรับ	ตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน	ธุรกิจหลักทรัพย์	และธุรกิจ

เครดิตฟองซิเอร์	 กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์	 กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต	 กฎหมายว่าด้วย 

การประกันวินาศภัย	 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเงินในท�านองเดียวกัน	 ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทย 

หรือกฎหมายต่างประเทศ	 โดยหน่วยงานที่มีอ�านาจตามกฎหมายนั้น	 ทั้งนี้	 ในความผิดเก่ียวกับการกระท�า 

อันไม่เป็นธรรมเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์	 หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง	 ฉ้อฉล 

หรือทุจริต

(6)	 ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ	หรือถูกด�าเนินคดี	หรือต้องค�าพิพากษา	หรือถูกเปรียบเทียบปรับ	ตามกฎหมาย

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน	 ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ	 โดย 

หน่วยงานที่มีอ�านาจตามกฎหมายนั้น

(7)	 ในกรณทีีเ่คย	หรืออยูร่ะหว่างการเป็นกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารของบริษัทจดทะเบยีนใดๆ	ต้องไม่มพีฤตกิรรม

ที่แสดงว่า	 มีเจตนาอ�าพรางฐานะทางการเงิน	 หรือผลการด�าเนินงานที่แท้จริงของบริษัทจดทะเบียนนั้นๆ 

หรือของบริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน	 หรือ	 ไม่เคยแสดงข้อความอันเป็นเท็จในสาระส�าคัญ 

หรือปกปิดข้อความจริงอันเป็นสาระส�าคัญอันควรบอกให้แจ้งในเอกสารใดๆ	 ที่ต้องเปิดเผยต่อประชาชน 

หรือต้องยื่นต่อ	ส�านักงาน	ก.ล.ต.	หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

(8)	 ในกรณีที่เคย	 หรืออยู่ระหว่างการเป็นกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัทใดๆ	 ต้องไม่มีพฤติกรรมที ่

แสดงว่ามีการละเลยการท�าหน้าที่ตามสมควร	 ในการตรวจสอบดูแลมิให้บริษัทนั้นๆ	 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(9)	 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือ 

เข้าเป็นหุ้นส่วน	 หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น	 เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
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	 	 กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ	 นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของกรรมการบริษัทตามที่ 

ระบุไว้ข้างต้น	กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม	ดังนี้

(1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	 1	 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือ	 ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัททั้งนี้	 ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการ

อิสระนั้นๆ	ด้วย

(2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า	 หรือ 

ผูม้อี�านาจควบคมุ	ของบริษัทบริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดบัเดยีวกัน	หรือ	ผูถื้อหุน้รายใหญ่	

หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่

จะได้รับอนุมัติให้ด�ารงต�าแหน่ง

(3)	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสัมพันธ์ทางสายโลหติ	หรือ	โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น	บดิา	มารดา	

คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของกรรมการรายอื่น	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอ�านาจ

ควบคมุ	หรือบคุคลทีจ่ะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ	ผูบ้ริหาร	หรือมอี�านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจ 

ควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ	รวมทั้งไม่เป็น	หรือเคยเป็น 

ผู้ถือหุ ้นที่มีนัย	 หรือผู ้มีอ�านาจควบคุมของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	

บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 

มาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่จะได้รับอนุมัติให้ด�ารงต�าแหน่ง

	 	 ทั้งนี้	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น	 รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกต ิ

เพ่ือประกอบกิจการ	 การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 รายการที่เก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ	 หรือการให ้

หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	 ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม	 ค�้าประกัน	 การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้

สิน	รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน	ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตัง้แต่ร้อยละ	3	ของสินทรัพย์ทีม่ตีวัตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่	20	ล้านบาทข้ึนไป	แล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่า	

ทั้งนี้	 การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ 

คณะกรรมการก�ากับตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน	โดยอนโุลม	แต่ในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกล่าว	 ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่าง	 1	 ปี	 ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล 

เดียวกัน

(5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี 

ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 

บริษัทสังกัดอยู่	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	 2	 ปี	 ก่อนวันที่จะได้รับอนุมัติ 

ให้ด�ารงต�าแหน่ง

(6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	 ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 

ทางการเงิน	 ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า	 2	 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของ 

ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่จะ

ได้รับอนุมัติให้ด�ารงต�าแหน่ง

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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(8)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน	หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจ�า	 หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ	 1	 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

	 	 ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะตามทีก่ล่าวข้างต้นแล้ว	กรรมการอสิระอาจได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัทบริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อย

ล�าดบัเดยีวกัน	ผูถื้อหุน้รายใหญ่	หรือ	ผูม้อี�านาจควบคมุของบริษัทโดยมกีารตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ	(Collective	

Decision)	ได้

	 	 บริษัทก�าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

(3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการ 

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น	 ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง 

เท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น	 ให้ประธานในที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็น 

ผู้ออกเสียงชี้ขาด

 3.2. การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย	 3	 คน	 และก�าหนด 

ให้กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนท�าหน้าที่คัดเลือกกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเสนอให้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจาณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการตรวจสอบ	ทั้งนี้	บริษัทก�าหนดให้กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติ	ดังนี้

(1)	 บรรลุนิติภาวะ	 และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ	 มีความซ่ือสัตย์สุจริต	 มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ 

และมเีวลาเพียงพอทีจ่ะอทุศิความรู้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าในฐานะกรรมการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสม

(2)	 เป็นกรรมการอิสระ	 และมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามที่บริษัทก�าหนดฯ	 รวมทั้งตามหลักเกณฑ ์

ของ	ส�านักงาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลักทรัพย์ฯ	และมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม	พ.ร.บ.	

บริษัทมหาชนฯ	และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

(3)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท

(4)	 สามารถปฏิบัติหน้าที่	 แสดงความเห็น	 และรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่	 ที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทได้ โดยอิสระ	 โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

หรือผู้มีอ�านาจควบคุม	รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง	หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

(5)	 ควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอในเร่ืองที่เก่ียวข้องต่อการด�าเนินงาน 

ของกรรมการตรวจสอบ	 เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน	 และควรได้เพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับ 

การด�าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง	เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ

(6)	 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือ 

เข้าเป็นหุ้นส่วน	 หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น	 เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
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 3.3. การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

	 	 บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการบริหารประกอบไปด้วยกรรมการบริหารอย่างน้อย	3	คน	และก�าหนดให้กรรมการ

สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนท�าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริหาร	 ทั้งนี ้

บริษัทก�าหนดให้กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติ	ดังนี้

(1)	 บรรลุนิติภาวะ	 และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ	 มีความซ่ือสัตย์สุจริต	 มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ 

และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้

(2)	 มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม	พ.ร.บ.	บริษัทมหาชนฯ	และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

(3)	 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือ 

เข้าเป็นหุ้นส่วน	 หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น	 เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

 3.4. การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

	 	 บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนประกอบไปด้วยกรรมการสรรหาและก�าหนด 

ค่าตอบแทนอย่างน้อย	3	คน	โดยกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนอย่างน้อย	1	คน	ต้องเป็นกรรมการอิสระ	

บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกและพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	ทัง้นี	้บริษัทก�าหนดให้กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนต้องมคีณุสมบตั	ิ

ดังนี้

(1)	 บรรลุนิติภาวะ	 และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ	 มีความซ่ือสัตย์สุจริต	 มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ	 และ 

มีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้

(2)	 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือ 

เข้าเป็นหุ้นส่วน	 หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น	 เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการอิสระ	 นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติ 

ของกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนตามที่ระบุไว้ข้างต้น	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนที่เป็น

กรรมการอิสระต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระ	 ตามที่ก�าหนดไว้ ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและ

ตามหลักเกณฑ์ของ	ส�านักงาน	ก.ล.ต.	และ	ตลาดหลักทรัพย์ฯ

 3.5. การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบไปด้วยกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อย	 3	

คน	 และก�าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนท�าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและ 

เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ ได้รับการเสนอช่ือและแต่งตั้งให้ 

ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง	ทั้งนี้	บริษัทก�าหนดให้กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีคุณสมบัติ	ดังนี้

(1)	 บรรลุนิติภาวะ	 และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ	 มีความซื่อสัตย์สุจริต	 มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ	 และมี

เวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้

(2)	 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็น

หุน้ส่วน	หรือกรรมการในนติบิคุคลอืน่ซ่ึงประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ

ของบริษัทไม่ว่าจะท�าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ืน่	เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

ก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
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 3.6. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

	 	 บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือ	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา 

แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ	 และก�าหนดให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารและพนักงานในต�าแหน่ง 

ที่ต�่ากว่าระดับกรรมการผู้จัดการลงมา	 ทั้งนี้	 บุคคลที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการ	 และ/หรือ	 ผู้บริหาร	 จะต้อง 

เป็นบคุคลทีม่คีวามรู้ความสามารถและมปีระสบการณ์ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�าเนนิธรุกิจของบริษัทและหน้าทีท่ีจ่ะได้รับมอบ

4. การก�ากับดูแลงานการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทและก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด�าเนิน

ธุรกิจของบริษัท	เพื่อสร้างผลการด�าเนินงานที่ดีให้กับบริษัทและเสริมสร้างความมั่นคงของธุรกิจในระยะยาว

	 	 ส�าหรับการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น	 บริษัทก�าหนดให้มีการส่งตัวแทนของบริษัท 

ซ่ึงมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน	 ไปด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย	 

และ/หรือ	 บริษัทร่วมดังกล่าว	 โดยการส่งตัวแทนของบริษัทไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น 

ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย	 และให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือตามข้อตกลงร่วมกันในกรณีที่เป็นบริษัทร่วม	 และบุคคล 

ที่เป็นตัวแทนของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

	 	 บริษัท	ยงัก�าหนดให้ตวัแทนของบริษัท	มหีน้าท่ีควบคมุหรือมส่ีวนร่วมในการก�าหนดนโยบายทีส่�าคญัต่อการด�าเนนิธุรกิจ	

เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อย	และ/หรือ	บริษัทร่วม	ที่เข้าลงทุนได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ ในกฎหมาย 

ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�าเนนิธรุกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ	และมกีารบริหารจดัการทีม่ปีระสิทธภิาพ	มรีะบบควบคมุภายใน

ทีด่	ีรวมถึงมมีาตรการทีท่�าให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทย่อยทีเ่ข้าลงทนุจะมกีารอนมุตัแิละเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับการท�ารายการระหว่าง

บริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง	การท�ารายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์	และการท�ารายการอื่นที่ส�าคัญ	เช่น	การเพิ่มทุน 

หรือลดทุน	และการลงทุนที่ส�าคัญในธุรกิจ	เป็นต้น

5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บริษัทให้ความส�าคัญกับการก�ากับดูแล	 และห้ามไม่ให้	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานของบริษัทใช้ข้อมูลภายใน 

ที่มีสาระส�าคัญของบริษัทซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน	 เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง	 และบุคคลที่เก่ียวข้อง	 ซ่ึงรวมถึง 

การซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัททัง้นี	้บริษัทได้ก�าหนดแนวทางในการป้องกันการน�าข้อมลูไปใช้ประโยชน์ของกรรมการ	ผูบ้ริหาร	

และพนักงานของบริษัท	ไว้ดังนี้

(1)	 ห้ามไม่ให้	 กรรมการบริษัทผู้บริหาร	 และพนักงานของบริษัทในระดับต่างๆ	 น�าความลับ	 และ/หรือ	 ข้อมูลภายในของ

บริษัทไปเปิดเผยกับหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

(2)	 ห้ามไม่ให้	 กรรมการบริษัทผู้บริหาร	 และพนักงานของบริษัทในระดับต่างๆ	 น�าความลับ	 และ/หรือ	 ข้อมูลภายในของ

บริษัทไปแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง	 หรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม	 และไม่ว่า

จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

(3)	 ห้ามไม่ให้	 กรรมการบริษัทผู้บริหาร	 และพนักงานของบริษัทในระดับต่างๆ	 ที่ทราบข้อมูลเก่ียวกับผลการด�าเนินงาน

ของบริษัทหรือข้อมูลภายในของบริษัทที่อาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์	 ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผย 

ต่อสาธารณชน	 ท�าการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าข้อมูลนั้นจะได้เปิดเผยต่อสาธารณชน	 ข้อห้ามนี ้

ให้รวมถึงคู่สมรส	 และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว	 ผู้ ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่า 

กระท�าผิดอย่างร้ายแรง	และมีโทษตามกฎหมาย
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(4)	 กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ ในบริษัท 

ของตนเอง	 คู่สมรส	 และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อคณะ

กรรมการ	ก.ล.ต.	ตามมาตรา	59	รวมถึงบทก�าหนดโทษตาม	พ.ร.บ.	หลกัทรัพย์ฯ	และตามข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

(5)	 บริษัทก�าหนดโทษทางวินัยส�าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้	 หรือน�าไปเปิดเผย 

จนอาจท�าให้บริษัทได้รับความเสียหาย	 โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี	 ได้แก่	 การตักเตือนด้วยวาจา 

การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร	 การภาคทัณฑ์	 ตลอดจนการพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก 

ปลดออก	หรือให้ออกแล้วแต่กรณี	เป็นต้น

	 	 ทั้งนี้	 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานของบริษัทรับทราบถึงแนวทางในการป้องกันการน�าข้อมูล 

ไปใช้ประโยชน์	ตามที่กล่าวข้างต้น
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง

	 บริษัทให้ความส�าคัญต่อการควบคุมภายใน	 โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมในทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอ 

และเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจ	 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�าเนินงาน	 คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบ 

ดแูลระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยค�านงึถึงการก�ากับดแูลกิจการทีด่	ีทัง้นี	้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบท�าหน้าที่ในการสอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน	ประเมนิความถูกต้องและโปร่งใสของรายงานทางการเงิน 

รวมถึงดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�าหนด	 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง	 ดูแลการท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน	 มิให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์เพ่ือน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป	 โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 ท�าหน้าที่ในการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน	และรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน

	 บริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	ตามแนวทางของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์	 (“ส�านักงาน	 ก.ล.ต.”)	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	 คร้ังที่	 6/2559	 เมื่อวันที่	 8	 เมษายน	 2559 

(คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประขุม)	 คณะกรรมการได้มีการประเมินความเพียงพอของ 

ระบบควบคุมภายในของบริษัท	พร้อมทั้งสามารถสรุปผลการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัททั้ง	5	ด้านได้ดังนี้

(1)	 องค์กรและสภาพแวดล้อม

(2)	 การบริหารความเสี่ยง

(3)	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

(4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

(5)	 ระบบติดตาม

(1) องค์กรและสภาพแวดล้อม

-	 บริษัทได้จัดท�าคู่มือจริยธรรมธุรกิจ	 (Business	 Ethics)	 ที่ชัดเจน	 เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติของกรรมการ	 ผู้บริหาร	 

และพนักงานของบริษัท

-	 คณะกรรมการบริษัท	 เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ีไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	 พ.ศ.	 2535	 หรือกฎหมาย

อื่นที่เก่ียวข้องตลอดจนข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 รวมทั้งข้อบังคับบริษัท	 เป็นผู้ที่มีความรู้	 ความสามารถและมีประสบการณ ์

จากหลากหลายวิชาชีพ	ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	โดยเลือกจากคุณสมบัติของกรรมการที่ก�าหนด

ไว้ ใน	“โครงสร้างการจัดการ”	และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด

-	 คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร	ได้พิจารณาปริมาณงานกับจ�านวนพนกังาน	เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการปฏบิตังิาน

ของพนกังานแต่ละต�าแหน่ง	มกีารก�าหนดตวัช้ีวัดผลการปฏบิตังิาน	Key	Performance	Indicator	(KPI)	เพ่ือพจิารณา

ผลการปฏบิตังิาน	ผลตอบแทนพนกังาน	รวมถึงการน�า	Competency	มาใช้เป็นเคร่ืองมอืในการบริหารทรัพยากรบคุคล	

ในการสร้างแรงจูงใจ	และการให้รางวัลแก่บุคลากรที่เหมาะสม

(2) การบริหารความเสี่ยง

-		 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก�าหนดกลยทุธ์ในการการบริหารความเส่ียง	รวมถึงก�ากับดแูล	และประเมนิความเส่ียง

ในการด�าเนินธุรกิจของทุกหน่วยงาน	และติดตามความคืบหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง	

-	 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งทีรั่บผดิชอบในการก�าหนดนโยบายหรือแนวทางการบริหารความเสีย่งของพันธกิจหลกั	

และได้มอบหมายให้ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิผล	 และติดตามการบริหาร 

ความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ	 โดยมีส่วนงานตรวจสอบภายในติดตาม	 และก�ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไป 

ตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่วางไว้

-	 บริษัทมีการก�าหนดวิธีการประเมินความเส่ียงอย่างเป ็นระบบ	 และหลักเกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

ในแต่ละระดับไว้อย่างเหมาะสม	และมีการประชุม	Risk	Management	อย่างน้อยปีละ	4	ครั้ง	เพื่อประเมินความเสี่ยง 

ในการด�าเนินธุรกิจ
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(3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

-	 บริษัทมีนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานที่เหมาะสมในการควบคุมความเส่ียงที่สัมพันธ์กับ	 กิจกรรม	 หน้าที่และ

กระบวนการท�างาน	เพื่อให้องค์กรลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุด

-	 บริษัทก�าหนดมาตรการในการท�ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวข้องหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์	 และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

(“ส�านักงาน	ก.ล.ต.”)	โดยมีการน�าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร	ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท

-	 มีคณะกรรมการบริหาร	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 และคณะอนุกรรมการ	 พิจารณาและอนุมัติรายการที่มีนัยส�าคัญ 

ตามข้อก�าหนดของส�านักงาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลักทรัพย์

-	 จัดท�าแผนธุรกิจและงบประมาณ	และมีการติดตามและควบคุมให้การลงทุนอยู่ในงบประมาณที่ตั้งไว้

-	 บริษัทมีการติดตามดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยจากรายงานทางการเงิน	 และมีการให้ผู้บริหารระดับสูงของ 

แต่ละบริษัทรายงานผลการด�าเนินงาน	ในที่ประชุมผู้จัดการเป็นประจ�าทุกเดือน

-	 มีคณะกรรมการตรวจสอบ	 และฝ่ายตรวจสอบภายใน	 ท�าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎ

ระเบียบและกฎหมายที่ก�าหนด

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

-	 การลงทุนทางด้านไอทีต่างๆ	 มีการพิจารณาต้นทุนที่ต้องใช้ส�าหรับแต่ละส่วนงาน	 เพ่ือให้ได้ทั้งขนาดและปริมาณการ 

ใช้งานที่เหมาะสมกับปัจจุบัน	โดยสามารถรองรับการขยายตัวด้านธุรกิจได้ ในอนาคต

-	 บริษัทมีการสื่อสารข้อมูลภายในโดยผ่านช่องทางเว็บไซต์	อีเมล์	และข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์

-	 มีช่องทางให้บุคคลภายในแจ้งเร่ืองร้องเรียน	 หรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรโดยส่งถึงเลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบทางไปรษณีย์	หรืออีเมล์

(5) ระบบติดตาม

-	 มกีารตดิตามผลการด�าเนนิงานตามแผนธรุกิจ	ว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีก่�าหนดไว้หรือไม่	โดยน�าเสนอผลการด�าเนนิงาน 

ของบริษัทต่อที่ประชุมผู้จัดการเป็นประจ�าทุกเดือน

-	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน	 ท�าหน้าที่ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน	 และรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

-	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน	 ท�าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน	 หากพบข้อบกพร่องจะแจ้งให้ผู้บริหาร

ทราบ	 เพ่ือร่วมกันหารือแนวทางแก้ไขและก�าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ	 จากนั้นรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ	 หลังจากนั้นหน่วยงานตรวจสอบภายในจะท�าการติดตามผลการแก้ไข	 และรายงาน

ผลการแก้ไขให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบต่อไป

	 คณะกรรมการบริษัท	มีความเห็นว่า	ในสภาพปัจจุบัน	บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคล้องกับการด�าเนิน

ธุรกิจและการประเมินความเพียงพอของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัท	 คือนางสุวิมล	 กฤตยาเกียรณ์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่	 2982	 แห่งบริษัท 

สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	ซึ่งได้ตรวจสอบงบการเงินประจ�าปี	2559	สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	มิได้แสดง

ความเห็นว่าบริษัทมีข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน	ในรายงานการสอบบัญชีดังกล่าวแต่อย่างใด
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รายการระหว่างกัน

1. สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัท กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 ที่เกิดขึ้นในปี 2558 และในปี 2559

	 	 บริษัท	 และ	 AMAL	 มีการท�ารายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 ซ่ึงสามารถสรุป 

ความสัมพันธ์	ได้ดังนี้

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์

1)	 บริษัท	เอ	เอ็ม	เอ	โลจิสติกส์	จ�ากัด	(“AMAL”)

 ประกอบธุรกิจขนส่งสินค้าเหลวทางรถ

-	 AMAL	เป็นบริษทัย่อยที่บรษิทั	ถอืหุ้นในสดัส่วนร้อยละ	100.00	ของ

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

-	 บริษัท	และ	AMAL	มีกรรมการบริษัทร่วมกัน	3	ท่าน	ได้แก่

	 1)	นายพิศาล	รัชกิจประการ

	 2)	นายชูศักดิ์	ภูชัชวนิชกุล

	 3)	นางสาวภัคจิรา	รัชกิจประการ	

2)	 บริษัท	พีทีจี	เอ็นเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)	(“PTG”)

 ประกอบธุรกิจค้าส่งน�้ามันเช้ือเพลิงให้กับตัวแทน

จ�าหน่ายน�้ามันของบริษัท ผู้ค้าน�้ามันรายอื่น และ 

ผู ้ประกอบการอุตสาหกรรมที่ต ้องการใช้น�้ามัน 

เช้ือเพลิงในการด�าเนินธุรกิจ รวมถึงธุรกิจค้าปลีก

น�้ามันเชื้อเพลิง ธุรกิจร้านสะดวกซื้อ และธุรกิจร้าน

กาแฟ ผ่านบริษัทย่อยของ PTG

-	 PTG	เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท	พีทีจี	โลจิสติกส์	จ�ากัด	(“PTGLG”)	

โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	 100.00	 ของทุนจ�าทะเบียนช�าระแล้ว	 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	ในขณะที่	PTGLG	เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ 

บริษัท	โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	24.00	ของทุนจดทะเบียนช�าระ

แล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

-	 บริษัท	มีกรรมการบริษัท	2	ท่าน	ที่เป็นผู้บริหารของ	PTG	ได้แก่

	 1)	นายธาตรี	เกิดบุญส่ง

	 2)	นายชัยทัศน์	วันชัย

4)	 บริษัท	เอ็มไพร์	ออยล์	จ�ากัด	(“EPO”)

 ประกอบธรุกิจจ�าหน่ายน�า้มนัเช้ือเพลงิให้กับ ตวัแทน

จ�าหน่ายน�้ามันของ PTG ผู้ค้าน�้ามันรายอื่น และ 

ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมทีต้่องใช้น�า้มนัเช้ือเพลงิ

ในการด�าเนินธุรกิจ 

-	 EPO	 เป็นบริษัทย่อยที่	 PTG	ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	 99.98	 ของ 

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

5)	 บริษัท	พีทีจี	โลจิสติกส์	จ�ากัด	(“PTGLG”)

 ประกอบธุรกิจด้านโลจิสติกส์ โดยให้บริการขนส่ง

น�้ามันเชื้อเพลิงกับ PTG และบริษัทย่อยของ PTG 

ที่ด�าเนินธุรกิจค้าปลีกและค้าน�้ามันเชื้อเพลิง

-	 PTGLG	เป็นบริษัทย่อยที	่PTG	ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	100.00	ของ

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

-	 PTGLG	เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษัท	โดยถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ	24	

ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

-	 บริษัท	มีกรรมการ	1	ท่าน	ที่เป็นผู้ถือหุ้นของ	PTGLG	ได้แก่

	 1)	นายธาตรี	เกิดบญุส่ง	โดยถือหุน้	PTGLG	ในสัดส่วนร้อยละ	0.00	 

	 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

3)	 บริษัท	ปิโตรเลยีมไทย	คอร์ปอเรช่ัน	จ�ากัด	(“PTC”)

 ประกอบธุรกิจค้าปลีกน�้ามันเช้ือเพลิงผ่านสถานี

บริการน�า้มนั PT โดย PTC เป็นเจ้าของและผูบ้ริหาร

งานสถานีบริการน�้ามัน

-	 PTC	 เป็นบริษัทย่อยที่	 PTG	 ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	 99.99	 ของ 

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์

6)	 บริษัท	วันลิ้งค์	เน็ตเวิร์ค	จ�ากัด	(“OLNET”)

 ประกอบธุรกิจเทคโนโลยีการให้บริการติดตามและ

บริหารยานพาหนะผ่านดาวเทียม

-	 OLNET	 เป็นบริษัทร่วมที่	 OLTEC	ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	 20.00	

ของทนุจดทะเบยีนช�าระแล้ว	ณ	วันที	่31	ธนัวาคม	2559	และ	บริษัท 

เอเลศิ	ดสิทริบวิช่ัน	จ�ากัด	(“ALERT”)	ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ	40.00	

ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

-	 บริษัท	มีผู้บริหาร	1	ท่าน	ที่เป็นกรรมการของ	OLNET	ได้แก่

	 1)	นายศักดิ์ชัย	รัชกิจประการ

-	 บริษัท	มีกรรมการและผู้บริหาร	2	ท่าน	ที่เป็นกรรมการของ	ALERT	

ได้แก่

	 1)	นายพิศาล	รัชกิจประการ	โดยภรรยาถือหุ้น	ALERT	ในสัดส่วน 

	 ร้อยละ	15.00	ของทนุจดทะเบยีนช�าระแล้ว	ณ	วันที	่31	ธนัวาคม	 

	 2559

	 2)	นายศักดิ์ชัย	รัชกิจประการ	โดยถือหุ้น	ALERT	ในสัดส่วนร้อยละ	 

	 29.98	ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 

	 และภรรยาถือหุ้น	 ALERT	 ในสัดส่วนร้อยละ	 0.01	 ของ 

	 ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

7)	 บริษัท	วันลิ้งค์เทคโนโลยี่	จ�ากัด	(“OLTEC”)

 ประกอบธุรกิจเทคโนโลยีการให้บริการติดตามและ

บริหารยานพาหนะผ่านดาวเทียม 

-	 AMAL	มีกรรมการบริษัท	 1	ท่าน	ที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ	OLTEC	

ได้แก่

	 1)	นายสุทธวุิฒ	ิรัชกิจประการ	โดยถือหุน้	OLTEC	ในสัดส่วนร้อยละ	 

	 11.51	ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

8)	 นายพิศาล	รัชกิจประการ -	 นายพิศาล	รัชกิจประการ	เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	เนื่องจาก

	 o	 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท	โดยถือหุน้ร้อยละ	2.47	ของทนุจดทะเบยีน 

	 ช�าระแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

	 o	 เป็นกรรมการบริษัท	 และกรรมการผู้จัดการ	 ของบริษัท	 และ	 

	 AMAL

9)	 นายอิศรศักดิ์	ธีระศักดิ์ -	 นายอิศรศักดิ์	ธีระศักดิ์	เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	เนื่องจาก

	 o	 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท	โดยถือหุน้ร้อยละ	1.85	ของทนุจดทะเบยีน 

	 ช�าระแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

	 o	 เป็นกรรมการบริษัท	ของ	AMAL 
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ภ
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ใ
น
อ
�า
เ
ภ
อ
ศ
ร
ีร
า
ช
า
	
เ
พ
ื่อ
ใ
ช
้เ
ป
็น
ส
�า
น
ัก
ง
า
น
ย
่อ
ย
ส
�า
ห
ร
ับ
 

ก
า
ร
ข
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ถ
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ใ
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ข
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ศ
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ภ
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ใ
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ภ
า
ย
ห
ล
ัง
จ
า
ก
ท
ี่	
A
M
A
L
	
ไ
ด
้ล
ง
ท
ุน
 

ซื้
อ
ท
ี่ด
ิน
แ
ล
ะ
สิ่
ง
ป
ล
ูก
ส
ร
้า
ง
ใ
น
อ
�า
เ
ภ
อ
ศ
รี
ร
า
ช
า
	
เ
พื่
อ
ใ
ช
้เ
ป
็น
ส
�า
นั
ก
ง
า
น
ย
่อ
ย
ส
�า
ห
รั
บ
 

ก
า
ร
ข
น
ส
่ง
ส
ิน
ค
้า
ท
า
ง
ร
ถ
	
A
M
A
L
	
ไ
ด
้ต
ก
ล
ง
ซ
ื้อ
น
�้า
ม
ัน
เ
ช
ื้อ
เ
พ
ล
ิง
ส
�า
ห
ร
ับ
ร
ถ
บ
ร
ร
ท
ุก
น
�้า
ม
ัน

จ
า
ก
	
E
P
O
	
ใ
น
ล
ัก
ษ
ณ
ะ
ก
า
ร
ค
้า
ส
่ง
	
(W
h
o
le
s
a
le
)	
เ
พื่
อ
ใ
ช
้เ
ต
ิม
ใ
ห
้กั
บ
ร
ถ
บ
ร
ร
ท
ุก
น
�้า
ม
ัน
 

ท
ี่จ
อ
ด
ท
ี่ห
น
่ว
ย
ง
า
น
ศ
ร
ีร
า
ช
า
ก
่อ
น
อ
อ
ก
ใ
ห
้บ
ร
ิก
า
ร
ใ
น
แ
ต
่ล
ะ
ค
ร
ั้ง

-
	

ท
�า
ใ
ห
้ก
า
ร
ข
น
ส
่ง
ส
ิน
ค
้า
ใ
น
เ
ส
้น
ท
า
ง
ท
ี่ร
ะ
ย
ะ
ท
า
ง
ไ
ม
่ไ
ก
ล
ม
า
ก
	
ร
ถ
บ
ร
ร
ท
ุก
น
�้า
ม
ัน
ข
อ
ง
บ
ริ
ษั
ท
	

ม
ีน
�้า
ม
ัน
เ
ชื้
อ
เ
พ
ล
ิง
เ
พี
ย
ง
พ
อ
ส
�า
ห
รั
บ
ก
า
ร
เ
ด
ิน
ร
ถ
เ
ท
ี่ย
ว
ไ
ป
แ
ล
ะ
เ
ท
ี่ย
ว
ก
ล
ับ
	
จ
ึง
ไ
ม
่จ
�า
เ
ป
็น
 

ต
้อ
ง
เ
ต
ิม
น
�้า
ม
ัน
ท
ี่ส
ถ
า
น
ีบ
ริ
ก
า
ร
น
�้า
ม
ัน
	
ก
า
ร
ท
ี่	
A
M
A
L
	
ส
า
ม
า
ร
ถ
ซื้
อ
น
�้า
ม
ัน
ใ
น
ล
ัก
ษ
ณ
ะ
 

ก
า
ร
ค
้า
ส
่ง
	
(W
h
o
le
s
a
le
)	
เ
พ
ื่อ
ใ
ช
้เ
ต
ิม
ใ
ห
้ก
ับ
ร
ถ
บ
ร
ร
ท
ุก
น
�้า
ม
ัน
	
แ
ล
ะ
ล
ด
ส
ัด
ส
่ว
น
ก
า
ร
เ
ต
ิม

น
�้า
ม
ัน
จ
า
ก
ส
ถ
า
น
ีบ
ร
ิก
า
ร
น
�้า
ม
ัน
ล
ง
ไ
ด
้	
ท
�า
ใ
ห
้	
A
M
A
L
	
ม
ีต
้น
ท
ุน
ก
า
ร
ใ
ห
้บ
ร
ิก
า
ร
ข
น
ส
่ง
ล
ด
ล
ง
	

เ
น
ื่อ
ง
จ
า
ก
ร
า
ค
า
จ
�า
ห
น
่า
ย
น
�้า
ม
ัน
เ
ชื้
อ
เ
พ
ล
ิง
ใ
น
ล
ัก
ษ
ณ
ะ
ค
้า
ส
่ง
	
(W
h
o
le
s
a
le
)	
จ
ะ
ม
ีร
า
ค
า
 

ต
�่า
ก
ว
่า
ร
า
ค
า
จ
�า
ห
น
่า
ย
น
�้า
ม
ัน
เ
ช
ื้อ
เ
พ
ล
ิง
ห
น
้า
ส
ถ
า
น
ีบ
ร
ิก
า
ร
น
�้า
ม
ัน

-
	

ค
ณ
ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
ม
ีค
ว
า
ม
เ
ห
็น
ว
่า
	
ร
า
ย
ก
า
ร
ด
ัง
ก
ล
่า
ว
ม
ีค
ว
า
ม
ส
ม
เ
ห
ต
ุส
ม
ผ
ล
	

เ
น
ือ่
ง
จ
า
ก
เ
ป็
น
ร
า
ย
ก
า
ร
ค้
า
ป
ก
ต
	ิแ
ล
ะ
ม
กี
า
ร
ก
�า
ห
น
ด
ร
า
ค
า
แ
ล
ะ
เ
งื่
อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค้
า
เ
ป็
น
ไ
ป
ต
า
ม

เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า
ท
ั่ว
ไ
ป
	
ร
ว
ม
ถ
ึง
ก
่อ
ใ
ห
้เ
ก
ิด
ป
ร
ะ
โ
ย
ช
น
์ต
่อ
ก
า
ร
ด
�า
เ
น
ิน
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท

	
-
	

2
7
.6
3
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ม
ูล
ค
่า
ร
า
ย
ก
า
ร
ร
ะ
ห
ว
่า
ง
ก
ัน

 
บ
ุค
ค
ล
ท
ี่อ
า
จ
ม
ีค
ว
า
ม
ข
ัด
แ
ย
้ง
 

ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ร
า
ย
ก
า
ร
 

(ล
้า
น
บ
า
ท
) 

ค
ว
า
ม
จ
�า
เ
ป
็น
แ
ล
ะ
ค
ว
า
ม
เ
ห
ม
า
ะ
ส
ม
ข
อ
ง
ร
า
ย
ก
า
ร
ร
ะ
ห
ว
่า
ง
ก
ัน

 
ป
ี 
2
5
5
8
 

ป
ี 
2
5
5
9

4
.	
บ
ริ
ษั
ท
	
เ
อ
็ม
ไ
พ
ร
์	
อ
อ
ย
ล
์	
จ
�า
กั
ด
	

(“
E
P
O
”
)	
(ต
่อ
)

เ
จ
้า
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า

-
	

A
M
A
L
	ม
ีภ
า
ร
ะ
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
ท
ี่เ
ก
ิด
จ
า
ก
ก
า
ร
ซ
ื้อ
น
�้า
ม
ัน
เ
ช
ื้อ
เ
พ
ล
ิง

จ
า
ก
	
E
P
O

-
	

ภ
า
ร
ะ
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
เ
ก
ิด
ข
ึ้น
จ
า
ก
ก
า
ร
ข
า
ย
เ
ช
ื่อ
ต
า
ม
ท
ี่	
A
M
A
L
	
ไ
ด
้ต
ก
ล
ง
ไ
ว
้ก
ับ
	
E
P
O
	
ซ
ึ่ง
เ
ป
็น

ไ
ป
ต
า
ม
เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ท
า
ง
ก
า
ร
ค
้า
ท
ั่ว
ไ
ป
ท
ี่	
E
P
O
	
จ
ะ
พ
ิจ
า
ร
ณ
า
ก
า
ร
ข
า
ย
เ
ช
ื่อ
แ
ล
ะ
ก
�า
ห
น
ด
ว
ง
เ
ง
ิน

ข
า
ย
เ
ช
ื่อ
ใ
ห
้ก
ับ
ล
ูก
ค
้า
ท
ี่ซ
ื้อ
น
�้า
ม
ัน
อ
ย
่า
ง
ต
่อ
เ
น
ื่อ
ง

-
	

ค
ณ
ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
ม
ีค
ว
า
ม
เ
ห็
น
ว
่า
ร
า
ย
ก
า
ร
ด
ัง
ก
ล
่า
ว
ม
ีค
ว
า
ม
ส
ม
เ
ห
ต
ุส
ม
ผ
ล
	
แ
ล
ะ

ก
่อ
ใ
ห
้เ
ก
ิด
ป
ร
ะ
โ
ย
ช
น
์ต
่อ
ก
า
ร
ด
�า
เ
น
ิน
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท

	
-
	

1
.3
6

5
.	
บ
ริ
ษั
ท
	
พี
ท
ีจ
ี	
โ
ล
จ
ิส
ต
ิก
ส
์	
จ
�า
กั
ด
	

(“
P
T
G
L
G
”
)

ร
า
ย
ไ
ด
้จ
า
ก
ก
า
ร
ใ
ห
้บ
ร
ิก
า
ร
ข
น
ส
่ง
ส
ิน
ค
้า

-
	

A
M
A
L
	ใ
ห้
บ
ริ
ก
า
ร
ข
น
ส่
ง
น
�า้
ม
นั
เชื้
อ
เพ
ล
งิ
ใ
ห้
กั
บ
	P
T
G
L
G
	ต
า
ม

ส
ัญ
ญ
า
ก
า
ร
ว
่า
จ
้า
ง
ข
น
ส
่ง
น
�้า
ม
ัน
เ
ช
ื้อ
เ
พ
ล
ิง

-
	

ก
า
ร
ใ
ห
้บ
ริ
ก
า
ร
ข
น
ส
่ง
น
�้า
ม
ัน
เ
ชื้
อ
เ
พ
ล
ิง
ใ
ห
้กั
บ
	
P
T
G
L
G
	
เ
ป
็น
ก
า
ร
ด
�า
เ
น
ิน
ก
า
ร
ต
า
ม
ธ
ุร
กิ
จ
 

ป
ก
ต
ิข
อ
ง
	
A
M
A
L
	
ท
ั้ง
นี้
	
A
M
A
L
	
ใ
ห
้บ
ริ
ก
า
ร
ข
น
ส
่ง
น
�้า
ม
ัน
เ
ชื้
อ
เ
พ
ลิ
ง
โ
ด
ย
ก
�า
ห
น
ด
อ
ัต
ร
า

ค
่า
บ
ริ
ก
า
ร
แ
ล
ะ
เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า
	
โ
ด
ย
พิ
จ
า
ร
ณ
า
จ
า
ก
ต
้น
ท
ุน
ก
า
ร
ใ
ห
้บ
ริ
ก
า
ร
แ
ล
ะ
ส
ภ
า
พ
ก
า
ร

แ
ข
่ง
ข
ัน
ใ
น
อ
ุต
ส
า
ห
ก
ร
ร
ม
	ซ
ึ่ง
เ
ป
็น
ห
ล
ัก
เ
ก
ณ
ฑ
์แ
ล
ะ
ว
ิธ
ีก
า
ร
ใ
น
ก
า
ร
ก
�า
ห
น
ด
อ
ัต
ร
า
ค
่า
บ
ร
ิก
า
ร

แ
ล
ะ
เงื่
อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค้
า
ล
กั
ษ
ณ
ะ
เด
ยี
ว
กั
บ
ท
ี่ใ
ช้
กั
บ
ล
กู
ค้
า
อ
ืน่
ท
ี	่A
M
A
L
	ใ
ห้
บ
ริ
ก
า
ร
ข
น
ส่
ง
สิ
น
ค้
า

-
	

ท
ั้ง
น
ี้	
ใ
น
เ
ด
ือ
น
ส
ิง
ห
า
ค
ม
	
2
5
5
9
	
A
M
A
L
	
แ
ล
ะ
	
P
T
G
	
(ใ
น
ฐ
า
น
ะ
ผ
ู้ว
่า
จ
้า
ง
)	
ไ
ด
้ท
�า
บ
ัน
ท
ึก
 

ข
้อ
ต
ก
ล
ง
แ
น
บ
ท
้า
ย
ส
ัญ
ญ
า
ว
่า
จ
้า
ง
ท
ั้ง
	
2
	ฉ
บ
ับ
	
โ
ด
ย
เ
ป
ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
ต
ัว
ผ
ู้ว
่า
จ
้า
ง
	จ
า
ก
	
P
T
G
	

ม
า
เ
ป
็น
	
P
T
G
L
G
	
ส
่ง
ผ
ล
ใ
ห
้	
A
M
A
L
	
เ
ร
ิ่ม
ใ
ห
้บ
ร
ิก
า
ร
ข
น
ส
่ง
ส
ิน
ค
้า
ใ
ห
้ก
ับ
	
P
T
G
L
G
	
(แ
ท
น
	

P
T
G
)	
ต
ั้ง
แ
ต
่ว
ัน
ท
ี่ล
ง
น
า
ม
ใ
น
บ
ัน
ท
ึก
ข
้อ
ต
ก
ล
ง
ด
ัง
ก
ล
่า
ว

-
	

ค
ณ
ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
ม
ีค
ว
า
ม
เ
ห
็น
ว
่า
ร
า
ย
ก
า
ร
ด
ัง
ก
ล
่า
ว
เ
ป
็น
ร
า
ย
ก
า
ร
ท
ี่ส
ม
เ
ห
ต
ุส
ม
ผ
ล
	

แ
ล
ะ
ก
่อ
ใ
ห
้เ
กิ
ด
ป
ร
ะ
โ
ย
ช
น
์กั
บ
บ
ริ
ษั
ท
	
เ
น
ื่อ
ง
จ
า
ก
เ
ป
็น
ร
า
ย
ก
า
ร
ค
้า
ป
ก
ต
ิแ
ล
ะ
ม
ีก
า
ร
ก
�า
ห
น
ด

ร
า
ค
า
แ
ล
ะ
เ
งื่
อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า
เ
ป
็น
ไ
ป
ต
า
ม
เ
งื่
อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ค
้า
ท
ั่ว
ไ
ป
	
แ
ล
ะ
ช
่ว
ย
ส
ร
้า
ง
ร
า
ย
ไ
ด
้แ
ล
ะ

ก
�า
ไ
ร
ใ
ห
้ก
ับ
บ
ร
ิษ
ัท

	
-
	

1
0
4
.3
1

ล
ูก
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า

-
	

P
T
G
L
G
	
ม
ีภ
า
ร
ะ
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
ท
ี่เ
กิ
ด
จ
า
ก
ก
า
ร
ใ
ช
้บ
ริ
ก
า
ร
ข
น
ส
่ง

น
�้า
ม
ัน
เ
ช
ื้อ
เ
พ
ล
ิง
ข
อ
ง
	
A
M
A
L

-
	

ภ
า
ร
ะ
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
เ
กิ
ด
ขึ้
น
จ
า
ก
ก
า
ร
ข
า
ย
เ
ชื่
อ
ต
า
ม
ท
ี่	
A
M
A
L
	
ไ
ด
้ต
ก
ล
ง
ไ
ว
้กั
บ
	
P
T
G
L
G
 

ซ
ึ่ง
เ
ป
็น
ไ
ป
ต
า
ม
ส
ัญ
ญ
า
ก
า
ร
ว
่า
จ
้า
ง
ข
น
ส
่ง
น
�้า
ม
ัน
เ
ช
ื้อ
เ
พ
ล
ิง

-
	

ท
ั้ง
น
ี้	
ใ
น
เ
ด
ือ
น
ส
ิง
ห
า
ค
ม
	
2
5
5
9
	
A
M
A
L
	
แ
ล
ะ
	
P
T
G
	
(ใ
น
ฐ
า
น
ะ
ผ
ู้ว
่า
จ
้า
ง
)	
ไ
ด
้ท
�า
บ
ัน
ท
ึก
 

ข
้อ
ต
ก
ล
ง
แ
น
บ
ท
้า
ย
ส
ัญ
ญ
า
ว
่า
จ
้า
ง
ท
ั้ง
	
2
	ฉ
บ
ับ
	
โ
ด
ย
เ
ป
ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
ต
ัว
ผ
ู้ว
่า
จ
้า
ง
	จ
า
ก
	
P
T
G
	

ม
า
เ
ป
็น
	
P
T
G
L
G
	
ส
่ง
ผ
ล
ใ
ห
้	
A
M
A
L
	
ม
ีร
า
ย
ไ
ด
้จ
า
ก
ก
า
ร
ใ
ห
้บ
ร
ิก
า
ร
ข
น
ส
่ง
น
�้า
ม
ัน
เ
ช
ื้อ
เ
พ
ล
ิง

ใ
ห
้ก
ับ
	
P
T
G
L
G
	
แ
ล
ะ
	
ณ
	
ส
ิ้น
เ
ด
ือ
น
ก
ัน
ย
า
ย
น
	
2
5
5
9
	
P
T
G
L
G
	
ม
ีห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
ท
ี่เ
ก
ิด
จ
า
ก
 

ค
่า
ข
น
ส
่ง
ส
ิน
ค
้า
ท
ี่ย
ัง
ไ
ม
่ช
�า
ร
ะ
ใ
ห
้ก
ับ
	
A
M
A
L

-
	

ค
ณ
ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
	
ม
ีค
ว
า
ม
เ
ห
็น
ว
่า
ร
า
ย
ก
า
ร
ด
ัง
ก
ล
่า
ว
ม
ีค
ว
า
ม
ส
ม
เ
ห
ต
ุส
ม
ผ
ล
	
แ
ล
ะ

ก
่อ
ใ
ห
้เ
ก
ิด
ป
ร
ะ
โ
ย
ช
น
์ต
่อ
ก
า
ร
ด
�า
เ
น
ิน
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท

	
-
	

2
2
.8
8
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ม
ูล
ค
่า
ร
า
ย
ก
า
ร
ร
ะ
ห
ว
่า
ง
ก
ัน

 
บ
ุค
ค
ล
ท
ี่อ
า
จ
ม
ีค
ว
า
ม
ข
ัด
แ
ย
้ง
 

ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ร
า
ย
ก
า
ร
 

(ล
้า
น
บ
า
ท
) 

ค
ว
า
ม
จ
�า
เ
ป
็น
แ
ล
ะ
ค
ว
า
ม
เ
ห
ม
า
ะ
ส
ม
ข
อ
ง
ร
า
ย
ก
า
ร
ร
ะ
ห
ว
่า
ง
ก
ัน

 
ป
ี 
2
5
5
8
 

ป
ี 
2
5
5
9

6
.	
บ
ริ
ษั
ท
	
วั
น
ล
ิ้ง
ค
์	
เ
น
็ต
เ
วิ
ร
์ค
	
จ
�า
กั
ด
	

(“
O
L
N
E
T
”
)

ค
่า
อ
ุป
ก
ร
ณ
์ร
ะ
บ
บ
ต
ิด
ต
า
ม
แ
ล
ะ
บ
ร
ิห
า
ร
ย
า
น
พ
า
ห
น
ะ

-
	

A
M
A
L
	
ต
ิด
ต
ั้ง
ร
ะ
บ
บ
ต
ิด
ต
า
ม
แ
ล
ะ
บ
ริ
ห
า
ร
ย
า
น
พ
า
ห
น
ะ
ผ
่า
น

ด
า
ว
เ
ท
ีย
ม
	
(“
ร
ะ
บ
บ
	
G
P
S
”
)	
ข
อ
ง
	
O
L
T
E
C
	
เ
พ
ื่อ
ช
่ว
ย
ใ
น
ก
า
ร

บ
ร
ิห
า
ร
จ
ัด
ก
า
ร
ก
อ
ง
ร
ถ
บ
ร
ร
ท
ุก
น
�้า
ม
ัน
	ท
ั้ง
น
ี้	O
L
T
E
C
	ก
�า
ห
น
ด

ใ
ห้
	O
L
N
E
T
	เ
ป
น็
ต
ัว
แ
ท
น
จ
�า
ห
น
า่
ย
ส
นิ
ค
า้
ใ
ห้
ก
บั
	O
L
T
E
C
	แ
ต
่	

O
L
T
E
C
	
เ
ป
็น
ผ
ู้เ
ร
ีย
ก
เ
ก
็บ
ค
่า
บ
ร
ิก
า
ร
ร
า
ย
เ
ด
ือ
น

-
	

A
M
A
L
	
ก
�า
ห
น
ด
ใ
ห
้ร
ถ
บ
ร
ร
ท
ุก
ท
ุก
ค
ัน
ต
้อ
ง
ต
ิด
ต
ั้ง
ร
ะ
บ
บ
	
G
P
S
	
ซ
ึ่ง
เ
ป
็น
ไ
ป
ต
า
ม
ท
ี่ก
ฎ
ห
ม
า
ย

ก
�า
ห
น
ด
	น
อ
ก
จ
า
ก
น
ี้	ก
า
ร
ต
ิด
ต
ั้ง
ร
ะ
บ
บ
	G
P
S
	ย
ัง
ช
่ว
ย
ใ
ห
้	A
M
A
L
	ส
า
ม
า
ร
ถ
บ
ร
ิห
า
ร
จ
ัด
ก
า
ร

ก
อ
ง
ร
ถ
บ
ร
ร
ท
ุก
น
�้า
ม
ัน
ไ
ด
้อ
ย
่า
ง
ม
ีป
ร
ะ
สิ
ท
ธ
ิภ
า
พ
	
โ
ด
ย
เ
จ
้า
ห
น
้า
ท
ี่ฝ
่า
ย
ป
ฏ
ิบ
ัต
ิก
า
ร
ส
า
ม
า
ร
ถ

ต
ดิ
ต
า
ม
พ
ฤ
ต
กิ
ร
ร
ม
ก
า
ร
ขั
บ
ร
ถ
	เ
ส้
น
ท
า
ง
ก
า
ร
เ
ด
นิ
ร
ถ
	ร
ะ
ย
ะ
ท
า
ง
แ
ล
ะ
เ
ว
ล
า
ท
ีค่
า
ด
ว่
า
จ
ะ
ถึ
ง
ท
ี่

ห
ม
า
ย
ไ
ด
้	
จ
ึง
ช
่ว
ย
ใ
น
ก
า
ร
ว
า
ง
แ
ผ
น
ก
า
ร
ใ
ห
้บ
ร
ิก
า
ร
ข
น
ส
่ง
ส
ิน
ค
้า
ไ
ด
้อ
ย
่า
ง
ม
ีป
ร
ะ
ส
ิท
ธ
ิภ
า
พ

-
	

ค
ณ
ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
ม
คี
ว
า
ม
เห
น็
ว่
า
ร
า
ย
ก
า
ร
ด
งั
ก
ล่
า
ว
ม
คี
ว
า
ม
ส
ม
เห
ต
สุ
ม
ผ
ล
แ
ล
ะ
ก่
อ

ใ
ห
้เ
ก
ิด
ป
ร
ะ
โ
ย
ช
น
์ก
ับ
บ
ร
ิษ
ัท
	
เ
น
ื่อ
ง
จ
า
ก
ร
ะ
บ
บ
	
G
P
S
	
จ
ะ
ช
่ว
ย
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และ 

ข้อบงัคบั	ประกาศ	ค�าส่ัง	หรือข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับตลาดทนุ	ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง	

และก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีพ่จิารณาและให้ความเหน็เก่ียวกับความจ�าเป็นและเหตผุลของการท�ารายการ	ตลอดจน 

ความเหมาะสมด้านราคาและเงือ่นไขของรายการ	ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	และ/หรือ	ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท	ต่อไปแล้ว

แต่กรณ	ีโดยผูม้ส่ีวนได้เสียจะไม่สามารถเข้าร่วมในการพิจารณาอนมุตัริายการดงักล่าว	ทัง้นี	้ในการเข้าท�ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการ

ค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป	และรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป	ให้เป็นไปตามหลักการ	ดังนี้

1) การท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติเป็นหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�ารายการระหว่างกันที่เป็นข้อตกลง 

ทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไประหว่างบริษัทและบริษัทย่อย	 กับกรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องได	้

หากรายการดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน	

ด้วยอ�านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง	

(แล้วแต่กรณี)	 ทั้งนี้	 บริษัทจะจัดท�ารายงานสรุปการท�าธุรกรรมดังกล่าวเพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

2) การท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 	 การท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไปจะต้องได้รับการพิจารณาและ 

ให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือทีป่ระชุมผูถื้อหุน้	(แล้วแต่กรณ)ี	เพ่ือพิจารณา

อนุมัตต่อไป	ทั้งนี้	ให้การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	รวมทั้งข้อบังคับ	ประกาศ	และค�าสั่งของ 

คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเก่ียวกับการเปิดเผย

ข้อมูลการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 	 ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีอ่าจจะเกิดข้ึน	บริษัทจะแต่งตัง้ 

ผูเ้ช่ียวชาญอสิระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท	หรือผูถื้อหุน้	(แล้วแต่กรณ)ี	ใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจ	เพ่ือให้มัน่ใจว่าการเข้าท�ารายการดงักล่าว

มีความจ�าเป็นและมีความสมเหตุสมผล	โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�าคัญ	ทั้งนี้	บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่าง

กันไว้ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

นโยบายการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต

	 การท�ารายการระหว่างกันทีอ่าจเกิดข้ึนในอนาคตจะต้องมกีารตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ	และ/หรือ	คณะกรรมการ

บริษัทเก่ียวกับเหตุผลในการเข้าท�ารายการ	 การตรวจสอบราคาและเงื่อนไขต่างๆ	 ของรายการว่า	 เป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ 

หรือไม่	 และเมื่อบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัท	 ปฏิบัติ 

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และข้อบังคับ	 ประกาศ	 ค�าส่ัง	 หรือข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับ 

ตลาดทนุ	ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง	รวมตลอดถึงการปฏบิตัติามข้อก�าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลู 

การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	และ/หรือ	การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท	หรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	รวมทั้งปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
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แนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัท	 คาดว่าในอนาคตการท�ารายการระหว่างกันระหว่าง	 บริษัท	 กับ	 บริษัทย่อย	 และ/หรือ	 บุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

จะเป็นรายการที่มีลักษณะที่เป็นการด�าเนินการตามธุรกิจปกติ	การสนับสนุนธุรกิจปกติ	ซึ่งสามารถสรุปได้	ดังนี้

1)	 การให้บริการขนส่งสินค้าทางรถให้กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน	 :	 บริษัท	 มีแผนที่จะขยายการให้บริการขนส่งสินค้าเหลวทางรถ 

อย่างต่อเนื่อง	 ในขณะที่	 PTG	 มีแนวโน้มที่จะใช้บริการขนส่งน�้ามันเช้ือเพลิงเพ่ิมข้ึน	 เนื่องจากการเติบโตของธุรกิจค้าปลีก 

และค้าส่งน�้ามันเชื้อเพลิงของ	 PTG	 รวมทั้ง	 PTG	 มีนโยบายที่จะลดภาระการบริหารงานด้านการขนส่ง	 โดยการว่าจ้างผู้ ให้

บริการขนส่งสนิค้าขนส่งน�า้มนัให้บางส่วน	(Outsource)	ทัง้นี	้อตัราค่าบริการขนส่งสนิค้าทางรถทีบ่ริษัท	เสนอให้กับลกูค้าแต่ละ

ราย	 บริษัท	 ก�าหนดข้ึนโดยค�านึงถืงต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการให้บริการขนส่งสินค้า	 และอัตราก�าไรที่บริษัท	 คาดว่าจะได้รับ 

จากการให้บริการ	 ซ่ึงเท่ากันส�าหรับลูกค้าแต่ละราย	 และเปรียบเทียบกับราคาตลาดเพ่ือให้อัตราค่าบริการขนส่งอยู่ใน 

ระดับที่เหมาะสม

2)	 การซ้ือน�้ามันเช้ือเพลิงจากบุคคลที่เก่ียวโยงกัน	 :	 ในการให้บริการขนส่งสินค้าทางรถ	 AMAL	 ซ้ือน�้ามันเช้ือเพลิงจาก	 PTG 

ในลักษณะการค้าส่ง	 (Wholesale)	 เพ่ือใช้เติมให้กับรถบรรทุกน�้ามันที่จอดที่หน่วยงานศรีราชาก่อนออกให้บริการในแต่ละ

ครั้ง	และซื้อน�้ามันเชื้อเพลิงจาก	PTC	ในลักษณะการค้าปลีก	(Retail)	จากการเติมน�้ามันที่สถานีบริการน�้ามัน	PT	ส�าหรับรถ

บรรทกุน�า้มนัต้องว่ิงเป็นระยะทางไกล	ท�าให้มนี�า้มนัไม่เพียงพอทีจ่ะเดนิรถกลบัมาทีห่น่วยงานศรีราชา	ทัง้นี	้ราคาจ�าหน่ายน�า้มนั 

และเงื่อนไขการค้า	 หรือข้อตกลงอื่นๆ	 ที่บริษัท	 ท�ากับ	 PTG	 และ	 PTC	 จะเป็นราคาตลาดและเง่ือนไขการค้าปกติ 

บริษัท	 คาดว่าการซ้ือน�้ามันจากบุคคลที่เก่ียวโยงกันจะมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามปริมาณการขนส่งสินค้าทางรถ	 โดยเฉพาะ 

การขนส่งน�้ามันเชื้อเพลิงที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น

3)	 การซ้ืออปุกรณ์และใช้บริการจากบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน	:	เพ่ือสนบัสนนุการขยายตวัของธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถทีค่าดว่าจะเกิดข้ึน

ในอนาคต	AMAL	จ�าเป็นต้องมกีารลงทนุซ้ือรถบรรทกุน�า้มนัเพิม่ข้ึนในแต่ละปี	และจ�าเป็นต้องตดิตัง้ระบบ	GPS	เพ่ือประโยชน์

ในด้านความปลอดภัยและการบริหารจัดการกองรถบรรทุกน�้ามัน	 รวมถึงเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�าหนดจากกรมการขนส่งทาง

บก	ทั้งนี้	บริษัท	จะพิจารณาความเหมาะสมของราคาอุปกรณ์และค่าบริการส�าหรับการใช้งานระบบ	GPS	และเงื่อนไขการค้า 

หรือข้อตกลงอื่นๆ	โดยเปรียบเทียบกับราคาและเงื่อนไขของผู้ ให้บริการรายอื่น	รวมถึงพิจารณาถึงเหตุผลและความจ�าเป็นใน

การซ้ืออุปกรณ์และใช้บริการจากบุคคลที่เก่ียวโยงกันก่อนการเข้าท�ารายการ	 บริษัท	 คาดว่าการซ้ืออุปกรณ์และใช้บริการจาก

บุคคลที่เกี่ยวโยงกันจะมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามการเพิ่มจ�านวนรถบรรทุกน�้ามันในแต่ละปี

4)	 การเช่าหรือให้เช่าทรัพย์สินที่ใช้ ในการด�าเนินงานระหว่างบริษัท	 กับบริษัทย่อย	 :	 บริษัท	 แบ่งพ้ืนที่ส�านักงานส่วนหนึ่งให้	

AMAL	ใช้งาน	และเรียกเก็บค่าเข่าและค่าใช้จ่ายอื่น	(ได้แก่	ค่าสาธารณูปโภค	และค่าบริการ)	จาก	AMAL	เนื่องจาก	AMAL 

ยังไม่มีความจ�าเป็นต้องใช้พ้ืนที่ส�านักงานขนาดใหญ่	 ทั้งนี้	 บริษัท	 ก�าหนดอัตราค่าเช่าที่เรียกเก็บจาก	 AMAL	 โดยค�านึงถึง 

อัตราค่าเช่าที่บริษัท	ตกลงจ่ายให้กับเจ้าของอาคาร	และจัดท�าสัญญาเช่าระหว่างกัน
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

สรุปรายงานการสอบบัญชี

งบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2557

	 ตรวจสอบโดยบริษัท	 สอบบัญชี	 ดี	 ไอ	 เอ	 อินเตอร์เนช่ันแนล	 จ�ากัด	 ซ่ึงมีนายนพฤกษ์	 พิษณุวงษ์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน	 7764	 ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท	 เห็นว่า	 งบการเงิน 

ข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท	 อาม่า	 มารีน	 จ�ากัด	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2557	 และผลการด�าเนินงาน	 ส�าหรับปีส้ินสุด 

วันเดียวกัน	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส�าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ

งบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558

	 ตรวจสอบโดยบริษัท	สอบบัญชี	 ดี	 ไอ	 เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	ซึ่งมีนางสุวิมล	กฤตยาเกียรณ์	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน	 2982	 ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท	 เห็นว่า	 งบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	 อาม่า	 มารีน	 จ�ากัด 

และบริษัทย่อย	 และของเฉพาะบริษัท	 อาม่า	 มารีน	 จ�ากัด	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2558	 และผลการด�าเนินงานรวมและ 

ผลการด�าเนินงานเฉพาะกิจการ	 และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	 ส�าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน	 โดยถูกต้อง 

ตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559

	 ตรวจสอบโดยบริษัท	สอบบัญชี	 ดี	 ไอ	 เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	ซึ่งมีนางสุวิมล	กฤตยาเกียรณ์	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบยีน	2982	ได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป	ผูส้อบบญัชีของบริษัท	เหน็ว่า	งบการเงนิรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	และ 

บริษัทย่อย	และของเฉพาะบริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	ณ	วันที่	31 ธันวาคม 2559	และผลการด�าเนินงานรวมและผลการ

ด�าเนินงานเฉพาะกิจการ	และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

การเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญในการจัดท�างบการเงิน

	 บริษัทได้น�าเสนองบการเงินรวม	 คร้ังแรกในปี	 2558	 จึงได้จัดท�างบการเงินรวมของปี	 2557	 เพ่ือการเปรียบเทียบ	 ซ่ึงงบ

การเงินเฉพาะกิจการที่น�ามาจัดท�างบการเงินรวมเป็นงบการเงินที่ปรับปรุงใหม่	 ในการจัดท�างบการเงินรวมถือหลักเกณฑ์การรวม 

เฉพาะบริษัท	 ซ่ึงบริษัทมีอ�านาจควบคุมในบริษัทเหล่านั้น	 หลังจากได้ตัดยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันแล้ว	 โดยบริษัท 

ได้น�าบริษัทย่อยเข้ามาจัดท�างบการเงินรวมตั้งแต่วันที่	 10	 กรกฎาคม	 2557	 ซ่ึงเป็นวันที่บริษัท	 มีอ�านาจควบคุม	 และการตัดบัญชี 

รายการระหว่างบริษัทในบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยกับส่วนของผู้ถือหุ้น	 โดยถือหลักการตัดบัญชีเป็นเงินลงทุนร้อยละ	 100	 ส่วน 

ที่เป็นของผู้ถือหุ้นรายอื่นแสดงเป็นส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม

	 นอกจากนี้	 การเปลี่ยนแปลงหลักการของมาตรฐานการบัญชี	 เพ่ือเสนอแนวคิดของสกุลเงินต่างๆ	 ที่ใช้ ในการรายงาน 

ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่พิจารณาว่าเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่กิจการนั้นประกอบกิจการ	 ดังนั้น	 จึงก�าหนดให้กิจการ 

ระบุสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงานและแปลงค่ารายการที่เป็นสกุลต่างประเทศ	 ให้เป็นสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงานและรายงาน 

ผลกระทบจากการแปลงค่าดังกล่าว

	 กลุ่มบริษัทด�าเนินงานในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา	 ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ ในการ

ก�าหนดและช�าระราคาของรายการซ้ือและขายเกือบทั้งหมด	 ดังนั้น	 บริษัทจึงก�าหนดให้ ใช้สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงิน 

ที่ใช้ ในการด�าเนินงานในธุรกิจเดินเรือทางทะเลของกลุ่มบริษัท	และใช้สกุลเงินบาทเป็นสกุลเงินที่ใช้น�าเสนองบการเงิน
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	 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้	 ก�าหนดให้การรับรู้รายการค้าเมื่อเร่ิมแรกด้วยสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงาน	 (สกุลเงิน 

เหรียญสหรัฐอเมริกา)	 รายการค้าที่ไม่ได้เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาถือเป็นรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ	 และผลต่าง 

จากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงค่าจะถูกรับรู้ ในก�าไรหรือขาดทุน	 ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินจาก 

สกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงานเป็นสกุลเงินที่ใช้น�าเสนองบการเงินจะถูกรับรู้ ในส่วนของเจ้าของ	 ในกรณีที่เงินบาทที่ใช้น�าเสนอ 

งบการเงินแข็งค่าเมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาที่ใช้ ในการด�าเนินงาน	 มูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์	 หนี้สิน	 และผลต่าง 

จากการแปลงค่างบการเงนิทีบ่นัทกึในส่วนของเจ้าของจะลดลง	ในทางกลบักันถ้าเงินบาทอ่อนค่าเมือ่เทยีบกับเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา	

มูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์	หนี้สิน	และผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่บันทึกในส่วนของเจ้าของจะเพิ่มขึ้น

	 รายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศอื่นที่เกิดข้ึนระหว่างปี	 แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงานตามอัตราแลก

เปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรายการ	สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ	ซึ่งคงเหลือ	ณ	วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	 ณ	 วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน	 รายการก�าไรและขาดทุน 

ที่เกิดจากการรับหรือจ่ายช�าระเป็นเงินตราต่างประเทศและที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินเป็นตัวเงินดังกล่าวได ้

บันทึกไว้ ในงบก�าไรขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น

	 อย่างไรก็ตาม	เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและกรมพัฒนาธรุกิจการค้า	กลุม่บริษัท	จงึน�า

เสนองบการเงินรวมที่แปลงค่าจากสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิาเป็นสกลุเงนิบาท	โดยแปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด้วยอัตราถวัเฉลี่ย

ระหว่างอัตราที่ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งรับซื้อและขาย	ณ	วันสิ้นงวด	และแปลงค่างบก�าไรขาดทุน	โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย

ระหว่างงวด	ผลต่างจากการแปลงค่ารายการดังกล่าวรับรู้ ในก�าไร	(ขาดทุน)	เบ็ดเสร็จอื่น

	 การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีนี้	 ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่	 8 

(ปรับปรุง	 2558)	 เร่ือง	 นโยบายการบัญชี	 การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด	 ซ่ึงก�าหนดให้ปรับย้อนหลัง 

งบการเงินงวดก่อน	 ที่น�ามาแสดงเปรียบเทียบเสมือนว่ากลุ ่มบริษัทได้จัดท�างบการเงินด้วยสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงาน 

(สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา)	มาโดยตลอด

	 ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีดังกล่าวได้แสดงไว้ ในหัวข้อ	 “ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

การบัญชีเก่ียวกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน”	 ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ ้นของ 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ



รายงานประจ�าปี 2 5 5 9100

ต
า
ร
า
ง
ส
ร
ุป
ง
บ
ก
า
ร
เง

ิน
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
แ
ล
ะบ

ร
ิษ
ัท
ย
่อ
ย

ง
บ
แ
ส
ด
ง
ฐ
า
น
ะก

า
ร
เง

ิน

ณ
	
ว
ัน
ท
ี่	
3
1
	
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
	
2
5
5
7
	
ถ
ึง
	
3
1
	
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
	
2
5
5
9

(ห
น
่ว
ย
	
:	
ล
้า
น
บ
า
ท
)

 
 

 
 

3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
5
7
 

3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
5
8
 

3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
5
9

 
 

 
 

(ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
)1

/
 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
) 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
)

 
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ

ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์

ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น

	
เ
ง
ิน
ส
ด
แ
ล
ะ
ร
า
ย
ก
า
ร
เ
ท
ีย
บ
เ
ท
่า
เ
ง
ิน
ส
ด
	

1
1
0
.5
1
	

1
9
.5
8
	

3
5
.9
8
	

3
.6
5
	

1
,2
4
1
.9
5
	

3
8
.0
9

	
ล
ูก
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
แ
ล
ะ
ล
ูก
ห
น
ี้อ
ื่น
	

1
9
.9
1
	

3
.5
3
	

3
5
.4
4
	

3
.5
9
	

5
9
.9
2
	

1
.8
4

	
ส
ิน
ค
้า
ค
ง
เ
ห
ล
ือ
	

1
8
.7
5
	

3
.3
2
	

1
9
.8
4
	

2
.0
1
	

2
9
.2
7
	

0
.9
0

ร
ว
ม
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
 

1
4
9
.1
7
 

2
6
.4
3
 

9
1
.2
6
 

9
.2
5
 

1
,3
3
1
.1
4
 

4
0
.8
3

ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์ไ
ม
่ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น

	
อ
ส
ัง
ห
า
ร
ิม
ท
ร
ัพ
ย
์เ
พ
ื่อ
ก
า
ร
ล
ง
ท
ุน
	

1
.2
7
	

0
.2
3
	

1
.2
5
	

0
.1
3
	

1
.0
9
	

0
.0
3

	
เ
ร
ือ
เ
ด
ิน
ท
ะ
เ
ล
	
ย
า
น
พ
า
ห
น
ะ
แ
ล
ะ
อ
ุป
ก
ร
ณ
์	

3
8
8
.1
4
	

6
8
.7
6
	

8
2
1
.8
4
	

8
3
.2
7
	

1
,8
5
9
.2
5
	

5
7
.0
3

	
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์ไ
ม
่ม
ีต
ัว
ต
น
	

0
.0
3
	

0
.0
1
	

2
.2
7
	

0
.2
3
	

5
.1
9
	

0
.1
6

	
เ
ง
ิน
ฝ
า
ก
ป
ร
ะ
จ
�า
ท
ี่ต
ิด
ภ
า
ร
ะ
ค
�้า
ป
ร
ะ
ก
ัน
	

0
.6
9
	

0
.1
2
	

2
6
.8
2
	

2
.7
2
	

1
0
.8
4
	

0
.3
3

	
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์ภ
า
ษ
ีเ
ง
ิน
ไ
ด
้ร
อ
ต
ัด
บ
ัญ
ช
ี	

0
.5
5
	

0
.1
0
	

5
.1
6
	

0
.5
2
	

1
0
.6
7
	

0
.3
3

	
ส
ิ้น
ท
ร
ัพ
ย
์ไ
ม
่ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
อ
ื่น
	

2
4
.6
7
	

4
.3
7
	

3
8
.4
2
	

3
.8
9
	

4
2
.0
3
	

1
.2
9

ร
ว
ม
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์ไ
ม
่ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
 

4
1
5
.3
5
 

7
3
.5
8
 

8
9
5
.7
5
 

9
0
.7
5
 

1
,9
2
9
.0
7
 

5
9
.1
7

ร
ว
ม
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์ 

 
5
6
4
.5
3
 

1
0
0
.0
0
 

9
8
7
.0
0
 

1
0
0
.0
0
 

3
,2
6
0
.2
1
 

1
0
0
.0
0



บริษัท อาม่า มารีน จ�ากัด (มหาชน) 101

(ห
น
่ว
ย
	
:	
ล
้า
น
บ
า
ท
)

 
 

 
 

3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
5
7
 

3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
5
8
 

3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
5
9

 
 

 
 

(ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
)1

/
 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
) 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
)

 
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ

ห
น
ี้ส
ิน
แ
ล
ะ
ส
่ว
น
ข
อ
ง
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น

ห
น
ี้ส
ิน
ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น

	
เ
จ
้า
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
แ
ล
ะ
เ
จ
้า
ห
น
ี้อ
ื่น
	

2
0
.9
4
	

3
.7
1
	

2
8
.4
9
	

2
.8
9
	

5
6
.7
0
	

1
.7
4

	
ส
่ว
น
ข
อ
ง
ห
น
ี้ส
ิน
ภ
า
ย
ใ
ต
้ส
ัญ
ญ
า
เ
ช
่า
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ท
ี่ถ
ึง
ก
�า
ห
น
ด
ช
�า
ร
ะ
ใ
น
ห
น
ึ่ง
ป
ี	

3
.6
7
	

0
.6
5
	

4
0
.9
5
	

4
.1
5
	

1
0
0
.1
5
	

3
.0
7

	
ส
่ว
น
ข
อ
ง
เ
ง
ิน
ก
ู้ยื
ม
ร
ะ
ย
ะ
ย
า
ว
ท
ี่ถ
ึง
ก
�า
ห
น
ด
ช
�า
ร
ะ
ใ
น
ห
น
ึ่ง
ป
ี	

2
8
.7
7
	

5
.1
0
	

5
4
.0
2
	

5
.4
7
	

1
2
2
.1
1
	

3
.7
5

	
เ
ง
ิน
ก
ู้ย
ืม
ร
ะ
ย
ะ
ส
ั้น
จ
า
ก
บ
ุค
ค
ล
แ
ล
ะ
ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่เ
ก
ี่ย
ว
ข
้อ
ง
ก
ัน
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-

	
ภ
า
ษ
ีเ
ง
ิน
ไ
ด
้น
ิต
ิบ
ุค
ค
ล
ค
้า
ง
จ
่า
ย
	

0
.2
1
	

0
.0
4
	

3
.5
0
	

0
.3
5
	

2
.7
6
	

0
.0
8

	
ห
น
ี้ส
ิน
ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
อ
ื่น
	

0
.5
9
	

0
.1
0
	

1
.6
9
	

0
.1
7
	

4
.3
8
	

0
.1
3

ร
ว
ม
ห
น
ี้ส
ิน
ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
 

5
4
.1
8
 

9
.6
0
 

1
2
8
.6
5
 

1
3
.0
3
 

2
8
6
.1
0
 

8
.7
8

ห
น
ี้ส
ิน
ไ
ม
่ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น

	
ห
น
ี้ส
ิน
ต
า
ม
ส
ัญ
ญ
า
เ
ช
่า
ก
า
ร
เ
ง
ิน
	

1
5
.4
8
	

2
.7
4
	

1
4
7
.1
5
	

1
4
.9
1
	

3
2
5
.3
4
	

9
.9
8

	
เ
ง
ิน
ก
ู้ย
ืม
ร
ะ
ย
ะ
ย
า
ว
จ
า
ก
ส
ถ
า
บ
ัน
ก
า
ร
เ
ง
ิน
	

8
0
.9
6
	

1
4
.3
4
	

1
9
2
.3
7
	

1
9
.4
9
	

5
2
5
.4
8
	

1
6
.1
2

	
ห
น
ี้ส
ิน
ภ
า
ษ
ีเ
ง
ิน
ไ
ด
้ร
อ
ต
ัด
บ
ัญ
ช
ี	

0
.4
4
	

0
.0
8
	

4
.1
1
	

0
.4
2
	

7
.6
7
	

0
.2
4

	
ภ
า
ร
ะ
ผ
ูก
พ
ัน
ผ
ล
ป
ร
ะ
โ
ย
ช
น
์พ
น
ัก
ง
า
น
	

1
1
.0
1
	

1
.9
5
	

1
2
.7
7
	

1
.2
9
	

1
3
.9
6
	

0
.4
3

	
ห
น
ี้ส
ิน
ไ
ม
่ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
อ
ื่น
	

0
.2
0
	

0
.0
4
	

0
.8
5
	

0
.0
9
	

2
.1
5
	

0
.0
7

ร
ว
ม
ห
น
ี้ส
ิน
ไ
ม
่ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
 

1
0
8
.0
9
 

1
9
.1
5
 

3
5
7
.2
5
 

3
6
.2
0
 

8
7
4
.6
0
 

2
6
.8
3

ร
ว
ม
ห
น
ี้ส
ิน
 
 

 
1
6
2
.2
7
 

2
8
.7
4
 

4
8
5
.9
0
 

4
9
.2
3
 

1
,1
6
0
.7
0
 

3
5
.6
0



รายงานประจ�าปี 2 5 5 9102

(ห
น
่ว
ย
	
:	
ล
้า
น
บ
า
ท
)

 
 

 
 

3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
5
7
 

3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
5
8
 

3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
5
9

 
 

 
 

(ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
)1

/
 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
) 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
)

 
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ

ส
่ว
น
ข
อ
ง
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น

	
ท
ุน
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น
	

1
1
0
.0
0
	

1
9
.4
9
	

1
1
0
.0
0
	

1
1
.1
4
	

2
1
5
.8
0
	

6
.6
2

	
ท
ุน
ท
ี่อ
อ
ก
แ
ล
ะ
เ
ร
ีย
ก
ช
�า
ร
ะ
แ
ล
้ว
	
-
	
ส
ุท
ธ
ิ	

1
1
0
.0
0
	

1
9
.4
9
	

1
1
0
.0
0
	

1
1
.1
4
	

2
1
5
.8
0
	

6
.6
2

	
ส
่ว
น
เ
ก
ิน
ม
ูล
ค
่า
ห
ุ้น
	

-
	

-
	

-
	

-
	

1
,5
6
2
.8
9
	

4
7
.9
4

ก
�า
ไ
ร
ส
ะ
ส
ม

	
จ
ัด
ส
ร
ร
แ
ล
้ว
	
-
	
ส
�า
ร
อ
ง
ต
า
ม
ก
ฎ
ห
ม
า
ย
	

-
	

-
	

1
1
.0
0
	

1
.1
1
	

1
8
.5
0
	

0
.5
7

	
ย
ัง
ไ
ม
่ไ
ด
้จ
ัด
ส
ร
ร
	

2
8
7
.5
5
	

5
0
.9
4
	

3
2
9
.6
6
	

3
3
.4
0
	

2
4
2
.9
8
	

7
.4
5

	
อ
ง
ค
์ป
ร
ะ
ก
อ
บ
อ
ื่น
ข
อ
ง
ส
่ว
น
ข
อ
ง
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
/2
	

4
.7
1
	

0
.8
3
	

5
0
.4
3
	

5
.1
1
	

5
9
.3
4
	

1
.8
2

ร
ว
ม
ส
่ว
น
ท
ี่เ
ป
็น
ข
อ
ง
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
 

4
0
2
.2
6
 

7
1
.2
6
 

5
0
1
.1
0
 

5
0
.7
7
 

2
,0
9
9
.5
0
 

6
4
.4
0

ส
่ว
น
ไ
ด
้เ
ส
ีย
ท
ี่ไ
ม
่ม
ีอ
�า
น
า
จ
ค
ว
บ
ค
ุม
	

0
.0
0
	

0
.0
0
	

0
.0
0
	

0
.0
0
	

0
.0
0
	

0
.0
0

ร
ว
ม
ส
่ว
น
ข
อ
ง
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
 

4
0
2
.2
6
 

7
1
.2
6
 

5
0
1
.1
0
 

5
0
.7
7
 

2
,0
9
9
.5
0
 

6
4
.4
0

ร
ว
ม
ห
น
ี้ส
ิน
แ
ล
ะ
ส
่ว
น
ข
อ
ง
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
 

5
6
4
.5
3
 

1
0
0
.0
0
 

9
8
7
.0
0
 

1
0
0
.0
0
 

3
,2
6
0
.2
1
 

1
0
0
.0
0

ห
ม
า
ย
เ
ห
ต
ุ	
:	

/1
	
ง
บ
แ
ส
ด
ง
ฐ
า
น
ะ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
	
ณ
	
สิ้
น
ป
ี	
2
5
5
7
	
เ
ป
็น
ง
บ
ก
า
ร
เ
งิ
น
ร
ว
ม
ท
ี่ป
รั
บ
ป
รุ
ง
ใ
ห
ม
่แ
ล
ะ
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
โ
ด
ย
ผ
ู้ส
อ
บ
บ
ัญ
ชี
ข
อ
ง
บ
ริ
ษั
ท
	
โ
ด
ย
ไ
ด
้ใ
ช
้ม
า
ต
ร
ฐ
า
น
ก
า
ร
บ
ัญ
ชี
แ
บ
บ
เ
ด
ีย
ว
กั
บ
ท
ี่ใ
ช
้ใ
น
ก
า
ร
จ
ัด
ท
�า
ง
บ
ก
า
ร
เ
งิ
น
ง
ว
ด
ป
ี	
2
5
5
8
	
ซึ่
ง
ร
ว
ม
ถึ
ง
	 

	
ม
า
ต
ร
ฐ
า
น
ก
า
ร
ร
า
ย
ง
า
น
ท
า
ง
ก
า
ร
เ
งิ
น
	
ฉ
บ
ับ
ท
ี่	
1
0
	
(ป
รั
บ
ป
รุ
ง
	
ป
ี	
2
5
5
8
)	
เ
รื่
อ
ง
	
ง
บ
ก
า
ร
เ
งิ
น
ร
ว
ม
	
แ
ล
ะ
ม
า
ต
ร
ฐ
า
น
ก
า
ร
บ
ัญ
ชี
	
ฉ
บ
ับ
ท
ี่	
2
1
	
(ป
รั
บ
ป
รุ
ง
	
ป
ี	
2
5
5
8
)	
เ
รื่
อ
ง
ผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
จ
า
ก
ก
า
ร
เ
ป
ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
ข
อ
ง
อ
ัต
ร
า
แ
ล
ก
เ
ป
ล
ี่ย
น
 

	
เ
ง
ิน
ต
ร
า
ต
่า
ง
ป
ร
ะ
เ
ท
ศ

 
/2
	
อ
ง
ค
์ป
ร
ะ
ก
อ
บ
อ
ื่น
ข
อ
ง
ส
่ว
น
ข
อ
ง
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
	
ค
ือ
	
ผ
ล
ต
่า
ง
จ
า
ก
ก
า
ร
แ
ป
ล
ง
ค
่า
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
จ
า
ก
ก
า
ร
เ
ป
ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
น
โ
ย
บ
า
ย
ก
า
ร
บ
ัญ
ช
ีเ
น
ื่อ
ง
จ
า
ก
ก
า
ร
น
�า
ม
า
ต
ร
ฐ
า
น
ก
า
ร
บ
ัญ
ช
ี	
ฉ
บ
ับ
ท
ี่	
2
1
	
(ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
	
ป
ี	
2
5
5
8
)	
เ
ร
ื่อ
ง
	
ผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
จ
า
ก
ก
า
ร
 

	
เ
ป
ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
ข
อ
ง
อ
ัต
ร
า
แ
ล
ก
เ
ป
ล
ี่ย
น
เ
ง
ิน
ต
ร
า
ต
่า
ง
ป
ร
ะ
เ
ท
ศ
ม
า
ถ
ือ
ป
ฏ
ิบ
ัต
ิ	
ผ
ล
ส
ะ
ส
ม
จ
า
ก
ก
า
ร
เ
ป
ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
น
โ
ย
บ
า
ย
ก
า
ร
บ
ัญ
ช
ีด
ัง
ก
ล
่า
ว
แ
ส
ด
ง
ร
า
ย
ก
า
ร
เ
ป
็น
ร
า
ย
ป
ี	
ด
ัง
น
ี้

	
	
-
	
ณ
	
3
1
	
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
	
2
5
5
6
	
ค
ือ
	
ผ
ล
ต
่า
ง
จ
า
ก
ก
า
ร
แ
ป
ล
ง
ค
่า
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ข
อ
ง
ป
ี	
2
5
5
6
	
จ
�า
น
ว
น
	
2
.6
0
	
ล
้า
น
บ
า
ท

	
	
-
	
ณ
	
3
1
	
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
	
2
5
5
7
	
ป
ร
ะ
ก
อ
บ
ด
้ว
ย
	
ผ
ล
ต
่า
ง
จ
า
ก
ก
า
ร
แ
ป
ล
ง
ค
่า
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ข
อ
ง
ป
ี	
2
5
5
7
	
จ
�า
น
ว
น
	
2
.1
1
	
ล
้า
น
บ
า
ท
	
ร
ว
ม
ก
ับ
ผ
ล
ต
่า
ง
จ
า
ก
ก
า
ร
แ
ป
ล
ง
ค
่า
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ส
ะ
ส
ม
ต
ั้ง
แ
ต
่ป
ี	
2
5
5
6

	
	
-
	
ณ
	
3
1
	
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
	
2
5
5
8
	
ป
ร
ะ
ก
อ
บ
ด
้ว
ย
	
ผ
ล
ต
่า
ง
จ
า
ก
ก
า
ร
แ
ป
ล
ง
ค
่า
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ข
อ
ง
ป
ี	
2
5
5
8
	
จ
�า
น
ว
น
	
4
5
.7
3
	
ล
้า
น
บ
า
ท
	
ร
ว
ม
ก
ับ
ผ
ล
ต
่า
ง
จ
า
ก
ก
า
ร
แ
ป
ล
ง
ค
่า
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ส
ะ
ส
ม
ต
ั้ง
แ
ต
่ป
ี	
2
5
5
6

	
	
-
	
ณ
	
3
1
	
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
	
2
5
5
9
	
ป
ร
ะ
ก
อ
บ
ด
้ว
ย
	
ก
�า
ไ
ร
จ
า
ก
ก
า
ร
เ
ป
ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
ค
่า
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ข
อ
ง
ป
ี	
2
5
5
9
	
จ
�า
น
ว
น
	
8
.9
0
	
ล
้า
น
บ
า
ท
	
ร
ว
ม
ก
ับ
ผ
ล
ต
่า
ง
จ
า
ก
ก
า
ร
แ
ป
ล
ง
ค
่า
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ส
ะ
ส
ม
ต
ั้ง
แ
ต
่ป
ี	
2
5
5
6



บริษัท อาม่า มารีน จ�ากัด (มหาชน) 103

(ห
น
่ว
ย
	
:	
ล
้า
น
บ
า
ท
)

 
 

 
 

2
5
5
7
 

2
5
5
8
 

 
2
5
5
9

 
 

 
 

(ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
)1

/
 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
) 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
)

 
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ

ร
า
ย
ไ
ด
้จ
า
ก
ก
า
ร
ข
า
ย
แ
ล
ะ
ใ
ห
้บ
ร
ิก
า
ร

	
ร
า
ย
ไ
ด
้จ
า
ก
ก
า
ร
ข
น
ส
่ง
	

5
1
0
.4
6
	

1
0
0
.0
0
	

6
4
3
.1
8
	

1
0
0
.0
0
	

9
6
5
.4
9
	

1
0
0
.0
0

	
ร
า
ย
ไ
ด
้จ
า
ก
ก
า
ร
ใ
ห
้เ
ช
่า
เ
ร
ือ
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-

ร
ว
ม
ร
า
ย
ไ
ด
้ 
 

 
5
1
0
.4
6
 

1
0
0
.0
0
 

6
4
3
.1
8
 

1
0
0
.0
0
 

9
6
5
.4
9
 

1
0
0
.0
0

	
ต
้น
ท
ุน
บ
ร
ิก
า
ร
	

(3
6
8
.3
8
)	

(7
2
.1
7
)	

(4
3
7
.3
1
)	

(6
7
.9
9
)	

(6
7
4
.6
0
)	

(6
9
.8
7
)

ก
�า
ไ
ร
 
(ข

า
ด
ท
ุน
) 
ข
ั้น
ต
้น
	

1
4
2
.0
8
	

2
7
.8
3
	

2
0
5
.8
7
	

3
2
.0
1
	

2
9
0
.8
9
	

3
0
.1
3

ร
า
ย
ไ
ด
้อ
ื่น

	
ด
อ
ก
เ
บ
ี้ย
ร
ับ
	
	

0
.1
3
	

0
.0
2
	

0
.3
0
	

0
.0
5
	

0
.9
4
	

0
.1
0

	
ก
�า
ไ
ร
จ
า
ก
ก
า
ร
จ
�า
ห
น
่า
ย
ท
ร
ัพ
ย
์ส
ิน
	

1
.0
3
	

0
.2
0
	

-
	

-
	

-
	

-

	
ก
�า
ไ
ร
จ
า
ก
อ
ัก
ต
ร
า
แ
ล
ก
เ
ป
ล
ี่ย
น
	

3
.0
4
	

0
.6
0
	

1
5
.0
2
	

2
.3
4
	

(4
.6
2
)	

(0
.4
8
)

	
ก
�า
ไ
ร
จ
า
ก
ก
า
ร
ก
ลั
บ
ร
า
ย
ก
า
ร
ค
่า
เ
ผ
ื่อ
ห
น
ี้ส
ง
ส
ัย
จ
ะ
ส
ูญ
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-

	
ร
า
ย
ไ
ด
้อ
ื่น
ๆ
	
	

0
.0
7
	

0
.0
1
	

0
.2
9
	

0
.0
5
	

7
.3
7
	

0
.7
6

ก
�า
ไ
ร
 
(ข

า
ด
ท
ุน
) 
ก
่อ
น
ค
่า
ใ
ช
้จ
่า
ย
 

1
4
6
.3
5
 

2
8
.6
7
 

2
2
1
.4
8
 

3
4
.4
4
 

2
9
4
.5
9
 

3
0
.5
1

	
ค
่า
ใ
ช
้จ
่า
ย
ใ
น
ก
า
ร
ข
า
ย
	

(2
1
.9
0
)	

(4
.2
9
)	

(1
7
.6
8
)	

(2
.7
5
)	

(2
7
.0
1
)	

(2
.8
0
)

	
ค
่า
ใ
ช
้จ
่า
ย
ใ
น
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร
	

(3
2
.6
9
)	

(6
.4
0
)	

(5
0
.9
8
)	

(7
.9
3
)	

(8
1
.7
0
)	

(8
.4
6
)

	
ข
า
ด
ท
ุน
จ
า
ก
ก
า
ร
จ
�า
ห
น
่า
ย
ท
ร
ัพ
ย
์ส
ิน
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-

ก
�า
ไ
ร
 
(ข

า
ด
ท
ุน
) 
ก
่อ
น
ต
้น
ท
ุน
ท
า
ง
ก
า
ร
เ
ง
ิน
แ
ล
ะ
ภ
า
ษ
ีเ
ง
ิน
ไ
ด
้ 

9
1
.7
6
 

1
7
.9
8
 

1
5
2
.8
2
 

2
3
.7
6
 

1
8
5
.8
8
 

1
9
.2
5

	
ต
้น
ท
ุน
ท
า
ง
ก
า
ร
เ
ง
ิน
	

(6
.2
5
)	

(1
.2
3
)	

(1
6
.9
2
)	

(2
.6
3
)	

(3
4
.7
1
)	

(3
.5
9
)

ก
�า
ไ
ร
 
(ข

า
ด
ท
ุน
) 
ก
่อ
น
ค
่า
ใ
ช
้จ
่า
ย
ภ
า
ษ
ีเ
ง
ิน
ไ
ด
้ 

8
5
.5
1
 

1
6
.7
5
 

1
3
5
.9
0
 

2
1
.1
3
 

1
5
1
.1
7
 

1
5
.6
6

ง
บ
ก
�า
ไร

ข
า
ด
ท
ุน
เบ

็ด
เส

ร
็จ

ณ
	
ว
ัน
ท
ี่	
	
3
1
	
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
	
2
5
5
7
	
ถ
ึง
	
3
1
	
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
	
2
5
5
9



รายงานประจ�าปี 2 5 5 9104

(ห
น
่ว
ย
	
:	
ล
้า
น
บ
า
ท
)

 
 

 
 

2
5
5
7
 

2
5
5
8
 

2
5
5
9

 
 

 
 

(ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
)1

/
 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
) 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
)

 
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ
 

ล
้า
น
บ
า
ท
 

ร
้อ
ย
ล
ะ

	
ค
่า
ใ
ช
้จ
่า
ย
ภ
า
ษ
ีเ
ง
ิน
ไ
ด
้	

(0
.1
1
)	

(0
.0
2
)	

(5
.7
8
)	

(0
.9
0
)	

(7
.2
6
)	

(0
.7
5
)

ก
�า
ไ
ร
ส
ุท
ธ
ิ 

 
 

8
5
.4
0
 

1
6
.7
3
 

1
3
0
.1
2
 

2
0
.2
3
 

1
4
3
.9
1
 

1
4
.9
1

	
ผ
ล
ต
่า
ง
ข
อ
ง
อ
ัต
ร
า
แ
ล
ก
เ
ป
ล
ี่ย
น
จ
า
ก
ก
า
ร
แ
ป
ล
ง
ค
่า
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
	

2
.1
1
	

0
.4
1
	

4
5
.7
3
	

7
.1
1
	

8
.9
0
	

0
.9
2

	
ก
�า
ไ
ร
	
(ข
า
ด
ท
ุน
)จ
า
ก
ก
า
ร
ป
ร
ะ
ม
า
ณ
ก
า
ร
ต
า
ม
ห
ล
ัก

	
	

ค
ณ
ิต
ศ
า
ส
ต
ร
์ป
ร
ะ
ก
ัน
ภ
ัย
	
–
	
ส
ุท
ธ
ิจ
า
ก
ภ
า
ษ
ีเ
ง
ิน
ไ
ด
้	

-
	

-
	

-
	

-
	

0
.2
0
	

0
.0
2

ก
�า
ไ
ร
 
(ข

า
ด
ท
ุน
) 
เ
บ
็ด
เ
ส
ร
็จ
ร
ว
ม
ส
�า
ห
ร
ับ
ป
ี 

8
7
.5
1
 

1
7
.1
4
 

1
7
5
.8
4
 

2
7
.3
4
 

1
5
3
.0
2
 

1
5
.8
5

ห
ม
า
ย
เ
ห
ต
ุ	
:	

/1
	
ง
บ
ก
�า
ไ
ร
ข
า
ด
ท
ุน
ใ
น
ป
ี	
2
5
5
7
	
เ
ป
็น
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ร
ว
ม
ท
ี่ป
รั
บ
ป
รุ
ง
ใ
ห
ม
่แ
ล
ะ
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
โ
ด
ย
ผ
ู้ส
อ
บ
บั
ญ
ชี
ข
อ
ง
บ
ริ
ษั
ท
	
โ
ด
ย
ไ
ด
้ใ
ช
้ม
า
ต
ร
ฐ
า
น
ก
า
ร
บั
ญ
ชี
แ
บ
บ
เ
ด
ีย
ว
กั
บ
ท
ี่ใ
ช
้ใ
น
ก
า
ร
จ
ัด
ท
�า
ง
บ
ก
า
ร
เ
งิ
น
ง
ว
ด
ป
ี	
2
5
5
8
	
ซึ่
ง
ร
ว
ม
ถึ
ง
	
ม
า
ต
ร
ฐ
า
น
 

	
ก
า
ร
ร
า
ย
ง
า
น
ท
า
ง
ก
า
ร
เ
ง
ิน
	ฉ
บ
ับ
ท
ี่	1
0
	(
ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
	ป
ี	2
5
5
8
)	
เ
ร
ื่อ
ง
	ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ร
ว
ม
	แ
ล
ะ
ม
า
ต
ร
ฐ
า
น
ก
า
ร
บ
ัญ
ช
ี	ฉ
บ
ับ
ท
ี่	2
1
	(
ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
	ป
ี	2
5
5
8
)	
เ
ร
ื่อ
ง
ผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
จ
า
ก
ก
า
ร
เ
ป
ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
ข
อ
ง
อ
ัต
ร
า
แ
ล
ก
เ
ป
ล
ี่ย
น
เ
ง
ิน
ต
ร
า
ต
่า
ง
ป
ร
ะ
เ
ท
ศ



บริษัท อาม่า มารีน จ�ากัด (มหาชน) 105

(ห
น
่ว
ย
	
:	
ล
้า
น
บ
า
ท
)

 
 

 
 

2
5
5
7
 

2
5
5
8
 

2
5
5
9

 
 

 
 

(ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
)1

/
 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
) 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
)

ก
ร
ะ
แ
ส
เ
ง
ิน
ส
ด
จ
า
ก
ก
ิจ
ก
ร
ร
ม
ด
�า
เ
น
ิน
ง
า
น

	
ก
�า
ไ
ร
	
(ข
า
ด
ท
ุน
)	
ก
่อ
น
ค
่า
ใ
ช
้จ
่า
ย
ภ
า
ษ
ีเ
ง
ิน
ไ
ด
้	

8
5
.5
1
	

1
3
5
.9
0
	

1
5
1
.1
7

	
ร
า
ย
ก
า
ร
ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
ก
ร
ะ
ท
บ
ก
�า
ไ
ร
ส
ุท
ธ
ิเ
ป
็น
เ
ง
ิน
ส
ด
ร
ับ
	
(จ
่า
ย
)

	
	

ค
่า
เ
ส
ื่อ
ม
ร
า
ค
า
	

5
4
.2
7
	

7
6
.4
9
	

1
1
0
.9
2

	
	

ค
่า
ต
ัด
จ
�า
ห
น
่า
ย
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์ไ
ม
่ม
ีต
ัว
ต
น
	

0
.0
0
	

0
.0
2
	

0
.1
0

	
	

(ก
�า
ไ
ร
)	
ข
า
ด
ท
ุน
จ
า
ก
ก
า
ร
ต
ัด
จ
�า
ห
น
่า
ย
ท
ร
ัพ
ย
์ส
ิน
	

(1
.0
4
)	

0
.0
9
	

-

	
	

ป
ร
ะ
ม
า
ณ
ก
า
ร
ห
น
ี้ส
ิน
ผ
ล
ป
ร
ะ
โ
ย
ช
น
์พ
น
ัก
ง
า
น
	

1
.8
9
	

2
.4
9
	

1
.9
2

	
	

(ก
�า
ไ
ร
)	
ข
า
ด
ท
ุน
จ
า
ก
อ
ัต
ร
า
แ
ล
ก
เ
ป
ล
ี่ย
น
ท
ี่ย
ัง
ไ
ม
่เ
ก
ิด
ข
ึ้น
จ
ร
ิง
	

-
	

8
.8
9
	

(1
.3
3
)

	
	

ค
่า
ใ
ช
้จ
่า
ย
ด
อ
ก
เ
บ
ี้ย
	

5
.6
5
	

1
4
.5
5
	

3
1
.3
8

	
	

ร
า
ย
ไ
ด
้อ
ื่น
ๆ
	

(0
.0
1
)	

-
	

(0
.0
6
)

	
ก
�า
ไ
ร
จ
า
ก
ก
า
ร
ด
�า
เ
น
ิน
ง
า
น
ก
่อ
น
ก
า
ร
เ
ป
ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
ใ
น
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์แ
ล
ะ
ห
น
ี้ส
ิน
ด
�า
เ
น
ิน
ง
า
น
	

1
4
6
.2
7
	

2
3
8
.4
3
	

2
9
4
.1
0

	
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์ด
�า
เ
น
ิน
ง
า
น
	
(เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น
)	
ล
ด
ล
ง

	
	

ล
ูก
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
แ
ล
ะ
ล
ูก
ห
น
ี้อ
ื่น
	

(8
.2
5
)	

(1
5
.4
0
)	

(2
3
.8
6
)

	
	

ส
ิน
ค
้า
ค
ง
เ
ห
ล
ือ
	

(0
.0
5
)	

(0
.5
6
)	

(9
.7
7
)

	
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์ไ
ม
่ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
อ
ื่น
	

(1
.8
5
)	

(1
3
.7
2
)	

(6
.3
1
)

	
ห
น
ี้ส
ิน
ด
�า
เ
น
ิน
ง
า
น
เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น
	
(ล
ด
ล
ง
)

	
	

เ
จ
้า
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
	

5
.7
8
	

7
.6
9
	

2
6
.3
1

	
	

ห
น
ี้ส
ิน
ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
อ
ื่น
	

0
.1
8
	

1
.1
0
	

2
.6
9

	
	

ภ
า
ร
ะ
ผ
ูก
พ
ัน
ผ
ล
ป
ร
ะ
โ
ย
ช
น
์พ
น
ัก
ง
า
น
เ
ม
ื่อ
เ
ก
ษ
ีย
ณ
อ
า
ย
ุ	

-
	

(0
.7
3
)	

(0
.6
9
)

	
	

ห
น
ี้ส
ิน
ไ
ม
่ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
อ
ื่น
	

(0
.0
2
)	

0
.6
1
	

1
.4
3

	
เ
ง
ิน
ส
ด
ไ
ด
้ม
า
จ
า
ก
	
(ใ
ช
้ไ
ป
ใ
น
)	
ก
ิจ
ก
ร
ร
ม
ด
�า
เ
น
ิน
ง
า
น
	

1
4
2
.0
6
	

2
1
7
.4
3
	

2
8
3
.9
0

	
	

จ
่า
ย
ด
อ
ก
เ
บ
ี้ย
	

(5
.9
5
)	

(1
4
.6
9
)	

(2
9
.7
6
)

	
	

จ
่า
ย
ภ
า
ษ
ีเ
ง
ิน
ไ
ด
้	

(3
.0
8
)	

(3
.5
9
)	

(9
.6
4
)

ง
บ
ก
ร
ะแ

ส
เง

ิน
ส
ด

ส
�า
ห
ร
ับ
ง
ว
ด
ป
ีส
ิ้น
ส
ุด
ว
ัน
ท
ี่	
3
1
	
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
	
2
5
5
7
	
ถ
ึง
	
3
1
	
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
	
2
5
5
9



รายงานประจ�าปี 2 5 5 9106

(ห
น
่ว
ย
	
:	
ล
้า
น
บ
า
ท
)

 
 

 
 

2
5
5
7
 

2
5
5
8
 

 
2
5
5
9

 
 

 
 

(ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
)1

/
 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
) 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
)

เ
ง
ิน
ส
ด
ส
ุท
ธ
ิไ
ด
้ม
า
จ
า
ก
 
(ใ
ช
้ไ
ป
ใ
น
) 
ก
ิจ
ก
ร
ร
ม
ด
�า
เ
น
ิน
ง
า
น
 

1
3
3
.0
4
 

1
9
9
.1
5
 

2
4
4
.5
0

ก
ร
ะ
แ
ส
เ
ง
ิน
ส
ด
จ
า
ก
ก
ิจ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ล
ง
ท
ุน

	
เ
ง
ิน
ใ
ห
้ก
ู้ย
ืม
แ
ก
่บุ
ค
ค
ล
ท
ี่เ
ก
ี่ย
ว
ข
้อ
ง
ก
ัน
	

-
	

-
	

-

	
เ
ง
ิน
ส
ด
จ
่า
ย
ซ
ื้อ
เ
ร
ือ
เ
ด
ิน
ท
ะ
เ
ล
แ
ล
ะ
อ
ุป
ก
ร
ณ
์	

(1
6
.0
2
)	

(1
1
4
.6
0
)	

(3
1
8
.2
3
)

	
เ
ง
ิน
ส
ด
ร
ับ
จ
า
ก
ก
า
ร
ข
า
ย
ท
ร
ัพ
ย
์ส
ิน
	

1
.2
4
	

-
	

-

	
เ
ง
ิน
ส
ด
จ
่า
ย
ซ
ื้อ
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์ไ
ม
่ม
ีต
ัว
ต
น
	

(0
.0
3
)	

(2
.0
8
)	

(3
.0
1
)

	
เ
ง
ิน
ฝ
า
ก
ป
ร
ะ
จ
�า
ท
ี่ต
ิด
ภ
า
ร
ะ
ค
�้า
ป
ร
ะ
ก
ัน
	

(0
.0
1
)	

(2
6
.0
4
)	

1
5
.5
8

เ
ง
ิน
ส
ด
ส
ุท
ธ
ิไ
ด
้ม
า
จ
า
ก
 
(ใ
ช
้ไ
ป
ใ
น
) 
ก
ิจ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ล
ง
ท
ุน
 

(1
4
.8
3
) 

(1
4
2
.7
2
) 

(3
0
5
.6
6
)

ก
ร
ะ
แ
ส
เ
ง
ิน
ส
ด
จ
า
ก
ก
ิจ
ก
ร
ร
ม
จ
ัด
ห
า
เ
ง
ิน

	
เ
ง
ิน
ส
ด
ร
ับ
จ
า
ก
ก
า
ร
ก
ู้ย
ืม
ร
ะ
ย
ะ
ส
ั้น
จ
า
ก
บ
ุค
ค
ล
แ
ล
ะ
ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่เ
ก
ี่ย
ว
ข
้อ
ง
ก
ัน
	

-
	

-
	

-

	
เ
ง
ิน
ส
ด
จ
่า
ย
ช
�า
ร
ะ
เ
ง
ิน
ก
ู้ย
ืม
ร
ะ
ย
ะ
ส
ั้น
จ
า
ก
บ
ุค
ค
ล
แ
ล
ะ
ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่เ
ก
ี่ย
ว
ข
้อ
ง
ก
ัน
	

(1
.6
5
)	

-
	

-

	
เ
ง
ิน
ส
ด
ร
ับ
เ
ง
ิน
ก
ู้ยื
ม
ร
ะ
ย
ะ
ย
า
ว
จ
า
ก
ส
ถ
า
บ
ัน
ก
า
ร
เ
ง
ิน
	

-
	

1
9
.2
5
	

-

	
เ
ง
ิน
ส
ด
จ
่า
ย
เ
ง
ิน
ก
ู้ย
ืม
ร
ะ
ย
ะ
ย
า
ว
จ
า
ก
ส
ถ
า
บ
ัน
ก
า
ร
เ
ง
ิน
	

(3
2
.2
5
)	

(2
8
.8
8
)	

(1
1
7
.8
0
)

	
เ
ง
ิน
ส
ด
จ
่า
ย
ช
�า
ร
ะ
ห
น
ี้ส
ิน
ต
า
ม
ส
ัญ
ญ
า
เ
ช
่า
ก
า
ร
เ
ง
ิน
	

(0
.7
8
)	

(2
8
.2
3
)	

(5
2
.8
2
)

	
เ
ง
ิน
ส
ด
จ
่า
ย
ป
ัน
ผ
ล
	

-
	

(7
7
.0
0
)	

(2
2
3
.3
0
)

	
เ
ง
ิน
ส
ด
ร
ับ
จ
า
ก
ส
่ว
น
ไ
ด
้เ
ส
ีย
ท
ี่ไ
ม
่ม
ีอ
�า
น
า
จ
ค
ว
บ
ค
ุม
	

0
.0
0
	

-
	

-

	
เ
ง
ิน
ส
ด
ร
ับ
จ
า
ก
ก
า
ร
เ
พ
ิ่ม
ท
ุน
	

-
	

-
	

1
,6
6
8
.6
9

เ
ง
ิน
ส
ด
ส
ุท
ธ
ิไ
ด
้ม
า
จ
า
ก
 
(ใ
ช
้ไ
ป
ใ
น
) 
ก
ิจ
ก
ร
ร
ม
จ
ัด
ห
า
เ
ง
ิน
 

(3
4
.6
8
) 

(1
1
4
.8
5
) 

1
,2
7
4
.7
7

 
ผ
ล
ต
่า
ง
จ
า
ก
ก
า
ร
แ
ป
ล
ง
ค
่า
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น
	
(ล
ด
ล
ง
)	

0
.6
9
	

(1
5
.6
2
)	

(1
.3
4
)

เ
ง
ิน
ส
ด
แ
ล
ะ
ร
า
ย
ก
า
ร
เ
ท
ีย
บ
เ
ท
่า
เ
ง
ิน
ส
ด
เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น
 
(ล

ด
ล
ง
) 
-
 
ส
ุท
ธ
ิ 

8
4
.2
3
 

(7
4
.0
4
) 

1
,2
1
2
.2
6

เ
ง
ิน
ส
ด
แ
ล
ะ
ร
า
ย
ก
า
ร
เ
ท
ีย
บ
เ
ท
่า
เ
ง
ิน
ส
ด
 
ณ

 
ว
ัน
ต
้น
ง
ว
ด
 

2
5
.8
4
 

1
1
0
.5
1
 

3
5
.9
8

	
ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
ผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
จ
า
ก
อ
ัต
ร
า
แ
ล
ก
เ
ป
ล
ี่ย
น
	

0
.4
5
	

(0
.4
9
)	

(6
.3
0
)

เ
ง
ิน
ส
ด
แ
ล
ะ
ร
า
ย
ก
า
ร
เ
ท
ีย
บ
เ
ท
่า
เ
ง
ิน
ส
ด
 
ณ

 
ว
ัน
ป
ล
า
ย
ง
ว
ด
 

1
1
0
.5
1
 

3
5
.9
8
 

1
,2
4
1
.9
5

ห
ม
า
ย
เ
ห
ต
ุ	
:	

/1
	
ง
บ
ก
ร
ะ
แ
ส
เ
ง
ิน
ส
ด
ใ
น
ป
ี	
2
5
5
7
	
เ
ป
็น
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ร
ว
ม
ท
ี่ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
ใ
ห
ม
่แ
ล
ะ
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
โ
ด
ย
ผ
ู้ส
อ
บ
บ
ัญ
ช
ีข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
	
โ
ด
ย
ไ
ด
้ใ
ช
้ม
า
ต
ร
ฐ
า
น
ก
า
ร
บ
ัญ
ช
ีแ
บ
บ
เ
ด
ีย
ว
ก
ับ
ท
ี่ใ
ช
้ใ
น
ก
า
ร
จ
ัด
ท
�า
ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ง
ว
ด
ป
ี	
2
5
5
8
	
ซ
ึ่ง
ร
ว
ม
ถ
ึง
	
ม
า
ต
ร
ฐ
า
น
 

	
ก
า
ร
ร
า
ย
ง
า
น
ท
า
ง
ก
า
ร
เ
ง
ิน
	ฉ
บ
ับ
ท
ี่	1
0
	(
ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
	ป
ี	2
5
5
8
)	
เ
ร
ื่อ
ง
	ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ร
ว
ม
	แ
ล
ะ
ม
า
ต
ร
ฐ
า
น
ก
า
ร
บ
ัญ
ช
ี	ฉ
บ
ับ
ท
ี่	2
1
	(
ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
	ป
ี	2
5
5
8
)	
เ
ร
ื่อ
ง
ผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
จ
า
ก
ก
า
ร
เ
ป
ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
ข
อ
ง
อ
ัต
ร
า
แ
ล
ก
เ
ป
ล
ี่ย
น
เ
ง
ิน
ต
ร
า
ต
่า
ง
ป
ร
ะ
เ
ท
ศ



บริษัท อาม่า มารีน จ�ากัด (มหาชน) 107

 
 

 
 

2
5
5
7
 

2
5
5
8
 

2
5
5
9

 
 

 
 

(ป
ร
ับ
ป
ร
ุง
)1

/
 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
) 

(ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
)

อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
ส
ภ
า
พ
ค
ล
่อ
ง
 
(L

iq
u
id

it
y
 
R
a
ti
o
)

	
อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
ส
ภ
า
พ
ค
ล
่อ
ง
	
(เ
ท
่า
)	

2
.7
5
	

0
.7
1
	

4
.6
5

	
อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
ส
ภ
า
พ
ค
ล
่อ
ง
ห
ม
ุน
เ
ร
็ว
	
(เ
ท
่า
)	

2
.4
1
	

0
.5
6
	

4
.5
5

	
อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
ส
ภ
า
พ
ค
ล
่อ
ง
ก
ร
ะ
แ
ส
เ
ง
ิน
ส
ด
	
(เ
ท
่า
)	

2
.4
9
	

2
.1
8
	

1
.1
8

	
อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
ล
ูก
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า
	
(เ
ท
่า
)	

4
5
.0
8
	

3
5
.9
8
	

2
9
.4
4

	
ร
ะ
ย
ะ
เ
ว
ล
า
เ
ก
็บ
ห
น
ี้เ
ฉ
ล
ี่ย
	
(ว
ัน
)	

7
.9
9
	

1
0
.0
1
	

1
2
.2
3

	
อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
ส
ิน
ค
้า
ค
ง
เ
ห
ล
ือ
	
(เ
ท
่า
)	

1
9
.6
7
	

2
2
.6
7
	

2
7
.4
8

	
ร
ะ
ย
ะ
เ
ว
ล
า
ข
า
ย
สิ
น
ค
้า
เ
ฉ
ล
ี่ย
	
(ว
ัน
)	

1
8
.3
0
	

1
5
.8
8
	

1
3
.1
0

	
อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
ห
ม
ุน
เ
ว
ีย
น
เ
จ
้า
ห
น
ี้	
(เ
ท
่า
)	

3
0
.7
1
	

3
3
.7
3
	

2
2
.8
6

	
ร
ะ
ย
ะ
เ
ว
ล
า
ช
�า
ร
ะ
ห
น
ี้	
(ว
ัน
)	

1
1
.7
2
	

1
0
.6
7
	

1
5
.7
5

	
C
a
s
h
	
C
y
c
le
	
(ว
ัน
)	

1
4
.5
6
	

1
5
.2
1
	

9
.5
9

อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
แ
ส
ด
ง
ค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
ใ
น
ก
า
ร
ห
า
ก
�า
ไ
ร
 
(P

r
o
fi
ta

b
il
it
y
 
R
a
ti
o
)

	
อ
ัต
ร
า
ก
�า
ไ
ร
ข
ั้น
ต
้น
	
(ร
้อ
ย
ล
ะ
)	

2
7
.8
3
	

3
2
.0
1
	

3
0
.1
3

	
อ
ัต
ร
า
ก
�า
ไ
ร
จ
า
ก
ก
า
ร
ด
�า
เ
น
ิน
ง
า
น
	
(ร
้อ
ย
ล
ะ
)	

1
7
.9
8
	

2
3
.7
6
	

1
9
.2
5

	
อ
ัต
ร
า
ก
�า
ไ
ร
อ
ื่น
	
(ร้
อ
ย
ล
ะ
)	

0
.8
3
	

2
.3
7
	

0
.3
8

	
อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
เ
ง
ิน
ส
ด
ต
่อ
ก
า
ร
ท
�า
ก
�า
ไ
ร
	
(ร
้อ
ย
ล
ะ
)	

1
4
4
.9
8
	

1
3
0
.3
1
	

1
3
1
.5
4

	
อ
ัต
ร
า
ก
�า
ไ
ร
ส
ุท
ธ
ิ	
(ร
้อ
ย
ล
ะ
)	

1
6
.5
9
	

1
9
.7
5
	

1
4
.8
5

	
อ
ัต
ร
า
ผ
ล
ต
อ
บ
แ
ท
น
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
	
(ร
้อ
ย
ล
ะ
)	

2
3
.8
2
	

2
8
.8
1
	

1
1
.0
7

อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
แ
ส
ด
ง
ป
ร
ะ
ส
ิท
ธ
ิภ
า
พ
ใ
น
ก
า
ร
ด
�า
เ
น
ิน
ง
า
น
 
(E

ff
ic
ie
n
c
y
 
R
a
ti
o
)

	
อ
ัต
ร
า
ผ
ล
ต
อ
บ
แ
ท
น
จ
า
ก
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์	
(ร
้อ
ย
ล
ะ
)	

1
6
.2
5
	

1
6
.7
7
	

6
.7
8

	
อ
ัต
ร
า
ผ
ล
ต
อ
บ
แ
ท
น
จ
า
ก
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์ถ
า
ว
ร
	
(ร
้อ
ย
ล
ะ
)	

3
5
.2
4
	

3
4
.7
8
	

1
9
.3
5

	
อ
ัต
ร
า
ก
า
ร
ห
ม
ุน
ข
อ
ง
ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
์	
(เ
ท
่า
)	

0
.9
8
	

0
.8
5
	

0
.4
6

อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
ว
ิเ
ค
ร
า
ะ
ห
์น
โ
ย
บ
า
ย
ท
า
ง
ก
า
ร
เ
ง
ิน
 
(F

in
a
n
c
ia
l 
P
o
li
c
y
 
R
a
ti
o
)

	
อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
ห
น
ี้ส
ิน
ต
่อ
ส
่ว
น
ข
อ
ง
ผ
ู้ถ
ือ
ห
ุ้น
	
(เ
ท
่า
)	

0
.4
0
	

0
.9
7
	

0
.5
5

	
อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
ค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
ช
�า
ร
ะ
ด
อ
ก
เ
บ
ี้ย
	
(เ
ท
่า
)	

2
2
.7
1
	

1
2
.8
5
	

8
.1
8

	
อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
ค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
ช
�า
ร
ะ
ภ
า
ร
ะ
ผ
ูก
พ
ัน
	
(C
a
s
h
	
B
a
s
is
)	
(เ
ท
่า
)	

2
.6
2
	

0
.7
2
	

0
.3
5

	
อ
ัต
ร
า
ก
า
ร
จ
่า
ย
เ
ง
ิน
ป
ัน
ผ
ล
	
(ร
้อ
ย
ล
ะ
)	

-
	

5
9
.1
8
	

1
5
5
.1
7

อ
ัต
ร
า
ส
่ว
น
ท
า
ง
ก
า
ร
เง

ิน
ท
ี่ส
�า
ค
ัญ

ส
�า
ห
ร
ับ
ง
ว
ด
ป
ีส
ิ้น
ส
ุด
ว
ัน
ท
ี่	
3
1
	
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
	
2
5
5
7
	
ถ
ึง
	
3
1
	
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
	
2
5
5
9



รายงานประจ�าปี 2 5 5 9108

สรุปฐานะทางการเงิน และผลการด�าเนินงาน

ส�าหรับผลการด�าเนินงานรอบปี 2559

	 บริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”	หรือ	“AMA”)	ด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ	โดยเน้นการให้บริการ

ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเป็นหลัก

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 บริษัทมีเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมี	 (Oil	 and	 Chemical	 Tanker)	 จ�านวน	 8	 ล�า	 ที่มีน�้า

หนักบรรทุกระหว่าง	 3,000	ถึง	 13,000	 เดทเวทตัน	นอกจากนี้	 บริษัทยังได้จัดตั้งบริษัท	 เอ	 เอ็ม	 เอ	 โลจิสติกส์	 จ�ากัด	 (“AMAL”) 

โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	 100	 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	 เพ่ือด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าทางรถ	 โดยเน้นการขนส่ง 

สินค้าเหลว	(Liquid	Product)	ภายในประเทศเป็นหลัก

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	AMAL	มีรถบรรทุกน�้ามันจ�านวน	100	คัน	(ปริมาณบรรทุก	45,000	ลิตร	ต่อคัน)

การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน

1)	 รายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้า

 

โครงสร้างรายได้

 ปี 2558 ปี 2559

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ธุรกิจการขนส่งสินค้าทางเรือ

	 รายได้จากค่าขนส่งสินค้า	 476.35	 74.06	 667.91	 69.18

	 รายได้จากค่าเสียเวลา	 32.85	 5.11	 34.60	 3.58

รวมรายได้จากการขนส่งสินค้าทางเรือ 509.20 79.17 702.51 72.76

ธุรกิจการขนส่งสินค้าทางรถ

	 รายได้จากค่าขนส่งสินค้า	 133.98	 20.83	 262.98	 27.24

รวมรายได้จากการขนส่งสินค้าทางรถ 133.98 20.83 262.98 27.24

รวมรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้า 643.18 100.00 965.49 100.00

	 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้าจาก

(1)	 การด�าเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือของบริษัท	และ

(2)	 การด�าเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางรถของ	บริษัท	เอ	เอ็ม	เอ	โลจิสติกส์	จ�ากัด	(“AMAL”)	โดยใน	ปี	2558	

และ	2559	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	79.17	และ	20.83	และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	72.76	และ	27.24	ตามล�าดับ

	 	 ในปี	 2559	 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้า	 เท่ากับ	 965.49	 ล้านบาท	 เพิ่มขึ้น	 322.31	 ล้านบาท	 หรือ 

ร้อยละ	 50.11	 จากงวดเดียวกันของปีที่แล้ว	 ซ่ึงเป็นผลมาจากการขยายกองเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมีเป็น	 8	 ล�า	 และ 

ได้เข้าท�าสัญญาว่าจ้างขนส่งสินค้า	 (ฉบับที่	 2)	 และเร่ิมขนส่งน�้ามันเช้ือเพลิงให้กับบริษัท	 พีทีจี	 เอ็นเนอยี	 จ�ากัด	 (มหาชน)	

(“PTG”)	 ในช่วงไตรมาสแรกของ	 ปี	 2559	 ส่งผลให้ปริมาณการขนส่งสินค้าและรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้า 

ทั้งทางเรือและทางรถ	ในปี	2559	เพิ่มสูงขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน

2)	 ต้นทุนการให้บริการขนส่งสินค้า

	 	 ในปี	 2559	 บริษัทมีต้นทุนการให้บริการสินค้ารวม	 เท่ากับ	 674.60	 ล้านบาท	 เพ่ิมข้ึน	 237.29	 ล้านบาท	 หรือ 

ร้อยละ	54.26	ซึ่งสอดคล้องกับรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการให้บริการขนส่งสินค้า

3)	 ก�าไรขั้นต้นและอัตราก�าไรข้ันต้น

	 	 ในปี	2558	และ	2559	บริษัทมีก�าไรขั้นต้น	เท่ากับ	205.87	ล้านบาท	และ	290.89	ล้านบาท	หรือคิดเป็นอัตราก�าไร

ขั้นต้นเท่ากับร้อยละ	32.01	และ	ร้อยละ	30.13	ของรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้า	ตามล�าดับโดยบริษัทสามารถรักษา

อัตราก�าไรขั้นต้นอยู่ในระดับที่ดี
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4)	 รายได้อื่น

	 	 ในปี	 2558	และ	2559	บริษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ	15.61	ล้านบาท	และ	3.70	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ทั้งนี้	 รายได้อื่น 

ที่ส�าคัญ	คือ	ก�าไร	(ขาดทุน)	จากอัตราแลกเปลี่ยน	ซึ่งเกิดจากการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	21	(ปรับปรุง	

ปี	2558)	เร่ืองผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ	โดยบริษัทได้ก�าหนดให้สกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด�าเนนิงาน	ส่งผลให้บริษัทต้องรับรู้รายการ	ก�าไร	(ขาดทนุ)	จากอตัราแลกเปลีย่น	ซ่ึงเกิดจาก 

ความแตกต่างของอัตราแลกเปลี่ยน	 ณ	 วันที่บริษัทรับรู้รายได้หรือค่าใช้จ่าย	 กับวันที่บริษัทรับเงินหรือช�าระเงิน	 ทั้งนี้	 

บริษัทมีก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	เท่ากับ	15.02	ล้านบาทใน	ปี	2558	และขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเท่ากับ	4.62	ล้านบาท 

ใน	ปี	2559

5)	 ค่าใช้จ่ายในการขาย

	 	 ในปี	 2559	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย	 เท่ากับ	 27.01	 ล้านบาท	 เพ่ิมข้ึน	 9.32	 ล้านบาท	 หรือร้อยละ	 52.71	 ซ่ึง 

ค่าใช้จ่ายในการขายที่ส�าคัญของบริษัท	 คือ	 ค่านายหน้า	 (Commission	 Fee)	 โดยเพ่ิมข้ึนตามปริมาณการขนส่งสินค้า 

ที่เพิ่มขึ้นจากในช่วงเดียวกันของปีก่อน

6)	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 	 ในปี	 2558	 และ	 2559	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ	 50.98	 ล้านบาท	 และ	 81.70	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ 

เพิ่มขึ้น	 30.72	 ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	 60.27	 ทั้งนี้	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ส�าคัญของบริษัท	 คือ	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ

พนักงาน	 ซ่ึงมีแนวโน้มสูงข้ึนตามการขยายตัวของธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทั้งทางเรือและทางรถ	 นอกจากนี้	 บริษัท 

ยังมีค่าใช้จ่ายในการบริหารงานอื่นๆ	อาทิ	 เช่น	ค่าสาธารณูปโภค	ค่าเช่าพื้นที่	และค่าเสื่อมราคา	ค่าใช้จ่ายต่างๆ	ในการเข้า 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เป็นต้น

7)	 ต้นทุนทางการเงิน

	 	 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ	16.92	ล้านบาท	และ	34.71	ล้านบาท	 ใน	ปี	2558	และ	2559	ตามล�าดับ	 เพิ่ม

ขึ้น	17.79	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	105.09	ซึ่งสาเหตุมาจากการกู้ยืมเงินระยะยาวเพิ่มขึ้น	เพื่อใช้ซื้อเรือและการเช่าซื้อ 

รถบรรทุกน�้ามัน

8)	 ก�าไรสุทธิ

	 	 ในปี	2558	และ	2559	บริษัทมีก�าไรสุทธิ	 เท่ากับ	130.12	ล้านบาท	และ	143.91	ล้านบาท	หรือคิดเป็นอัตราก�าไร

สุทธิต่อรายได้รวม	ร้อยละ	20.23	และร้อยละ	14.91	ตามล�าดับ	โดยก�าไรสุทธิของบริษัทมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามการขยายตัว 

ของธรุกิจขนส่งสินค้าทัง้ทางเรือและทางรถ	ทัง้นี	้อตัราก�าไรสุทธต่ิอรายได้รวม	ปี	2559	ลดลง	สาเหตหุลกัมาจากการเปลีย่นแปลง

ของก�าไร	(ขาดทนุ)	จากอตัราแลกเปลีย่น	(รายละเอยีดระบไุว้ในข้อ	4)	รวมถึงค่าใช้จ่ายในเก่ียวกับพนกังานและการบริหารงาน

งบแสดงฐานะทางการเงิน

1)	 สินทรัพย์รวม

	 	 บริษัทมสิีนทรัพย์รวม	ณ	วันที	่31	ธนัวาคม	2558	และวันที	่31	ธนัวาคม	2559	เท่ากับ	987.00	ล้านบาท	และ	3,260.21	

ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 สินทรัพย์รวมของบริษัทเพ่ิมข้ึน	 มีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมข้ึนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

รวมถึงการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอย่าง	เรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมี	ที่ดิน	และ	รถบรรทุก

2)	 หนี้สินรวม

	 	 บริษัทมีหนี้สินรวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และวันที่	31	ธันวาคม	2559	เท่ากับ	485.90	ล้านบาท	และ	1,160.70	

ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินในการซ้ือรถบรรทุก	 และเงินกู้ยืม

ระยะยาวจากสถาบันการเงินเพื่อใช้ซื้อเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมี
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3)	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

	 	 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และวันที่	31	ธันวาคม	2559	เท่ากับ	501.10	ล้านบาท	และ	

2,036.50	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	เนื่องจากผลการด�าเนินงาน 

ที่เกิดขึ้น	รวมทั้งการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับ	PTGLG	ในเดือนกุมภาพันธ์	2559	และการเสนอขายหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนให้กับประชาชน	(IPO)	ท�าให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนช�าระแล้วเพิ่มขึ้น	105.80	ล้านบาท	และมีส่วนเกินมูลค่าหุ้น	เท่ากับ	

1,562.89	ล้านบาท	จากการเสนอขายหุ้นสามัญในราคาที่สูงกว่ามูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น

งบกระแสเงินสด

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 บริษัทมีกระแสเงินสดจากการด�าเนินงานจ�านวน	 244.50	 ล้านบาท	 และ	 กระแสเงินที่ใช้ 

ในการลงทุนจ�านวน	 305.66	 ล้านบาทซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากการซ้ือเรือบรรทุกน�้ามันและสารเคมี	 ที่ดิน	 และรถบรรทุก	 นอกจากนั้น 

บริษัทยังมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้นจ�านวน	 1,274.77	 ล้านบาท	 ซ่ึงเป็นเงินที่ได้จากการเพิ่มทุนของบริษัท	 พีทีจ ี

โลจิสติกส์	 จ�ากัด	 (“PTGLG”)	 และ	 การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับประชาชน	 (IPO)	 และบริษัทยังมีการจ่ายปันผลในปีที่แล้ว 

เช่นกัน

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	บริษัทมีเงินสดในมือทั้งสิ้น	1,241.95	ล้านบาท			
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท	 อาม่า	 มารีน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 และบริษัทย่อย	 ซึ่งได้จัดท�าขึ้น

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน	 โดยได้มีการพิจารณานโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ	 และใช้ดุลยพินิจ

อย่างระมัดระวังรอบคอบ	 และการรายงานที่สมเหตุผลในการจัดท�างบการเงิน	 รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญอย่างเพียงพอ

และโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามรายงานของผู้สอบบัญชีเพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบริษัท	ได้จดัให้มกีารก�ากับดแูลกิจการทีด่แีละด�ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายใน	

เพ่ือให้เกิดความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีได้อย่างถูกต้องครบถ้วน	 ทันเวลา	 และเพียงพอที่จะด�ารงรักษาไว้ซ่ึงสินทรัพย	์

ตลอดจนป้องกันมิให้เกิดการทุจริต	หรือการด�าเนินการในรายการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส�าคัญ

	 คณะกรรมการบริษัท	 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ	 เพ่ือท�าหน้าที่ก�ากับดูแล	 สอบทาน 

ความน่าเช่ือถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน	 ซ่ึงได้ก�ากับดูแลท�าการประเมินระบบการควบคุมภายใน	 การบริหารความ

เสี่ยง	 และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี้ได้ปรากฎในรายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ ในรายงานประจ�าปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท	มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท	สามารถให้ความเชื่อมั่นได้ว่า 

งบการเงินรวมของบริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	นั้น	แสดงฐานะการเงิน 

ผลการด�าเนนิงาน	และกระแสเงนิสด	โดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส�าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน	ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษัท	

ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ ในรายงานของผู้สอบบัญชีตามที่ได้แสดงไว้ ในรายงานประจ�าปีนี้แล้ว

 นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล นายพิศาล รัชกิจประการ

	 กรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท อาม่า มารีน จ�ากัด (มหาชน)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	 อาม่า	 มารีน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 และบริษัทย่อย 

และของเฉพาะบริษัท	 อาม่า	 มารีน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”)	 ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม	 และงบแสดงฐานะ 

การเงินเฉพาะกิจการ	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 พ.ศ.	 2559	 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ	และงบกระแสเงินสดรวม 

และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	 ส�าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ	 รวมถึง 

หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท	 อาม่า	 มารีน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 และ	 บริษัทย่อยและของเฉพาะบริษัท	 อาม่า	 มารีน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม 

พ.ศ.	2559 และผลการด�าเนินงานรวม	และผลการด�าเนินงานเฉพาะกิจการ	และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	ส�าหรับป ี

สิ้นสุดวันเดียวกัน	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ ในส่วนของความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก 

กลุ่มบริษัทตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพที่ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ในส่วนที่เก่ียวข้อง

กับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ	ซึ่งเป็น

ไปตามข้อก�าหนดเหล่านี้	 ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง 

ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

	 เร่ืองส�าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ	 ที่มีนัยส�าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�าหรับงวดปัจจุบัน	 ข้าพเจ้าได้น�าเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	 ทั้งนี้	 ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก

ต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้

	 การรับรู้รายได้จากการให้บริการรับจ้างขนส่งทางทะเล	(งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ)

	 ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 4.1	 และ	 30	 บริษัท	 มีรายได้จากการให้บริการขนส่ง 

ทางทะเลจ�านวน	 702.31	 ล้านบาท	 ซ่ึงเป็นจ�านวนที่มีนัยส�าคัญ	 และการให้บริการดังกล่าวเป็นการให้บริการในต่างประเทศ	 

ซ่ึงส่งผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายในและการพิสูจน์เก่ียวกับการเกิดข้ึนจริงและความครบถ้วนของการรับรู้รายได้จาก 

การให้บริการรับจ้างทางทะเลดังนั้น	ข้าพเจ้าจึงพิจารณาเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ
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	 ข้าพเจ้าได้รับความเช่ือมั่น	 เก่ียวกับการรับรู้รายได้จากการให้บริการรับจ้างขนส่งทางทะเล	 เก่ียวกับการเกิดข้ึนจริงและ 

ความครบถ้วนของรายได้	โดย

•	 ท�าความเข้าใจในระบบการรับงานและระบบการรับรู้รายได้

•	 ทดสอบการควบคุมที่ส�าคัญเกี่ยวกับการเกิดขึ้นจริงและความครบถ้วนของรายได้

•	 วิเคราะห์และทดสอบการค�านวณของระยะเวลาการเดนิเรือ	ปริมาณการขนส่งกับอตัราการส้ินเปลอืงของน�า้มนัที่ใช้ว่าสอดคล้องกับ

รายได้ที่เกิดขึ้น

•	 เปรียบเทียบรายงานการเดินเรือของฝ่ายปฏิบัติการกับรายงานการรับรู้รายได้ค่าบริการของฝ่ายบัญชีและการเงิน

•	 สุ่มตรวจสอบหลักฐานการรับบริการจากบุคคลภายนอก

	 การแปลงค่างบการเงินของกลุม่บริษัทที่ใช้สกุลเงินด�าเนนิงานทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ	(งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ)

	 ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 4.10	 และ	 31	 บริษัทมีสกุลเงินในการด�าเนินงานเป็นสกุลดอลลาร์สหรัฐ 

ในขณะที่บริษัทย่อยมีสกุลเงินในการด�าเนินงานเป็นเงินบาท	 ดังนั้นในการจัดท�างบการเงินรวมต้องมีการแปลงค่างบการเงินของ 

กลุ่มบริษัทเป็นสกุลเงินในการด�าเนินงานเดียวกันคือ	 สกุลดอลลาร์สหรัฐและแปลงสกุลเงินด�าเนินงานไปเป็นสกุลเงินที่น�าเสนอ 

ในงบการเงิน	 ที่เป็นสกุลเงินบาท	 ซ่ึงวิธีการปฏิบัติมีความซับซ้อนและหากมีข้อผิดพลาดในขบวนการแปลงค่างบการเงินผลกระทบ 

จะแผ่กระจาย	ดังนั้นข้าพเจ้าพิจารณาเรื่องนี้เป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

	 ข้าพเจ้าได้รับความเช่ือมั่น	 เก่ียวกับความถูกต้องของการแปลงค่างบการเงินของกลุ่มบริษัทที่ใช้สกุลเงินด�าเนินงานเป็น 

เงินตราต่างประเทศไปเป็นสกุลเงินที่น�าเสนอในงบการเงิน	โดย

•	 ท�าความเข้าใจในระบบและขบวนการในการจัดเก็บข้อมูลที่น�ามาใช้ ในการแปลงค่างบการเงิน

•	 ท�าความเข้าใจและทดสอบขบวนการปิดบัญชีทั้งสองสกุลเงิน

•	 สุ่มทดสอบความถูกต้องของการน�าข้อมูลของรายการบัญชีแต่ละสกุลเงินที่เกิดขึ้นในแต่ละรายการ

•	 ทดสอบการค�านวณผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินและกระทบยอดการเปลีย่นแปลงของผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ

ข้อมูลอื่น

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูล	ซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�าปี	ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้

ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ ให้ความ 

เชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ	 การอ่านและ 

พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า	 หรือปรากกฏว่า

ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

	 เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปี	หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�าคญั	ข้าพเจ้าต้อง

สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลและฝ่ายบริหารของบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�า 

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริต

หรือข้อผิดพลาด
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 ในการจัดท�างบการเงิน	 ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด�าเนินงานต่อเนื่อง	 เปิดเผยเรื่อง

ที่เก่ียวกับการด�าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม	 และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารม ี

ความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า	 งบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�าคญัหรือไม่	ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผดิพลาด	

และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย	 ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูง 

แต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป	 ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 และถือว่ามีสาระส�าคัญเมื่อคาดการณ์

อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ ใช ้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชีข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ	การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ 

ความเส่ียงเหล่านั้น	 และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	

ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ	 ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจาก 

ข้อผดิพลาด	เนือ่งจากการทจุริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคดิ	การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน	การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู	

การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในซ่ึงมีผลกระทบต่อการสอบบัญชีเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์	แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผู่บ้ริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี	และการเปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�าโดยผู้บริหาร

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร	 และจากหลักฐาน 

การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์	 หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย

อย่างมีนัยส�าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่	 ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอน 

ที่มีสาระส�าคัญ	 ข้าพเจ้าต้อง	 กล่าวไว้ ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เก่ียวข้องในงบการเงิน	 หรือ 

ถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ	 ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป	 ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐาน 

การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า	 อย่างไรก็ตาม	 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต 

อาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมินการน�าเสนอ	โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม	รวมถึงการเปิดเผยว่างบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�าให้มีการน�าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่

ควร

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม 

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม	ข้าพเจ้ารับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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	 ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว ้

ประเด็นที่มีนัยส�าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�าคัญในระบบการควบคุมภายในซ่ึงข้าพเจ้าพบในระหว่าง 

การตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ ให้ค�ารับรองแก่ผู ้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ 

ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่น	 ซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามี

เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด 

ความเป็นอิสระ

	 จากเร่ืองทั้งหลายที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแล	 ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ	 ที่มีนัยส�าคัญที่สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเร่ืองส�าคัญในการตรวจสอบ	 ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่า

นี้ไว้ ในรายงานของผู้สอบบัญชี	 เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ	 หรือในสถานการณ์ที่ยาก 

ที่จะเกิดข้ึน	 ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�าดังกล่าวสามารถคาดการณ ์

ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

	 	 	 	 บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด

    นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์

	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	2982

วันที่	21	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2560
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6	 1,241,947,679.79	 35,983,346.78	 1,212,717,177.23	 25,407,850.50

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 7	 59,915,028.06	 35,437,643.03	 30,366,952.46	 15,202,222.43

	 สินค้าคงเหลือ	 8	 29,269,235.95	 19,835,646.47	 27,944,421.85	 19,591,949.02

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,331,131,943.80 91,256,636.28 1,271,028,551.54 60,202,021.95

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 9	 0.00	 0.00	 198,333,794.93	 43,966,763.39

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 10	 1,094,695.49	 1,247,572.35	 1,094,695.49	 1,247,572.35

	 ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ ์ 11	 1,859,249,328.59	 821,836,356.37	 1,238,409,682.23	 576,533,900.74

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 12	 5,194,311.85	 2,265,930.63	 2,546,335.38	 1,139,558.74

	 เงินฝากประจ�าที่ติดภาระค�้าประกัน 13	 10,837,993.65	 26,818,201.54	 701,114.29	 20,764,091.79

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 14	 10,668,787.12	 5,155,898.52	 0.00	 0.00

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 42,029,389.52	 38,422,074.13	 41,937,905.99	 38,276,992.38

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,929,074,506.22 895,746,033.54 1,483,023,528.31 681,928,879.39

รวมสินทรัพย์  3,260,206,450.02 987,002,669.82 2,754,052,079.85 742,130,901.34

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559
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  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 16	 56,699,549.24	 28,489,795.10	 52,019,373.13	 19,211,198.68

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ครบก�าหนด

	 	 ช�าระภายในหนึ่งปี 17	 100,147,714.72	 40,947,644.84	 0.00	 0.00

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนที่ครบก�าหนด

	 	 ช�าระภายในหนึ่งปี 18	 122,109,753.60	 54,024,915.31	 122,109,753.60	 54,024,915.31

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย	 	 2,763,107.04	 3,501,911.38	 0.00	 20,638.15

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 4,380,189.57	 1,685,354.01	 4,380,189.57	 1,685,354.01

  รวมหนี้สินหมุนเวียน  286,100,314.17 128,649,620.64 178,509,316.30 74,942,106.15

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 17	 325,338,659.92	 147,152,548.01	 0.00	 0.00

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 18	 525,475,060.79	 192,372,943.99	 525,475,060.79	 192,372,943.99

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 14	 7,671,947.26	 4,113,164.36	 0.00	 0.00

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19	 13,964,885.43	 12,768,473.16	 12,459,975.70	 12,506,571.55

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	 2,152,229.87	 846,873.97	 1,104,620.42	 460,730.42

  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  874,602,783.27 357,254,003.49 539,039,656.91 205,340,245.96

รวมหนี้สิน   1,160,703,097.44 485,903,624.13 717,548,973.21 280,282,352.11

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559
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บริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนเรือนหุ้น

	 	 ทุนจดทะเบียน

	 	 	 หุ้นสามัญ	431,600,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.50	บาท 21	 215,800,000.00	 	 215,800,000.00

	 	 	 หุ้นสามัญ	1,100,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	100	บาท	 	 	 110,000,000.00	 	 110,000,000.00

	 	 ทุนที่ช�าระแล้ว

	 	 	 หุ้นสามัญ	431,600,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.50	บาท 21	 215,800,000.00	 	 215,800,000.00

	 	 	 หุ้นสามัญ	1,100,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	100	บาท	 	 	 110,000,000.00	 	 110,000,000.00

	 	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 21	 1,562,888,729.44	 0.00	 1,562,888,729.44	 0.00

ก�าไร(ขาดทุน)สะสม

	 จัดสรรแล้ว

	 	 ส�ารองตามกฎหมาย 22	 18,500,000.00	 11,000,000.00	 18,500,000.00	 11,000,000.00

	 ยังไม่ได้จัดสรร	 	 242,978,425.52	 329,664,741.26	 182,468,148.38	 292,844,482.95

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 59,335,362.63	 50,433,680.31	 56,846,228.82	 48,004,066.28

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  2,099,502,517.59 501,098,421.57 2,036,503,106.64 461,848,549.23

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม	 	 834.99	 624.12	 0.00	 0.00

  รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,099,503,352.58 501,099,045.69 2,036,503,106.64 461,848,549.23

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  3,260,206,450.02 987,002,669.82 2,754,052,079.85 742,130,901.34 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

รายได้จากการขนส่ง  965,490,104.84	 643,178,349.45	 702,513,156.13	 509,195,644.23

ต้นทุนบริการ  (674,599,191.12)	 (437,306,319.00)	 (476,601,894.69)	 (347,742,059.51)

ก�าไรขั้นต้น   290,890,913.72	 205,872,030.45	 225,911,261.44	 161,453,584.72

รายได้อื่น

	 ดอกเบี้ยรับ	 	 942,619.89	 300,736.00	 753,833.86	 215,172.12

	 ก�าไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน 23	 (4,620,217.18)	 15,019,023.77	 (916,752.50)	 131,026.17

	 รายได้อื่นๆ	 	 7,372,789.09	 292,428.31	 8,886,235.71	 401,177.69

	 รวมรายได้อื่น	 	 3,695,191.80	 15,612,188.08	 8,723,317.07	 747,375.98

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่าย	 	 294,586,105.52	 221,484,218.53	 234,634,578.51	 162,200,960.70

ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 (27,007,034.20)	 (17,684,679.11)	 (26,993,183.56)	 (17,675,390.81)

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 (81,702,190.10)	 (50,977,429.78)	 (67,319,491.80)	 (41,768,463.35)

	 รวมค่าใช้จ่าย	 	 (108,709,224.30)	 (68,662,108.89)	 (94,312,675.36)	 (59,443,854.16)

ก�าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้  185,876,881.22	 152,822,109.64	 140,321,903.15	 102,757,106.54

	 ต้นทุนทางการเงิน	 	 (34,709,319.27)	 (16,924,220.03)	 (20,785,243.77)	 (9,942,584.57)

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้  151,167,561.95	 135,897,889.61	 119,536,659.38	 92,814,521.97

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 14	 (7,256,263.22)	 (5,781,769.21)	 (36,245.95)	 (30,730.03)

ก�าไรส�าหรับปี  143,911,298.73	 130,116,120.40	 119,500,413.43	 92,783,791.94

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

	 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

	 	 จากสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงานเป็นสกุลเงินที่ใช้น�าเสนองบการเงิน	 8,901,715.52	 45,726,132.78	 8,842,162.54	 43,907,435.62

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

	 ก�าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

	 	 ประกันภัย-สุทธิจากภาษีเงินได้	 	 202,563.20	 0.00	 923,252.00	 0.00

ก�าไรเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี  9,104,278.72 45,726,132.78 9,765,414.54 43,907,435.62

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี  153,015,577.45 175,842,253.18 129,265,827.97 136,691,227.56

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559
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บริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

การแบ่งปันก�าไร

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 	 143,911,115.65	 130,115,840.41	 119,500,413.43	 92,783,791.94

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม	 	 183.08	 279.99	 0.00	 0.00

ก�าไรส�าหรับปี  143,911,298.73 130,116,120.40 119,500,413.43 92,783,791.94

การแบ่งปันก�าไรเบ็ดเสร็จรวม

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 	 153,015,549.66	 175,842,210.93	 129,265,827.97	 136,691,227.56

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม	 	 27.79	 42.25	 0.00	 0.00

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี  153,015,577.45 175,842,253.18 129,265,827.97 136,691,227.56

ก�าไรต่อหุ้น

	 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 	 0.46	 0.59	 0.38	 0.42

	 จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก	(หุ้น)	 4.14	 311,915,847	 220,000,000	 311,915,847	 220,000,000
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บริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559

งบกระแสเงินสด

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

	 ก�าไรก่อนภาษีเงินได้	 	 151,167,561.95	 135,897,889.61	 119,536,659.38	 92,814,521.97

	 รายการปรับปรุงกระทบก�าไรสุทธิเป็นเงินสดรับ	(จ่าย)

	 	 ค่าเสื่อมราคา	 	 110,921,855.20	 76,491,219.77	 78,863,472.84	 62,949,434.29

	 	 ค่าตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 102,794.78	 16,043.18	 51,536.69	 6,057.85

	 	 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน	 	 1,918,088.94	 2,490,003.01	 1,570,541.94	 2,227,194.01

	 	 (ก�าไร)	ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 	 (1,325,623.82)	 12,207,649.22	 6,061,727.54	 (1,511,722.67)

	 	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	 	 31,375,776.00	 14,547,862.61	 18,426,262.78	 7,985,203.69

	 	 อื่นๆ	 	 (61,453.23)	 88,069.62	 (61,453.23)	 0.00

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

	 และหนี้สินด�าเนินงาน	 	 294,098,999.82	 241,738,737.02	 224,448,747.94	 164,470,689.14

สินทรัพย์จากการด�าเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 (23,860,794.47)	 (15,437,465.79)	 (14,740,882.60)	 302,566.86

	 สินค้าคงเหลือ	 	 (9,768,766.87)	 (555,385.42)	 (8,683,097.12)	 (351,590.38)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 (6,314,665.54)	 (10,704,674.95)	 (6,364,436.38)	 (10,844,970.41)

สินทรัพย์จากการด�าเนินงาน(เพิ่มขึ้น)	ลดลง	 	 (39,944,226.88)	 (26,697,526.16)	 (29,788,416.10)	 (10,893,993.93)

หนี้สินจากการด�าเนินงาน	เพิ่มขึ้น	(ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 26,309,480.77	 7,510,233.64	 31,300,580.18	 1,716,607.33

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 2,688,226.26	 1,100,653.38	 2,688,226.26	 1,100,653.38

	 จ่ายช�าระภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ	 	 (685,000.00)	 (725,000.00)	 (685,000.00)	 (725,000.00)

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	 1,430,626.52	 590,228.95	 730,203.35	 217,228.95

หนี้สินจากการด�าเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 	 29,743,333.55	 8,476,115.97	 34,034,009.79	 2,309,489.66

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด�าเนินงาน	 	 283,898,106.49	 223,517,326.83	 228,694,341.63	 155,886,184.87

	 จ่ายดอกเบี้ย	 	 (29,756,956.35)	 (14,690,096.64)	 (16,807,443.13)	 (8,127,437.72)

	 จ่ายภาษีเงินได้	 	 (9,636,669.03)	 (3,600,546.56)	 (100,239.87)	 (225,759.65)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�าเนินงาน	 	 244,504,481.11	 205,226,683.63	 211,786,658.63	 147,532,987.50
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน

	 เงินสดจ่ายจากการลงทุนในบริษัทย่อย	 	 0.00	 0.00	 (150,000,000.00)	 0.00

	 เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 	 (318,230,439.22)	 (114,603,566.19)	 (216,697,900.29)	 (100,269,785.99)

	 เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 (3,012,293.73)	 (2,078,767.07)	 (1,450,305.67)	 (1,056,917.07)

	 เงินฝากประจ�าที่ติดภาระค�้าประกัน	 	 15,577,949.06	 (24,575,215.09)	 19,935,339.34	 (18,756,354.26)

	 เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการลงทุน	 	 (305,664,783.89)	 (141,257,548.35)	 (348,212,866.62)	 (120,083,057.32)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 	 0.00	 19,254,894.53	 0.00	 19,254,894.53

	 เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 	 (117,803,212.03)	 (25,457,573.24)	 (117,803,212.03)	 (25,457,573.24)

	 เงินสดจ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 (52,817,222.67)	 (44,077,383.95)	 0.00	 0.00

	 เงินสดจ่ายปันผล	 	 (223,300,000.00)	 (77,000,000.00)	 (223,300,000.00)	 (77,000,000.00)

	 เงินสดรับจากการเพิ่มทุน	 	 1,668,688,729.44	 0.00	 1,668,688,729.44	 0.00

	 เงินสดสุทธิได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมจัดหาเงิน	 	 1,274,768,294.74	 (127,280,062.66)	 1,327,585,517.41	 (83,202,678.71)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง)	 	 (1,343,206.64)	 (16,666,502.99)	 (4,531,029.24)	 (2,473,278.56)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ	 	 1,212,264,785.32	 (79,977,430.37)	 1,186,628,280.18	 (58,226,027.09)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที่	1	มกราคม	 	 35,983,346.78	 110,514,088.16	 25,407,850.50	 80,095,274.85

ปรับปรุงผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน	 	 (6,300,452.31)	 5,446,688.99	 681,046.55	 3,538,602.75

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	 	 1,241,947,679.79	 35,983,346.78	 1,212,717,177.23	 25,407,850.50

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพิ่มเติม	ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	26

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

ส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559

1. ข้อมูลทั่วไป

การจดทะเบียน		 :	 บริษัทเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย	เมื่อวันที่	10	พฤษภาคม	2539	แปลงสภาพเป็น 

	 บริษัท	(มหาชน)	จ�ากัด	เมื่อวันที่	18	พฤษภาคม	2559	ทะเบียนเลขที่	0107559000231

ที่ตั้งส�านักงาน	 :	 ตั้งอยูเ่ลขที่	33/4	อาคารเดอะไนน์	ทาวเวอร์	ชัน้ที่	33,34	ทาวเวอร์เอ	ห้องเลขที่	TNA02,TNA01	 

	 ถนนพระราม	9	แขวงห้วยขวาง	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพมหานคร	10310

ประเภทธุรกิจ	 :	 บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจขนส่งสินค้า	 โดยบริษัทด�าเนินธุรกิจพาณิชย์นาวี	 และ 

	 บริษัทย่อย	ประกอบธุรกิจขนส่งสินค้าทางบก

2. เกณฑ์ในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงิน

 2.1 เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน

	 	 งบการเงินนี้ได้จัดท�าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	 พ.ศ.	 2547  

และแสดงรายการตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าโดยกระทรวงพาณิชย์	 ลงวันที่	 28	 กันยายน	 2554	 เร่ือง 

ก�าหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน	 พ.ศ.	 2554	 และตามข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ว ่าด้วยการจัดท�าและน�าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535

	 	 งบการเงินของบริษัทจัดท�าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของรายการใน 

งบการเงินยกเว้นรายการที่เปิดเผยไว้ ในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้อง

 2.2 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทและบริษัทย่อยหลายข้อก�าหนดให้มกีารวัดมลูค่ายตุธิรรมทัง้

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยก�าหนดกรอบแนวคดิของการควบคมุเก่ียวกับการวัดมลูค่ายตุธิรรม	กรอบแนวคดินีร้วมถึง

กลุ่มผู้ประเมินมูลค่า	ซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยส�าคัญ	รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรม

ระดับ	3	และรายงานโดยตรงต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน

	 	 กลุ่มผู้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้	 และปรับปรุงการวัดมูลค่าที่มีนัยส�าคัญ

อย่างสม�่าเสมอ	 หากมีการใช้ข้อมูลจากบุคคลที่สามเพ่ือวัดมูลค่ายุติธรรม	 เช่น	 ราคาจากนายหน้า	 หรือการตั้งราคา 

กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลักฐานที่ได้มาจากบุคคลที่สามที่สนับสนุนข้อสรุปเกี่ยวกับการวัดมูลค่า	รวมถึงการจัดระดับ

ชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามที่ก�าหนดไว้ ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม

	 	 ประเดน็ปัญหาของการวัดมลูค่าทีม่นียัส�าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและบริษัทย่อย

เมือ่วัดมลูค่ายตุธิรรมของสินทรัพย์และหนีสิ้น	บริษัทและบริษัทย่อยได้ใช้ข้อมลูทีส่ามารถสงัเกตได้ให้มากทีส่ดุเท่าทีจ่ะ

ท�าได้	มลูค่ายตุธิรรมเหล่านีถู้กจดัประเภทในแต่ละล�าดบัช้ันของมลูค่ายตุธิรรมตามข้อมลูที่ใช้ ในการประเมนิมลูค่าดงันี้

•	 ข้อมูลระดับ	 1	 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย	 (ไม่ต้องปรับปรุง)	 ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�าหรับสินทรัพย์หรือ 

หนี้สินอย่างเดียวกัน

•	 ข้อมลูระดบั	2	เป็นข้อมลูอืน่ทีสั่งเกตได้โดยตรง	(เช่น	ราคาขาย)	หรือโดยอ้อม	(เช่น	ได้มาจากราคา)	ถ้าสินทรัพย์

นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ	1

•	 ข้อมูลระดับ	3	เป็นข้อมูลส�าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ไม่ได้มาจากข้อมูลที่สังเกตได้	(ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้)	

 	 หากข้อมูลที่น�ามาใช้ ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินถูกจัดประเภทล�าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
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ทีแ่ตกต่างกัน	การวัดมลูค่ายตุธิรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดยีวกันตามล�าดบัช้ันของมลูค่ายตุธิรรม

ของข้อมูลที่อยู่ในระดับต�่าสุดที่มีนัยส�าคัญส�าหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้การโอนระหว่างล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดขึ้น

 2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่ ได้ใช้ในระหว่างงวด

	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชี	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	การตีความมาตรฐานการบัญชี

และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ซ่ึงมผีลบงัคบัส�าหรับงบการเงนิทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวันที	่1	มกราคม	2559 

ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่	1	(ปรับปรุง	2558)	 การน�าเสนองบการเงิน

ฉบับที่	2	(ปรับปรุง	2558)	 สินค้าคงเหลือ

ฉบับที่	7	(ปรับปรุง	2558)	 งบกระแสเงินสด

ฉบับที่	8	(ปรับปรุง	2558)	 นโยบายการบัญชี	การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2558)	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ฉบับที่	11	(ปรับปรุง	2558)	 สัญญาก่อสร้าง

ฉบับที่	12	(ปรับปรุง	2558)	 ภาษีเงินได้

ฉบับที่	16	(ปรับปรุง	2558)	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์

ฉบับที่	17	(ปรับปรุง	2558)	 สัญญาเช่า

ฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2558)	 รายได้

ฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2558)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที	่20	(ปรับปรุง	2558)	 การบญัชีส�าหรับเงนิอดุหนนุจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับความช่วยเหลอื  

	 จากรัฐบาล

ฉบับที่	21	(ปรับปรุง	2558)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่	23	(ปรับปรุง	2558)	 ต้นทุนการกู้ยืม

ฉบับที่	24	(ปรับปรุง	2558)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่	26	(ปรับปรุง	2558)	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

ฉบับที่	27	(ปรับปรุง	2558)	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ฉบับที่	28	(ปรับปรุง	2558)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

ฉบับที่	29	(ปรับปรุง	2558)	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่	33	(ปรับปรุง	2558)	 ก�าไรต่อหุ้น

ฉบับที่	34	(ปรับปรุง	2558)	 งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่	36	(ปรับปรุง	2558)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่	37	(ปรับปรุง	2558)	 ประมาณการหนี้สิน	หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น	และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

ฉบับที่	38	(ปรับปรุง	2558)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ฉบับที่	40	(ปรับปรุง	2558)	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ฉบับที่	41	 เกษตรกรรม



บริษัท อาม่า มารีน จ�ากัด (มหาชน) 127

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่	2	(ปรับปรุง	2558)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่	3	(ปรับปรุง	2558)	 การรวมธุรกิจ

ฉบับที่	4	(ปรับปรุง	2558)	 สัญญาประกันภัย

ฉบับที่	5	(ปรับปรุง	2558)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�าเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่	6	(ปรับปรุง	2558	 การส�ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

ฉบับที่	8	(ปรับปรุง	2558)	 ส่วนงานด�าเนินงาน

ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2558)	 งบการเงินรวม

ฉบับที่	11	(ปรับปรุง	2558)	 การร่วมการงาน

ฉบับที่	12	(ปรับปรุง	2558)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

ฉบับที่	13	(ปรับปรุง	2558)	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที	่10	(ปรับปรุง	2558)	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเก่ียวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับ 

	 กิจกรรมด�าเนินงาน

ฉบับที่	15	(ปรับปรุง	2558)	 สัญญาเช่าด�าเนินงาน-สิ่งจูงใจให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่	25	(ปรับปรุง	2558)	 ภาษีเงินได้	–	การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

ฉบับที่	27	(ปรับปรุง	2558)	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่	29	(ปรับปรุง	2558)	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่	31	(ปรับปรุง	2558)	 รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

ฉบับที่	32	(ปรับปรุง	2558)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

 การตีความมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ฉบับที	่1	(ปรับปรุง	2558)	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดข้ึนจากการร้ือถอน	 การบูรณะ	 และหนี้สินที่มี 

	 ลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่	4	(ปรับปรุง	2558)	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที	่5	(ปรับปรุง	2558)	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอน	 การบูรณะและการปรับปรุง 

	 สภาพแวดล้อม

ฉบับที่	7	(ปรับปรุง	2558)	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี	 ฉบับที่	 29	 (ปรับปรุง	 2558) 

	 เรื่อง	การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2558)	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่	12	(ปรับปรุง	2558)	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่	13	(ปรับปรุง	2558)	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที	่14	(ปรับปรุง	2558)	 ข้อจ�ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ข้อก�าหนดเงินทุนข้ันต�่าและ 

	 ปฏสัิมพันธ์ของรายการเหล่านี	้ส�าหรับมาตรฐานการบญัชี	ฉบบัท่ี	19	(ปรับปรุง	2558)  

	 เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่	15	(ปรับปรุง	2558)	 สัญญาการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

ฉบับที่	17	(ปรับปรุง	2558)	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2558)	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

ฉบับที่	20	(ปรับปรุง	2558)	 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�าหรับเหมืองผิวดิน

ฉบับที่	21	 เงินที่น�าส่งรัฐ



รายงานประจ�าปี 2 5 5 9128

	 	 ในระหว่างงวด	 บริษัทได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่รวมถึงแนว

ปฏิบัติทางบัญชีที่ออกโดยสภาวิชาชีพ	 ตามที่กล่าวข้างต้นมาถือปฏิบัติ	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว 

ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�า	 และค�าศัพท์การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ ใช้มาตรฐาน	

การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงิน 

ของบริษัท

 2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้ในอนาคต

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว	 แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้	 สภาวิชาชีพ

บญัชีได้ออกประกาศทีเ่ก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่ผีลบงัคบัใช้ส�าหรับงบการเงินทีม่รีอบระยะเวลาบญัชี

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่การบัญชีระหว่างประเทศที่สิ้นสุดในวันที่	31	ธันวาคม	2558	(Bound	Volume	2016	without	

early	application)	โดยจะมีผลวันที่	1	มกราคม	2560	เป็นต้นไป	ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่	1	(ปรับปรุง	2559)	 การน�าเสนองบการเงิน

ฉบับที่	2	(ปรับปรุง	2559)	 สินค้าคงเหลือ

ฉบับที่	7	(ปรับปรุง	2559)	 งบกระแสเงินสด

ฉบับที่	8	(ปรับปรุง	2559)	 นโยบายการบัญชี	การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2559)	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ฉบับที่	11	(ปรับปรุง	2559)	 สัญญาก่อสร้าง

ฉบับที่	12	(ปรับปรุง	2559)	 ภาษีเงินได้

ฉบับที่	16	(ปรับปรุง	2559)	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์

ฉบับที่	17	(ปรับปรุง	2559)	 สัญญาเช่า

ฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2559)	 รายได้

ฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2559)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่	20	(ปรับปรุง	2559)	 การบญัชีส�าหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับความช่วยเหลอื  

	 จากรัฐบาล

ฉบับที่	21	(ปรับปรุง	2559)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่	23	(ปรับปรุง	2559)	 ต้นทุนการกู้ยืม

ฉบับที่	24	(ปรับปรุง	2559)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล	หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่	26	(ปรับปรุง	2559)	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

ฉบับที่	27	(ปรับปรุง	2559)	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ฉบับที่	28	(ปรับปรุง	2559)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

ฉบับที่	29	(ปรับปรุง	2559)	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่	33	(ปรับปรุง	2559)	 ก�าไรต่อหุ้น

ฉบับที่	34	(ปรับปรุง	2559)	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่	36	(ปรับปรุง	2559)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่	37	(ปรับปรุง	2559)	 ประมาณการหนี้สิน	หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น	และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

ฉบับที่	38	(ปรับปรุง	2559)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ฉบับที่	40	(ปรับปรุง	2559)	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ฉบับที่	41	(ปรับปรุง	2559)	 เกษตรกรรม
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มาตรฐานการบัญช ี(ต่อ)

ฉบับที่	104	(ปรับปรุง	2559)	 การบัญชีส�าหรับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

ฉบับที่	105	(ปรับปรุง	2559)	 การบัญชีส�าหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน

ฉบับที่	107	(ปรับปรุง	2559)	 การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลส�าหรับเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่	2	(ปรับปรุง	2559)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่	3	(ปรับปรุง	2559)	 การรวมธุรกิจ

ฉบับที่	4	(ปรับปรุง	2559)	 สัญญาประกันภัย

ฉบับที่	5	(ปรับปรุง	2559)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�าเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่	6	(ปรับปรุง	2559)	 การส�ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

ฉบับที่	8	(ปรับปรุง	2559)	 ส่วนงานด�าเนินงาน

ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2559)	 งบการเงินรวม

ฉบับที่	11	(ปรับปรุง	2559)	 การร่วมการงาน

ฉบับที่	12	(ปรับปรุง	2559)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

ฉบับที่	13	(ปรับปรุง	2559)	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2559)	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล	-	กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับ 

	 กิจกรรมด�าเนินงาน

ฉบับที่	15	(ปรับปรุง	2559)	 สัญญาเช่าด�าเนินงาน	-	สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่	25	(ปรับปรุง	2559)	 ภาษีเงินได้	-	การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

ฉบับที่	27	(ปรับปรุง	2559)	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่	29	(ปรับปรุง	2559)	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่	31	(ปรับปรุง	2559)	 รายได้	-	รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกับบริการโฆษณา

ฉบับที่	32	(ปรับปรุง	2559)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	-	ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที	่1	(ปรับปรุง	2559)	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดข้ึนจากการร้ือถอน	 การบูรณะ	 และหนี้สินที่มี 

	 ลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่	4	(ปรับปรุง	2559)	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที	่5	(ปรับปรุง	2559)	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอน	 การบูรณะ	 และการปรับปรุง 

	 สภาพแวดล้อม

ฉบับที	่7	(ปรับปรุง	2559)	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	 29	 (ปรับปรุง	 2559)	 

	 เรื่อง	การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2559)	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่	12	(ปรับปรุง	2559)	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่	13	(ปรับปรุง	2559)	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที	่14	(ปรับปรุง	2559)	 ข้อจ�ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์	 ข้อก�าหนดเงินทุนข้ันต�่าและ 

	 ปฏสัิมพันธ์ของรายการเหล่านี	้ส�าหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัที	่19	(ปรับปรุง	2559)  

	 เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่	15	(ปรับปรุง	2559)	 สัญญาส�าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (ต่อ)

ฉบับที่	17	(ปรับปรุง	2559)	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2559)	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

ฉบับที่	20	(ปรับปรุง	2559)	 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�าหรับเหมืองผิวดิน

ฉบับที่	21	(ปรับปรุง	2559)	 เงินที่น�าส่งรัฐ

	 	 บรษิทั	ไมม่ีแผนที่จะน�ามาตรฐานรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาใช้ก่อนวนัถอืปฏิบตัิ	และคาดว่าไมม่ีผลกระทบ

ที่มีสาระส�าคัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ

3. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงินรวม

3.1	 ในการจัดท�างบการเงินรวมถือหลักเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษัท	 ซ่ึงบริษัท	 อาม่า	 มารีน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 มีอ�านาจ

ควบคมุในบริษัทเหล่านัน้หลงัจากได้ตดัยอดคงเหลอืและรายการระหว่างกันแล้ว	โดยบริษัทได้น�าบริษัทย่อยเข้ามาจดัท�า 

งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่มีอ�านาจควบคุม

3.2	 การตัดบัญชีรายการระหว่างบริษัทในบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยกับส่วนของผู้ถือหุ้นโดยถือหลักการตัดบัญชีเป็นเงิน

ลงทุนร้อยละ	100	ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นรายอื่น	แสดงเป็นส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม

3.3	 งบการเงนิรวมนีจ้ัดท�าขึน้	โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่แสดงฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานรวมของบรษิทั	อามา่	มารนี	

จ�ากัด	 (มหาชน)	 และบริษัทย่อยเท่านั้น	 การใช้ข้อมูลตามงบการเงินเพ่ือวัตถุประสงค์อื่น	 อาจมีข้อจ�ากัดด้านลักษณะ

ธุรกิจที่ค่อนข้างแตกต่างกันในบรรดาบริษัทต่างๆ	ที่น�างบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม

3.4	 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงนิของบริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	ซ่ึงเป็นบริษัทใหญ่	และงบการเงินบริษัท

ย่อยซึ่งบริษัท	อาม่า	มารีน	จ�ากัด	(มหาชน)	เข้าถือหุ้นหรือมีอ�านาจควบคุมอย่างเป็นสาระส�าคัญในบริษัทย่อย	ดังนี้

 สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ ประเภทธุรกิจ ความสัมพันธ์

    2559 2558

	 บริษัท	เอ	เอ็ม	เอ	โลจิสติกส์	จ�ากัด	 99.99	 99.99	 ขนส่งสินค้าทางบก	 บริษัทย่อย

	 การรวมธุรกิจ

	 	 บริษัทบันทึกบัญชีส�าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ	เมื่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุ่มบริษัท	ยกเว้นในกรณีที่เป็น 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

	 	 ค่าความนิยม	ถูกวัดมูลค่า	ณ	วันที่ซื้อ	 โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้	ซึ่งรวมถึงการรับรู้

จ�านวนส่วนได้เสียที่ไม่มอี�านาจควบคมุในผูถู้กซ้ือ	หกัด้วยมลูค่าสุทธิ	(มลูค่ายตุธิรรม)	ของสินทรัพย์ทีร่ะบไุด้ที่ได้มาและ

หนี้สินที่รับมาซึ่งวัดมูลค่า	ณ	วันที่ซื้อ

	 	 ส่ิงตอบแทนที่โอนให้	 ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป	 หนี้สินที่กลุ่มบริษัท/	 บริษัทก่อข้ึนเพ่ือ

จ่ายช�าระให้แก่เจ้าของเดิม	 และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุ่มบริษัท/บริษัท	 ทั้งนี้สิ่งตอบแทนที่โอนให้

ยังรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

 บริษัทย่อย

	 	 บริษัทย่อย	 เป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท	 การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อบริษัท	 เปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ�านาจเหนือกิจการนั้น	 ท�าให้เกิดผล 

กระทบต่อจ�านวนเงินผลตอบแทนของบริษัท	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม	 นับแต่วันที่มีการ

ควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง
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การสูญเสียความควบคุม

	 	 เมื่อบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย	 บริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยนั้นออก	 รวมถึง 

ส่วนได้เสียที่ไม่มอี�านาจควบคมุ	และส่วนประกอบอืน่ในส่วนของเจ้าของทีเ่ก่ียวข้องกับบริษัทย่อยนัน้	ก�าไรหรือขาดทนุทีเ่กิดข้ึน

จากการสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ ในก�าไรหรือขาดทุน	ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรม	ณ	วันที่สูญเสียการควบคุม

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

 4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

4.1.1	 บริษัทรับรู้รายได้ค่าระวางเรือแต่ละเที่ยวเป็นรายได้เมื่อเที่ยวเรือสิ้นสุดลงและรับรู้รายได้ค่าระวางเรือ 

ของเที่ยวที่ยังอยู่ระหว่างการเดินทาง	ณ	 วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน	 โดยบริษัทจะรับรู้รายได้ตามสัดส่วน 

ของระยะเวลาที่เรือได้เดินทางไปแล้วเทียบกับระยะเวลาที่ต้องใช้ ในการเดินเรือทั้งหมดของเที่ยวเรือนั้น

4.1.2	 บริษัทย่อยรับรู้รายได้จากการให้บริการขนส่ง	เมื่อให้บริการแก่ลูกค้าเสร็จเรียบร้อยแล้ว

4.1.3	 รายได้อื่น	และค่าใช้จ่ายอื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

 4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	แสดงในราคาทุน	ประกอบด้วย	เงินสดในมือ	เงินฝากธนาคาร	และเงิน

ทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง	ซึ่งก�าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน	3	เดือน	นับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ากัด

ในการเบิกใช้

 4.3 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามสิทธิที่จะได้รับหักด้วยค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 บริษัทและบริษัทย่อย	ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ส�าหรับผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้

ไม่ได้	ทั้งนี้	บริษัทประมาณผลขาดทุนขึ้นจากประสบการณ์ในการเรียกเก็บหนี้ในอดีต	ควบคู่กับการวิเคราะห์ฐานะการ

เงินของลูกหนี้ในปัจจุบันหนี้สญูที่เกดิขึ้นจะรับรู้ไว้ ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	โดยถอืเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการ

ขายและบริหาร

 4.4 สินค้าคงเหลือ

 	 สินค้าคงเหลือ	ได้แก่	น�้ามันเชื้อเพลิงและน�้ามันหล่อลื่น	วัสดุและของใช้สิ้นเปลืองประจ�าเรือเดินทะเล	แสดงไว ้

ในราคาทุนโดยวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน	(FIFO)	หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	แล้วแต่ราคาใดจะต�่ากว่า

 4.5  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ	 แสดงโดยวิธีราคาทุน	 (Cost	 Method)	 หักด้วยค่าเผื่อ 

การด้อยค่า	(ถ้ามี)

 4.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 ซึ่งหมายถึง	 อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือ

จากการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าของสินทรัพย์หรือท้ังสองอย่าง	 ซ่ึงแสดงไว้ ในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อ 

การด้อยค่า	(ถ้ามี)
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	 	 ราคาทนุได้รวมต้นทนุประมาณการเบือ้งต้นส�าหรับการร้ือถอน	การขนย้ายและการบรูณะสถานทีต่ัง้ของสินทรัพย์	

ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกิจการ	 และกิจการจะทบทวนอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือ	 และวิธีการคิดค่าเสื่อมราคา

อย่างน้อยที่สุดทุกส้ินรอบบัญชี	 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนค�านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรง	

ตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ	 20-40	 ปี	 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนรวมอยู่ในงบก�าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

 	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน	ประกอบด้วย	ต้นทุนเริ่มแรกเพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน	ต้นทุน	รื้อถอน 

การขนย้ายและบูรณะสภาพของสินทรัพย์	หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม	และค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้ามี)

	 	 ส่วนประกอบของรายการทีด่นิ	อาคาร	และอปุกรณ์	แต่ละรายการทีม่อีายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากัน	ต้องบนัทกึ

แต่ละส่วนประกอบที่มีนัยส�าคัญแยกจากกัน

	 	 ค่าเสื่อมราคาค�านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์	ส�าหรับอาคารและโรงงาน

เรือเดนิทะเล	และยานพาหนะคดิค่าเส่ือมราคาหลงัหกัมลูค่าคงเหลอื	บริษัทประมาณอายกุารใช้งานของสินทรัพย์	ดงันี้

อาคารและโรงงาน	 	 27	ปี

เรือเดินทะเล	 	 	 10-23	ปี

รายจ่ายในการซ่อมแซมและส�ารวจเรือรอตัดบัญชี	 2-3	ปี

รถบรรทุกและส่วนควบ		 8-10	ปี

เครื่องจักร	 	 	 12	ปี

ส�านักงานส�าเร็จรูป	 	 10	ปี

ส่วนปรับปรุงส�านักงานเช่า	 10	ปี

อุปกรณ์ประจ�าเรือ	 	 5	ปี

อุปกรณ์และเครื่องใช้ส�านักงาน	 5	ปี

ยานพาหนะ	 	 	 5	ปี

	 	 ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน	 ซ่ึงค�านวณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที ่

คาดว่าจะเกิดในอนาคตจากการใช้สินทรัพย์อย่างต่อเนื่อง	 หรือจ�านวนที่จะได้รับจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์หักด้วย

ต้นทุนจากการจ�าหน่ายสินทรพัย์นั้นแล้วแตจ่�านวนใดจะสงูกว่า	ราคาตามบัญชจีะถกูปรบัลดให้เท่ากับมูลคา่ที่คาดว่าจะ 

ได้รับคืน

	 	 ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนระหว่างการตรวจสอบ	 สภาพเรือและค่าใช้จ่ายในการซ่อมเรือคร้ังใหญ่จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 

ในการซ่อมเรือและส�ารวจเรือรอตดัจ่าย	โดยจะตดัจ�าหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายกุารใช้งานในอตัราเส้นตรงจนกระทัง่

มีการซ่อมเรือครั้งใหญ่ครั้งต่อไป	ซึ่งอายุการตัดจ�าหน่ายสูงสุดไม่เกิน	2-3	ปี	ในกรณีที่มีการซ่อมเรือครั้งใหญ่ก่อนวัน

ครบก�าหนด	ต้นทุนที่เหลืออยู่ของการซ่อมเรือครั้งใหญ่จะถูกตัดจ�าหน่ายทันที

	 	 วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา	 อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์	 และมูลค่าคงเหลือภายหลังจากหมดอายุการให้

ประโยชน์ถูกทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชี	และปรับปรุงหากมีความเหมาะสม

	 	 ก�าไรขาดทุนจากการขายที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	คือ	ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ�าหน่าย

กับมลูค่าตามบญัชีของทีด่นิ	อาคารและอปุกรณ์	โดยรับรู้สุทธเิป็นรายได้อืน่หรือค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก�าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จ
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 4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่อายุการให้ประโยชน์ทราบได้แน่นอน	 แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ�าหน่ายสะสม	 และ 

ค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้ามี)	โดยจะตัดจ�าหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานดังนี้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์		 5-10	ปี

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่อายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบได้แน่นอน	แสดงในราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้ามี)

 4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 บริษัทและบริษัทย่อย	 ได้สอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย์	 เมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ 

ของบริษัท	 สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน	 (ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์นั้นๆ	 ตามปกติทางธุรกิจหรือมูลค่าจากการ

ใช้	 แล้วแต่อย่างใดจะสูงกว่า)	 โดยที่การสอบทานจะพิจารณาแต่ละรายการ	 หรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้

เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี	 ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน	 บริษัทและบริษัทย่อย 

จะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 และจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่า	การด้อยค่าดังกล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไป	หรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง

 4.10 การแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 	 การเปลี่ยนแปลงหลักการของมาตรฐานการบัญชี	 เพ่ือเสนอแนวคิดของสกุลเงินต่างๆ	 ที่ใช้ ในการรายงาน 

ซ่ึงเป็นสกุลเงนิทีพิ่จารณาว่าเป็นสกุลเงนิในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจทีกิ่จการนัน้ประกอบกิจการ	ดงันัน้	จงึก�าหนด 

ให้กิจการระบุสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงานและแปลงค่ารายการที่เป็นสกุลต่างประเทศ	 ให้เป็นสกุลเงินที่ใช้ ในการ

ด�าเนินงานและรายงานผลกระทบจากการแปลงค่าดังกล่าว

	 	 กลุ่มบริษัทด�าเนินงานในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีเป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา	 ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่

ใช้ ในการก�าหนดและช�าระราคาของรายการซื้อและขายเกือบทั้งหมด	ดังนั้น	ผู้บริหารจึงก�าหนดให้ ใช้สกุลเงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงานในธุรกิจเดินเรือทางทะเลของกลุ่มบริษัท	และใช้สกุลเงินบาทเป็นสกุล

เงินที่ใช้น�าเสนองบการเงิน

	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้	 ก�าหนดให้การรับรู้รายการค้าเมื่อเร่ิมแรกด้วยสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงาน 

(สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา)	 รายการค้าที่ไม่ได้เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาถือเป็นรายการที่เป็นเงินตรา 

ต่างประเทศ	และ

1.	 ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงค่าจะถูกรับรู้ ในก�าไรหรือขาดทุน

2.	 ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินจากสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงานเป็นสกุลเงิน 

ที่ใช้น�าเสนองบการเงินจะถูกรับรู้ ในส่วนของเจ้าของ	 ในกรณีที่เงินบาทที่ใช้น�าเสนองบการเงินแข็ง

ค่าเมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาที่ใช้ ในการด�าเนินงาน	 มูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์	 หน้ีสิน	 

และผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่บันทึกในส่วนของเจ้าของจะลดลงในทางกลับกันถ้าเงินบาท

อ่อนค่าเมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา	 มูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์	 หนี้สิน	 และผลต่างจาก 

การแปลงค่างบการเงินที่บันทึกในส่วนของเจ้าของจะเพิ่มขึ้น

	 	 รายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศอื่นที่เกิดข้ึนระหว่างปี	 แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงาน 

ตามอัตราแลกเปลี่ยน	ณ	 วันที่เกิดรายการ	 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ	 ซึ่งคงเหลือ 

ณ	 วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	 ณ	 วันที ่

ในงบแสดงฐานะการเงิน	 รายการก�าไรและขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจ่ายช�าระที่เป็นเงินตราต่างประเทศและ 

ที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินดังกล่าว	ได้บันทึกไว้ ในงบก�าไรขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น
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	 	 อย่างไรก็ตาม	 เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกรมพัฒนาธุรกิจ

การค้า	 กลุ ่มบริษัทจึงน�าเสนองบการเงินรวมที่แปลงค่าจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินบาท 

โดยแปลงค ่า สินทรัพย ์และหนี้สินด ้วยอัตราถัวเฉลี่ยระหว ่างอัตราที่ ธนาคารพาณิชย ์ รับ ซ้ือและขาย 

ซ่ึงธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง	 ค�านวณไว้	 ณ	 วันสิ้นงวด	 และแปลงค่างบก�าไรขาดทุน	 โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 

ถัวเฉลี่ยระหว่างงวด	ผลต่างจากการแปลงค่ารายการดังกล่าวรับรู้ ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 4.11 สัญญาเช่าการเงิน

	 	 การเช่าซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อย	 ได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สิน 

ที่เช่านั้นๆ	 ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน	 ยานพาหนะที่ได้มาโดยท�าสัญญาเช่าการเงิน	 บันทึกเป็นสินทรัพย์

ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินข้ันต�่าที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า	 แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า 

หักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า	 ค่าเช่าที่ช�าระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

และส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญาเพ่ือท�าให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวด	 เป็นอัตราคงที่ส�าหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน 

ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่า 

เสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า	แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�่ากว่า

 4.12 สัญญาเช่าด�าเนินงาน

	 	 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงาน	 บันทึกในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นจะบันทึกในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในรอบบัญชีที่มีรายการดังกล่าว

 4.13 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 รายจ่ายเก่ียวกับภาษีในรอบระยะเวลาบญัชีประกอบด้วย	ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี

4.13.1 ภาษีเงินได้นิติบุคคลปัจจุบัน

	 	 ภาษีเงินได้	 (ถ้ามี)	 บริษัทค�านวณจากก�าไรประจ�าปีที่ต้องเสียภาษี	 โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้และ 

การปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวข้องรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�าไรขาดทุน	 นอกจากนั้นบริษัทได้ปฏิบัติตามประกาศ

อธบิดกีรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงนิได้	(ฉบบัที	่72)	เร่ืองก�าหนดหลกัเกณฑ์	วิธกีารและเงือ่นไขการยกเว้นภาษี

เงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน	ส�าหรับเงินได้จากการขนส่งสินค้าทางทะเลระหว่างประเทศ

	 	 บริษัทย่อย	 บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ 

โดยค�านวณจากก�าไรในงวดนั้นทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร

4.13.2 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 บริษัทและบริษัทย่อย	บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชี

ของสินทรัพย์และหนีส้นิ	ณ	วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน	กับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีส้นินัน้	โดยใช้อตัรา

ภาษีที่มีผลบังคับใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อย	 รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษีทุก

รายการแต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษี	 รวมทั้งผลขาดทุน

ทางภาษีที่ยังไม่ได้ ใช้ ในจ�านวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัท	 จะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ ใช้นั้น
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	 	 บริษัทและบริษัทย่อย	 จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกวันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานและจะปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า	 บริษัท	 จะไม่มี

ก�าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 บริษัทและบริษัทย่อย	จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิด

ขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

 4.14 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 	 ก�าไรต่อหุ้น	 ที่แสดงไว้ ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นก�าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน	 ซ่ึงค�านวณโดยการหารยอด

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี	 ด้วยจ�านวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักตามระยะเวลาที่ออกและเรียกช�าระแล้ว	 และบริษัท 

ได้ปรับปรุงย้อนหลังก�าไร	(ขาดทุน)	ขั้นพื้นฐานปี	2558	จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ	100	บาท	

เป็นหุ้นละ	0.50	บาท	ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

  

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 31	ธันวาคม	2558	 31	ธันวาคม	2558

     

	 (หน่วย	:	บาท)

ส�าหรับงวดปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 ก�าไร(ขาดทุน)ส�าหรับปี	 130,116,120.40	 92,783,791.94

	 จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก	ก่อนแปลงมูลค่า	(หุ้น)	 1,100,000.00	 1,100,000.00

	 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	ก่อนแปลงมูลค่า	(บาท/หุ้น)	 118.29	 84.35

	 จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก	หลังแปลงมูลค่า	(หุ้น)	 220,000,000.00	 220,000,000.00

	 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	หลังแปลงมูลค่า	(บาท/หุ้น)	 0.59	 0.42

 4.15 ประมาณการหนี้สิน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อย	 จะบันทึกประมาณการหนี้สิน	 เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพัน

ในปัจจุบันตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต	 ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่า 

จะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ	 เพื่อจ่ายช�าระภาระผูกพันและจ�านวนที่ต้องจ่ายสามารถ 

ประมาณการได้อย่างน่าเช่ือถือ	 หากบริษัทคาดว่าจะได้รับคืนรายจ่ายที่จ่ายช�าระไปตามประมาณการหนี้สินทั้งหมด 

หรือบางส่วนอย่างแน่นอน	 บริษัทจะรับรู้รายจ่ายที่ได้รับคืนเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากแต่ต้องไม่เกินจ�านวนประมาณ

การหนี้สินที่เกี่ยวข้อง

 4.16 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ และ ผลประโยชน์พนักงาน

4.16.1 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 ซ่ึงเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบ 

ตามที่ได้ก�าหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว	 สินทรัพย์ของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 ได้แยกออกไปจากสินทรัพย ์

ของบริษัท	 และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก	 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รับเงินสะสม

เข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัทเงินจ่ายสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่าย 

ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น
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4.16.2 ผลประโยชน์พนักงาน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีผลประโยชน์ของพนักงาน	 หลังการเลิกจ้างเพ่ือจ่ายให้แก่พนักงาน 

เป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย	 มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินผลประโยชน์พนักงานได้ถูกรับรู้รายการใน 

งบแสดงฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ที่ประมาณการไว้	(Projected	Unit	Credit	Method)	ซึ่งค�านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาต	

โดยใช้เทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	(Actuarial	Technique)	อันเป็นประมาณการ

จากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต	 และค�านวณคิดลด	 โดยใช้อัตราดอกเบี้ย 

ของพนัธบตัรรัฐบาลทีม่กี�าหนดเวลาใกล้เคยีงกับระยะเวลาของหนีส้นิดงักล่าว	โดยประมาณการกระแสเงินสด

ที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนั้น	 ประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน	 อัตราการลาออก	 อายุงาน	 และปัจจัย

อื่นก�าไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการจะรับรู้รายการในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 ส�าหรับรอบ 

ระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น	 ส่วนนี้ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์พนักงานจะบันทึกในก�าไร 

หรือขาดทุน	เพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน

 4.17 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท	หมายถึง	บุคคลหรือกิจการที่มีอ�านาจควบคุมบริษัท	หรือถูกควบคุม

โดยบริษัท	ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท

	 	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยัง	 หมายรวมถึง	 บริษัทร่วมและบุคคล	 ซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระ

ส�าคญั	กับบริษัท	ผูบ้ริหารส�าคญั	กรรมการหรือพนกังานของบริษัท	ทีม่อี�านาจในการวางแผนและควบคมุการด�าเนนิงาน 

ของบริษัท

 4.18 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ

	 	 ในการจดัท�างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดลุยพินจิและการประมาณการ 

ในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ	 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�านวนเงินที่แสดง 

ในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ�านวนที่ 

ประมาณการไว้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�าคัญมีดังนี้

สัญญาเช่า

	 	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน	 ฝ่ายบริหาร 

ได้ ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและ	 รายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่าบริษัท	 ได้ โอนหรือรับโอน 

ความเสี่ยง	และผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 บริษัทใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้ประกอบกับการประเมินสถานภาพทางการเงินปัจจุบันของ 

ลูกหนี้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยมีการก�าหนดช่วงอายุลูกหนี้และสถานภาพของ 

ลูกหนี้ไว้เป็นเกณฑ์ในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ที่มีอายุหนี้ค้างช�าระ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

	 	 ในการค�านวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์	ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องท�าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์

และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์	และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่

หากมีการเปลี่ยนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน	 นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอาคาร	 และอุปกรณ์

ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชี 

ของสินทรัพย์นัน้	ในการนีฝ่้ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดลุยพินจิทีเ่ก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต

ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษี 

และขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะมีก�าไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนนั้น	 ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องประมาณการว่า 

บริษัทและบริษัทย่อยควรรับรู้จ�านวนสินทรัพย์ภาษี

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 	 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน	 ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมตฐิานต่างๆ	ในการประมาณการนัน้	เช่น	อตัราคดิลด	อตัราการข้ึนเงนิเดอืนในอนาคต	อตัรามรณะ	

และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน	เป็นต้น

5. รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 กลุ่มบริษัทมีรายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	สินทรัพย์	หนี้สิน	รายได้และค่าใช้จ่าย	ส่วนหนึ่งของกลุ่ม

บริษัทส่วนหนึ่งรายการเกิดจากกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว

 5.1 ลักษณะความสัมพันธ์และนโยบายในการก�าหนดราคา

	 	 ลักษณะความสัมพันธ์และนโยบายในการก�าหนดราคาระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย	 บุคคลและกิจการที่ 

เกี่ยวข้องกัน	มีดังนี้

	 ล�าดับ	 บุคคลหรือกิจการ	 ลักษณะความสัมพันธ์	 ลักษณะรายการ	 นโยบายราคา

	 1.	 บริษัท	เอ	เอ็ม	เอ	โลจิสติกส์	จ�ากัด	 บริษัทย่อย	 ค่าเช่าส�านักงาน	 ตามที่ระบุไว้ ในสัญญา	 	

	 2.	 บริษัท	พีทีจี	เอ็นเนอยี	จ�ากัด	 กรรมการและผู้ถือหุ้น	 รายได้จากการรับจ้างขนส่ง	 ตามที่ระบุไว้ ในสัญญา

	 	 	(มหาชน)	 ร่วมกันกับบริษัท	

	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็น

	 	 	 รายเดียวกับบริษัท

	 3.	 บริษัท	ปิโตรเลียมไทย	คอร์ปอเรชั่น	 กรรมการและผู้ถือหุ้น	 ซื้อน�้ามัน	 ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ

	 	 จ�ากัด	 ร่วมกันกับบริษัท

	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็น

	 	 	 รายเดียวกับบริษัท

	 4.	 บริษัท	เอ็มไพร์	ออยล์	จ�ากัด	 กรรมการและผู้ถือหุ้น	 ซื้อน�้ามัน	 ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ

	 	 	 ร่วมกันกับบริษัท

	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็น

	 	 	 รายเดียวกับบริษัท

	 5.	 บริษัท	พีทีจี	โลจิสติกส์	จ�ากัด	 กรรมการและผู้ถือหุ้น	 รายได้จากการรับจ้างขนส่ง	 ตามที่ระบุไว้ ในสัญญา

	 	 	 ร่วมกันกับบริษัท

	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็น

	 	 	 รายเดียวกับบริษัท

	 6.	 บริษัท	วันลิ้งค์เทคโนโลยี	จ�ากัด	 กรรมการร่วมกันกับบริษัท	 ให้บริการ	GPS	 ตามที่ระบุไว้ ในสัญญา

	 7.	 บริษัท	วันลิ้งค์เน็ตเวิร์ค	จ�ากัด	 กรรมการร่วมกันกับบริษัท	 จ�าหน่ายอุปกรณ์	GPS	 ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ



รายงานประจ�าปี 2 5 5 9138

 5.2 รายการและจ�านวนเงินด้านงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 

  บริษัท เป็นดังนี้

5.2.1 ลูกหนี้การค้า

 

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

บริษัท	พีทีจี	เอ็นเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)	 	 0.00	 6,878,063.83	 0.00	 0.00

บริษัท	พีทีจี	โลจิสติกส์	จ�ากัด	 	 22,883,107.06	 0.00	 0.00	 0.00

     22,883,107.06 6,878,063.83 0.00 0.00

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

บริษัท	เอ	เอ็ม	เอ	โลจิสติกส์	จ�ากัด	 	 0.00	 0.00	 177,194.50	 14,680.72

     0.00 0.00 177,194.50 14,680.72

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

บริษัท	วันลิ้งค์เน็ตเวิร์ค	จ�ากัด	 	 4,189,162.24	 380,291.11	 0.00	 0.00

     4,189,162.24 380,291.11 0.00 0.00

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

บริษัท	ปิโตรเลียมไทย	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	 	 571,533.37	 3,535,686.22	 0.00	 0.00

บริษัท	เอ็มไพร์	ออยล์	จ�ากัด	 	 1,357,729.80	 0.00	 0.00	 0.00

     1,929,263.17 3,535,686.22 0.00 0.00

5.2.2 ลูกหนี้อื่น

5.2.3 ซื้อทรัพย์สิน

5.2.4 เจ้าหนี้การค้า
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 5.3 รายการและจ�านวนเงินด้านงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

 

 

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

บริษัท	พีทีจี	เอ็นเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)	 	 139,762,153.94	 113,379,186.27	 0.00	 0.00

บริษัท	พีทีจี	โลจิสติกส์	จ�ากัด	 	 104,314,549.60	 0.00	 0.00	 0.00

     244,076,703.54 113,379,186.27 0.00 0.00

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

บริษัท	เอ	เอ็ม	เอ	โลจิสติกส์	จ�ากัด	 	 0.00	 0.00	 1,585,699.37	 109,539.03

     0.00 0.00 1,585,699.37 109,539.03

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

บริษัท	วันลิ้งค์เทคโนโลยี	จ�ากัด	 	 73,470.79	 12,159.08	 0.00	 0.00

บริษัท	วันลิ้งค์เน็ตเวิร์ค	จ�ากัด	 	 232,309.31	 0.00	 0.00	 0.00

     305,780.10 12,159.08 0.00 0.00

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

บริษัท	ปิโตรเลียมไทย	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	 	 38,021,386.28	 32,493,896.61	 0.00	 0.00

บริษัท	เอ็มไพร์	ออยล์	จ�ากัด	 	 27,628,908.43	 0.00	 0.00	 0.00

     65,650,294.71 32,493,896.61 0.00 0.00

5.3.2 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ

5.2.5 เจ้าหนี้อื่น

5.3.1 รายได้จากการรับจ้างขนส่ง

5.3.3 ซื้อน�้ามัน
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

7. ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น

 7.1 ลูกหนี้การค้า ประกอบด้วย

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

บริษัท	ปิโตรเลียมไทย	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	 	 226,128.23	 137,745.29	 0.00	 0.00

     226,128.23 137,745.29 0.00 0.00

 

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

เงินสด		 	 	 110,462.60	 421,460.62	 30,125.87	 80,278.06

เงินฝากกระแสรายวัน	 	 1,135,391.23	 1,904,131.57	 1,095,713.36	 1,894,390.60

เงินฝากสะสมทรัพย์	 	 1,240,701,825.96	 33,657,754.59	 1,211,591,338.00	 23,433,181.84

	 รวม	 	 	 1,241,947,679.79	 35,983,346.78	 1,212,717,177.23	 25,407,850.50

ลูกหนี้การค้า	 	 31,542,917.69	 14,364,164.21	 6,681,863.04	 5,406,896.11

	 รวม	 	 	 31,542,917.69	 14,364,164.21	 6,681,863.04	 5,406,896.11

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

บริษัท	ปิโตรเลียมไทย	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	 	 115,764.18	 53,341.95	 0.00	 0.00

บริษัท	วันลิ้งค์เทคโนโลยี่	จ�ากัด	 	 347,012.92	 0.00	 0.00	 0.00

บริษัท	วันลิ้งค์เน็ตเวิร์ค	จ�ากัด	 	 7,214.28	 0.00	 0.00	 0.00

     469,991.38 53,341.95 0.00 0.00

5.3.4 ค่าเช่า

5.3.5 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
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  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุลูกหนี้

	 ในก�าหนด	 	 	 29,937,805.64	 12,869,804.95	 5,076,750.99	 3,912,536.85

	 อายุระหว่าง	1	-	30	วัน	 	 325,590.56	 327,048.37	 325,590.56	 327,048.37

	 อายุระหว่าง	31	-	60	วัน	 	 1,279,521.49	 268,685.16	 1,279,521.49	 268,685.16

	 เกินกว่า	60	วัน	 	 0.00	 898,625.73	 0.00	 898,625.73

	 	 รวม	 	 31,542,917.69	 14,364,164.21	 6,681,863.04	 5,406,896.11

รายได้ค้างรับ	 	 	 12,367,602.06	 7,326,112.80	 12,367,602.06	 7,326,112.80

ลูกหนี้อื่น	 	 	 6,174,457.20	 0.00	 6,174,457.20	 0.00

เงินมัดจ�า	 	 	 0.00	 5,398,786.45	 0.00	 0.00

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 	 7,803,443.31	 7,277,994.17	 3,076,895.29	 1,529,135.92

เงินทดรองจ่าย	 	 	 1,204,667.06	 276,175.77	 1,097,290.26	 276,175.77

อื่นๆ	 	 	 	 821,940.74	 794,409.63	 968,844.61	 663,901.83

	 รวม	 	 	 28,372,110.37	 21,073,478.82	 23,685,089.42	 9,795,326.32

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 59,915,028.06	 35,437,643.03	 30,366,952.46	 15,202,222.43

น�้ามันเชื้อเพลิง	 	 	 22,338,998.49	 13,682,412.72	 21,200,077.30	 13,456,602.34

อะไหล่		 	 	 4,630,106.85	 4,884,691.01	 4,513,844.82	 4,866,803.94

วัสดุสิ้นเปลือง	 	 	 2,300,130.61	 1,268,542.74	 2,230,499.73	 1,268,542.74

	 รวม	 	 	 29,269,235.95	 19,835,646.47	 27,944,421.85	 19,591,949.02

	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 และ	 2558	 บริษัทมีลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ท่ีค้างช�าระโดยนับจากวันที่ 

ที่ครบก�าหนดช�าระดังนี้

 7.2 ลูกหนี้อื่น ประกอบด้วย

8. สินค้าคงเหลือ
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	 	 การเปล่ียนแปลงในราคาทนุในงบการเงนิเฉพาะกิจการของบญัชีเงินลงทนุในบริษัทย่อย	เกิดจากผลต่างของอตัราแลกเปลีย่น 

จากการแปลงค่างบการเงินจากสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงาน	เป็นสกุลเงินที่ใช้น�าเสนองบการเงิน

	 	 เมื่อวันที่	 20	 กรกฎาคม	 2559	 บริษัท	 เอ	 เอ็ม	 เอ	 โลจิสติกส์	 จ�ากัด	 ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย	 ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุน 

จ�านวน	50.00	ล้านบาท	จากเดิม	140.00	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	0.50	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	100.00	บาท)	เป็นจ�านวนเงินรวม 

190.00	 ล้านบาท	 (หุ้นสามัญ	 1.90	 ล้านหุ้น	 มูลค่าหุ้นละ	 100.00	 บาท)	 การเพ่ิมทุนในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์	 เพ่ือใช้เป็น 

เงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจและขยายธุรกิจในอนาคต	โดยบริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งจ�านวน

	 	 เมื่อวันที่	 22	 มีนาคม	 2559	 บริษัท	 เอ	 เอ็ม	 เอ	 โลจิสติกส์	 จ�ากัด	 ซึ่งเป็นบริษัทย่อย	 ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจ�านวน	

100.00	ล้านบาท	จากเดิม	40.00	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	0.40	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	100.00	บาท)	เป็นจ�านวนเงินรวม	140.00	

ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	1.40	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	100.00	บาท)	การเพิ่มทุนในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน�าไปใช้ลงทุนในอนาคต 

โดยบริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งจ�านวน

 

	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 อัตราการถือหุ้น ประเภทธุรกิจ	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 	 	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

บริษัท	เอ	เอ็ม	เอ	โลจิสติกส์	จ�ากัด	 99.99	 ขนส่งสินค้าทางบก	 189,999,700.00	 39,999,700.00

บวก	ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 	 8,334,094.93	 3,967,063.39

	 รวม	 	 	 	 198,333,794.93	 43,966,763.39

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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	 	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 อาคารชุด

	 ที่ดิน คอนโดมิเนียม	 รวม

	 (หน่วย	:	บาท)

ราคาทุน	:-

	 ณ	วันที่	1	มกราคม	2558	 521,105.61	 2,633,035.13	 3,154,140.74

	 	 ซื้อเพิ่ม	 	 0.00	 0.00	 0.00

	 	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 49,508.54	 250,156.43	 299,664.97

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 570,614.15	 2,883,191.56	 3,453,805.71

	 	 ซื้อเพิ่ม	 	 0.00	 0.00	 0.00

	 	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (4,507.97)	 (22,777.81)	 (27,285.78)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 566,106.18	 2,860,413.75	 3,426,519.93

ค่าเสื่อมราคาสะสม	:-

	 ณ	วันที่	1	มกราคม	2558	 0.00	 (1,883,160.58)	 (1,883,160.58)

	 	 ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี	 0.00	 (166,957.31)	 (166,957.31)

	 	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 0.00	 (156,115.47)	 (156,115.47)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 0.00	 (2,206,233.36)	 (2,206,233.36)

	 	 ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี	 0.00	 (166,957.31)	 (166,957.31)

	 	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 0.00	 41,366.23	 41,366.23

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 0.00	 (2,331,824.44)	 (2,331,824.44)

มูลค่าสุทธิทางบัญชี	:-

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 566,106.18	 528,589.31	 1,094,695.49

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 570,614.15	 676,958.20	 1,247,572.35

	 	 ก่อนแปลงค่า	 หลังแปลงค่า

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	 	 166,957.31	 140,904.50

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	 	 166,957.31	 137,496.15

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมีราคามูลค่ายุติธรรม	จ�านวน	4.12	ล้านบาท

10. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  รายจ่ายในการ

  ซ่อมแซมและ     เงินจ่ายล่วงหน้า

  ส�ารวจเรือ อุปกรณ์ ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์และ  ตามสัญญา

 เรือเดินทะเล รอตัดจ่าย ประจ�าเรือ อาคารส�านักงาน เครื่องใช้ส�านักงาน ยานพาหนะ ซื้อขายเรือ รวม

ราคาทุน	:-

	 ณ	วันที่	1	มกราคม	2558	 440,848,451.55	 130,385,460.88	 16,548,863.22	 3,461,539.06	 1,730,286.23	 3,487,121.84	 0.00	 596,461,722.78

	 ซื้อเพิ่ม		 168,108,819.99	 40,484,213.08	 1,459,831.83	 254,250.00	 611,671.09	 0.00	 27,172,500.00	 238,091,285.99

	 จ�าหน่าย/ตัดจ�าหน่าย	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 51,343,697.67	 16,004,612.11	 1,655,065.95	 355,971.66	 199,127.44	 331,300.39	 (116,250.00)	 69,773,525.22

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 660,300,969.21	 186,874,286.07	 19,663,761.00	 4,071,760.72	 2,541,084.76	 3,818,422.23	 27,056,250.00	 904,326,533.99

	 ซื้อเพิ่ม		 723,841,632.39	 31,169,954.63	 2,728,983.15	 4,412,000.00	 2,573,822.51	 0.00	 0.00	 764,726,392.68

	 จ�าหน่าย/ตัดจ�าหน่าย	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 (7,197.81)	 (969,392.52)	 0.00	 (976,590.33)

	 โอนเข้า/โอนออก	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 (27,172,500.00)	 (27,172,500.00)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 7,230,738.29	 (1,352,959.17)	 (125,727.60)	 (7,742.07)	 17,832.27	 (190,780.43)	 116,250.00	 5,687,611.29

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 1,391,373,339.89	 216,691,281.53	 22,267,016.55	 8,476,018.65	 5,125,541.73	 2,658,249.28	 0.00	 1,646,591,447.63

ค่าเสื่อมราคาสะสม	:-

	 ณ	วันที่	1	มกราคม	2558	 (112,741,072.64)	 (111,053,941.40)	 (9,529,650.93)	 (69,743.91)	 (254,886.90)	 (2,114,696.72)	 0.00	 (235,763,992.50)

	 ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี	 (30,054,052.76)	 (28,864,761.01)	 (2,691,850.80)	 (367,323.28)	 (389,574.74)	 (414,914.39)	 0.00	 (62,782,476.98)

	 ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนที่จ�าหน่าย/

	 	 ตัดจ�าหน่าย	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (13,652,586.84)	 (14,198,833.59)	 (998,374.66)	 (46,475.26)	 (67,242.19)	 (282,651.23)	 0.00	 (29,246,163.77)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 (156,447,712.24)	 (154,117,536.00)	 (13,219,876.39)	 (483,542.45)	 (711,703.83)	 (2,812,262.34)	 0.00	 (327,792,633.25)

	 ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี	 (47,046,414.16)	 (27,546,251.70)	 (2,496,235.58)	 (585,512.30)	 (770,771.44)	 (251,330.35)	 0.00	 (78,696,515.53)

	 ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนที่จ�าหน่าย/

	 	 ตัดจ�าหน่าย	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 620.23	 658,099.16	 0.00	 658,719.39

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (1,886,589.61)	 (319,880.42)	 (152,903.81)	 (34,020.25)	 (38,270.81)	 80,328.89	 0.00	 (2,351,336.01)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 (205,380,716.01)	 (181,983,668.12)	 (15,869,015.78)	 (1,103,075.00)	 (1,520,125.85)	 (2,325,164.64)	 0.00	 (408,181,765.40)

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 1,185,992,623.88	 34,707,613.41	 6,398,000.77	 7,372,943.65	 3,605,415.88	 333,084.64	 0.00	 1,238,409,682.23

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 503,853,256.97	 32,756,750.07	 6,443,884.61	 3,588,218.27	 1,829,380.93	 1,006,159.89	 27,056,250.00	 576,533,900.74

       ก่อนแปลงค่า หลังแปลงค่า

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	 	 	 	 	 	 	 78,696,515.53	 82,507,378.31

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	 	 	 	 	 	 	 62,782,476.98	 66,410,958.98

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 และ	 2558	 บริษัทได้จดจ�านองเรือเดินทะเลและอุปกรณ์	 ซ่ึงมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ	 จ�านวน 

448.25	 ล้านบาท	 และจ�านวน	 446.20	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 ไว้เป็นหลักทรัพย์ค�้าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ตามหมายเหตุ	18

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 และ	 2558	 บริษัทย่อยมีรถบรรทุกน�้ามันและส่วนควบซ่ึงได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 

โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี	เป็นจ�านวนเงินประมาณ	534.02	ล้านบาท	และจ�านวน	242.74	ล้านบาท	ตามล�าดับ

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 และ	 2558	 บริษัทมีอุปกรณ์ซ่ึงได้คิดค่าเส่ือมราคาสะสมไว้แล้วเต็มจ�านวนแต่ยังใช้งานอยู่ 

โดยสินทรัพย์ดังกล่าวมีราคาทุนเป็นจ�านวนเงิน	150.17	ล้านบาท	และ	122.39	ล้านบาท	ตามล�าดับ

	 ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2558	บริษัทมีการท�าสัญญาซื้อเรือ	และจ่ายเงินตามสัญญาซื้อขายบางส่วน	คิดเป็นอัตราร้อยละ	10	 

ของสัญญาซื้อขาย	ส่วนที่เหลืออีกจ�านวน	6.75	ล้านเหรียญสหรัฐ	ตามหมายเหตุ	27	ซึ่งได้มีการจ่ายช�าระเงินตามสัญญาซื้อขายแล้ว

ทั้งจ�านวน	เมื่อวันที่	12	กุมภาพันธ์	2559

	 (หน่วย	:	บาท)
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  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 (หน่วย	:	บาท)

ราคาทุน	:-

	 ณ	วันที่	1	มกราคม	2558	 	 30,473.47	 0.00

	 	 ซื้อเพิ่ม	 	 2,078,767.07	 1,056,917.07

	 	 จ�าหน่าย/ตัดจ�าหน่าย	 	 0.00	 0.00

	 	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 176,592.67	 89,259.27

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 	 2,285,833.21	 1,146,176.34

	 	 ซื้อเพิ่ม	 	 3,012,293.73	 1,450,305.67

	 	 จ�าหน่าย/ตัดจ�าหน่าย	 	 0.00	 0.00

	 	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 21,447.05	 9,146.67

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 	 5,319,573.99	 2,605,628.68

ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม	:-

	 ณ	วันที่	1	มกราคม	2558	 	 (1,975.71)	 0.00

	 	 ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี	 	 (16,043.18)	 (6,057.85)

	 	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 (1,883.69)	 (559.75)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 	 (19,902.58)	 (6,617.60)

	 	 ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี	 	 (102,794.78)	 (51,536.69)

	 	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 (2,564.78)	 (1,139.01)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 	 (125,262.14)	 (59,293.30)

มูลค่าสุทธิทางบัญชี	:-

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 	 5,194,311.85	 2,546,335.38

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 	 2,265,930.63	 1,139,558.74

ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559

	 ก่อนแปลงค่า	 	 102,794.78	 51,536.69

	 หลังแปลงค่า	 	 103,955.46	 51,947.76

ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558

	 ก่อนแปลงค่า	 	 16,043.18	 6,057.85

	 หลังแปลงค่า	 	 16,919.20	 6,311.71

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

เงินฝากประจ�าที่ติดภาระค�้าประกัน	 	 10,837,993.65	 26,818,201.54	 701,114.29	 20,764,091.79

	 รวม	 	 	 10,837,993.65	 26,818,201.54	 701,114.29	 20,764,091.79

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 	 302,243.40	 52,561.80	 0.00	 0.00

	 สินทรัพย์สุทธิ-รถบรรทุกและส่วนควบ	 	 9,994,636.84	 4,694,627.99	 0.00	 0.00

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 371,906.88	 408,708.73	 0.00	 0.00

	 	 	 	 	 10,668,787.12	 5,155,898.52	 0.00	 0.00

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ประมาณการหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 7,456,812.62	 3,793,652.43	 0.00	 0.00

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 215,134.64	 319,511.93	 0.00	 0.00

	 	 	 	 	 7,671,947.26	 4,113,164.36	 0.00	 0.00

13. เงินฝากประจ�าที่ติดภาระค�้าประกัน

	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 บริษัทและบริษัทย่อยน�าเงินฝากประจ�าทั้งจ�านวนไปใช้ค�้าประกันการใช้บริการท่าเรือ 

กับหน่วยงานราชการแห่งหนึ่ง,	ค�้าประกันส�าหรับการว่าจ้างขนส่งน�้ามันเชื้อเพลิง	จ�านวน	8.00	ล้านบาท	และค�้าประกันวงเงิน

การส่ังซ้ือผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและใช้บริการเป็นเงินเช่ือวงเงินจ�านวน	 2.00	 ล้านบาท	 (งบการเงินเฉพาะกิจการ	 ค�้าประกัน 

การใช้บริการท่าเรือกับหน่วยงานราชการ	จ�านวน	0.42	ล้านบาท)	ตามหมายเหตุข้อ	27

	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2558	 บริษัทและบริษัทย่อยน�าเงินฝากประจ�าทั้งจ�านวนไปใช้ค�้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคาร	 วงเงินจ�านวน	 5.00	 ล้านบาท	 (งบการเงินเฉพาะกิจการ	 วงเงินจ�านวน	 3.00	 ล้านบาท)	 ตามหมายเหตุข้อ	 15, 

ค�้าประกันส�าหรับการว่าจ้างขนส่งน�้ามันเชื้อเพลิง	จ�านวน	4.00	ล้านบาท	และค�้าประกันวงเงินการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

และใช้บริการเป็นเงินเชื่อ	วงเงินจ�านวน	2.00	ล้านบาท	ตามหมายเหตุข้อ	27

14. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ / ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
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	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	สรุปได้ดังนี้

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

  งบก�าไรขาดทุนเบร็ดเสร็จ

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน	:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับปี	 	 8,862,794.18	 6,758,746.70	 42,443.12	 31,767.89

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	:

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 	 (1,706,358.06)	 (842,429.89)	 0.00	 0.00

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 99,827.10	 (134,547.60)	 (6,197.17)	 (1,037.86)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 	 7,256,263.22	 5,781,769.21	 36,245.95	 30,730.03

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

  งบก�าไรขาดทุนเบร็ดเสร็จ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้อง

	 ผลก�าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก

	 	 คณิตศาสตร์ประกันภัย	 	 180,172.20	 0.00	 0.00	 0.00

	 	 	 	 	 180,172.20	 0.00	 0.00	 0.00

	 	 จ�านวนภาษีที่เก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�าไรเบ็ดเสร็จอื่น	 ส�าหรับปี	 ส้ินสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 

และ	2558	สรุปได้ดังนี้

	 	 รายการกระทบยอดจ�านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�าไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้	 ส�าหรับป ี

สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	สามารถแสดงได้ดังนี้

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 	 151,167,561.95	 135,897,889.61	 119,536,659.38	 92,814,521.97

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 	 0.20	 0.20	 0.20	 0.20

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 	 30,233,512.39	 27,179,577.92	 23,907,331.88	 18,562,904.39

ผลกระทบทางภาษีส�าหรับ	:

	 รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี	 	 (23,864,888.76)	 (18,531,136.50)	 (23,864,888.76)	 (18,531,136.50)

	 รายจ่ายที่ไม่สามารถน�ามาหักภาษีได้	 	 153,508.50	 103,981.68	 0.00	 0.00

	 ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนบนงบการเงินสกุลเงินด�าเนินงาน	 634,303.99	 (2,836,106.29)	 0.00	 0.00

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 99,827.10	 (134,547.60)	 (6,197.17)	 (1,037.86)

	 	 รวม	 	 (22,977,249.17)	 (21,397,808.71)	 (23,871,085.93)	 (18,532,174.36)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 	 7,256,263.22	 5,781,769.21	 36,245.95	 30,730.03

อัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง	 	 4.80%	 4.25%	 0.03%	 0.03%
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15. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 	 ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2558	บริษัทจัดท�าสัญญาสินเชื่อเบิกเงินเกินบัญชี	 วงเงินจ�านวน	5.00	ล้านบาท	 (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ	จ�านวน	3.00	ล้านบาท)	ค�้าประกันโดยเงินฝากประจ�าที่มีภาระค�้าประกัน	ตามหมายเหตุข้อ	13	และค�้าประกัน

ส่วนตัวโดยกรรมการบริษัท

16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

เจ้าหนี้การค้า

	 เจ้าหนี้การค้า	 	 43,981,562.59	 13,503,174.80	 42,042,730.25	 9,977,449.61

	 ตั๋วเงินจ่าย	 	 1,304,726.24	 221,115.22	 1,195,413.56	 123,727.15

	 	 รวมเจ้าหนี้การค้า	 	 45,286,288.83	 13,724,290.02	 43,238,143.81	 10,101,176.76

เจ้าหนี้อื่น

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 	 8,219,499.19	 13,137,830.31	 6,106,188.80	 7,939,374.47

	 รายได้รับล่วงหน้า	 	 102,938.84	 599,035.84	 102,938.84	 599,035.84

	 อื่นๆ	 	 	 3,090,822.38	 1,028,638.93	 2,572,101.68	 571,611.61

	 	 รวมเจ้าหนี้อื่น	 	 11,413,260.41	 14,765,505.08	 8,781,229.32	 9,110,021.92

	 	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 56,699,549.24	 28,489,795.10	 52,019,373.13	 19,211,198.68

 

  ครบก�าหนด	 งบการเงินรวม

   ปีี	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 	 	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

รถบรรทุกและส่วนควบ	 	 	 2565	 581,320,280.41	 257,642,785.65

หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 	 (46,467,392.11)	 (14,905,052.19)

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ	 	 	 	 534,852,888.30	 242,737,733.46

จ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายส�าหรับสัญญาการเงินข้างต้น	มีดังนี้

ภายใน	1	ปี	 	 	 	 115,675,573.79	 48,528,724.56

เกิน	1	ปี	แต่ไม่เกิน	5	ปี	 	 	 	 346,939,253.80	 158,474,232.22

	 รวม	 	 	 	 	 462,614,827.59	 207,002,956.78

หัก	ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่าการเงิน	 	 	 	 (37,128,452.95)	 (18,902,763.93)

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 	 	 425,486,374.64	 188,100,192.85

17. หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

	 	 รายละเอียดเกี่ยวกับสินทรัพย์ที่เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงิน	มีดังนี้
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	 	 ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2559	บริษัทท�าสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ ในการด�าเนินงานของ

กิจการ	จ�านวน	100	คัน	โดยก�าหนดการช�าระค่าเช่าเป็นรายเดือน	ครบก�าหนดค่าเช่างวดสุดท้ายในปี	2565	ค�้าประกันโดย

บริษัทแม่	และกรรมการของบริษัทท่านหนึ่ง

18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 

    งบการเงินรวม

   	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 	 	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินไม่รวมดอกเบี้ยจ่ายในอนาคต	มีดังนี้

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 	 	 425,486,374.64	 188,100,192.85

หัก	ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี	 	 	 (100,147,714.72)	 (40,947,644.84)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 	 	 325,338,659.92	 147,152,548.01

 

	 	 	 งบการเงินรวมและ

	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

   	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 	 	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 	 	 	 647,584,814.39	 246,397,859.30

หัก	ส่วนที่ครบก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี	 	 	 	 (122,109,753.60)	 (54,024,915.31)

 สุทธิ	 	 	 	 	 525,475,060.79	 192,372,943.99

	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 และ	 2558	 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงิน	 รวม	 2	 แห่ง	 จ�านวน 

3	วงเงิน	และจ�านวน	5	วงเงินตามล�าดับ	วงเงินสินเชื่อดังกล่าวค�้าประกันโดยเรือเดินทะเล	ตามหมายเหตุ	11	อัตราดอกเบี้ย

เท่ากับอัตราดอกเบี้ยข้ันต�่าที่ผู้เรียกเก็บจากผู้กู้	 ส�าหรับการกู้เงินซ่ึงเป็นสกุลเงินบาท	 (Prime	 Rate)	 หักด้วยดอกเบี้ยอัตรา 

ร้อยละ	0.75-2.5	ต่อปีของแต่ละปี	โดยมีรายละเอียดดังนี้

  วงเงินที่	 1	 วงเงิน	 76.80	 ล้านบาท	 ก�าหนดจ่ายช�าระรายงวด	 1	 เดือน	 งวดละ	 1.07	 ล้านบาท	 โดยเร่ิมจ่ายช�าระงวด

แรก	ในเดือนพฤศจิกายน	2556	ดอกเบี้ย	ปีที่	1-5	นับตั้งแต่วันเบิกรับเงินกู้	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	Pirme	rate	-2.50	ต่อปี	 

และตัง้แต่ปีที	่6	จนส้ินสุดระยะเวลา	อตัราดอกเบีย้ร้อยละ	Pirme	rate	-	0.75	ต่อปี	จ่ายช�าระครบถ้วนแล้ว	เมือ่เดอืนเมษายน	2559

  วงเงินที่	2	วงเงิน	54.00	ล้านบาท	ก�าหนดจ่ายช�าระรายงวด	1	เดือน	งวดละ	0.66	ล้านบาท	โดยเริ่มจ่ายช�าระงวด

แรกในเดือนพฤศจิกายน	2556	ดอกเบี้ย	ปีที่	1-5	นับตั้งแต่วันเบิกรับเงินกู้	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	Pirme	rate	-2.50	ต่อปี 

และตัง้แต่ปีที	่6	จนส้ินสุดระยะเวลา	อตัราดอกเบีย้ร้อยละ	Pirme	rate	-	0.75	ต่อปี	จ่ายช�าระครบถ้วนแล้ว	เมือ่เดอืนเมษายน	2559

  วงเงินที่	3	วงเงิน	47.25	ล้านบาท	ก�าหนดจ่ายช�าระรายงวด	1	เดือน	งวดละ	0.66	ล้านบาท	โดยเริ่มจ่ายช�าระงวด

แรกในเดือนพฤศจิกายน	2556	ดอกเบี้ย	ปีที่	1-5	นับตั้งแต่วันเบิกรับเงินกู้	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	Pirme	rate	-2.50	ต่อปี 

และตัง้แต่ปีที	่6	จนส้ินสุดระยะเวลา	อตัราดอกเบีย้ร้อยละ	Pirme	rate	-	0.75	ต่อปี	จ่ายช�าระครบถ้วนแล้ว	เมือ่เดอืนเมษายน	2559

  วงเงินที่	 4	 วงเงิน	 4.60	 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา	 ก�าหนดคืนเงินต้นเป็นงวดเดือน	 เดือนละ	 58,980	 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา	 โดยเร่ิมจ่ายช�าระงวดแรกในเดือนมกราคม	 2559	 ครบก�าหนดจ่ายช�าระงวดสุดท้ายในเดือนมกราคม	 2566 

อัตราดอกเบี้ย	LIBOR+3.30	ต่อปี
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	 	 	 งบการเงินรวมและ

	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

   	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 	 	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

ส่วนที่ครบก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี	 	 	 	 122,109,753.60	 54,024,915.31

ส่วนที่ครบก�าหนดช�าระมากกว่า	1	ปี	ถึงสิ้นสุดระยะเวลา	 	 	 	 525,475,060.79	 192,372,943.99

รวมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 	 	 	 647,584,814.39	 246,397,859.30

 

	 	 	 งบการเงินรวมและ

	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 (หน่วย	:	บาท)

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.906	-	4.563	ต่อปี

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	มกราคม	 	 	 	 246,397,859.30

รับเงินกู้ระหว่างงวด	 	 	 	 520,850,500.00

จ่ายช�าระระหว่างปี	 	 	 	 (117,803,212.03)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 	 	 (1,860,332.88)

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	 	 	 	 647,584,814.39

  วงเงินที่	5	วงเงิน	6.75	ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา	ก�าหนดคืนเงินต้นเป็นงวดเดือน	เดือนละ	83,333.33	ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา	 โดยเริ่มจ่ายช�าระงวดแรกในเดือนมิถุนายน	 2559	ครบก�าหนดจ่ายช�าระงวดสุดท้ายในเดือนกุมภาพันธ์	 2566	

อัตราดอกเบี้ย	LIBOR+3.25%	ต่อปี

  วงเงินที่	6	วงเงิน	8.05	ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา	ก�าหนดคืนเงินต้นเป็นงวดเดือน	เดือนละ	142,000	ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา	โดยเร่ิมจ่ายช�าระงวดแรกในเดอืนมกราคม	2560	ครบก�าหนดจ่ายช�าระงวดสุดท้ายในเดอืนกันยายน	2564	อตัรา

ดอกเบี้ย	LIBOR+3.25%	ต่อปี

	 	 ส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่แสดงในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการมียอดเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

  ระยะเวลาการครบก�าหนดของเงินกู้ยืมระยะยาวมีดังนี้

19. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 	 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันที่เก่ียวกับผลประโยชน์พนักงาน	 ตามข้อก�าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	 พ.ศ.	

2541	ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ	แก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

	 	 โครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	ได้แก่	ความเสี่ยง

ของช่วงชีวิต	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน	ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย	และความเสี่ยงจากตลาด	(เงินลงทุน)
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	 	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

	 	 ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ ในก�าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จข้างต้น	แสดงรวมในรายการดังต่อไปนี้

 

 

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

ส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์	ณ	วันที่	1	มกราคม	 	 12,768,473.16	 11,005,954.27	 12,506,571.55	 11,005,954.27

ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 	 1,466,892.94	 2,088,029.00	 1,127,717.94	 1,825,396.00

ต้นทุนดอกเบี้ย	 	 451,196.00	 401,974.01	 442,824.00	 401,998.01

ก�าไรจากการประมาณตามหลักการนักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 -	ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 	 (22,391.00)	 0.00	 (923,252.00)	 0.00

จ่ายค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 	 (685,000.00)	 (725,000.00)	 (685,000.00)	 (725,000.00)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 (14,285.67)	 (2,484.12)	 (8,885.79)	 (1,576.73)

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 13,964,885.43	 12,768,473.16	 12,459,975.70	 12,506,771.55

ส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ต้นทุนบริการ	 	 1,373,102.95	 1,528,361.02	 1,204,514.94	 1,416,284.02

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 544,985.99	 961,641.99	 366,027.00	 810,909.99

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 412.35	 (1,622.67)	 1,836.75	 (1,302.30)

	 รวม	 	 	 1,918,501.29	 2,488,380.34	 1,572,378.69	 2,225,891.71

สมมติฐานทางการเงิน	 	 1,275,750.00	 0.00	 1,202,273.00	 0.00

สมมติฐานประชากร	 	 5,467,003.00	 0.00	 4,924,828.00	 0.00

การปรับปรุงจากประสบการณ์	 	 (6,765,144.00)	 0.00	 (7,050,353.00)	 0.00

	 รวม	 	 	 (22,391.00)	 0.00	 (923,252.00)	 0.00

	 	 ผล	(ก�าไร)	ขาดทุนจากการประมาณการนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 (หน่วย	:	บาท)

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 	 เพิ่มขึ้น	 	 ลดลง	 	 เพิ่มขึ้น	 	 ลดลง

อัตราคิดลด	(เปลี่ยนแปลงร้อยละ	1)	 	 (1,346,281.00)	 1,597,560.00	 (1,236,368.00)	 1,472,961.00

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต	(เปลี่ยนแปลงร้อยละ	1)		 1,453,237.00	 (1,253,496.00)	 1,366,582.00	 (1,175,484.00)

อัตราหมุนเวียนพนักงาน	(เปลี่ยนแปลงร้อยละ	1)	 	 (1,417,030.00)	 526,256.00	 (1,298,346.00)	 491,814.00

	 	 ในปี	 2559	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีการประมาณการผลประโยชน์พนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

จากผู้เช่ียวชาญข้ึนใหม่	 ซ่ึงจากผลการประมาณการใหม่	 ท�าให้บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก�าไรจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย	เป็นจ�านวน	0.02	ล้านบาท	(งบการเงินเฉพาะกิจการ	จ�านวน	0.92	ล้านบาท)	โดยบริษัท	บันทึกไว้ ใน

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแล้วทั้งจ�านวน	

	 	 ข้อสมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั	ณ	วันทีร่ายงาน	(แสดงโดยวิธถัีวเฉลีย่ถ่วงน�า้หนกั)

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:														ร้อยละ)

อัตราคิดลด	 2.54	-	2.72	 3.44	 2.72	 3.69

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต	 5.00	 5.00	 5.00	 5.00

	 	 ข้อสมมติเก่ียวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทั่วไปและจากอัตราตารางมรณะไทยปี	 2551	

(“TMO08”)

 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

	 	 การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล	ณ	วันที่รายงาน	โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ	คงที่	จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้

เป็นจ�านวนเงินดังต่อไปนี้

	 	 แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้ค�านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว

แต่ได้แสดงประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ

20. เงินปันผลจ่าย

	 	 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	1/2559	เมื่อวันที่	16	กุมภาพันธ์	2559	มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้แก่

ผู้ถือหุ้น	ในอัตรา	203	บาทต่อหุ้น	ส�าหรับจ�านวนหุ้น	1.10	ล้านหุ้น	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	จ�านวน	223.30	ล้านบาท	โดยบริษัท 

ได้มีการจ่ายเงินปันผลแล้วเสร็จในวันที่	1	มีนาคม	2559

	 	 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	 คร้ังที่	 1/2558	 เมื่อวันที่	 21	 กุมภาพันธ์	 2558	 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล 

ให้แก่ผู้ถือหุ้น	 ในอัตรา	 70	 บาทต่อหุ้น	 เป็นจ�านวนเงิน	 77.00	 ล้านบาท	 โดยบริษัท	 ได้มีการจ่ายเงินปันผลแล้วเสร็จใน 

เดือนมีนาคม	2558
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21. ทุนจดทะเบียน

21.1	 ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2559	 เมื่อวันที่	 27	 เมษายน	 2559	 มีมติอนุมัติแปรสภาพบริษัท 

เป็นบริษัทมหาชน	จ�ากัด	และเร่ืองอืน่ๆ	ทีเ่ก่ียวข้องเพ่ือให้สอดคล้องกับการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด	ซ่ึงบริษัท	

ได้ท�าการจดทะเบียน	ณ	กรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้ว	เมื่อวันที่	18	พฤษภาคม	2559	ดังต่อไปนี้

21.1.1	มติแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นบริษัทจากเดิมมูลค่าหุ้นละ	 100	 บาท	 จ�านวน	 1,618,000	 หุ้น	 เป็นมูลค่าหุ้น

ละ	0.50	บาท	จ�านวน	323,600,000	หุ้น	 โดยบริษัทจะมีทุนช�าระแล้ว	 161,800,000	บาท	และมีหุ้นสามัญ 

ที่ช�าระค่าหุ้นเป็นตัวเงิน	323,600,000	หุ้น

21.1.2	ตามรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	 คร้ังที่	 2/2559	 เมื่อวันที่	 10	 ตุลาคม	 2559	 มีมติอนุมัติให้บริษัท 

เพ่ิมทุนจดทะเบียน	 จากจ�านวน	 161.80	 ล้านบาท	 (หุ้นสามัญ	 323.60	 ล้านหุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 0.50	

บาท)	เป็นจ�านวน	215.80	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	431.60	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท)	โดยการออก 

หุ้นสามัญใหม่จ�านวน	108.00	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท	เพื่อเสนอขายต่อประชาชน,	กรรมการ

ผู้บริหาร,	พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย	ในราคาหุ้นละ	9.99	บาท	และมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจ�านวน	

993.08	ล้านบาท	โดยบริษัทได้ท�าการจดทะเบียน	ณ	กรมพัฒนาธุรกิจการค้า	เมื่อวันที่	15	ธันวาคม	2559

	 	 ตลาดหลักทรัพย์	 เอ็ม	 เอ	 ไอ	 ได้รับหุ้นสามัญของบริษัท	 จ�านวน	 431.60	 ล้านหุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ	0.50	บาท	เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มท�าการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	ตั้งแต่วันที่ 

22	ธันวาคม	2559

21.2	 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	 คร้ังที่	 1/2559	 เมื่อวันท่ี	 16	 กุมภาพันธ์	 2559	 มีมติอนุมัติให้บริษัท 

เพิ่มทุนจดทะเบียน	จากจ�านวน	110.00	ล้านบาท	เป็นจ�านวน	161.80	ล้านบาท	โดยการออกหุ้นสามัญใหม่อีกจ�านวน	 

0.52	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	100	บาท	เพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นแบบเฉพาะเจาะจง	ในราคาหุ้นละ	1,200	บาท	

และมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 จ�านวน	 1,100	บาทต่อหุ้น	 เป็นจ�านวนเงินส่วนเกินมูลค่าหุ้นทั้งสิ้น	 569.80	 ล้านบาท 

ซึ่งบริษัทได้ท�าการจดทะเบียน	ณ	กรมพัฒนาธุรกิจการค้า	เมื่อวันที่	29	กุมภาพันธ์	2559	ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

	 	 ตามพระราชบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	 พ.ศ.	 2535	 มาตรา	 51	 ในกรณีที่บริษัทเสนอ

ขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้	 บริษัทต้องน�าค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนส�ารอง	 (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ”) 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญนี้จะน�าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้

22. ส�ารองตามกฎหมาย

	 	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	 พ.ศ.	 2535	 บริษัทต้องจัดสรรก�าไรสุทธิเป็นทุนส�ารองตามกฎหมายไม่น้อย

กว่าร้อยละ	5	ของก�าไรสุทธิหลังจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา	 (ถ้ามี)	 จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10 

ของทุนจดทะเบียนส�ารองตามกฎหมายดังกล่าวจะน�าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้
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23. ก�าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 ก�าไร	(ขาดทุน)	จากอัตราแลกเปลี่ยนส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	ประกอบด้วยรายละเอียด	ดังนี้

 

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

ก�าไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการด�าเนินงาน	 	 1,308,907.92	 12,207,649.22	 (6,078,443.44)	 (1,511,722.76)

ก�าไร(ขาดทุน)ที่เกิดขึ้นจริง	 	 (5,929,125.10)	 2,811,374.55	 5,161,690.94	 1,642,748.93

	 รวมทั้งสิ้น	 	 (4,620,217.18)	 15,019,023.77	 (916,752.50)	 131,026.17

ค่าใช้จ่ายพนักงาน	 	 208,763,803.87	 124,489,394.18	 127,504,649.00	 88,199,695.54

ต้นทุนน�้ามัน	 	 214,544,286.91	 156,589,041.74	 149,368,373.52	 124,095,819.17

ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือ	 	 92,416,355.69	 65,201,261.13	 92,416,355.69	 65,201,261.13

ค่าอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	 	 17,784,937.24	 11,941,099.83	 13,676,880.59	 11,941,099.83

ค่าเสื่อมราคา	 	 87,069,513.11	 49,637,870.11	 53,994,940.45	 35,438,884.76

รายจ่ายการซ่อมแซมเรือครั้งใหญ่ตัดบัญชี	 	 28,653,342.36	 31,109,570.37	 28,653,342.36	 31,109,570.37

24. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 24.1 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2559	เมื่อวันที่	27	เมษายน	2559	ก�าหนดจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการเป็นจ�านวนไม่เกิน10.00	ล้านบาท

	 	 ส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ	จ�านวน	3.06	ล้านบาท	

และจ�านวน	0.51	ล้านบาทตามล�าดับ

 24.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 ผู้จัดการและผู้บริหารสี่รายแรกรองจากผู้จัดการลงมาและผู้บริหารในระดับเทียบเท่า 

รายที่สี่ทุกราย	ประกอบด้วย	เงินเดือนค่าที่ปรึกษา	โบนัส	เบี้ยประชุม	ค่าน�้ามัน	และค่าโทรศัพท์

	 	 ส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร	จ�านวน	

25.53	ล้านบาท	และจ�านวน	12.01	ล้านบาท	ตามล�าดับ	(งบการเงินเฉพาะกิจการ	จ�านวน	24.10	ล้านบาท	และ	10.22	

ล้านบาท	ตามล�าดับ)

25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่ส�าคัญ	ส�าหรับส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
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26. การเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด

 26.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	หมายรวมถึง	เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท	ซึ่งถึงก�าหนด

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

เงินสด		 	 	 110,462.60	 421,460.62	 30,125.87	 80,278.06

เงินฝากกระแสรายวัน	 	 1,135,391.23	 1,904,131.57	 1,095,713.36	 1,894,390.60

เงินฝากออมทรัพย์	 	 1,240,701,825.96	 33,657,754.59	 1,211,591,338.00	 23,433,181.84

	 รวม	 	 	 1,241,947,679.79	 35,983,346.78	 1,212,717,177.23	 25,407,850.50

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

ภายใน	1	ปี	 	 5,149,895.10	 2,536,606.80	 5,149,895.10	 2,536,606.80

เกินกว่า	1	ปี	แต่ไม่เกิน	3	ปี	 	 4,059,300.00	 1,902,455.10	 4,059,300.00	 1,902,455.10

	 รวม	 	 	 9,209,195.10	 4,439,061.90	 9,209,195.10	 4,439,061.90

จ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน	3	เดือน	และไม่มีข้อจ�ากัดในการเบิกใช้

 26.2 รายการไม่กระทบเงินสด

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	บริษัทและบริษัทย่อยซื้อสินทรัพย์เป็นเงินเชื่อ	จ�านวน	826.90	ล้านบาท 

และจ�านวน	335.58	ล้านบาท	ตามล�าดับ	(งบการเงินเฉพาะกิจการ	จ�านวน	520.85	ล้านบาท	และจ�านวน	137.82	ล้านบาท 

ตามล�าดับ)

27. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น

27.1	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 และ	 2558	 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ธนาคารออกหนังสือ 

ซ่ึงเป็นหลักประกันให้บริษัทจ�านวนเงิน	 10.42	 ล้านบาท	 และจ�านวนเงิน	 6.42	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 (งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ	 จ�านวน	 0.42	 ล้านบาท)	 เพ่ือใช้เป็นหลักประกันในการใช้บริการท่าเรือกับหน่วยงานราชการแห่งหน่ึง, 

การส่ังซ้ือผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและใช้บริการเป็นเงินเช่ือ,	 การว่าจ้างขนส่งน�้ามันเช้ือเพลิง	 กับกลุ่มบริษัท	 พีทีจี 

เอ็นเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)	ค�้าประกันโดยเงินฝากประจ�าที่มีภาระค�้าประกัน	ตามหมายเหตุ	13

	 27.2	 บริษัทมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่าตามสัญญา	ดังนี้

27.3	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัท	มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายช�าระค่าที่ปรึกษาทางการเงินตามสัญญา	จ�านวน	1.20	ล้านบาท

27.4	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2558	 บริษัทมีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายช�าระค่าเรือ	 ตามสัญญาจะซ้ือจะขาย	 จ�านวน	 6.75 

ล้านเหรียญสหรัฐฯ
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28. การบริหารจัดการทุน

	 	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจดัการทนุทีส่�าคญัของบริษัทและบริษัทย่อย	คอืการจดัให้มซ่ึีงโครงสร้างทางการเงนิทีเ่หมาะ

สมและการด�ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ารงธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	บาท)

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 0.55	 0.97	 0.35	 0.61

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนสรุปได้ดังนี้

29. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

	 	 บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการขนส่งทางเรือระหว่างประเทศของเรือ

จ�านวน	2	ล�า	ตามบัตรส่งเสริมดังต่อไปนี้

	 	 เลขที่	59-0083-1-00-1-0	ลงวันที่	15	ธันวาคม	2558

	 	 เลขที่	59-1252-1-00-1-0	ลงวันที่	13	กันยายน	2559

	 	 สิทธิประโยชน์ที่ส�าคัญ	คือ

1.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเรือและอุปกรณ์

2.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา	 8	 ปี	 นับตั้งแต่วันที่เร่ิมมีรายได ้

จากกิจการนั้น

3.	 สิทธิประโยชน์อื่นๆ	ตามที่ระบุไว้ ในบัตรส่งเสริม

30. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

 30.1 นโยบายการบัญชี

	 	 รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ	 วิธีการที่ใช้ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในการวัดค่าการรับรู้และค่าใช้จ่ายที ่

เกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินแต่ละประเภท	ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุข้อ	4

 30.2 การบริหารจัดการทุน

	 	 วัตถุประสงค์ของกลุม่บริษัทในการบริหารจดัการทนุของบริษัทนัน้	เพ่ือด�ารงไว้ซ่ึงความสามารถในการด�าเนนิงาน 

อย่างต่อเนือ่งของกลุม่บริษัทเพือ่สร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่ส่ีวนได้เสียอืน่และเพ่ือด�ารงไว้

ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดต้นทุนทางการเงินของทุน

	 	 ในการด�ารงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน	 กลุ่มบริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นหรือ 

ออกหุ้นสามัญใหม่
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 30.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

	 	 ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ย	 เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด	 ซ่ึงมีผลกระทบต่อ 

ผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสดหนี้สินทางการเงินที่มีสาระส�าคัญสามารถจัดประเภทอัตราดอกเบี้ย	และสามารถ

แยกตามวันที่ครบก�าหนดส�าหรับหนี้สินทางการเงิน	ดังนี้

(หน่วย	:ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ยลอยตัว

    มากกว่า 1 ปี 

  มากกว่า 1 ปี  ถึงสิ้นสุด

 ภายใน 1 ปี ถึง 5 ปี ภายใน 1 ปี ระยะเวลา รวม อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)

หนี้สินทางการเงิน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 100.15	 325.34	 0	 0	 425.49	 3.76	-	4.55

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 0	 0	 111.67	 535.92	 647.59	 LIBOR	+	3.25	ถึง	3.30

	 	 รวม	 100.15	 325.34	 111.67	 535.92	 1073.08

(หน่วย	:ล้านบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ยลอยตัว

    มากกว่า 1 ปี 

  มากกว่า 1 ปี  ถึงสิ้นสุด

 ภายใน 1 ปี ถึง 5 ปี ภายใน 1 ปี ระยะเวลา รวม อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)

หนี้สินทางการเงิน

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 0	 0	 111.67	 535.92	 647.59	 LIBOR	+	3.25	ถึง	3.30

	 	 รวม	 0	 0	 111.67	 535.92	 647.59

 30.4 ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงไว้ ในงบแสดงฐานะการเงิน	 ประกอบด้วย	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	รายได้ค้างรับ	เงินฝากประจ�าที่ติดภาระค�้าประกัน	หนี้สินทางการเงินที่แสดงไว้ ในงบแสดง

ฐานะการเงิน	ประกอบด้วย	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน	และเงินกู้ยืมระยะยาว

	 	 ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน	 มีมูลค่าใกล้เคียงกับ

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ
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31. ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน

	 	 ข้อมลูส่วนงานด�าเนนิงานทีน่�าเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบริษัททีผู่ม้อี�านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด�าเนนิ

งานได้รับและสอบทานอย่างสม�า่เสมอ	เพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมนิผลการด�าเนนิงาน 

ของส่วนงาน

	 กลุ่มบริษัทด�าเนินธุรกิจขนส่ง	โดยประกอบธุรกิจแบ่งเป็น	2	ส่วนงานใหญ่	คือ

1.	 ส่วนงานให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเล	โดยมีขอบข่ายการให้บริการในเส้นทางเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

2.		 ส่วนงานให้บริการรับขนส่งสินค้าทางบกในประเทศไทย	โดยขนถ่ายน�้ามันเชื้อเพลิง	และก๊าซ

	 	 บริษัทประกอบธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลเพียงอย่างเดียว	 จึงไม่มีการน�าเสนอข้อมูลจ�าแนกตามส่วนงานใน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 งบการเงินรวม

 ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

 ให้บริการ ให้บริการ  รายการปรับปรุง

 ขนส่งสินค้า ขนส่งสินค้า  และตัดรายการ

 ทางทะเล ทางบก รวมส่วนงาน ระหว่างกัน รวม

รายได้	 	 702,513,156.13	 262,976,948.71	 965,490,104.84	 0.00	 965,490,104.84

ต้นทุน	 	 (476,601,894.69)	 (198,683,761.86)	 (675,285,656.55)	 686,465.43	 (674,599,191.12)

ก�าไรขั้นต้น	 225,911,261.44	 64,293,186.85	 290,204,448.29	 686,465.43	 290,890,913.72

รายได้อื่น	 8,723,317.07	 (3,449,694.41)	 5,273,622.66	 (1,578,430.86)	 3,695,191.80

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 (26,993,183.56)	 (13,850.64)	 (27,007,034.20)	 0.00	 (27,007,034.20)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 (67,319,491.80)	 (15,274,663.73)	 (82,594,155.53)	 891,965.43	 (81,702,190.10)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 (20,785,243.77)	 (13,924,075.50)	 (34,709,319.27)	 0.00	 (34,709,319.27)

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้	 119,536,659.38	 31,630,902.57	 151,167,561.95	 0.00	 151,167,561.95

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 (36,245.95)	 (7,220,017.27)	 (7,256,263.22)	 0.00	 (7,256,263.22)

ก�าไรส�าหรับปี	 119,500,413.43	 24,410,885.30	 143,911,298.73	 0.00	 143,911,298.73

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 8,842,162.54	 4,426,584.52	 13,268,747.06	 (4,367,031.54)	 8,901,715.52

	 ก�าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก

	 	 คณิตศาสตร์ประกันภัย-สุทธิจากภาษี	 923,252.00	 (720,688.80)	 202,563.20	 0.00	 202,563.20

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี	 9,765,414.54	 3,705,895.72	 13,471,310.26	 (4,367,031.54)	 9,104,278.72

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี	 129,265,827.97	 28,116,781.02	 157,382,608.99	 (4,367,031.54)	 153,015,577.45

การแบ่งปันก�าไรเบ็ดเสร็จรวม

	 ส่วนที่เป็นบริษัทใหญ่	 	 	 	 	 153,015,549.66

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีส่วนควบคุม	 	 	 	 	 27.79

	 	 	 	 	 	 	 153,015,577.45

สินทรัพย์ถาวร	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 1,242,050,713.10	 623,487,622.83	 1,865,538,335.93	 0.00	 1,865,538,335.93

(หน่วย	:	บาท)
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	 งบการเงินรวม

 ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

 ให้บริการ ให้บริการ  รายการปรับปรุง 

 ขนส่งสินค้า ขนส่งสินค้า  และตัดรายการ

 ทางทะเล ทางบก รวมส่วนงาน ระหว่างกัน รวม

รายได้	 	 509,195,644.23	 133,982,705.22	 643,178,349.45	 0.00	 643,178,349.45

ต้นทุน	 	 (347,742,059.51)	 (89,603,380.47)	 (437,345,439.98)	 39,120.98	 (437,306,319.00)

ก�าไรขั้นต้น	 161,453,584.72	 44,379,324.75	 205,832,909.47	 39,120.98	 205,872,030.45

รายได้อื่น	 747,375.98	 14,974,351.13	 15,721,727.11	 (109,539.03)	 15,612,188.08

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 (17,675,390.81)	 (9,288.30)	 (17,684,679.11)	 0.00	 (17,684,679.11)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 (41,768,463.35)	 (9,279,384.48)	 (51,047,847.83)	 70,418.05	 (50,977,429.78)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 (9,942,584.57)	 (6,981,635.46)	 (16,924,220.03)	 0.00	 (16,924,220.03)

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้	 92,814,521.97	 43,083,367.64	 135,897,889.61	 0.00	 135,897,889.61

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 (30,730.03)	 (5,751,039.18)	 (5,781,769.21)	 0.00	 (5,781,769.21)

ก�าไรส�าหรับงวด	 92,783,791.94	 37,332,328.46	 130,116,120.40	 0.00	 130,116,120.40

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 43,907,435.62	 5,633,415.64	 49,540,851.26	 (3,814,718.48)	 45,726,132.78

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี	 43,907,435.62	 5,633,415.64	 49,540,851.26	 (3,814,718.48)	 45,726,132.78

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี	 136,691,227.56	 42,965,744.10	 179,656,971.66	 (3,814,718.48)	 175,842,253.18

การแบ่งปันก�าไรสุทธิ

	 ส่วนที่เป็นบริษัทใหญ่	 	 	 	 	 175,842,210.93

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีส่วนควบคุม	 	 	 	 	 42.25

	 	 	 	 	 	 	 175,842,253.18

สินทรัพย์ถาวร	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 578,921,031.83	 246,428,827.52	 825,349,859.35	 0.00	 825,349,859.35

(หน่วย	:	บาท)
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32. งบการเงินในสกุลเงินท่ีใช้ในการด�าเนินงาน

	 	 งบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	และงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	ส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	

ธันวาคม	2559	และ	2558	ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา	ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ ในการด�าเนินงานแสดงได้ดังนี้

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	เหรียญสหรัฐฯ)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 34,700,968.98	 997,459.37	 33,884,246.36	 704,306.32

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 1,674,078.67	 982,332.45	 848,475.90	 421,406.03

	 สินค้าคงเหลือ	 817,804.86	 549,844.67	 780,788.54	 543,089.37

	 	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 37,192,852.51	 2,529,636.49	 35,513,510.80	 1,668,801.72

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 0.00	 0.00	 5,541,598.07	 1,218,759.90

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 30,586.63	 34,582.74	 30,586.63	 34,582.74

	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 51,948,849.64	 22,781,326.58	 34,602,114.62	 15,981,535.71

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 145,133.05	 62,811.66	 71,146.56	 31,588.60

	 เงินฝากประจ�าที่ติดภาระค�้าประกัน	 302,821.84	 743,401.29	 19,589.67	 575,581.20

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 298,094.08	 142,921.65	 0.00	 0.00

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 1,174,333.32	 1,065,060.96	 1,171,777.20	 1,061,039.29

	 	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 53,899,818.56	 24,830,104.88	 41,436,812.75	 18,903,087.44

รวมสินทรัพย์	 91,092,671.07	 27,359,741.37	 76,950,323.55	 20,571,889.16
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  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	เหรียญสหรัฐฯ)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 1,584,235.73	 789,737.91	 1,453,461.11	 532,534.96

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ครบก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี	 3,411,840.00	 1,135,069.85	 0.00	 0.00

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนที่ครบก�าหนดช�าระ

	 	 ภายในหนึ่งปี	 2,798,203.82	 1,497,572.15	 3,411,840.00	 1,497,572.15

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย	 77,203.33	 97,073.08	 0.00	 572.09

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 122,385.85	 46,718.06	 122,385.85	 46,718.06

	 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 7,993,868.73	 3,566,171.05	 4,987,686.96	 2,077,397.26

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 9,090,211.23	 4,079,072.71	 0.00	 0.00

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 14,682,175.49	 5,332,583.34	 14,682,175.49	 5,332,583.34

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 214,360.08	 114,017.03	 0.00	 0.00

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 390,189.59	 353,942.43	 348,141.26	 346,682.51

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 60,134.95	 23,475.37	 30,863.94	 12,771.46

	 	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 24,437,071.34	 9,903,090.88	 15,061,180.69	 5,692,037.31

รวมหนี้สิน		 32,430,940.07	 13,469,261.93	 20,048,867.65	 7,769,434.57

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนเรือนหุ้น

	 	 ทุนจดทะเบียน

	 	 หุ้นสามัญ	431,600,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.0126	USD	 5,613,602.08	 	 5,613,602.08

	 	 หุ้นสามัญ	1,100,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	2.3988	USD	 	 2,638,740.65	 	 2,638,740.65

	 	 ทุนที่ช�าระแล้ว

	 	 หุ้นสามัญ	431,600,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.0126	USD	 5,613,602.08	 	 5,613,602.08

	 	 หุ้นสามัญ	1,100,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	2.3988	USD	 	 2,638,740.65	 	 2,638,740.65

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 43,950,286.74	 0.00	 43,950,286.74	 0.00

ก�าไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว

	 	 ส�ารองตามกฎหมาย	 464,874.06	 263,874.06	 464,874.06	 263,874.06

	 ยังไม่ได้จัดสรร	 7,760,226.86	 10,115,128.50	 6,018,732.44	 9,045,879.30

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 872,718.79	 872,718.79	 853,960.58	 853,960.58

รวมส่วนของบริษัทใหญ่	 58,661,708.53	 13,890,462.00	 56,901,455.90	 12,802,454.59

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม	 22.47	 17.44	 0.00	 0.00

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 58,661,731.00	 13,890,479.44	 56,901,455.90	 12,802,454.59

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 91,092,671.07	 27,359,741.37	 76,950,323.55	 20,571,889.16
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	 	 ส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558

 

  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม

 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 (หน่วย	:	เหรียญสหรัฐฯ)

รายได้จากการขนส่ง	 27,381,698.69	 18,692,969.54	 19,923,563.66	 14,798,972.44

ต้นทุนบริการ	 (19,131,821.39)	 (12,709,622.00)	 (13,516,626.85)	 (10,106,577.33)

ก�าไรขั้นต้น	 8,249,877.30	 5,983,347.54	 6,406,936.81	 4,692,395.11

รายได้อื่น

	 ดอกเบี้ยรับ	 26,733.09	 8,740.42	 21,379.04	 6,253.64

	 ก�าไร	(ขาดทุน)	จากอัตราแลกเปลี่ยน	 (131,031.27)	 624,773.93	 (25,999.48)	 3,808.07

	 รายได้อื่นๆ	 208,889.21	 8,498.97	 252,017.32	 11,659.60

	 	 รวมรายได้อื่น	 104,591.03	 642,013.32	 247,396.88	 21,721.31

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่าย	 8,354,468.33	 6,625,360.86	 6,654,333.69	 4,714,116.42

ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 (765,930.66)	 (513,977.45)	 (765,537.85)	 (513,707.50)

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 (2,316,992.44)	 (1,481,579.01)	 (1,909,208.63)	 (1,213,934.85)

	 	 รวมค่าใช้จ่าย	 (3,082,923.10)	 (1,995,556.46)	 (2,674,746.48)	 (1,727,642.35)

ก�าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้	 5,271,545.23	 4,629,804.40	 3,979,587.21	 2,986,474.07

	 ต้นทุนทางการเงิน	 (984,370.65)	 (491,875.90)	 (589,478.11)	 (288,965.62)

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้	 4,287,174.58	 4,137,928.50	 3,390,109.10	 2,697,508.45

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 (205,790.63)	 (168,038.05)	 (1,027.95)	 (893.12)

ก�าไรส�าหรับปี	 4,081,383.95	 3,969,890.45	 3,389,081.15	 2,696,615.33

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 0.15	 0.00	 0.00	 0.00

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี	 4,081,384.10	 3,969,890.45	 3,389,081.15	 2,696,615.33

การแบ่งปันก�าไร

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 4,081,378.76	 3,969,882.31	 3,389,081.15	 2,696,615.33

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม	 5.19	 8.14	 0.00	 0.00

ก�าไรส�าหรับปี	 4,081,383.95	 3,969,890.45	 3,389,081.15	 2,696,615.33

การแบ่งปันก�าไรเบ็ดเสร็จรวม

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 4,081,384.25	 3,969,890.45	 3,389,081.15	 2,696,615.33

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม	 (0.15)	 0.00	 0.00	 0.00

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี	 4,081,384.10	 3,969,890.45	 3,389,081.15	 2,696,615.33

ก�าไรต่อหุ้น

	 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 0.01	 0.02	 0.01	 0.01
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33. เหตุการณ์ภายหลังวันที่

33.1	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	 8/2559	 เมื่อวันที่	 20	 ธันวาคม	2559	 ได้อนุมัติให้บริษัทซื้อเรือบรรทุก

น�้ามัน/สารเคมี	 ล�าใหม่	 (เรือใช้แล้ว)	 มูลค่า	 12.75	 ล้านเหรียญสหรัฐฯ	 เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

ซึ่งบริษัทได้จ่ายช�าระและรับมอบเรือแล้วในวันที่	6	กุมภาพันธ์	2560

33.2	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 คร้ังที่	 1/2560	 เมื่อวันที่	 21	 กุมภาพันธ์	 2560	 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอ 

ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นสามัญอนุมัติจ่ายเงินปันผลส�าหรบัปี	2559	ในอัตราหุ้นละ	0.25	บาท	เป็นจ�านวนเงิน	107.90	ล้านบาท 

ทั้งนี้การอนุมัติดังกล่าวขึ้นอยู่กับที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่	19	เมษายน	2560

34. การอนุมัติงบการเงิน

	 	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัท	 เมื่อวันที่	 21	 กุมภาพันธ์	

2560
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 ในปี	 2559	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชี	 ส�าหรับรอบปีบัญชี	 สิ้นสุด	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559 

ให้กับผู้สอบบัญชีของบริษัท	(บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด)	ดังนี้

-	 ค่าสอบบัญชีของบริษัท	จ�านวน	1,155,000	บาท

-	 ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย	(AMAL)	จ�านวน	300,000	บาท

ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee)

	 บริษัทจ่ายค่าบริการให้ข้อมูลในแต่ละไตรมาส	 ส�าหรับปี	 2559	 ให้กับบริษัท	 สอบบัญชี	 ดี	 ไอ	 เอ	 อินเตอร์เนชั่นแนล	 จ�ากัด 

เพื่อการตรวจสอบงบการเงินกลุ่มบมจ.	พีทีจี	เอ็นเนอยี่	ปี	2559	รวมเป็นจ�านวน	110,000	บาท

 บริษัท ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอื่น รวมทั้งหมด

1.	 บมจ.	อาม่า	มารีน	 1,045,000	 110,000	 1,155,000

2.	 บจก.	เอ	เอ็ม	เอ	โลจิสติกส์	(AMAL)	 300,000	 -	 300,000

  รวม 1,345,000 110,000 1,455,000

	 (หน่วย	:	บาท)
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ศ
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ฐ
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ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท อาม่า มารีน จ�ากัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 AMA

ประเภทธุรกิจ	 :	 ผู้ ให้บริการขนส่งสินค้าเหลว	(Liquid	Product)	ทางเรือและทางรถ

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	33/4	อาคารเดอะไนน์	ทาวเวอร์	ชั้นที่	33	ทาวเวอร์	เอ	ห้องเลขที่	TNA02

	 	 ถนนพระราม	9	แขวงห้วยขวาง	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพมหานคร	10310

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107559000231

โฮมเพจ	 :	 www.amamarine.co.th

โทรศัพท์	 :	 02-001-2801

โทรสาร	 :	 02-001-2800

ทุนจดทะเบียน	 :	 215,800,000	บาท

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	 :	 215,800,000	บาท

จ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้ทั้งหมด	 :	 431,600,000	หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 0.50	บาท

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักททรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

	 	 เลขที่	93	อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	

	 	 เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400

โทรศัพท์	 :	 02-009-9000

โทรสาร	 :	 02-009-9991

ผู้สอบบัญชี	 :	 นาง สุวิมล กฤตยาเกียรณ์

	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	2982

	 	 บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด

	 	 316/32	ซอยสุขุมวิท	22	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110

โทรศัพท์	 :	 02-259-5300

โทรสาร	 :	 02-260-1553

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท แอลเอส ฮอไรซัน จ�ากัด

	 	 93/1	อาคาร	จีพีเอฟ	วิทยุ	ทาวเวอร์	เอ	ชั้น	14	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี

	 	 เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ	10330

โทรศัพท์	 :	 02-627-3443

โทรสาร	 :	 02-627-3250






