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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 บรษิทัมุง่มัน่ที่จะพฒันาสินค้าและบรกิารของบรษิทัฯ และบรษิทั 

ในเครือเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั่น 

ในการปฏิบตัต่ิอลกูค้าด้วยความรบัผดิชอบ ความซือ่สตัย์ และเอาใจใส่ 

ลูกค้าของบริษัทดังนี้

	 1)	 บริษัทมุ ่งมั่นที่จะให้บริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ควบคุมคุณภาพและปริมาณของสินค้าที่อยู่ภายใต้การดูแลระหว่าง

การจัดส่ง รับสินค้าและน�ำส่งสินค้าตรงตามเวลา ปฏิบัติตามสัญญา  

ข้อตกลง หรอืเง่ือนไขตางๆ ที่มีตอลกูค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทยีมกัน 

พร้อมกับการเอาใจใส่กับความต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลูกค้า

ในแต่ละอุตสาหกรรม

	 2)	 บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการ

ด�ำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับบริการของบริษัทที่ถกต้อง 

ไม่บิดเบือน คลุมเครือ เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอ 

ในการตัดสินใจ 

	 3)	 จัดให้มีกระบวนการที่ลูกค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของการ 

ให้บริการของบริษัทหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมผ่านทาง

เว็บไซต์ (website)  เพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกัน/แก้ไขปัญหาให้กับ

ลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม รวมทั้งน�ำข้อมูลดังกล่าวไป

ปรับปรุงการให้บริการดังกล่าวต่อไป

	 4)	 บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่ใช้

ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ

หมวดที ่6 : การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแล 

รกัษาสิง่แวดล้อม โดยบรษิทัด�ำเนินการและควบคมุให้การด�ำเนินธรุกิจ 

ขนส่งสินค้าทางเรือเป็นไปตามกฎข้อบังคับสากลขององค์กรทาง 

ทะเลระหว่างประเทศ (IMO-International Maritime Organization) 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วย

การป้องกันมลพิษจากเรือ (International Convention for the 

Prevention of Pollution from Ships: MARPOL) 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

(1)	 กิจกรรมส่งทนุสนบัสนนุทนุการศกึษา 

แก่บุตรของพนักงาน

	 บริษัทได้เห็นถึงความส�ำคัญในการสนับสนุนสถาบันครอบครัว 

ซึง่เป็นสถาบนัหลกัของสังคม เพือ่ให้มคีวามมัน่คงและเป็นก�ำลงัหลกั 

ในการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ อีกทั้งยังเป็นการสร้างโอกาสและ

อนาคตให้กับเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ บริษัทจึงมีนโยบาย 

ในการสนับสนุนทุนการศึกษาส�ำหรับบุตรของพนักงานที่มีผล 

การเรยีนอยูใ่นเกณฑ์ที่ด ี และมคีวามประพฤตเิรยีบร้อย โดยมอบทนุ 

การศกึษาจ�ำนวน 10 ทนุ ทนุละ 10,000 บาท ต่อปี เพือ่แบ่งเบาภาระ 

ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาและสร้างขวัญก�ำลังใจให้กับครอบครัว

พนักงาน โดยบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ที่ต้องการ

ขอรับทุนการศึกษา เพื่อให้การสนับสนุนเป็นไปตามเป้าประสงค์ 

ที่ก�ำหนด 

(2)	 กิจกรรมมอบทนุการศกึษา และเล้ียง 

อาหารกลางวันเด็กนักเรียน โรงเรียน -

วัดเขาดิน อ.ศรีราชา จ. ชลบุรี	

	 บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการศึกษาและการพัฒนา

เยาวชนที่มคีวามสามารถ ซึง่จะเป็นก�ำลงัหลกัเพือ่ประเทศในอนาคต 

บริษัทจึงได้บริจาคทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือในด้าน

การศึกษา จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน และร่วมบริจาคสิ่งของอุปกรณ์

การเรียน อุปกรณ์กีฬา เป็นจ�ำนวนเงิน 68,000 บาท ให้กับโรงเรียน

วัดเขาดิน อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี โดยมีผู้อ�ำนวยการโรงเรียน คณะครู 

อาจารย์ และนักเรียนเป็นผู้รับมอบ

	ส�ำห รับธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ บริษัทให้ความส�ำคัญกับการ

เลือกใช้รถบรรทุกน�้ำมันที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยเลือกใช้รถหัว

ลากจูง (รถหัวลาก) ที่ใช้เครื่องยนต์ที่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อลดการ 

ใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงและลดปริมาณการปล่อยไอเสีย นอกจากนี้ยัง

ก�ำหนดให้มีการบ�ำรุงรักษารถยนต์และเครื่องยนต์อย่างสม�่ำเสมอ

เพื่อให้สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพในระยะยาว

หมวดที่ 7: 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมี 

นโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม โดยบริษัทได้ให ้

การสนับสนุนในส่วนของการรับนักศึกษาฝึกงานจากวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัย ให้ลงปฏิบัติงานในเรือเพื่อให้ครบถ้วนตามข้อก�ำหนด

ในหลักสูตรของสถาบันการศึกษานั้น และสนับสนุนให้ผู้บริหารของ

บริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ไปเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานในเรือให้แก่วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย อีกทั้งจะจัดให ้

มีการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาทั้งสาขาเดินเรือและเคร่ืองกล 

ที่เรยีนดแีต่ขาดแคลนทนุทรพัย์ เป็นต้น บรษิทัยงัได้ส่งเสริมให้พนักงาน 

ของบริษัทมีจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

ด้วย

หมวดที ่8 : การมนีวตักรรมและเผยแพร่

นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงาน

ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทได้มีการสนับสนุนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน

ได้เสีย ในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างความสมดุลระหว่างมูลค่า

และคุณค่าต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับความเจริญ

เติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน

(3)	 กิจกรรมบริจาคเงินและสิ่งของ

	 บริษัทร่วมเป็นส่วนนึงในการแบ่งปัน และสร้างความตระหนัก

ให้เห็นความส�ำคัญของการเป็น “ผู้ให้” การช่วยเหลือและสนับสนุน

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยบริษัทได้มอบเงินสนับสนุน 

และเข้าเยี่ยมน้องๆ เด็กก�ำพร้า มูลนิธิสงเคราะห์เด็กพัทยา จ.ชลบุรี

(4) กิจกรรมการมอบกรวยยางจราจร

	 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2563 บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ 

จ�ำกัด  ได้มอบกรวยยางจราจร จ�ำนวน 100 อัน ให้กับสถานีต�ำรวจ

ภูธรไชโย ต�ำบลจรเข้ร้อง อ�ำเภอไชโย จังหวัดอ่างทองเพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ และป้องกัน

การการเกิดอุบัติภัยบนท้องถนน

	 นอกจากนี้ บริษัทได้น�ำเงินร่วมสนับสนุน ค่ายวิทยาศาสตร์ 

ทางทะเล และการอนุรักษ์ อ.สตัหีบ จ.ชลบรุ ีเพือ่ร่วมฟ้ืนฟ ูและขยาย 

แนวปะการังของไทย และการสร้างจิตส�ำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาต ิและความสามคัคใีห้เกิดขึน้แก่พนักงานของบรษัิทอกีด้วย

การสร้างความพึงพอใจ

ของลูกค้าที่มีต่อการให้บริการ

ของบริษัท (Customer Satisfaction) 

	 ความพงึพอใจของลกูค้าเป็นส่ิงที่บรษิทัให้ความส�ำคญัเป็นอย่างยิง่ 

บริษัทมีการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้

มัน่ใจว่าลกูค้าได้รบัการบรกิารที่ด ี สนิค้าครบถ้วนตัง้แต่การรบัสินค้า 

ต้นทางจนถึงปลายทาง และตรงต่อเวลาในการขนส่ง 

	 ในปีี 2563 ฝ่่ายบริิหารงานคุุณภาพและความปลอดภััยได้้จััดส่่ง 

แบบสอบถามให้้กับัลูกูค้้าของบริิษััททุกุรายในแต่่ละเดือืนเพ่ื่อประเมินิ 

ผลการทำำ�งานของเรืือทั้้�งหมด 9 ลำำ� บริิษััทได้้รัับคะแนนจากแบบ 

สอบถามความพึึงพอใจของลููกค้้าอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 98.5
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	 3.	ส อบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และ 

รายงานของผูส้อบบญัช ี และผลการประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในรวมทัง้พจิารณา 

และติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในโดยรวมที่เพียงพอและเหมาะสม ครอบคลุมถึงการป้องกัน 

การทุจริต ไม่พบข้อบกพร่องที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ  

	 4. 	สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การด�ำเนินกิจกรรมตรวจสอบ 

ภายในและการเป็นที่ปรึกษาของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเป็นอิสระ พิจารณาและ 

อนุมัติกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจ�ำปี พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ 

รายงานการติดตามผลการตรวจสอบ ตลอดจนพิจารณาความเพียงพอของผู้ตรวจสอบภายใน งบประมาณและแผนฝึกอบรมผู้ตรวจสอบ 

ภายใน รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการตรวจสอบภายในของบริษัทเหมาะสม มีความเป็นอิสระ และมีประสิทธิผล มีแผนงาน 

ตรวจสอบประจ�ำปีสอดคล้องกับเป้าหมายและความเสี่ยงของบริษัท บุคลากรและงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานมีเพียงพอและผู้ตรวจ

สอบภายในได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม

	 5. 	สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษทั และตดิตามรายงานการบรหิารความเสี่ยงเป็นประจ�ำทกุไตรมาส พร้อมกับได้ให้ความเหน็ 

และข้อเสนอแนะในการระบุความเสี่ยงใหม่ๆ และแนวทางจัดการความเสี่ยง เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้ครอบคลุม และ 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท มีความเพียงพอ ต่อเนื่องและเหมาะสมกับธุรกิจ

ของบริษัท

	 6.	ส อบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่กลต. และตลท. ก�ำหนด รวมถึงกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ สอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติของบริษัท อีกทั้งได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามหลักการ

ก�ำกบัดแูลที่ด ีและคู่มือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท

	 7.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำปี 2563 ตามเกณฑ์การประเมินของบริษัท 

ได้แก่ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี โดยมีมติน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษทั ก่อนเสนอขออนุมตัต่ิอที่ประชมุผู้ถอืหุน้ ให้แต่งต้ัง บรษัิท สอบบญัช ีดี ไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด เป็นผู้สอบบญัชี 

ของบริษัท ประจ�ำปี 2562

	 8. ประเมนิผลการปฏิบตัหิน้าที่ จากการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และการประเมนิตนเองแบบรายคณะและรายบคุคล 

ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงได้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน และสอดคล้องกับข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ กลต. 

และ ตลท. ตลอดจนได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพือ่ประโยชน์ต่อผูม้ีสวนได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกัน

	 โดยสรปุในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า บริษทัจัดให้มงีบการเงินและรายงานทางการเงินที่ถกูต้อง ครบถ้วน เชือ่ถอืได้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการบญัชทีี่รับรองทัว่ไป มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอและทนัเวลา มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน

และระบบการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถงึมกีารปฏิบตังิานสอดคล้องตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมี 

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดท�ำตามแนวทางและข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีรายชื่อ ดังนี้

	 1.	 นายมานิต นิธิประทีป		  ประธานกรรมการตรวจสอบ		  2. นางมาลินี	ส ัมบุณณานนท์

	 3.	 นายฉัตรชัย ศรีทิพยราษฎร์	 กรรมการตรวจสอบ

	 ทั้งนี้มีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านที่มีความรู้ความสามารถในการท�ำหน้าที่สอบทานความถูกต้อง น่าเชื่อถือของงบการเงินและรายงาน

ทางการเงินของบริษัท โดยมีนางดวงสมร นุตประศาสน์ ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง และได้รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ 

บริษัททั้ง 4 ครั้ง นอกจากน้ียังมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คร้ัง มีการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการโดย

ไม่มีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 1 คร้ัง และเข้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

บริหารเข้าร่วม เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการจัดท�ำงบการเงิน ประเด็นที่พบจากการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน และความ

เป็นอิสระในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่ง

สอดคล้องกับที่ระบุไว้ในกฎบัตร สรุปได้ดังนี้

	 1.	ส อบทานรายงานทางการเงินและงบการเงิน ของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัท 

ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว โดยได้เชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมทุกครั้งที่มีการพิจารณางบการเงิน โดยร่วม 

สอบทานประเด็นที่มีสาระส�ำคัญ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดท�ำงบการเงินมีการเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน ก่อนให้ความเห็นชอบและน�ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ในปี 2562 บริษัทได้จัดท�ำรายงานทางการเงินและงบการเงิน เป็นไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

	 2.	ส อบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กบับรษิทัและบรษิทัย่อย รวมถงึการเปิดเผย 

ข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของ ตลท. และ กลต. เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีกระบวนการพิจารณาที่โปร่งใส เป็นธรรม 

สมเหตุสมผลและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นการด�ำเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท เงื่อนไขการค้าเป็นไปตาม

เงื่อนไขทั่วไปของธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ฝ่ายบริหารได้ตัดสินใจท�ำรายการดังกล่าวเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ 

และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง และครบถ้วนแล้ว

นายมานิต  นิธิประทีป

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการสรรหาบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการก�ำหนดค่าตอบแทน 

ของบุคคลดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่สรรหา คัดเลือก และ

เสนอบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนมีคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้ง 

เสนอนโยบายผลตอบแทน  แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการต่างๆ 

ตลอดจนผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และภาวะตลาดอยู่เสมอ 

ทั้งนี้เพื่อเป็นแรงจูงใจ  และรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพตามที่บริษัทต้องการไว้

	 ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและก�ำหนดไว้ใน 

กฎบัตรด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระ โดยค�ำนึงถึงหลักการก�ำกับ ดูแลกิจการที่ดี ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมขึ้น 3 ครั้งซึ่งสามารถสรุปการปฏิบัติหน้าที่ที่ส�ำคัญ

ซึ่งได้ด�ำเนินการใน รอบปี 2563 ดังนี้

	 •	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ออกตามวาระ

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 

		  แทนกรรมการที่ออกตามวาระเพื่อน�ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติก่อนน�ำเสนอให้ที่ประชุม ผู้ถือหุ้น 

		  พิจารณาอนุมัติ แต่งตั้งกรรมการที่ออกตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่ง โดยใน 

		  ช่วงเวลาที่ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ไม่พบว่ามีการเสนอชื่อ 

		  จากผู้ถือหุ้นแต่ประการใด

	 •	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก  

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาสรรหากรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติ 

		  เหมาะสม ได้แก่ นางมาลินี สัมบุณณานนท์ เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ลาออก เพื่อน�ำเสนอให้ที่ประชุม 

		  คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติก่อนน�ำเสนอให้ที่ประชุม ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติตามล�ำดับต่อไป 

	 •	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2563 ได้แก ่

		  นายเกษม เวชศิลป์ เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการที่ลาออก และแต่งตั้ง นางมาลินี สัมบุณณานนท์ ในการ 

		  ประชุม ครั้งที่ 3/2563 เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนนายเกษม เวชศิลป์

	 •	 ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการต่างๆ

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ โดยกลัน่กรองอย่างละเอยีด 

		ถ  ึงความเหมาะสม เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกัน และเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้  

		  ทั้งน้ีกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ และมีความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนในคณะอนุกรรมการต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตาม 

		  ปริมาณหน้าที่และความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นตามความเหมาะสม เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ และรักษากรรมการและผู้บริหารที่มี 

		  คุณภาพไว้

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท ทราบอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ในปี 2563 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบตังิานตามที่ได้รบัมอบหมายอย่างครบถ้วน ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นอสิระ ตลอดจน 

ได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพือ่ประโยชน์สงูสดุของผู้ถอืหุน้ และผูม้ีสวนได้เสียทกุฝ่าย อกีทัง้มีความมุง่มัน่ที่จะปฏิบัติงานโดยใช้หลัก 

ความเสมอภาค ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

และให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไป

นายมานิต  นิธิประทีป

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล

ประธานคณะกรรมการบริหาร

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี 2563 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการชะลอตัวของเศรษฐกิจทั่วโลก บริษัทได้

ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการบริหารให้เหมาะสม ส่งผลให้ในปีนี้บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการ

ขนส่งรวม 1,807.29 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิ 170.34 ล้านบาท

	 ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารจ�ำนวน 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาประเด็นส�ำคัญต่างๆ ของบริษัท และติดตามผลการท�ำงาน

ของฝ่ายบริหาร  รวมทั้งรายงานผลการประชุมพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอย่างสม�่ำเสมอ โดยสรุปได้ดังนี้

	 •	 รับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณประจ�ำปี 

		  ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดและอนุมัติ รวมทั้งรับทราบงบการเงินเป็นประจ�ำทุกเดือน

	 •	 การพิจารณาเรื่องส�ำคัญที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น การจองสัญญาซื้อหรือขายเงินตรา 

		ต  ่างประเทศล่วงหน้า  การจองสัญญาซื้อน�้ำมันล่วงหน้า  เป็นต้น

	 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบตังิานตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเตม็ความสามารถ ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบ 

และโปร่งใส ภายใต้กฎระเบียบและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและสร้างผลประโยชน์สูงสุดให้กับผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนสร้างความเติบโต และความมั่นคงให้กับบริษัทในระยะยาว สู่การเป็นบริษัทชั้นน�ำในให้บริการด้านการขนส่งสินค้า

เหลวในเอเชีย

รายงานคณะกรรมการบริหาร
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2561 2562 2563

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 3,667.30 3,397.04 3,514.56

หนี้สินรวม ล้านบาท 1,612.77 1,328.97 1,383.95

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ล้านบาท 2,054.53 2,068.06 2,130.61

ผลการด�ำเนินงาน

รายได้จากการขายและการให้บริการ ล้านบาท 1,773.97 1,899.71 1,807.29

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ ล้านบาท 1,448.18 1,489.56 1,445.68

ก�ำไรขั้นต้น ล้านบาท 325.79 410.15 361.60

ก�ำไรส�ำหรับปี ล้านบาท 89.52 180.52 170.34

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 4.35 8.76 8.11

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 4.87 7.64 6.86

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 18.37 21.59 20.01

อัตราก�ำไรสุทธิ % 5.05 9.50 9.43

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.72 0.51 0.70

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.78 0.64 0.65

ข้อมูลหุ้นสามัญ

ราคาพาร์ต่อหุ้น บาท 0.50 0.50 0.50

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท 3.96 3.99 4.11

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 
1 

บาท 0.20 0.10 0.20

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ % 96.42% 28.69% 60.81%

ก�ำไรต่อหุ้น บาท 0.17 0.35 0.33

หมายเหตุ :  

	
1 
บริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลในปีี 2561 – 2563 ดัังนี้้�

	 - 	 ในปี 2561 จ่ายปันผลจากก�ำไรสะสมปี 2559 และปี 2560 จ�ำนวนหุ้นละ 0.30 บาท โดยจ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท 	

		  และจ่ายเป็นหุ้นสามัญของบริษัท ในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นอัตราการจ่ายปันผลหุ้น 0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  

		  86.32 ล้านบาท

	 -	 ในปี 2562 จ่ายปันผลจากก�ำไรสะสมปี 2561 จ�ำนวนหุ้นละ 0.10 บาท โดยจ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 

		  ทั้งสิ้น 51.79 ล้านบาท

	 -	 ในปี 2563 จ่ายปันผลจากก�ำไรสะสมปี 2561 และ 2562 จ�ำนวนหุ้นละ 0.20 บาท โดยจ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท 

		  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 103.58 ล้านบาท 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (งบการเงินรวม)

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

(นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการด�ำเนินการของบริษัท 

และบริษัทย่อย จะมีการด�ำเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากการบริหารความเสี่ยงเป็นการท�ำนายอนาคตอย่างมีระบบ เพื่อลด 

หรือป้องกันความเสียหายไว้ล่วงหน้า คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจากทุก 

สายงานหลักของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสิ้น 13 ท่าน ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง พิจารณา ทบทวนและจัดท�ำ 

แผนการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน

	 ด้านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยงก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 1 สัปดาห์ เพื่อบ่งชี้ ติดตาม และตรวจสอบความเสี่ยงของบริษัทและ

บริษัทย่อย ก่อนเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

	 ทั้งนี้ ในปี 2563 มีการประชุมการบริหารความเสี่ยงรวม 4 ครั้ง และมีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้ง  เพื่อพิจารณาเรื่องส�ำคัญสรุปได้ ดังนี้ 

	 1. 	พจิารณาแผนบรหิารความเสี่ยงและความเสี่ยงระดบัองค์กรที่ฝายบรหิารได้ประเมนิและจัดระดับความเสี่ยง พร้อมพจิารณาผลกระทบ 

ทั้งจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ตลอดจนประสิทธิผลของวิธีจัดการความเสี่ยงนั้นๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือลดโอกาสที่จะ

เกิดความเสี่ยงขึ้น 

	 2. 	ติดตามและทบทวนการด�ำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ 

ก�ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในติดตามและสอบทานการจัดการความเสี่ยงของบริษัทเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

	 3. ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นโยบายบริหารความเสี่ยง และคู่มือการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

	 จากการด�ำเนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความต่อ

เน่ืองและด�ำเนินไปอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับหลักการและแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก่อตั้งขึ้นเมื่อ 

วันที่ 10 พฤษภาคม 2539 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1 ล้านบาท 

เพือ่ประกอบธรุกิจขนส่งสนิค้าทางเรอื และได้จดทะเบยีนแปรสภาพ 

เป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกัด เมือ่วนัที่ 18 พฤษภาม 2559 โดยในช่วงแรก 

บริษัทให้บริการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับผู้ค้าน�้ำมันขนาดใหญ่ 

(ผูค้้าน�้ำมันตามมาตรา7) ในประเทศ โดยขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงจาก 

โรงกลัน่น�ำ้มนัที่อยูท่างภาคตะวนัออกมายงัคลงัน�ำ้มนัของลกูค้า ที่ตัง้ 

อยูร่มิแม่น�ำ้หรอืชายทะเล ต่อมา บริษทัได้อาศยัความรู ้ความช�ำนาญ 

และประสบการณ์ในการให้บรกิารขนส่งสนิค้าเหลว (Liquid Product) 

ทางเรอื ในการขยายการให้บรกิารไปยงักลุม่ลกูค้าอืน่นอกเหนือจาก 

กลุ่มผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงขนาดใหญ่ในประเทศ บริษัทได้ให้บริการ

ขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มและน�้ำมันพืชชนิดต่างๆ ให้กับผู้ผลิต

และจ�ำหน่ายในต่างประเทศ หลังจากนั้นความต้องการขนส่งน�้ำมัน 

เชื้อเพลิงทางเรือของลูกค้าในประเทศเริ่มลดลง เนื่องจากลูกค้าได้ 

เปลี่ยนไปใช้การขนส่งสนิค้าทางรถเป็นหลกั  บริษัทจึงให้บริการขนส่ง 

ผลติภัณฑ์น�ำ้มนัปาล์มและน�ำ้มนัพชืชนิดต่างๆ ทางเรอืในต่างประเทศ 

เพียงอย่างเดียว ปัจจุบัน บริษัทเป็นหนึ่งในผู้ให้บริการขนส่งสินค้า 

ทางเรืออันดับต้นๆ ที่ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มและ

น�้ำมันพืชชนิด ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ได้แก่ ประเทศ

เมียนมา ประเทศเวียดนาม และประเทศฟิลิปปินส์

	ต อมา บรษิทัได้จัดตัง้บรษิทัย่อยในชือ่ บริษทั เอ เอม็ เอ โลจิสตกิส์ 

จ�ำกัด (“AMAL”) เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 โดยมีทุน 

จดทะเบียนเริ่มต้น 5 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ

ภายในประเทศไทย เนือ่งจากบรษิทัต้องการขยายธรุกิจไปยงัธรุกิจอืน่ 

ในกลุม่ธุรกิจการให้บริการด้านโลจิสตกิส์ และต้องการขยายลกัษณะ 

การให้บริการขนส่งสินค้าออกไปยังเส้นทางใหม่ และลูกค้าใหม่ เพื่อ

ลดความเสี่ยงจากการด�ำเนินธรุกิจขนส่งสนิค้าทางเรอืเพียงธรุกิจเดียว 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กองเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมี

ของบริษัท มีจ�ำนวนเรือทั้งหมด 9 ล�ำ คิดเป็นน�้ำหนักบรรทุกรวม 

86,531 เมตริกตัน และกองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีจ�ำนวน

รถทั้งหมด 235 คัน คิดเป็นปริมาณการบรรทุกรวม 10.58 ล้านลิตร

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

	 บรษิทัจัดตัง้ขึน้โดยมวีตัถประสงค์เพือ่ด�ำเนินธรุกิจด้านโลจิสตกส์ 

(Logistic) ปัจจุบัน บริษัทด�ำเนินธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือและรถ 

โดยบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) (“AMA”) ให้บริการขนส่ง

สินค้าทางเรือในต่างประเทศ และบริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ 

(จ�ำกัด) (“AMAL”) ให้บริการขนส่งสินค้าทางรถในประเทศ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

หนึ่งในบริษัทชั้นนำ�ที่ให้บริการ
ด้านการขนส่งสินค้าเหลวในเอเชีย

1.  การดำ�เนินธุรกิจภายใต้ธรรมาภิบาลที่ดี
2. การให้บริการที่มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ

และเป็นที่พึงพอใจของลูกค้า
3. ปฏิบัติตามข้อบังคับสากล กฎและระเบียบปฏิบัติ

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทให้ความสำ�คัญเรื่องความปลอดภัย
และใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม

4. สร้างมูลค่าให้กับบริษัทเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
5. สภาพแวดล้อมที่ดีในสถานที่ทำ�งาน พนักงานทำ�งาน

อย่างมีความสุข และมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

	 ด�ำเนินธุรกิจขนส่งสินค้าเหลว (Liquid Product) โดยใช้เรือบรรทุกน�้ำมัน 

และสารเคมี (Oil and Chemical Tanker) สินค้าที่บริษัท ให้บริการขนส่ง 

ในปัจจุบัน คือ ผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มและน�้ำมันพืชชนิดต่างๆ ในการ 

ให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ บริษัท บรรทกุสนิค้าจากผูผ้ลติและจ�ำหนายทีอ่ยู ่

ต่างประเทศ (ส่วนใหญ่อยูใ่นประเทศมาเลเซียและประเทศอินโดนีเซีย) และ

ส่งมอบให้ผู ้น�ำเข้าผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มและน�้ำมันพืชที่อยู ่ภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ และเอเชียตะวันออก ดังนั้น การขนส่งสินค้าทางเรือของ

บริษัท จึงมีลักษณะเป็นการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

	 ด�ำเนินธุรกิจขนส่งสินค้าเหลว (Liquid Product) โดยใช้รถบรรทุกน�้ำมัน 

(Tanker Truck) สินค้าที่ AMAL ให้บริการขนส่งในปัจจุบัน คือ น�้ำมันเชื้อ

เพลิง ไบโอดีเซล B100 และเอธานอล   ในการขนส่งสินค้าทางรถ AMAL 

บรรทกุสินค้าจากผู้ผลิตและจ�ำหนายในประเทศ และส่งมอบให้ผู้ซือ้น�ำ้มนัเชือ้เพลิง 

ไบโอดีเซล B100 และเอธานอล ยังจุดหมายปลายทางในประเทศที่ตกลงกัน 

ดังนั้น การขนส่งสินค้าทางรถของ AMAL จึงมีลักษณะเป็นการขนส่งสินค้าใน

ประเทศ

AMA

AMAL

เป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร

	 บริษัทมีความประสงค์ที่จะเป็นหนึ่งในผู้น�ำในการให้บริการด้านการ 

ขนส่งสินค้าเหลวทั้งทางเรือและทางรถในภูมิภาคเอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้ เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ ทั้งนี้ ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 

บริษัท จะมุ่งเน้นการขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับการขนส่ง 

สินค้าทางเรือ บริษัท มีแผนที่จะเพิ่มสัดส่วนการขนส่งสินค้าเหลว 

(Liquid Product) โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มและน�้ำมันพืชชนิด

ต่างๆ ไปยัง ภูมิภาคเอเชียตะวันออก อาทิ ประเทศจีน ประเทศ

เกาหลีใต้ และประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น และภูมิภาคเอเชียใต้ ได้แก่ 

ประเทศอินเดีย ประเทศศรีลังกา และประเทศบังคลาเทศ เป็นต้น 

	 และส�ำหรับการขนส่งสินค้าทางรถ บริษัทมีแผนที่จะขยายขอบเขต

การให้บริการขนส่งสินค้าไปยังสินค้าเหลวอื่นนอกเหนือจากน�้ำมันเชื้อ

เพลงิและไบโอดเีซล B100 เช่น ผลติภัณฑ์น�ำ้มนัปาล์ม เป็นต้น เพือ่เข้าถงึ 

กลุ่มที่มีความต้องการขนส่งสินค้ารายใหม่ๆ 

	 ดังนั้น การลงทุนที่ส�ำคัญของบริษัท จึงเป็นการลงทุนในเรือบรรทุก

น�้ำมันและสารเคมี และรถบรรทุกน�้ำมันเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ
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โครงสร้างธุรกิจ ข้อมูลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

บริษัท อาม่า มารีน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จำ�กัด

	 บริษัท จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจด้านโลจิสติกส์ (Logistic) ปัจจุบัน บริษัทด�ำเนินธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือและรถ 

โดยบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) (“AMA”) ให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือในต่างประเทศ และบริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ (จ�ำกัด) 

(“AMAL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัท ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ให้บริการขนส่งสินค้าทางรถในประเทศ

	ข ้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย

หมายเหตุุ:  
1/

 มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563

99.99%

ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าเหลวโดยเรือ

ทุนจดทะเบียน	 258.96 ล้านบาท

จ�ำนวนหุ้น	 517.92 ล้านหุ้น (พาร์ 0.5 บาท)

มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด 
1/

  2,719.06 ล้้านบาท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ปี 2559

ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าเหลวโดยรถบรรทุก

ทุนจดทะเบียน	 190 ล้านบาท

จ�ำนวนหุ้น	 1.9 ล้านหุ้น

ชื่อบริษัท ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ สัดส่วนรายได้*

AMA ด�ำเนินธุรกิจขนส่งสินค้าเหลว (Liquid Product) โดยใช้เรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมี (Oil and 

Chemical Tanker) สินค้าที่บริษัท ให้บริการขนส่งในปัจจุบัน คือ ผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มและน�้ำมัน

พืชชนิดต่างๆ ในการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ บริษัท บรรทุกสินค้าจากผู้ผลิตและจ�ำหน่ายที่

อยู่ต่างประเทศ (ส่วนใหญ่อยู่ในประเทศมาเลเซียและประเทศอินโดนีเซีย) และส่งมอบให้ผู้น�ำเข้า

ผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มและน�้ำมันพืชที่อยู่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และเอเชียตะวันออก

ดังนั้น การขนส่งสินค้าทางเรือของบริษัท จึงมีลักษณะเป็นการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

64.64 %

AMAL ด�ำเนินธุรกิจขนส่งสินค้าเหลว (Liquid Product) โดยใช้รถบรรทุกน�้ำมัน (Tanker Truck) สินค้าที่ 

AMAL ให้บริการขนส่งในปัจจุบัน คือ น�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100   ในการขนส่งสินค้า

ทางรถ AMAL บรรทกุสินค้าจากผูผ้ลติและจ�ำหน่ายในประเทศ และส่งมอบให้ผูซ้ือ้น�ำ้มนัเชือ้เพลงิหรอื 

ไบโอดีเซล B100 ยังจุดหมายปลายทางในประเทศที่ตกลงกัน ดังนั้น การขนส่งสินค้าทางรถของ 

AMAL จึงมีลักษณะเป็นการขนส่งสินค้าในประเทศ

35.36 %

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจด้านโลจิสติกส์ (Logistic) ปัจจุบัน บริษัทด�ำเนินธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือและรถ 

โดยบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) (“AMA”) ให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือในต่างประเทศ และบริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ (จ�ำกัด) 

(“AMAL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัท ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ให้บริการขนส่งสินค้าทางรถในประเทศ

	 บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) มีรายได้จากการขนส่งใน ปี 2563 เท่ากับ 1,168.18 ล้านบาท ประกอบด้วยก�ำไรขั้นต้น 

219.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.83 ของยอดขนส่ง โดยมีค่าใช้จ่ายในการขนส่งเท่ากับ 948.21 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 81.17 

ของรายได้ทั้งหมด และมีค่าใช้จ่ายทางการเงิน 28.99 ล้านบาท ขณะที่ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เท่ากับ 2.37 ล้านบาท โดยใน ปี 2563 บริษัทฯ 

มีก�ำไรสุทธิ 93.93 ล้านบาท

	 บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ (จ�ำกัด) มีรายได้จากการขนส่งใน ปี 2563 เท่ากับ 639.10 ล้านบาท ประกอบด้วยก�ำไรขั้นต้น 

141.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.16 ของยอดขนส่ง โดยมีค่าใช้จ่ายในการขนส่งเท่ากับ 497.48 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 77.84 

ของรายได้ทั้งหมด และมีค่าใช้จ่ายทางการเงิน 22.04 ล้านบาท ขณะที่ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เท่ากับ 17.75 ล้านบาท โดยใน ปี 2563 บริษัทฯ 

มีก�ำไรสุทธิ 76.77 ล้านบาท

มีสัดส่วนรายได้คิดเป็น สัดส่วนของรายได้รวมจากการขนส่งของบริษัท ในปี 2563

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทนุจดทะเบยีน

(ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้น

ทั้งหมด

หุ้นที่บริษัทถือ

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด 

33/4 อาคารเดอะไนน์ทาวเวอร์ ชั้นที่ 33 

ทาวเวอร์เอ ห้องเลขที่ TNA02 

ถ.พระราม 9 แขวงห้วยขวาง

เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 0-2001-2801

โทรสาร  0-2001-2800

ให้บรกิารขนส่งสนิค้าเหลว

(น�้ำมันเชื้อเพลิง

และไบโอดีเซล B100)

ภายในประเทศ โดยใช้

รถบรรทุกน�้ำมันกึ่งพ่วง

(Tank Truck)

190 1,900,000 1,899,997 99.99
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โครงสร้างรายได้

หมายเหตุุ :	
1/

 รายได้้อื่่นที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากความแตกต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยน 

			   ณ วันที่รับรู้รายได้หรือค่าใช้จ่าย กับ วันที่รับเงินหรือจ่ายเงิน ทั้งนี้ รายได้และค่าใช้จ่ายที่จะส่งผลให้เกิด ก�ำไร (ขาดทุน)  

			   จากอัตราแลกเปลี่ยน เป็นรายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งเป็นสกุลเงินที่บริษัทฯ ก�ำหนดให้เป็น 

			ส   กุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน (Functional Currency)

โครงสร้างรายได้

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการให้บริการ

1.1	การขนส่งสินค้าทางเรือ

	 (บมจ. อาม่า มารีน) 

1,287.71 72.84 1,269.02 66.57 1,168.18 64.73

1.2	การขนส่งสินค้าทางรถ

	 (บจก. เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ )

486.26 27.51 630.69 33.08 639.11 35.41

รวมรายได้จากการให้บริการ 1,773.97 100.35 1,899.71 99.65 1,807.29 100.13

รายได้้อื่่น 
1/ (6.21) (0.35) 6.70 0.35 (2.48) (0.13)

รวมรายได้ 1,767.76 100.00 1,906.40 100.00 1,804.81 100.00

การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัท

ปี 2563
•	 เดือนมีนาคม

	 บริษัทขายเรือจ้าวอโนมา ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบริษัทที่ก�ำหนดอายุการใช้งานเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีไว้ประมาณ  

	 30 ปี ส่งผลให้กองเรอืบรรทกุน�ำ้มนัและสารเคมีของบรษิทั มจี�ำนวนเรือ 10 ล�ำและมนี�ำ้หนักบรรทกุรวมเป็น 91,443 เมตริกตนั

•	 เดือนมีนาคม

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่มขึ้น 10 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้ 

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 191 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 8.46 ล้านลิตร

•	 เดือนพฤษภาคม

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่มขึ้น 10 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้ 

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 201 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 9.05 ล้านลิตร

•	 เดือนมิถุนายน

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่มขึ้น 15 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้ 

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 216 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 9.72 ล้านลิตร

•	 เดือนพฤศจิกายน

	 บริษัทขายเรือพริมโรส ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบริษัทที่ก�ำหนดอายุการใช้งานเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีไว้ประมาณ 

	 30 ปี ส่งผลให้กองเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีของบริษัท มีจ�ำนวนเรือ 9 ล�ำและมีน�้ำหนักบรรทุกรวมเป็น 91,443 เมตริกตัน

•	 เดือนพฤศจิกายน

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่มขึ้น 19 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้ 

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 235 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 10.58 ล้านลิตร
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ปี 2560
• 	เดือนกุมภาพันธ์

	 บริษัทซื้อเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีเพิ่มขึ้น 1 ล�ำ ได้แก่ เรือ “อลิญญา” น�้ำหนักบรรทุก 12,999 เมตริกตัน เพื่อให้บริการ

	ข นส่งผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มไปในภูมิภาคเอเชียตะวันออก อาทิเช่น ประเทศจีน ประเทศเกาหลีใต้ และประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น  

	 และภูมิภาคเอเชียใต้ ได้แก่ ประเทศอินเดีย ประเทศศรีลังกา และประเทศบังคลาเทศ เป็นต้น ส่งผลให้กองเรือบรรทุกน�้ำมัน 

	 และสารเคมีของบริษัท มีเรือเพิ่มขึ้นเป็น 9 ล�ำ และมีน�้ำหนักบรรทุกรวมเพิ่มขึ้นเป็น 59,660 เมตริกตัน 

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่มขึ้น 20 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 115 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 5.17 ล้านลิตร

• 	เดือนมีนาคม

	 บริษัทขายเรือญาณี ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบริษัทที่ก�ำหนดอายุการใช้งานเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีไว้ประมาณ 30 ปี  

	ส ่งผลให้กองเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีของบริษัท มีจ�ำนวนเรือ 8 ล�ำและมีน�้ำหนักบรรทุกรวมเป็น 56,730 เมตริกตัน

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่มขึ้น 15 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้ 

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 130 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 5.85 ล้านลิตร

ปี 2560
• 	เดือนพฤษภาคม

	 บริษัทซื้อเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีเพิ่มขึ้น 1 ล�ำ ได้แก่ เรือ “อัณณิกา” น�้ำหนักบรรทุก 13,250 เมตริกตัน เพื่อให้บริการ

	ข นส่งผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มไปในภูมิภาคเอเชียตะวันออก อาทิเช่น ประเทศจีน ประเทศเกาหลีใต้ และประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น 

	 และภูมิภาคเอเชียใต้ ได้แก่ ประเทศอินเดีย ประเทศศรีลังกา และประเทศบังคลาเทศ เป็นต้น ส่งผลให้กองเรือบรรทุกน�้ำมัน

	 และสารเคมีของบริษัท มีจ�ำนวนเรือเพิ่มขึ้นเป็น 9 ล�ำ และมีน�้ำหนักบรรทุกรวมเพิ่มขึ้นเป็น 69,980 เมตริกตัน 

• 	เดือนกรกฎาคม

	 บริษัทซื้อเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีเพิ่มขึ้น 1 ล�ำ ได้แก่ เรือ “สลิณา” น�้ำหนักบรรทุก 13,001 เมตริกตัน เพื่อให้บริการ 

	ข นส่งผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มไปในภูมิภาคเอเชียตะวันออก (เช่น ประเทศจีน ประเทศเกาหลีใต้ และประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น)  

	 และภูมิภาคเอเชียใต้ อาทิเช่น ประเทศอินเดีย ประเทศศรีลังกา และประเทศบังคลาเทศ เป็นต้น ส่งผลให้กองเรือบรรทุก 

	 น�้ำมันและสารเคมีของบริษัท มีเรือเพิ่มขึ้นเป็น 10 ล�ำ และมีน�้ำหนักบรรทุกรวมเพิ่มขึ้นเป็น 82,981 เมตริกตัน

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่มขึ้น 10 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้ 

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 140 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 6.30 ล้านลิตร

• 	เดือนกันยายน

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่มขึ้น 10 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้ 

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 150 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 6.75 ล้านลิตร

ปี 2559
• 	เดือนกุมภาพันธ์

	 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 161.80 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 518,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100.00 บาท 

	ต ่อหุ้น และเสนอขายหุ้นทั้งหมดให้กับ บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ�ำกัด (“PTGLG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี  

	 จ�ำกัด (มหาชน) (“PTG”) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว (ณ ขณะนั้น) ส่งผลให้ PTGLG เข้า 

	 มาเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 32.01 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว การเพิ่มทุนในครั้งนี้ช่วยให้บริษัท น�ำเงินที่ 

	 ได้ไปใช้ในการลงทนุขยายธุรกิจขนส่งสนิค้าทางเรือ โดยลงทนุซือ้เรอืบรรทกุน�ำ้มนัและสารเคมเีพือ่ขยายเส้นทางการให้บรกิาร 

	 ไปในภูมิภาคเอเชียตะวันออก และน�ำไปเพิ่มทุนใน AMAL เพื่อขยายธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ นอกจากนี้ การเสนอขายหุ้น 

	ส ามัญเพิ่มทุนให้กับ PTGLG ยังช่วยให้เกิดความร่วมมือทางธุรกิจระหว่างบริษัท และ PTG ภายใต้เงื่อนไขทางการค้าที่เป็น 

	ธ รรมและเกิดประโยชน์กับทั้งสองฝ่าย (รายละเอียดเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับ PTG แสดงอยู่ในส่วน 

	 ที่ 2.2 ข้อที่ 1. เรื่องนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ ภายใต้หัวข้อที่ 1.4 เรื่องความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญ่)

	 AMAL ได้ท�ำสัญญาจ้างขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงกับ PTG (ฉบับที่ 2) ตามสัญญาดังกล่าว AMAL ท�ำหน้าที่ขนส่งน�้ำมันเชื้อ 

	 เพลิงที่ PTG สั่งซื้อจากโรงกลั่นน�้ำมันของ TOP ไปยังคลังน�้ำมันของ PTG ซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดชุมพร จังหวัดนครราชสีมา  

	 จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดล�ำปาง

• 	เดือนมีนาคม

	 AMAL เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 140.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100.00  

	 บาทต่อหุ้น และเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ทั้งนี้ บริษัท ได้จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งจ�ำนวน ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้น 

	 ใน AMAL เท่าร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว การเพิ่มทุนในครั้งนี้ AMAL ต้องการน�ำเงินที่ได้ไปใช้ในการ 

	 ลงทนุขยายธุรกิจขนส่งสนิค้าทางรถ โดยลงทนุซือ้ที่ดนิพร้อมสิง่ปลกูสร้างในอ�ำเภอศรรีาชาเพือ่ใช้เป็นจุดจอดรถบรรทกุน�ำ้มนั 

	 ศูนย์ซ่อมบ�ำรุงรถบรรทุก และส�ำนักงานย่อยเพื่อประสานงานการรับและส่งสินค้าให้กับลูกค้าของ AMAL และเพิ่มจ�ำนวนรถ 

	 บรรทุกน�้ำมันเพื่อรองรับปริมาณการขนส่งสินค้าที่เพิ่มขึ้น รวมถึงใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัท

ปี 2562

ปี 2561

• 	เดือนกุมภาพันธ ์

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่มขึ้น 11 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้ 

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMALมีรถเพิ่มขึ้นเป็น 161 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 7.25 ล้านลิตร

• 	เดือนตุลาคม

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่มขึ้น 10 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้ 

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 171 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 7.70 ล้านลิตร

• 	เดือนพฤศจิกายน

	 AMAL ซือ้รถบรรทกุน�ำ้มนัเพิม่ขึน้อกี 10 คนั เพือ่เพิม่ความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให ้

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 181 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 8.15 ล้านลิตร

• 	เดือนมกราคม

	 บริษัทซื้อเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีเพิ่มขึ้น 1 ล�ำ ได้แก่ เรือ “เอลิฌา” น�้ำหนักบรรทุก 13,221 เมตริกตัน เพื่อให้บริการ 

	ข นส่งผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มไปในภูมิภาคเอเชียตะวันออก อาทิเช่น ประเทศจีน ประเทศเกาหลีใต้ และประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น  

	 และภูมิภาคเอเชียใต้ ได้แก่ ประเทศอินเดีย ประเทศศรีลังกา และประเทศบังคลาเทศ เป็นต้น ส่งผลให้กองเรือบรรทุกน�้ำมัน 

	 และสารเคมีของบริษัท มีเรือเพิ่มขึ้นเป็น 11 ล�ำ และมีน�้ำหนักบรรทุกรวมเพิ่มขึ้นเป็น 96,202 เมตริกตัน
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ปี 2559
• 	ไตรมาส 1

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่ม 10 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้กอง 

	 รถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 53 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 2.39 ล้านลิตร

• 	เดือนเมษายน

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ด�ำเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากเดิม  

	 100.00 บาทต่อหุ้น เป็น 0.50 บาทต่อหุ้น ส่งผลให้จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกและเรียกช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นจาก 1,618,000 หุ้น เป็น  

	 323,600,000 หุ้น และเพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 54.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 108,000,000 หุ้น มูลค่าที่ 

	ต ราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น โดยให้เสนอขายต่อประชาชนทั้งจ�ำนวน

• 	เดือนพฤษภาคม 

	 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด

• 	ไตรมาส 2 

	 บริษัทซื้อเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีเพิ่มขึ้น 1 ล�ำ ได้แก่ เรือ “เมญ่า” น�้ำหนักบรรทุก 9,942 เมตริกตัน ส่งผลให้กองเรือ 

	 บรรทุกน�้ำมันและสารเคมีของบริษัท มีเรือเพิ่มขึ้นเป็น 7 ล�ำและมีน�้ำหนักบรรทุกรวมเพิ่มขึ้นเป็น 33,641 เมตริกตัน การซื้อ 

	 เรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีในครั้งน้ีเพิ่มความสามารถในการให้บริการแก่ลูกค้าโดยเฉพาะเป็นการขยายเส้นทางการให ้

	 บริการไปยังภูมิภาคเอเชียตะวันออก (เช่น ประเทศจีน ประเทศเกาหลีใต้ และประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น)

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่มขึ้น 27 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้ 

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 80 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 3.60 ล้านลิตร

• 	เดือนกรกฎาคม

	 AMAL เพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 190 ล้านบาท โดยออกหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 500,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้ 100.00 บาทต่อหุน้ 

	 และเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม โดยบริษัท จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งจ�ำนวน บริษัท ถือหุ้น AMAL คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  

	 100.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว การเพิ่มทุนในครั้งนี้ AMAL ต้องการน�ำเงินที่ได้ไปใช้ในการลงทุนขยายธุรกิจขนส่ง 

	ส นิค้าทางรถ โดยเพิม่จ�ำนวนรถบรรทกุน�ำ้มนัเพือ่รองรบัปริมาณการขนส่งสนิค้าที่เพิม่ขึน้ และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ

• 	เดือนตุลาคม

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ยกเลิกการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 108,000,000 หุ้น ที่ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรในเดือน 

	 เมษายน และให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว ดังนี้

		  1) หุ้นสามัญ จ�ำนวน 102,000,000 หุ้น ให้เสนอขายต่อประชาชน

		  2) หุ้นสามัญ จ�ำนวน 6,000,000 หุ้น ให้เสนอขายต่อ กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท

		     และ/หรือ บริษัทย่อย โดยหากมีหุ้นที่เหลือจากการจองซื้อตามข้อ 2) ให้น�ำหุ้นที่เหลือจากการจองซื้อดังกล่าว

		     มาเสนอขายต่อประชาชนพร้อมกับหุ้นตามข้อ 1)

	 บริษัทซื้อเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีเพิ่มขึ้น 1 ล�ำ ได้แก่ เรือ “อุลญา” ที่มีน�้ำหนักบรรทุก 13,020 เมตริกตัน  ส่งผลให้กอง 

	 เรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีของบริษัท มีเรือเพิ่มขึ้นเป็น 8 ล�ำและมีน�้ำหนักบรรทุกรวมเพิ่มขึ้นเป็น 46,661 เมตริกตัน การ 

	 ซื้อเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีในคร้ังนี้เพิ่มความสามารถในการให้บริการแก่ลูกค้าโดยเฉพาะเป็นการขยายเส้นทางการให้ 

	 บริการไปยังภูมิภาคเอเชียตะวันออก (เช่น ประเทศจีน ประเทศเกาหลีใต้ และประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น) และภูมิภาคเอเชียใต้  

	 (เช่น ประเทศอินเดีย ประเทศปากีสถาน ประเทศศรีลังกา และประเทศบังคลาเทศ เป็นต้น)

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่มขึ้น 15 คัน เพื่อเพิ่มความสามารถในการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 ส่งผลให้

	 กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 95 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 4.28 ล้านลิตร 

ปี 2558

ปี 2559

ปี 2557

• 	เดือนมกราคม 

	 AMAL ได้เข้าท�ำสัญญาจ้างขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงกับ PTG ตามสัญญาดังกล่าว AMAL ท�ำหน้าที่ขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงที่  

	 PTG สั่งซื้อจากโรงกลั่นน�้ำมันของ บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) (“TOP”) ไปยังคลังน�้ำมันของ PTG ซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัด 

	ส มุทรสงคราม จังหวัดสระบุรี จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดพิษณุโลก

• 	ไตรมาส 1

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมันเพิ่ม 30 คัน เพื่อรองรับการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับ PTG ส่งผลให้กองรถบรรทุกน�้ำมันของ  

	 AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 35 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 1.58 ล้านลิตร

	

• 	ไตรมาส 2 

	 AMAL ซือ้รถบรรทกุน�ำ้มนัเพิม่ขึน้ 3 คนั เพือ่รองรบัการให้บรกิารขนส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิและไบโอดเีซล B100 ได้อย่างเหมาะสม 

	ส ่งผลให้กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มขึ้นเป็น 38 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 1.71 ล้านลิตร

• 	ไตรมาส 3

	 บริษัทซื้อเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีเพิ่ม 1 ล�ำ เพื่อเพิ่มความสามารถในการบรรทุกสินค้า ได้แก่ เรือ “เมซอนร์” มีน�้ำหนัก 

	 บรรทุก 4,823 เมตริกตัน ส่งผลให้กองเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีของบริษัท มีเรือ 6 ล�ำและมีน�้ำหนักบรรทุกรวมเป็น  

	 23,699 เมตริกตัน 

• 	ไตรมาส 4 

	 AMAL ซือ้รถบรรทกุน�ำ้มนัเพิม่ 5 คนั เพือ่ให้บริการขนส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิและไบโอดเีซล B100 ได้อย่างเหมาะสม

	ส ่งผลให้กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL มีรถเพิ่มเป็น 43 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม 1.94 ล้านลิตร

• 	เดือนธันวาคม

	 บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ในวันแรกในวันที่ 22 ธันวาคม 2559 ด้วย 

	 ทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 215,800,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 431,600,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  และ 

	 มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 215,800,000 บาท 

• 	เดือนกรกฎาคม

	 บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยในชื่อบริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (“AMAL”) เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 มีทุนจดทะเบียน 

	 เท่ากับ 5.00 ล้านบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100.00 บาทต่อหุ้น) และบริษัทถือหุ้นใน  

	 AMAL ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	

	 AMAL ซื้อรถบรรทุกน�้ำมัน 5 คัน (โดยรถบรรทุกน�้ำมัน 1 คัน (ชุด) ประกอบไปด้วย รถหัวลากจูง (หัวลาก) 1 คัน และรถหาง 

	 พ่วงบรรทุกน�้ำมัน (หางลาก) ปริมาณบรรทุก 45,000 ลิตร 1 คัน) เพื่อรองรับการขนส่งไบโอดีเซล B100 ให้กับผู้ผลิตไบโอ 

	 ดีเซล B100 รายดังกล่าว กองรถบรรทุกน�้ำมันของ AMAL ในช่วงแรก จึงมีรถทั้งหมด 5 คัน และมีปริมาณการบรรทุกรวม  

	 0.23 ล้านลิตร

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัท
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ปี 2557
• 	เดือนกันยายน

	 AMAL ท�ำสัญญาจ้างขนส่งไบโอดีเซล B100 กับผู้ผลิตไบโอดีเซล B100 แห่งหนึ่ง ตามสัญญาดังกล่าว AMAL ท�ำหน้าที่ 

	ข นส่งไบโอดีเซล B100 จากโรงงานผลิตของผู้ผลิต ไบโอดีเซล B100 ดังกล่าว ไปส่งให้กับโรงกลั่นน�้ำมันที่ซื้อไบโอดีเซล B100 

• 	เดือนธันวาคม

	 AMAL เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 40.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 350,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100.00 บาท 

	ต ่อหุ้น และเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ทั้งนี้ บริษัทได้จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งหมด ส่งผลให้บริษัทถือหุ้นใน AMAL ใน 

	ส ัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว การเพิ่มทุนในครั้งนี้ AMAL ต้องการน�ำเงินที่ได้ ไปใช้ในการลงทุนขยาย 

	ธ รกิจขนส่งสนิค้าทางรถ โดยเพิม่จ�ำนวนรถบรรทกุน�ำ้มนัเพือ่รองรบัปริมาณการขนส่งสนิค้าที่เพิม่ขึน้ และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวยีน 

	 ในกิจการ

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ

ภาพรวมปริมาณการผลิตและส่งออก

น�ำ้มนัปาล์มของโลก  

	 ปรมิาณการผลติน�ำ้มนัปาล์มทัว่โลกในช่วง 10 ปีที่ผานมามแีนวโน้ม 

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการขยายตัวของประชากรทั่วโลก 

ส่งผลให้ความต้องการบริโภคน�้ำมันปาล์มเพิ่มสูงขึ้น และการเติบโต

ของภาคอุตสาหกรรมที่ต้องใช้น�้ำมันปาล์มในการธุรกิจ การผลิต

น�้ำมันปาล์มออกสู่ตลาดโลกจึงมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 ประเทศผู ้ผลิตน�้ำมันปาล์มที่ส�ำคัญของโลก คือ ประเทศ

อนิโดนีเซยี และประเทศมาเลเซยี โดยในปี 2563 ผูผ้ลติน�ำ้มนัปาล์ม 

ในประเทศอนิโดนเีซยีและประเทศมาเลเซยีสามารถผลติน�ำ้มันปาล์ม 

ได้เท่ากับ 43.50 ล้านเมตรกิตนั และ 19.90 ล้านเมตรกิตนั ตามล�ำดบั 

ประเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซียจึงเป็นผู้ผลิตน�้ำมันปาล์ม

อันดับ 1 และอันดับ 2 ของโลก โดยปริมาณการผลิตน�้ำมันปาล์ม

ของทั้ง 2 ประเทศ คิดเป็นร้อยละ 84.03 ของปริมาณการผลิต

น�ำ้มนัปาล์มทัว่โลก นอกจากน้ี ในแต่ละปีปรมิาณน�ำ้มนัปาล์มที่ประเทศ 

อินโดนีเซียและประเทศมาเลเซียผลิตได้ยังมากกว่าความต้องการ

บริโภคภายในประเทศ ผลผลิตน�้ำมันปาล์มส่วนใหญ่จึงส่งออกไป

ขายต่างประเทศ ส่งผลให้ทั้งสองประเทศเป็นผู้ส่งออกน�้ำมันปาล์ม

อันดับ 1 และอันดับ 2 ของโลก โดยในปี 2563 ผู้ผลิตน�้ำมันปาล์ม

ในประเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซียสามารถส่งออกน�้ำมัน

ปาล์มได้เท่ากับ 28.85 ล้านเมตริกตัน และ 17.28 ล้านเมตริกตัน 

ตามล�ำดับ โดยปริมาณการส่งออกน�้ำมันปาล์มของทั้งสองประเทศ 

คิดเป็นร้อยละ 90.63 ของปริมาณการส่งออกน�้ำมันปาล์มทั่วโลก 

ดังนั้น  โอกาสทางธุรกิจในด้านการขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มจาก

ผู้ผลิตน�้ำมันปาล์มในประเทศอินโดนิเซียและประเทศมาเลเซียไปยัง

ภูมิภาคต่างๆ ของโลกจึงมีแนวโน้มที่ดีในอนาคต

	 ประเทศในภูมิภาคเอเชียถือเป็นประเทศที่น�ำเข้าน�้ำมันปาล์ม

เป็นอันดับต้นๆของโลก เน่ืองจากจ�ำนวนประชากรที่มากขึ้นและ

ความต้องการน�ำ้มนัปาล์มที่เพิม่สงูขึน้ในช่วงที่ 5 ปีที่ผานมา ส่งผลให้ 

ปรมิาณน�ำ้มนัปาล์มที่น�ำเข้าเพิม่ขึน้ตามไปด้วย โดยมปีระเทศอนิเดยี 

ประเทศจีน และสหภาพยุโรป เป็นประเทศที่น�ำเข้าน�้ำมันปาล์มเป็น

อันดับ 1 อันดับ 2 และอันดับ 3 ของโลกตามล�ำดับ โดยในปี 2563 

ประเทศอินเดีย ประเทศจีน และสหภาพยุโรป มีปริมาณการน�ำเข้า

น�้ำมันปาล์ม จ�ำนวน 8.70 ล้านเมตริกตัน 6.90 ล้านเมตริกตัน และ 

6.70 ล้านเมตริกตัน หรือ คิดเป็นร้อยละ 18.10  ร้อยละ 14.35 

และร้อยละ 13.94 ของปริมาณการน�ำเข้าน�้ำมันปาล์มทั่วโลก 

ตามล�ำดับ อีกทั้งประเทศในภูมิภาคเอเชียที่มีปริมาณการน�ำเข้า

น�้ำมันปาล์มที่เพิ่มขึ้นในปีที่ผ่านมา ได้แก่ ประเทศศรีลังกา ประเทศ

เกาหลีใต้ประเทศอินเดีย ประเทศมาเลเซีย ประเทศบังคลาเทศ  

ประเทศฟิลปิปินส์ ประเทศสงิคโปร์ ประเทศเวยีดนาม และประเทศจนี

	 ทัง้นีแ้นวโน้มการเพิม่ขึน้ของปริมาณน�ำเข้าน�ำ้มนัปาล์มในประเทศจนี 

ประเทศอินเดีย และประเทศบังคลาเทศ ถือเป็นสัญญาณที่ดี 

ในการด�ำเนินธุรกิจให้บริการขนส่งน�้ำมันพืชและน�้ำมันปาล์ม และ

สอดคล้องกับนโยบายในอนาคตของบรษิทัที่จะมกีารเพิม่กองเรอื ในการ 

ให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการปริมาณน�้ำมันปาล์มที่เพิ่มขึ้น 

ในปัจจุบันบริษัทมีเส้นทางการให้บริการขนส่งน�้ำมันปาล์มไปยัง

ภูมิภาคเอเชียตะวันออก (เช่น ประเทศจีน ประเทศเกาหลีใต้ และ

ประเทศญี่ปุ่น) เป็นหลัก และภูมิภาคเอเชียใต้ (เช่น ประเทศอินเดีย 

ประเทศปากีสถาน ประเทศศรลีงักา และประเทศบงัคลาเทศ เป็นต้น)

ปรมิาณการผลิตน�ำ้มนัปาล์มทัว่โลก

ปรมิาณการผลิตน�ำ้มนัปาล์มของโลก

แหล่งที่มา: IndexMundi

ปี ปริมาณน�้ำมันปาล์ม (ล้านเมตริกตัน)

2559 64.53

2560 69.77

2561 73.30

2562 75.81

2563 75.45
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ภาพรวมปริมาณเรือให้บริการขนส่งสินค้า

ประเภทน�้ำมันและสารเคมีที่มีความอันตรายไม่สูง 

(Oil & Checmical Tanker) ในภูมิภาคเอเชยี

	 ในการขนส่งสินค้าทางทะเล เรือบรรทุกสินค้าที่ใช้ในการขนส่ง

จะมีรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป ตามลักษณะสินค้าที่ขนส่ง ทั้งนี้ 

เรือบรรทุกสินค้าที่ส�ำคัญที่ใช้ในการขนส่งสินค้าทางทะเล มีดังนี้

	 1.	 เรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกอง (Dry Bulk Carrier) เป็นเรือ

บรรทกุสินค้าในลกัษณะเทกอง โดยสินค้าจะถูกวางหรือเทกองในห้อง 

ระวางสินค้า ทั้งนี้ สินค้าที่ส่วนใหญ่ขนส่งในลักษณะเทกอง เช่น แร่

เหล็ก ถ่านหิน เมล็ดธัญพืช ปูนซีเมนต์ ปุ๋ย และผลิตภัณฑ์เหล็กกล้า 

เป็นต้น

	 2.	 เรือบรรทุกสินค้าบรรจุตู้ (Container Vessel) เป็นเรือที่ใช้

ในการขนส่งสินค้าที่ได้บรรจุไว้ในตู้สินค้า (Container Box) ที่มี

ลักษณะเป็นกล่องเหล็กขนาดใหญ่ จึงช่วยป้องกันสินค้าไม่ให้ช�ำรุด

หรือเสียหาย และช่วยป้องกันการโจรกรรมสินค้าได้ นอกจากนี้ 

การบรรจุสินค้าในตู้สินค้ายังช่วยให้เกิดความสะดวกในการขนย้าย

สินค้าระหว่างการขนส่ง ทั้งนี้ สินค้าที่ขนส่งโดยการบรรจุในตู้สินค้า

มีหลากหลายประเภท ตั้งแต่สินค้าที่มีมูลค่าสูงและต้องการป้องกัน

การช�ำรุดเสียหาย (เช่น เครื่องจักรและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 

อุปกรณ์เฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น) หรือสินค้าที่ต้องการเก็บรักษาในตู้ที่มี

การปรับอุณหภูมิ 

	 3.	 เรือบรรทุกสินค้าเหลว (Tanker) เป็นเรือส�ำหรับบรรทุก

สินค้าเหลว (Liquid Product) ที่ออกแบบพิเศษเพื่อขนส่งสินค้า

เหลวโดยเฉพาะ เช่น น�้ำมันดิบ (Crude Oil) น�้ำมันเชื้อเพลิง น�้ำมัน

พืช สารเคมี และก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น เรือบรรทุกสินค้าเหลว

แต่ละล�ำก็จะมีคุณสมบัติหรือลักษณะที่แตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับ

ประเภทของสินค้าที่ให้บริการขนส่ง เช่น เรือบรรทุกยางมะตอยจะ

ต้องมีอุปกรณ์ท�ำความร้อน (Heating Coil) เพื่อรักษาอุณหภูมิของ

สินค้า เรือบรรทุกก๊าซธรรมชาติจะต้องทนต่อแรงดันของก๊าซ

ธรรมชาติที่อยู่ในสภาพของเหลว และเรือบรรทุกสารเคมีจะต้อง

ออกแบบให้ถังบรรจุสินค้าทนต่อการกัดกร่อนและท�ำปฏิกิริยาของ

สินค้า ทั้งนี้ เรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมี (Oil and Chemical 

Tanker) ของบริษัทจัดอยู่ในกลุ่มเรือบรรทุกสินค้าเหลว (Tanker)

	 จากการที่เรือบรรทุกสินค้าที่ให้บริการขนส่งต้องมีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับสินค้าที่จะให้บริการขนส่ง ส่งผลให้ผู้ให้บริการขนส่ง

สินค้าที่มีเฉพาะเรือบรรทุกสินค้าแห้งเทกอง (Dry Bulk Carrier) 

หรือเรือบรรทุกสินค้าบรรจุตู้ (Container Vessel) ไม่สามารถให้ 

	ส�ำห รับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

(อีอีซี) ที่จะกลายเป็นการลงทุนขนาดใหญ่ เพื่อยกระดับการพัฒนา

ประเทศไปสู่ยุค “ไทยแลนด์ 4.0” นั้น ส�ำนักงานนโยบายและ

แผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ได้พยากรณ์ความต้องการเดิน

ทางและขนส่งใน อีอีซี โดยใช้แบบจ�ำลองพบว่า เมื่อมีการพัฒนา

กิจกรรมทางเศรษฐกิจตามโครงการพัฒนาอีอีซี ประกอบด้วยการ

พัฒนาเมืองใหม่ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมที่ส�ำคัญ 

อาทิ รถไฟความเร็วสูง ท่าอากาศยานอู่ตะเภา ศูนย์ซ่อมบ�ำรุง

อากาศยาน ท่าเรือแหลมฉบังเฟส 3 ท่าเรือมาบตาพุด เฟส 3 และ

การขยายตัวทางเศรษฐกิจจากการลงทุนของภาคเอกชน ปัจจัยดัง

กล่าวจะเพิ่มอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้นที่อีอีซี โดยปี 2564 

จะมีปริมาณการเดินทางรวม 808,430 คน-เที่ยวต่อวัน และปี 2569 

จะเพิ่มขึ้นเป็น 912,120 คน-เที่ยวต่อวัน และปี 2589 จะเพิ่มเป็น 

1,322,520 คน-เที่ยวต่อวัน ซึ่งเป็นการขยายตัวในอัตราเฉลี่ย 

2.06% ต่อปีจากปีปัจจุบัน การเกิดขึ้นของอีอีซียังส่งผลให้การขนส่ง

สินค้าที่เพื่มขึ้นจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจด้วย ซึ่งจะท�ำให้เกิดความ

คบัคัง่บนโครงข่ายคมนาคม โดยเฉพาะระบบทางหลวงที่ยงัเป็นรูปแบบ 

การขนส่งสินค้าหลักของพื้นที่ ซึ่งยังประโยชน์ต่อธุรกิจโลจิสติกส 

ภายในประเทศ

ภาพรวมการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันปาล์ม

ภายในประเทศส่งผลต่อปรมิาณความต้องการขนส่ง

สินค้าเหลว

	 จากข้อมูลของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน พบว่า

ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันเบนซินและน�้ำมันดีเซลในประเทศไทยใน

ช่วง 5 ปีที่ผ่านมา มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี โดยปี 2563 ปริมาณการ

จ�ำหน่ายกลุ่มน�้ำมันเบนซินทั้งหมดมีจ�ำนวน 11,709 ล้านลิตร ลดลง

จากปี 2562 เท่ากับ 81.61 ล้านลิตร หรือร้อยละ 0.69 ขณะที่

ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันดีเซล ในปี 2562 มีจ�ำนวนทั้งหมด 

23,946 ล้านลติร ลดลงจากปี 2562 เท่ากับ 657 ล้านลติร หรอืร้อยละ 

2.67 การบริโภคน�้ำมันเชื้อเพลิงที่ลดลงเล็กน้อยในปีนี้ เนื่องจาก

การแพร่ระบาดของ COVID-19 และมาตรการควบคุมการระบาด

ด้านต่างๆ เช่น การปิดการเดินทางระหว่างประเทศ การปิดเมือง 

(City Lockdown) ท�ำให้ปริมาณการบริโภคน�้ำมันลดลง แต่อย่างไร

ก็ตาม เมื่อพิจารณาแนวโน้มตลอด 5 ปี พบว่าปริมาณการใช้น�้ำมัน

มแีนวโน้มเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง สะท้อนถงึความต้องการขนส่งน�ำ้มนั 

เชื้อเพลิงไปยังสถานีบริการน�้ำมันและผู้ใช้น�้ำมันที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้

ธรุกิจขนส่งสนิค้าเหลวทางรถมแีนวโน้มเตบิโตขึน้ นอกจากน้ี ในช่วงที่

ผ่านมาปรมิาณการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเบนซนิและดีเซลที่เพิม่ขึน้ สบืเนือ่ง 

จากราคาน�ำ้มนัทัว่โลกปรับตัวลงส่งผลให้ปรมิาณการใช้น�ำ้มนัเชือ้เพลงิ

เพิม่ขึน้ด้วย 

	ส�ำห รับความต้องการใช้ไบโอดีเซล (B100) ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับ

ปริมาณการใช้น�้ำมันดีเซล เนื่องจากไบโอดีเซล B100 เป็นส่วนผสม

ที่ส�ำคัญในการผลิตน�้ำมันดีเซล นอกจากนี้ สัดส่วนการผสม B100 

ก็เป็นอีกปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความต้องการใช้B100 ซึ่งที่ผ่านมา

ภาครัฐเป็นผู้ก�ำกับดูแลโดยในแต่ละช่วงเวลาอาจมีการปรับเพิ่ม

หรือลดสัดส่วนการผสม B100 ในน�้ำมันดีเซลได้ เพื่อให้สอดคล้อง 

กับปริมาณการผลิตปาล์มและความต้องการบริโภคน�้ำมันปาล์มใน

ประเทศ อย่างไรก็ตาม ภาครัฐมีนโยบายที่จะผลักดันให้เกิดการใช้

พลังงานทดแทน (Renewable energy) มากขึ้นในอนาคต ซึ่งรวม

ถึงการเพิ่มสัดส่วนการผสม B100 ในน�้ำมันดีเซลเพิ่มขึ้น

	 ทัง้น้ี กระทรวงพลงังานได้วางเป้าหมายส่งเสรมิการใช้ไบโอดเีซล 

ไว้ในแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก หรอื AEDP 

2015 (Alternative Energy Development Plan) ว่า ภายในปี 

2579 จะมีความต้องการใช้ B100 เพิ่มเป็น 14 ล้านลิตร/วัน จาก

ปัจจุบันที่มีการใช้เพียง 3 ล้านลิตร/วันเท่านั้น ส�ำหรับสัดส่วนการ

ผสมไบโอดีเซลในเนื้อน�้ำมันดีเซลนั้น กระทรวงพลังงานก�ำหนดไว้ที่

ประมาณร้อยละ 3 ร้อยละ 5 และร้อยละ 7 เนื่องจากราคาวัตถุดิบ

คือน�้ำมันปาล์มค่อนข้างผันผวนตามฤดูกาล และภาครัฐได้ใช้ไบโอ

ดีเซลเป็นเครื่องมือดูดซับปริมาณน�้ำมันปาล์มในบางช่วงเพื่อพยุง

ราคา จึงเห็นได้ว่าอตุสาหกรรมไบโอดีเซลยงัคงมีการเตบิโตในอนาคต 

จากแผนการสนับสนุนพลังงานทดแทนในภาคการขนส่ง  นอกจาก

นี้แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกยังมุ่งเน้นการ

บริหารจัดการแบบครบวงจร ตั้งแต่การปลูกปาล์มน�้ำมัน การสกัด

น�ำ้มนั การผลติน�ำ้มนัพชืบริโภค การผลติไบโอดีเซลและอตุสาหกรรม 

ต่อเนื่อง การน�ำเข้า การส่งออกและการวิจัยและพัฒนา (R&D) จึง

ส่งเสริมให้มีความต้องการขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มและไบโอ

ดีเซล B100 ในประเทศเพิ่มขึ้น

ปริมาณรถบรรทุกน�้ำมันในประเทศไทย

	 จากสถิติของกรมการขนส่งทางบก พบว่า ปริมาณรถบรรทุก

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา คิดเป็นการเพิ่ม

ขึ้นโดยเฉลี่ยต่อปี (CAGR) เท่ากับร้อยละ 2.69 ต่อปี

ที่มา: กรมการขนส่งทางบก

ตารางแสดงจ�ำนวนรถบรรทุกจดทะเบียนสะสม

บรกิารขนส่งสนิค้าเหลวในลกัษณะเดียวกับบริษทัได้ และผูใ้ห้บรกิาร 

ที่มีลักษณะการให้บริการขนส่งสินค้าใกล้เคียงกับบริษัทในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้โดยใช้เรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมี (Oil 

and Chemical Tanker) มีจ�ำนวนไม่มาก โดยบริษัทถือเป็นผู้ให้

บริการขนส่งสินค้ารายใหญ่เมื่อเปรียบเทียบจากขนาดกองเรือ

บรรทุกน�้ำมันและสารเคมีและน�้ำหนักบรรทุกรวม

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ

ภาพรวมเก่ียวกับธุรกิจโลจิสติกส์ภายในประเทศ  

	ธ รกิจโลจิสตกิส์ถอืเป็นอตุสาหกรรมที่มบีทบาทและมคีวามส�ำคญั 

ต่อระบบเศรษฐกิจไทย โดยปัจจัยหลกัที่สนับสนุนการเตบิโตของธรุกิจ 

โลจิสติกส์ไทย คือ การสนับสนุนจากภาครัฐตามแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย การขยายตัวของเมือง

และฐานการผลติไปสูภู่มภิาค โครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ 

ภาคตะวันออก (EEC) ตามแผนยุทธศาสตร์ภายใต้ไทยแลนด์ 4.0 

และการที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมใน

การเป็นศนูย์กลางโลจิสตกส์ในอาเซยีน ข้อมลูจากกระทรวงคมนาคม 

เกี่ยวกับปริมาณการขนส่งสินค้าภายในประเทศ พบว่าผู้ประกอบ

การยังคงเลือกใช้การขนส่งสินค้าทางถนนเป็นหลัก รองลงมา คือ

การขนส่งทางน�้ำ แสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญในการขนส่งสินค้า

ทางถนนที่จะช่วยส่งเสริมธุรกิจโลจิสติกส์ภายในประเทศให้เกิดการ

ขยายตัวอย่างต่อเน่ืองตามการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศใน

ภาพรวมขณะที่โครงการลงทุนพัฒนาระบบขนส่งสินค้าทางรางและ

ทางน�ำ้ รวมทัง้สิง่อ�ำนวยความสะดวกที่สนับสนุนการเปลี่ยนรูปแบบ 

การขนส่งยังอยู่ระหว่างการพัฒนา

สัดส่วนปรมิาณการขนส่งสินค้าในประเทศ

แหล่งทีม่า : รายงานโลจิสตกิส์ของประเทศไทยประจ�ำปี 2562

ส�ำนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

ประเภท สัดส่วน การเปลี่ยนแปลง

ทางถนน ร้อยละ 78.30 -0.1

ทางน�้ำ ร้อยละ 20.02 1.0

ทางราง ร้อยละ 1.66 0.3

ทางอากาศ ร้อยละ 0.01 -23.7

ปริมาณรถบรรทุก ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

รถบรรทุกไม่ประจ�ำทาง 274,151 293,167 315,789 339,124 361,357

รถบรรทุกส่วนบุคคล 781,566 796,454 806,268 810,544 812,444

รวม 1,055,717 1,089,621 1,122,057 1,149,668 1,173,801 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
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ปัจจัยความเสี่ยง

1.	ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยมหภาค

1.1		 ความเส่ียงจากความผันผวน

		ข  องราคาน�ำ้มนัเชือ้เพลิง

	ต ้นทุนน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำหรับเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีและ

รถบรรทุกน�้ำมัน ถือเป็นต้นทุนหลักที่ส�ำคัญส�ำหรับธุรกิจการให้

บริการขนส่งสินค้าทั้งทางเรือและทางรถ โดยเฉพาะในช่วงต้นปี 

2563 ที่ IMO (International Maritime Organization) หรือ 

องค์กรทางทะเลระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงานหน่ึงของ 

สหประชาชาติบังคับใช้กฎเกณฑ์ใหม่เกี่ยวกับมาตรฐานการใช้น�้ำมัน

เชื้อเพลิงเพื่อการเดินเรือทางทะเล โดยก�ำหนดให้เรือขนส่งลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซซัลเฟอร์หรือก�ำมะถันเหลือ 0.5% ซึ่งท�ำให้

ราคาน�้ำมันก�ำมะถันต�่ำ 0.5% ทะยานขึ้นอย่างมาก นอกจากนี้ การ

แพร่ระบาดของ COVID-19 ทั่วโลกและมาตรการควบคุมการะบาด 

ด้านต่างๆ เช่น การปิดการเดินทางระหว่างประเทศ การปิดเมือง 

(City Lockdown) มาตรการ Social Distancing มีผลให้ราคา

น�้ำมันลดต�่ำลงอย่างมาก

	ส�ำห รับการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ บริษัทให้บริการขนส่ง

สินค้าในลักษณะรายเที่ยว (Voyage Charter) โดยบริษัทจะตกลง

อัตราค่าขนส่งสินค้ากับผู้เช่าเรือ (Charterer) ผ่านนายหน้าจัดหาผู้

เช่าเรือ (Broker) และนายหน้าจะแจ้งให้ลูกค้าพิจารณาและเจรจา

อัตราค่าขนส่งสินค้าต่อไป เมื่อลูกค้าตกลงรับอัตราค่าบริการขนส่ง

สินค้าที่บริษัทเสนออัตราค่าบริการขนส่งดังกล่าวก็จะใช้อ้างอิงใน

การให้บริการขนส่งสินค้าตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งนี้ หากราคาน�้ำมันเชื้อเพลิงและ/หรืออัตราแลกเปลี่ยนระหว่าง

สกุลเงินบาทกับสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐมีการปรับเพิ่มขึ้นหรือลดลง

อย่างมีนัยส�ำคัญ บริษัทกับผู้เช่าเรือจะร่วมกันเจรจา (ผ่านนายหน้า

จัดหาผู้เช่าเรือ) เพื่อปรับเพิ่มหรือลดอัตราค่าขนส่งสินค้าเพื่อให้อยู่

ในระดับที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังมีการป้องกันความเสี่ยง

จากความผันผวนของราคาน�้ำมันด้วยการท�ำสัญญาก�ำหนดราคา

น�้ำมันล่วงหน้า (Fixed Forward Price) ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงของ

การผันผวนของราคาน�้ำมันได้มากขึ้น

		ส�ำห  รับการให้บริการขนส่งสินค้าทางรถ บริษัทได้ท�ำสัญญา

การให้บริการขนส่งสินค้ากับผู้ว่าจ้างโดยก�ำหนดอัตราค่าขนส่ง

สนิค้าอ้างองิตามราคาขายปลีกน�ำ้มนัเชือ้เพลงิหน้าสถานีบรกิารน�ำ้มนั 

	 การให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือของบริษัททั้งหมดเป็นการให้

บริการในต่างประเทศ โดยบริษัทรับสินค้าจากท่าเรือต้นทางใน

ประเทศหนึ่งและน�ำไปส่งยังท่าเรือปลายทางในอีกประเทศหนึ่ง 

ซึ่งแต่ละประเทศที่บริษัทน�ำเรือเข้าเทียบท่าจะมีส่วนควบคุมเรือ 

ในเมืองท่า (Port State Control) ท�ำหน้าที่ตรวจเรือที่เข้ามายัง

เมืองท่านั้นๆ โดยจะพิจารณาทั้งส่วนของโครงสร้างตัวเรือ อุปกรณ์

ความปลอดภัยประจ�ำเรือ ผู้ท�ำการในเรือ และเอกสารการเดินเรือ 

ว่าถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับสากล เช่น อนุสัญญาระหว่าง

ประเทศว่าด้วยความปลอดภัยแห่งชีวิตในเรือ (SOLAS) อนุสัญญา

ว่าด้วยการป้องกันมลภาวะจากเรือ (MARPOL) และอนุสัญญา

ระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนยีบตัร 

และการเข้าเวรยามของผู้ท�ำการในเรือ (STCW) เป็นต้น หากมี 

ขอ้บกพร่องร้ายแรงอาจท�ำให้เรอืบรรทกุน�ำ้มันและสารเคมลี�ำน้ันไม่ 

สามารถจอดเทียบท่าได้ หรือไม่สามารถรับส่งสินค้า หรือไม่สามารถ

เดินเรือออกจากท่าได้ บริษัทอาจมีความเสี่ยงที่ไม่สามารถให้บริการ

ขนส่งสินค้าได้ตามที่ตกลงไว้กับลูกค้า หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติ

ได้ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับสากลดังกล่าว

	 ทัง้น้ี บริษัทตระหนักถงึความส�ำคญัในการปฏิบตัติามกฎระเบยีบ 

และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

โดยฝ่ายปฏิบัติการท�ำหน้าที่ติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎระเบีย และ 

ข้อบังคับสากล และ กฎระเบียบและข้อบังคับเฉพาะที่ก�ำหนดโดย

แต่ละประเทศ (ถ้ามี) เพื่อให้บริษัทสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และข้อบังคับต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ที่ผ่านมา ในการสุ่มตรวจเรือของ

เจ้าหน้าที่ส่วนควบคุมเรือในเมืองท่า (Port State Officer) ในแต่ละ

ประเทศ บริษัทไม่เคยถูกตรวจพบว่าปฏิบัติผิดกฎระเบียบ และ 

ข้อบังคับร้ายแรงจนเป็นเหตให้ถูกห้ามไม่ให้เรือบรรทุกน�้ำมัน และ

สารเคมีของบรษิทัเดนิเรอืเข้า/ออกท่าเรอื หรือห้ามไม่ให้รับ/ส่งสนิค้า

1.4	 ความเส่ียงจากเหตโุจรกรรม

		  และการปล้นสะดมของโจรสลัด – 

		  ส�ำหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ

	 ในการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือโดยทั่วไป เรือบรรทุกสินค้า

มีความเสี่ยงที่จะถูกโจรสลัดเข้าโจมตีเพื่อปล้นสะดมสินค้าในเรือ

หรือสิ่งของมีค่าของลูกเรือ หรือจับตัวลูกเรือและยึดเรือบรรทุก

สินค้าเพื่อเรียกค่าไถ่ ที่ผ่านมามีรายงานการโจมตีของโจรสลัดใน

หลายพื้นที่ เช่น บริเวณอ่าวโซมาเลีย บริเวณทะเลอาราเบียน 

บริเวณมหาสมุทรอินเดีย และบริเวณช่องแคบมะละกา เป็นต้น 

นอกจากนี้ การจอดเรือบรรทุกสินค้าที่ท่าเรือในเมืองต่างๆ มีความ

เสี่ยงที่จะเกิดเหตโุจรกรรมสนิค้าหรือสิง่ของมค่ีาของลกูเรอืได้เช่นกัน

	 แม้ว่าบริเวณช่องแคบมะละกาซึ่งเป็นพื้นที่ที่เรือบรรทุกน�้ำมัน

และสารเคมีของบริษัทเดินเรือผ่านเป็นประจ�ำ จะเกิดเหตุไม่บ่อย 

และไม่รุนแรงเท่ากับพื้นที่อื่น ประกอบกับสินค้าที่บริษัทขนส่งเป็น 

ผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มและน�้ำมันพืชชนิดต่างๆ ซึ่งไม่เป็นที่ต้องการ

ของกลุ่มโจรสลัดเท่ากับน�้ำมันเชื้อเพลิง อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ 

ส่งผลให้อัตราค่าขนส่งสินค้าปรับเพิ่มขึ้นหรือลดลง ตามราคาขาย

ปลีกน�้ำมันเชื้อเพลิงหน้าสถานีบริการน�้ำมัน โดยอ้างอิงตามตาราง

ค่าขนส่งที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาว่าจ้างขนส่ง  

	 ดังนั้น การปรับอัตราค่าขนส่งสินค้าเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามราคา

น�้ำมันเชื้อเพลิง ท�ำให้บริษัทและผู้ว่าจ้างมั่นใจได้ว่าอัตราค่าขนส่ง

สนิค้าจะอยูใ่นระดบัที่เหมาะสมและเป็นธรรมส�ำหรบับริษทัและผูว่้าจ้าง

1.2	 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 

		  – ส�ำหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ

	ส�ำห รับการเดินเรือในทะเล พายุฝนเป็นภัยธรรมชาติที่ส�ำคัญที่

อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินหรืออาจส่งผล

ให้การขนส่งสินค้าเกิดความล่าช้าได้ บริษัทจึงก�ำหนดให้เรือบรรทุก

น�ำ้มนัและสารเคมีของบรษิทัทกุล�ำตองตดิตัง้อปุกรณ์โทรพมิพ์ส�ำหรับ 

รับข้อมูลการเตือนภัยและพยากรณ์อากาศที่เรียกว่า NAVTEX 

(Navigational Telex) และการติดต่อสอบถามข้อมูลสภาพอากาศ

กับชายฝั่งหรือเรือล�ำอื่นที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงผ่านวิทยุสื่อสาร

ย่านความถี่ VHF และ MF/HF ทั้งนี้นายเรือ (Master) จะน�ำข้อมูล

พยากรณ์อากาศที่ได้ในแต่ละวนัมาใช้ประกอบการจัดท�ำแผนการเดินทาง 

(Passage Planning) และทบทวนแผนการเดินทางในแต่ละวัน 

หากเส้นทางเดนิเรอืมีความเสี่ยงที่จะเผชญิกับสภาพอากาศที่ผดิปกติ 

นายเรือสามารถปรับเส้นทางการเดินเรือเพื่อหลีกเลี่ยงพายุฝนและ

ลมมรสุมที่รุนแรง ในกรณีที่นายเรือเห็นว่าไม่สามารถหลีกเลี่ยงพายุ

ฝนและลมมรสมุได้ อาจจอดพกัเรือใกล้เกาะขนาดใหญ่ที่อยูใ่กล้ที่สดุ 

หรืออาจเดินเรือย้อนกลับเส้นทางที่ผ่านมาได้ ทั้งนี้ นายเรอืต้อง 

แจ้งให้ผู ้จัดการฝ่ายปฏิบัติการที่ประจ�ำอยู ่ที่บริษัททราบข้อมูล 

การเปลี่ยนแปลงเส้นทางเดินเรือและช่วงเวลาที่คาดว่าจะถึงท่าเรือ

ปลายทาง

	 บริษัทเชื่อมั่นว่าประสบการณ์การเดินเรือของบริษัทมากกว่า 

20 ปี สามารถบริหารจัดการการเดินเรือในกรณีที่สภาพอากาศผิด

ปกติได้อย่างเหมาะสม ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยได้รับความเสียหาย

จากภัยธรรมชาติอย่างมีนัยส�ำคัญกับทรัพย์สินและสินค้าที่ขนส่ง

1.3	 ความเสี่ยงจากมาตรการและข้อก�ำหนดของหน่วยงาน

	  ราชการในประเทศที่ตั้งท่าเรือ ที่อาจส่งผลกระทบ

	  ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ก�ำหนดให้มีแผนการรักษาความปลอดภัยของเรือ (Ship Security 

Plan: SSP) ซึ่งระบุถึงวิธีปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยในเรื่อง

ต่างๆ รวมถึงการป้องกันเหตุโจรกรรมและการปล้นสะดมของโจร

สลัด โดยแผนดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากเจ้าพนักงาน

ตรวจเรือของกรมเจ้าท่า และสอดคล้องกับมาตรฐาน ข้อบงัคบัและ 

แนวปฏิบตัทิี่ก�ำหนดโดยองค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International 

Maritime Organization: IMO) ทั้งนี้ ตามแผนการรักษาความ

ปลอดภัยของเรือ (SSP) บริษัทก�ำหนดให้มีการจัดเวรยามเฝ้าระวัง

และเตือนภัยเมื่อตรวจพบความผิดปกติของเรือล�ำอื่นที่อยู่ในรัศมี

โดยรอบและมีการก�ำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเมื่อตรวจพบความ

ผิดปกติ เช่น

	 1)	 การแจ้งผู้ท�ำการในเรือเพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับเหตุการณ์ 

	 2)	 การแจ้งเตอืนเรอืที่เคลือ่นที่เข้าหาเรือบรรทกุน�ำ้มนัและสารเคมี 

		ข  องบริษัทเพื่อส่งสัญญาณให้เรือดังกล่าวทราบว่าผู้ท�ำการ	

		  ในเรือได้สังเกตถึงความผิดปกติและเตรียมเฝ้าระวังแล้ว  

	 3) 	การเคลื่อนที่ออกจากเรือที่เคลื่อนที่เข้าหา  

	 4) 	การแจ้งข้อมูลกลับมายังบริษัท และ 

	 5)	 การขอความช่วยเหลอืจากเจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการที่ดแูล 

		  รักษาชายฝั่งในน่านน�้ำที่เรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีของ	

		  บริษัทเดินเรืออยู่ เป็นต้น 

	 นอกจากนี้ บริษัทยังศึกษาและก�ำหนดให้เรือบรรทุกน�้ำมันและ

สารเคมีของบรษิทัเดนิเรอืในเส้นทางและช่วงเวลาที่มคีวามปลอดภัย 

เช่น การไม่เดินเรือเข้าพื้นที่เสี่ยงในเวลากลางคืน เนื่องจากการ

สังเกตสิ่งผิดปกติจะท�ำได้ยาก เป็นต้น ส�ำหรับการจอดเรือบรรทุก

น�้ำมันและสารเคมีที่ท่าเรือในเมืองต่างๆ บริษัทก�ำหนดให้มีการจัด

เวรยามเฝ้าระวังและเตือนภัยเม่ือตรวจพบความผิดปกติของบุคคล

ที่ไม่เกี่ยวข้องที่เข้าใกล้เรือ

	 บริษัทยังได้ติดตามข้อมูลเกี่ยวกับการปล้นสะดมของโจรสลัดที่

เผยแพร่โดยศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของ

ชาติทางทะเล (“หน่วยงาน ศรชล.”) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น

ตามมติของสภาความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อท�ำหน้าที่ป้องกันและ

ปราบปรามการกระท�ำผิดกฎหมายทางทะเลต่างๆ (ซึ่งรวมถึง การ

ป้องกันและปราบปรามการกระท�ำอันเป็นโจรสลัด) และปฏิบัติ

ภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐบาล ทั้งนี้ บริษัทได้น�ำข้อมูล

และสถิติการเกิดเหตุมาใช้ประกอบการวางแผนการเดินเรือ โดย

บริษัทได้ส่งตัวแทนฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมกับทาง ศรชล. เมื่อมี

การจัดประชุมหารือทุกครั้ง

	 ดังนั้น บริษัทเชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการการเดินเรือในปัจจุบัน

เพียงพอส�ำหรับการป้องกันความเสี่ยงจากเหตุโจรกรรมและการ

ปล้นสะดมของโจรสลัด ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทไม่

เคยได้รับความเสียหายในทรัพย์สินและสินค้าที่ขนส่ง และไม่เคย

สูญเสียเจ้าหน้าที่ประจ�ำเรือจากเหตุโจรกรรมและการปล้นสะดม

ของโจรสลัด

ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีดังนี้

Annual Report 2020 Ama Marine Public Company Limited44 45



2.		 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ

		  และการด�ำเนินงานของบริษัท

2.1	 ความเส่ียงจากการพึง่พงินายหนาจัดหา

		  ผูเ้ช่าเรอื (Broker) – ส�ำหรับธุรกิจ

		ขน  ส่งสินค้าทางเรือ

	 ในธรุกิจการให้บริการขนส่งสนิค้าทางเรือ นายหน้าจัดหาผูเ้ช่าเรอื 

(Broker) เป็นบุคคลที่มีบทบาทส�ำคัญท�ำหน้าที่เป็นตัวกลางระหว่าง

ผู้เช่าเรือ (Charterer) ซึ่งหมายถึงลูกค้าของบริษัทและเจ้าของเรือ 

(Ship Owner) ซึ่งหมายถึง บริษัทเนื่องจากนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ

จะทราบความต้องการของทั้ง 2 ฝ่าย โดยทราบว่าผู้เช่าเรือต้องการ

ขนส่งสินค้าอะไร ปริมาณเท่าไร ในช่วงเวลาใด และทราบว่า

เจ้าของเรือมีเรือที่พร้อมบรรทุกสินค้าในช่วงเวลาดังกล่าวหรือไม่ 

การติดต่อและประสานงานผ่านนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ (Broker) 

ของผูเ้ช่าเรอื (Charterer) และเจ้าของเรอื (Ship Owner) จึงช่วยลด 

ขัน้ตอนการด�ำเนินงานเมือ่เทยีบกับการติดต่อและประสานงานระหว่าง 

ผูเ้ช่าเรอืกับเจ้าของเรือหลายรายโดยตรง อกีทัง้หากเกิดกรณีพิพาท 

ระหว่างผู้เช่าเรือและเจ้าของเรือ นายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือก็สามารถ

ท�ำหน้าที่เป็นคนกลางในการไกล่เกลี่ยหรือเป็นพยานเมื่อมีการฟ้อง

ร้อง ดังนั้น การติดต่อและประสานงานผ่านนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ

จึงถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติส�ำหรับการขนส่งสินค้าทางเรือ อย่างไร

ก็ตาม ผู้เช่าเรือและเจ้าของเรือสามารถติดต่อกับนายหน้าจัดหา 

ผู้เช่าเรือมากกว่า 1 รายได้ เพื่อให้สามารถเข้าถึงผู้เช่าเรือหรือ

เจ้าของเรือได้หลากหลายขึ้น

	 ปัจจุบนับริษทัมีนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรอืที่บรษิทัติดต่อเป็นประจ�ำ 

1 ราย ได้แก่ กลุ่มบริษัท MEGAPORTS ซึ่งประกอบด้วย บริษัท 

Megaports Agencies Pte. Ltd (“MEGAPORTS”) และ บริษัท 

Gesuri Maritime Pte. Ltd. (“GESURI”) (รวมทั้ง 2 บริษัท เรียก

ว่า “กลุ่มบริษัท MEGAPORTS”) โดยกลุ่มบริษัท MEGAPORTS 

ไม่เป็นบุคคลเกี่ยวโยงกับบริษัท บริษัทจึงถือได้ว่ามีความเสี่ยงจาก

การพึ่งพิงนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือเพียงรายเดียว เนื่องจากบริษัท 

อาจสูญเสียลูกค้าที่ติดต่อผ่านกลุ่มบริษัท MEGAPORTS ได้หาก

กลุ่มบริษัท MEGAPORTS ไม่แนะน�ำให้ลูกค้าใช้บริการขนส่งสินค้า

กับบริษัทต่อไป

	ส าเหตุที่บริษัทติดต่อกลุ่มบริษัท MEGAPORTS เป็นนายหน้า

จัดหาผู้เช่าเรือเพียงรายเดียว เนื่องจากในอดีตบริษัทเคยติดต่อกับ

นายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือหลายราย ซึ่งแต่ละรายก็จะมีความสามารถ

หรอืศกัยภาพในการจัดหาสนิค้าและตดิต่อลกูค้าที่แตกต่างกัน รวมถึง 

มีการให้ความช่วยเหลือและอ�ำนวยความสะดวกที่แตกต่างกันไป 

ที่ผ่านมา บริษัทเลือกที่จะพัฒนาความสัมพันธ์กับกลุ ่มบริษัท 

2.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ – 

	  ส�ำหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ

	 ปัจจุบนั บริษัทให้บรกิารขนส่งสินค้าทางเรอืกับผูเ้ช่าเรอื (Charterer) 

รายใหญ่ 5 ราย ได้แก่ 

	 1)	 ICOF SHIP CHARTERING PTE LTD 

	 2)	 ASTRA-KLK PTE LTD

	 3)	 NOVA CARRIERS (SINGAPORE) PTE LTD  (NOVA) 

	 4)	 APICAL VIETNAM OILS&FATS PTE LTD (AVOF) 

	 5)	 BORNEO AGRI-RESOURCES INTERNATIONAL 

		  PTE LTD (BARI)

	 บริษัทจึงถือได้ว่ามีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ หาก

ลูกค้ารายใหญ่รายใดรายหนึ่งไม่ใช้บริการขนส่งสินค้าทางเรือกับ

บรษิทัต่อไป บริษทัอาจไม่สามารถหาลกูค้ารายใหม่ทดแทนได้ ส่งผล 

ให้รายได้จากการให้บรกิารขนส่งสนิค้าทางเรือลดลงอย่างมนัียส�ำคญัได้

	 บรษัิทเชือ่ว่าการให้บรกิารขนส่งสนิค้ากับผู้เช่าเรือรายใหญ่น้อยราย 

ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินธรุกิจของบรษิทัในระยะยาว เนือ่งจาก 

ลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวเป็นผู้จ�ำหน่ายน�้ำมันปาล์มที่ส�ำคัญในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ จึงมีความ

ต้องการใช้บรกิารขนส่งสนิค้าทางเรืออย่างต่อเนือ่ง นอกจากน้ี บริษัท 

เชื่อมั่นว่าที่ผ่านมาบริษัทสามารถให้บริการที่มีคุณภาพกับลูกค้าได้

อย่างสม�่ำเสมอ เช่น 

	 1)	 บริษัทจัดส่งสินค้าได้ตามก�ำหนดระยะเวลาที่ตกลงไว้กับ

ลูกค้า เพราะการส่งมอบที่ล่าช้ากว่าแผนอาจท�ำให้ลูกค้าเสียค่าปรับ

หรือสูญเสียความเชื่อมั่นจากผู้ซื้อสินค้าของลูกค้าได้

	 2)	 บรษิทัเก็บรกัษาสนิค้าไม่ให้เกิดการปนเป้ือน (Contamination) 

ระหว่างการขนส่ง เนือ่งจากสินค้าที่บรษิทัขนส่งเป็นน�ำ้มนัปาล์ม และ 

น�้ำมันพืชที่ใช้ในการบริโภค (Food Grade) การปนเปื้อนของสิ่ง

แปลกปลอมต่างๆ อาจท�ำให้น�้ำมันปาล์มและน�้ำมันพืชมีคุณสมบัติ 

ต�่ำกว่าที่ลูกค้าตกลงไว้กับผู้ซื้อของลูกค้า จึงอาจถูกปฏิเสธการรับ

สินค้าและสร้างความเสียหายให้กับลูกค้าได้

	 3)	 บริษัทมีการควบคุมและดูแลสินค้าไม่ให้เกิดการสูญหาย 

เกินกว่าปริมาณที่ก�ำหนด โดยที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยได้รับการ 

ร้องเรียนเรื่องการสูญหายของสินค้าจากลูกค้า ท�ำให้ลูกค้ามั่นใจได้

ว่าสินค้าที่บริษัทขนส่งจะส่งถึงผู้ซื้อสินค้าของลูกค้าได้ตามจ�ำนวน 

ที่ตกลงกันไว้ 

	 4)	 บริษัทดูแลรักษาเรือ เครื่องจักรกลภายในเรือ และถังสินค้า

ให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมให้บริการ ท�ำให้เกิดความมั่นใจของผู้รับ

สินค้าปลายทาง  

MEGAPORTS เพราะมีศักยภาพในการให้บริการและสามารถท�ำ 

หน้าที่ให้บริษัทได้ดังต่อไปนี้

	 1)	ส ามารถตดิต่อกับลกูค้าได้เป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้บริษสัามารถ 

		  เลอืกให้บริการกับลกูค้าที่ให้อตัราค่าขนส่งที่ดไีด้ และสามารถ 

		  วางแผนการจัดหาสินค้าและลูกค้าให้อย่างต่อเนื่อง 

	 2)	 มีประสบการณ์ในธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ 

		  เป็นเวลานานจึงสามารถคัดเลือกและแนะน�ำลูกค้าที่มีฐานะ

		  ทางการเงินที่ดีให้กับบริษัทได้ ท�ำให้บริษัทลดความเสี่ยง

		  ที่จะไม่สามารถเรยีกเก็บเงินค่าบรกิารขนส่งสนิค้าจากลกูค้า 

		  ลงได้

	 3)	 ท�ำหน้าที่ประสานงานกับตัวแทนเจ้าของเรือ (Ship Agent) 

		  ที่ท่าเรือต้นทางและปลายทางได้ดีท�ำให้การน�ำเรือเข้าเทียบ

		  ท่าและการรับ/ส่งสินค้าเป็นไปอย่างราบรื่น 

	 4)	 ด�ำเนินการช�ำระค่าใช้จ่ายในการน�ำเรือเข้าเทียบท่าตามที่ 

		ต  ัวแทนเจ้าของเรือเรียกเก็บ แล้วจึงเรียกเก็บกับบริษัทใน 

		  ภายหลัง ซึ่งจะช่วยอ�ำนวยความสะดวกและประหยัดค่า 

		ธ  รรมเนียมธนาคารให้กับบริษัทได้

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทเชื่อมั่นว่าการมีกลุ่มบริษัท MEGAPORTS 

เป็นนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือเพียงรายเดียว ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในระยะยาว เนื่องจากที่ผ่านมาบริษัท

และกลุ่มบริษัท MEGAPORTS มีการพัฒนาความสัมพันธ์ทางการ

ค้ากันมาอย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มบริษัท MEGAPORTS ได้แนะน�ำ

ลูกค้าให้ใช้บริการขนส่งสินค้าของบริษัทเพิ่มขึ้นในแต่ละปี 

	 แม้ว่านายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ (Broker) จะเป็นผู้เสนอชื่อเรือที่

สามารถให้บรกิารกับผูเ้ช่าเรอื (Charterer) แต่นายหน้าจัดหาผูเ้ช่าเรอื 

(Broker) ไม่ได้เป็นผู้ตัดสินใจเช่าเรือ ผู้เช่าเรือ (Charterer) เป็น 

ผู้ตัดสินใจว่าจะใช้เรือของเจ้าของเรือ (Ship Owner) รายใดในการ

ขนส่งสินค้า โดยทั่วไปผู้เช่าเรือ (Charterer) จะตัดสินใจโดยอ้างอิง

จากคุณภาพการให้บริการขนส่งสินค้า 

	 1) 	การจัดส่งสินค้าได้ตามก�ำหนดระยะเวลาที่ตกลงไว้กับลูกค้า  

	 2) 	การเก็บรักษาสินค้าไม่ให้เกิดการปนเปื้อน  

	 3) 	การควบคมุดแูลสนิค้าไม่ให้เกิดการสญูหายเกินกว่าที่ก�ำหนด 

	 4) 	การดูแลรักษาเรือ เครื่องจักรกลภายในเรือ และถังสินค้าให้

		  อยูใ่นสภาพดีและพร้อมให้บรกิารอยูต่ลอดเวลา ซึง่ผูเ้ช่าเรอื 

		  (Charterer) สามารถประเมินได้จากผลการปฏิบัติงานใน

		  ช่วงที่ผ่านมา รวมถึงข้อร้องเรียนจากผู้รับสินค้า 

		  (Consignee) ที่ท่าเรือปลายทาง

	 ทั้งนี้ บริษัทมั่นใจว่าลูกค้าของบริษัท (รวมถึงลูกค้าที่ติดต่อผ่าน

กลุม่บรษัิท MEGAPORTS) เชือ่มัน่ในคณุภาพการให้บรกิารของบริษทั 

	 บริษัทมีความเชี่ยวชาญ ช�ำนาญและมีประสบการณ์ยาวนาน 

ในการขนส่งสินค้า ดังนั้นบริษัทเชื่อว่าลูกค้าของบริษัทจะใช้บริการ

ขนส่งสนิค้าของบรษิทัอย่างต่อเนือ่ง รวมถึงมแีนวโน้มที่จะใช้บริการ 

ขนส่งสินค้าเพิ่มขึ้นตามความต้องการน�ำเข้าผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์ม

และน�้ำมันพืชชนิดต่างๆ ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

2.3 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าน้อยราย – 

	  ส�ำหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ

	 ปัจจุบัน AMAL ให้บริการขนส่งสินค้าทางรถกับลูกค้า ได้แก่ 

	 1)	 บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) (“PTG”) ซึ่งเป็น 

		ผ  ูค้้าปลกีและค้าส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ โดยขนส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ 

		  จากโรงกลัน่ที่ PTG ซือ้น�ำ้มนัไปยงัคลงัน�ำ้มนัของ PTG  

	 2)	ผ ู้ผลิตไบโอดีเซล B100 ขนาดใหญ่รายหนึ่ง โดยขนส่งไบโอ 

		  ดีเซล B100 จากโรงงานผลิตไปยังโรงกลั่นน�้ำมันที่สั่งซื้อ 

		  ไบโอดีเซล B100 

	 3)	ผ ผลดิเอธานอล โดยขนส่งจากโรงงานผลติไปยงัโรงกลัน่น�ำ้มนั

	 บริษัทจึงถือได้ว่ามีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าน้อยราย หาก

ลูกค้ารายใดรายหนึ่งไม่ใช้บริการขนส่งสินค้ากับ AMAL และไม่

สามารถหาลูกค้ารายใหม่ทดแทนได้ รายได้จากการให้บริการขนส่ง

สินค้าทางรถอาจลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนที่จะให้ AMAL เพิ่มจ�ำนวนลูกค้า

โดยขยายการให้บริการขนส่งไปยังสินค้าประเภทอื่น นอกเหนือจาก

น�้ำมันเชื้อเพลิงและไบโอดีเซล B100 เช่น ผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์ม 

ได้แก่ น�้ำมันปาล์มดิบ (CPO) น�้ำมันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ (RBDPO) 

และน�้ำมันปาล์มบริโภค (Palm Olein) เป็นต้น และ เอทานอล 

(Ethanol) รวมถงึสนิค้าเหลวประเภทอืน่ๆ เพือ่ให้ขนสนิค้าที่หลากหลาย 

มากขึ้น และสามารถเพิ่มอัตราการใช้รถได้มากขึ้น ทั้งนี้ การขน

สินค้าเหลวเพียงอย่างเดียวท�ำให้บริษัทไม่จ�ำเป็นต้องลงทุนซื้อ 

รถบรรทุกสินค้าหลายประเภท ดังนั้น บริษัทคาดว่าจ�ำนวนลูกค้า

ของ AMAL จะทยอยเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของธุรกิจและลดการ

พึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งลงได้ โดยในปี 2563 AMAL มีรายได้

จากการขนส่งสินค้าให้ลูกค้ารายอื่นนอกจาก PTG ประมาณ 15% 

ของรายได้ทั้งหมด (ปี 2562 รายได้จากคู่ค้ารายอื่นประมาณ 10%)

ปัจจัยความเสี่ยง
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2.4	 ความเสี่ยงจากการที่ไม่มีสัญญาว่าจ้าง

		ขน  ส่งสินค้าระยะยาว – 

		  ส�ำหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ

	ส�ำห รับธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ บริษัทให้บริการ

ขนส่งสินค้ากับผู้เช่าเรือ (Charterer) ในลักษณะเป็นรายเที่ยว 

(Voyage Charter) คือ การให้บริการขนส่งสินค้าจากท่าเรือต้นทาง

ไปยงัท่าเรือปลายทางแต่ละคร้ัง ตามที่ผูเ้ช่าเรอืได้แจ้งความต้องการ 

ใช้บรกิารขนส่งสินค้าให้บริษัททราบผ่านทางนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรอื 

(Ship Broker) ทั้งนี้ การที่บริษัทไม่มีการท�ำสัญญาว่าจ้างขนส่ง

สนิค้าระยะยาว ในขณะที่บรษิทัมกีารลงทนุเพือ่เพิม่จ�ำนวนเรือบรรทกุ 

น�ำ้มนัและสารเคมีหลายล�ำในช่วงที่ผานมาและที่คาดว่าจะลงทนุเพิม่ 

ในอนาคต ส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงที่ผลการด�ำเนินงานจะลดลง

อย่างมีนัยส�ำคัญ หรืออาจไม่สามารถช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงินที่กู้ยืมเพื่อลงทุนซื้อเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีได้ 

ในกรณีบริษัทไม่สามารถให้บริการขนส่งสินค้ากับผู ้เช่าเรือได้ 

มากเพียงพอ

	 อย่างไรก็ตาม ผูเ้ช่าเรอืที่เป็นลกูค้าหลกัของบริษัทเป็นผู้ค้าน�ำ้มนั

ปาล์มขนาดใหญ่ จึงมคีวามต้องการขนส่งผลติภัณฑ์น�ำ้มนัปาล์มให้กับ

ผูน้�ำเข้าน�ำ้มนัปาล์มอย่างต่อเนือ่ง  บริษทัได้พฒันาความสมัพนัธ์กับผู้

เช่าเรือมาเป็นเวลานานจากการให้บริการที่มีคุณภาพกับลูกค้าอย่าง

สม�่ำเสมอ ส่งผลให้ผูเ้ช่าเรอืที่เป็นลกูค้าหลกัของบรษัิทใช้บรกิารขนส่ง 

สินค้าทางเรือกับบริษัทอย่างต่อเนื่องและเพิ่มขึ้นในช่วงที่ผ่านมา 

บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าผู้เช่าเรือที่เป็นลูกค้าหลักของบริษัทจะใช้บริการ

ขนส่งสินค้าของบริษัทต่อไปในระยะยาว แม้ว่าบริษัทจะไม่มีการท�ำ

สญัญาว่าจ้างขนส่งสนิค้าระยะยาวกับผูเ้ช่าเรอื

	 นอกจากนี้ การที่ธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือมีนายหน้าจัดหา 

ผู้เช่าเรือ (Broker) ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นตัวกลางระหว่างผู้เช่าเรือและ

บรษิทัโดยท�ำหน้าที่ตดิต่อและประสานงานระหว่างผู้เช่าเรือหลายราย 

ท�ำให้นายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือทราบถึงความต้องการใช้บริการขนส่ง

สินค้าของผู้เช่าเรือที่หลากหลาย ณ ขณะน้ัน ที่ผ่านมาบริษัทได้

พัฒนาความสัมพันธ์กับกลุ่มบริษัท MEGAPORTS ที่เป็นนายหน้า

จัดหาผู้เช่าเรือที่มีชื่อเสียงส�ำหรับการขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์ม 

และเป็นนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือของบริษัทมาเป็นเวลานาน บรษิทั

จึงเชือ่ว่าในกรณีที่ผเช่าเรอืที่เป็นลกูค้าหลกัของบริษัทรายใดใช้บรกิาร 

ขนส่งสินค้าทางเรือของบริษัทลดลง กลุ่มบริษัท MEAGAPORTS 

จะสามารถแนะน�ำผู้เช่าเรือรายอื่นให้กับบริษัทเพื่อทดแทนได้

2.5	 ความเสี่ยงจากการขนสินค้าเฉพาะกลุ่ม

	ส ินค้าที่ AMA ให้บริการขนส่งทางเรือส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์ม เช่น น�้ำมันปาล์มดิบ (CPO) น�้ำมันเมล็ดใน

ปาล์มดิบ (CPKO) น�้ำมันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ (RBDPO) และน�้ำมัน

ปาล์มบริโภค (Palm Olein) เป็นต้น ในขณะที่สินค้าที่ AMAL ให้

บริการขนส่งทางรถเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์น�้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งได้แก่ 

น�้ำมันเชื้อเพลิง และไบโอดีเซล B100 ซึ่งเป็นส่วนผสมในน�้ำมัน

ดีเซลที่จ�ำหน่ายภายในสถานีบริการน�้ำมัน  บริษัทจึงถือได้ว่ามีความ

เสี่ยงจากการขนส่งสินค้าเฉพาะกลุ่ม โดยรายได้จากการให้บริการ

ขนส่งสินค้าอาจเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ 

	 อย่างไรก็ตาม ถงึแม้ว่าในสถานการณ์ปัจจุบนัปริมาณการบริโภค 

น�้ำมันปาล์ม ไบโอดีเซล B100 และน�้ำมันเชื้อเพลิง มีแนวโน้มเพิ่ม

ขึน้อย่างต่อเนือ่ง บรษิทัก็ตระหนักถงึความเสี่ยงจากการขนส่งสนิค้า 

เฉพาะกลุ่มเป็นอย่างดี บริษัทก�ำลังศึกษาและวางแผนความเป็นไป

ได้ที่จะขยายการให้บรกิารขนส่งสนิค้าไปยงัสินค้ากลุม่อืน่ๆ ที่นอกเหนือ 

จากที่ขนส่งอยู่ในปัจจุบัน รวมถึงการให้บริการในรูปแบบอื่นเพื่อมุ่ง

สู่การเป็นผู้ให้บริการโลจิสติกส์อย่างครบวงจร  บริษัทเชื่อว่าจะ

สามารถลดผลกระทบความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่บริหาร

จัดการได้

2.6	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

		  ที่มีประสบการณ์เฉพาะด้านของบริษัท

	ธ ุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าของบริษัทและ AMAL เป็น

ธุรกิจที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้และความช�ำนาญเฉพาะทาง 

เนื่องจากสินค้าที่บริษัทและ AMAL ขนส่งจัดเป็นสินค้าประเภท

สารเคมีและวัตถุอันตราย การขนส่งสินค้าดังกล่าวทั้งทางเรือและ

ทางรถต้องอาศัย ผู้ท�ำการในเรือ (ส�ำหรับการขนส่งทางเรือ) และ

พนักงานขับรถ (ส�ำหรับการขนส่งทางรถ) ที่ผ่านการฝึกอบรมและ

ทดสอบเพือ่รับใบอนุญาตในการท�ำงานในเร่ืองต่างๆ เช่น ใบอนุญาต 

เดนิเรอืของนายประจ�ำเรอื หรอืใบอนุญาตขบัรถประเภทที่ 4 ส�ำหรับ 

ขับรถบรรทุกวัตถุอันตราย เป็นต้น รวมถึงผู้มีความรู้และความ

ช�ำนาญในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้า เช่น การเดินเรือและ

รถอย่างปลอดภัย  การรับ/จ่ายสนิค้าอย่างปลอดภัย การดแูลรกัษา 

สินค้า และการป้องกันภัยและระงับเหตุฉุกเฉิน เป็นต้น เนื่องจาก

ความผิดพลาดในระหว่างการปฏิบัติงานอาจน�ำมาซึ่งความเสียหาย

ต่อชีวิตและทรัพย์สินรวมถึงสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึง่พงิบคุลากรที่มปีระสบการณ์ 

เฉพาะด้าน บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสิทธิภาพในการท�ำงาน โดยบริษัทจัด

ให้มกีารฝึกอบรมพนักงานในแต่ละหน่วยงานอย่างต่อเนือ่ง และส่งเสรมิ 

ให้พนักงานภายในหน่วยงานแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์ท�ำงาน 

รวมถงึก�ำหนดให้เจ้าหน้าที่แผนกทรพัยากรบคุคลวางแผนและติดตาม 

การอบรมและเข้ารับการทดสอบเพือ่รบัใบอนุญาตหรอืต่ออายใุบอนุญาต 

ของพนักงาน เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าพนักงานของบรษิทัเข้าใจ และสามารถ 

ปฏิบตัติามกฎระเบยีบและวธิีปฏิบตัใิหม่ๆ ที่ปรบัเปลี่ยนในแต่ละปีได้

	 นอกจากการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความช�ำนาญ บริษัทยัง

ตระหนักถึงความส�ำคญัในการรกัษาบคุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ 

บริษัทจึงได้มีการพิจารณาและก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้กับ

พนักงาน โดยอ้างอิงจากอัตราค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

เพือ่จูงใจให้บคุลากรของบรษิทัท�ำงานร่วมกับบริษทัในระยะยาว และ 

พิจารณาเลื่อนขั้นให้กับพนักงานที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่ใน

ต�ำแหน่งที่เหมาะสม ให้สามารถใช้ความรูค้วามสามารถในการพฒันา 

บริษัทได้เต็มความสามารถ ดังนั้นบริษัทคาดว่าความเสี่ยงจากการ

พึ่งพิงบุคลากรที่มีประสบการณ์เฉพาะด้านของบริษัทจะไม่ส่งผลก

ระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจในอนาคต

2.7	 ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น

		  ในระหว่างการขนส่งสินค้า

	 เนือ่งจากบรษิทัด�ำเนินธรุกิจการให้บริการขนส่งสนิค้าทัง้ทางเรือ 

และทางรถ โดยสินค้าที่บริษัทขนส่งเป็นสินค้าที่มีมูลค่าสูง จาก

ปริมาณการขนส่งต่อเที่ยวสูง และเป็นสินค้าประเภทสารเคมีและ

วัตถุอันตราย ดังนั้น หากเกิดความผิดพลาดหรืออุบัติเหตุในระหว่าง

การขนส่งสนิค้า อาจท�ำให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อบริษทั 

เช่น การเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าชดเชยจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น 

เช่น ค่าชดเชยการเสียชีวิตของพนักงานบริษัทและบุคคลที่ได้รับ 

ผลกระทบค่าสินค้าที่เสียหาย ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมทรัพย์สิน

ของบุคคลที่ได้รับผลกระทบ และค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม

ในบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ เป็นต้น หรือความเสียหายต่อภาพลักษณ์

และความน่าเชื่อถือของบริษัทซึ่งอาจท�ำให้ลูกค้ายกเลิกการใช้

บริการขนส่งจากบริษัทได้

	 บรษิทัตระหนักถงึความเสี่ยงจากอบุตัเิหตที่อาจเกิดขึน้ในระหว่าง 

การขนส่งสินค้า บริษัทจึงก�ำหนดและปรับปรุงมาตรการป้องกัน

อบุติัเหตอุย่างต่อเนือ่งเพือ่ลดปัจจยัที่อาจก่อให้เกิดอบุติัเหตไุด้ ส�ำหรับ 

การขนส่งสินค้าทางเรือ บริษัทก�ำหนดให้ผู้ท�ำการในเรือ (ได้แก่ 

นายเรือ นายประจ�ำเรือ และลกูเรือ) ทกุคนต้องปฏิบตัติามกฎระเบยีบ 

และข้อบังคับการเดินทะเลที่ก�ำหนดโดยองค์การทางทะเลระหว่าง

ประเทศ (IMO) เช่น

	 1)	 การเดินยามเพื่อตรวจดูความเรียบร้อยของจุดเสี่ยงที่อาจ

		  เกิดเพลิงไหม้ทุกๆ 4 ชั่วโมง

	 2)	 การสุ่มตรวจเจ้าหน้าที่ประจ�ำเรือและลูกเรือเพื่อตรวจวัด

		  ระดับแอลกอฮอล์หรือตรวจหาสารเสพติดอย่างสม�่ำเสมอ

 	 3)	 การตรวจสอบและทดสอบเครือ่งมอืและอปุกรณ์การเดนิเรอื

		  เป็นประจ�ำทุกเดือน 

	 4)	 การตรวจสอบสภาพอากาศและความพร้อมของเรือก่อน 

		  ออกจากท่าเรอืต้นทางและก่อนเข้าท่าเรือปลายทาง  เป็นต้น

	ส�ำห รับการขนส่งสินค้าทางรถ บริษัทก�ำหนดนโยบายด้านความ

ปลอดภัยในการขนส่งสินค้าทางรถ โดยก�ำหนดให้พนักงานขับรถ

ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เช่น 

	 1)	 การก�ำหนดให้พนักงานขับรถต้องเดินรถไม่เกิน 8 ชั่วโมง 

		ต  ่อวันและต้องหยุดพักรถเป็นเวลา 30 นาที เมื่อเดินรถ 

		ต  ่อเน่ืองครบทุกๆ 4 ชั่วโมง และกรณีเส้นทางที่ไกลเกิน 

		  8 ชั่วโมง บริษัทก�ำหนดให้มีพนักงานขับรถ 2 คน ท�ำหน้าที่ 

		ข  บรถบรรทุกน�้ำมัน โดยสลับกันเดินรถ และพักผ่อน 

		  เพื่อให้พนักงานขับรถแต่ละคนเดินรถไม่เกิน 8 ชั่วโมงต่อวัน  

	 2) 	การสุ่มตรวจความพร้อมของพนักงานขับรถโดยพิจารณา 

		  จากสภาพร่างกาย ตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ และตรวจหา 

		ส  ารเสพติดก่อนเริ่มปฏิบัติงานในแต่ละวัน  

	 3) 	การตรวจเชค็สภาพรถและระบบความปลอดภัยของรถบรรทกุ 

		  น�้ำมันก่อนเริ่มปฏิบัติงานในแต่ละวัน 

	 4)	 การก�ำหนดให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการติดตามการเดินรถ 

		ผ  ่านระบบ GPS เพื่อคอยตรวจสอบความเร็วของรถ การ 

		  จอดตามจุดจอดที่ก�ำหนด รวมถึงเฝ้าดูสภาพและพฤติกรรม 

		ข  องพนักงานขับรถผ่านกล้องวงจรปิดที่ติดตั้งในรถบรรทุก 

		  น�้ำมัน เป็นต้น

	 บริษัทยังได้จัดตั้งฝ่ายบริหารงานคุณภาพและความปลอดภัย 

โดยมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ คอยจัดอบรมพนักงานขับรถ

เรื่องการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย การสุ่มตรวจสอบพนักงานขับ

รถระหว่างปฏิบตัหิน้าที่ เช่น การวดัปรมิาณแอลกอฮอล์ ณ จุดจอดรถ 

เสนอมาตรการเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ จัดท�ำแผนฉุกเฉิน เป็นต้น 

	 นอกจากน้ี บรษัิทได้ท�ำประกันภัยที่เกี่ยวเนือ่งกับการด�ำเนินธรุกิจ 

ของบริษัทและ AMAL ส�ำหรับการให้บริการขนส่งทางเรือ บริษัท

ได้ท�ำประกันภัยเรอืและเครือ่งจักร (Hull & Machinery Insurance 

: H&M Insurance) ซึ่งคุ้มครองอุบัติเหตุทุกชนิดที่อาจเกิดกับเรือ

และเครื่องจักร เช่น การเกิดเพลิงไหม้ และการชนกระแทก เป็นต้น 

บริษัทยังได้จัดท�ำประกันภัยส�ำหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอก 

(Protection & Indemnity Insurance: P&I Insurance) ซึ่ง

ครอบคลมุความเสียหายที่เกิดขึน้กับบคุคลภายนอกที่ได้รับผลกระทบ 

จากเรอื เช่น ความเสียหายต่อชวีติและทรพัย์สนิของบคุคลภายนอก 

ความเสียหายของสินค้าที่ขนส่ง (การปนเปื้อน และการสูญหาย)  

ปัจจัยความเสี่ยง
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และความเสียหายจากสินค้าที่รั่วไหลออกจากเรือแล้วก่อให้เกิด

มลภาวะ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทตกลงวงเงินประกันภัยแต่ละประเภท

กับผู้รับประกันภัย โดยพิจารณาจากโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุและ

มูลค่าความเสียหายที่จะเกิดขึ้น  ที่ผ่านมาเรือบรรทุกน�้ำมันและสาร

เคมีของบริษัทไม่เคยประสบอุบัติเหตุร้ายแรงใดๆ

	ส�ำห รับการให้บริการขนส่งทางรถ บริษัทได้ท�ำประกันภัยรถ

บรรทุกน�้ำมันทุกคัน โดยคุ้มครองความเสียหายต่อรถยนต์ และต่อ

ชวีติของพนักงานขบัรถและผู้โดยสาร รวมถงึการท�ำประกันภัยสนิค้า 

ที่รถบรรทุกน�้ำมันขนส่ง โดยคุ้มครองความสูญหาย เสียหาย หรือ

การส่งมอบสินค้าล่าช้า นอกจากนี้ บริษัทก�ำหนดให้มีการติดตั้ง

กล้องวงจรปิดภายในรถบรรทุกน�้ำมัน เพื่อติดตามพฤติกรรมการ

เดินรถของพนักงานขับรถ หากเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ เห็นความ

ผิดปกติ เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการจะรีบติดต่อพนักงานขับรถ 

เพื่อแจ้งเตือนทันที

	 บริษัทเชื่อว่ามาตรการต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น จะช่วยลดความ

เสี่ยงและความเสียหายจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการ

ขนส่งสินค้าให้อยู่ในระดับที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อฐานะการเงิน

และผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ  

2.8	 ความเสี่ยงจากการจอดรอรับ/ส่งสินค้า

		  จากความไม่พร้อมของท่าเรือหรือลูกค้า

	 การให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือในบางครั้ง อาจเกิดเหตุการณ์

ที่เรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีไม่สามารถรับ/ส่งสินค้าได้เมื่อไปถึง

ท่าเรือ จากหลายสาเหตุ เช่น 

	 1) ลูกค้าไม่พร้อมรับ/ส่งสินค้า เนื่องจากสินค้าไม่พร้อมส่ง หรือ

เอกสารที่เกี่ยวกับการรับ/ส่งสินค้าไม่ครบถ้วน 

	 2)	 ท่าเรือที่ก�ำหนดให้เรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีไปรับ/ส่งไม่

พร้อมให้เรือเข้าเทียบท่า ซึ่งอาจเกิดจากข้อจ�ำกัดของท่าเรือที่ไม่

สามารถรองรับการรับ/ส่งสินค้าจากเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมี

จ�ำนวนมากได้  

	 3)	ถ งส�ำหรับบรรจุสินค้าที่ท่าเรือปลายทางเต็มจึงไม่สามารถ

รับสินค้าจากเรือได้ เป็นต้น ทั้งนี้ ในกรณีที่เรือบรรทุกน�้ำมันและ

สารเคมีต้องจอดรอที่ท่าเรือเป็นเวลานาน บริษัทจะได้รับผลกระทบ

จากค่าใช้จ่ายที่เพิ่มสูงขึ้น จากการจอดรอ นอกจากนี้ การจอดรอที่

ท่าเรือเป็นเวลานานอาจส่งผลกระทบต่อแผนการรับส่งสินค้าใน

เที่ยวถัดไปจนอาจท�ำให้บริษัทเสียโอกาสในการให้บริการขนส่ง

สินค้ากับลูกค้ารายอื่นที่เปลี่ยนไปใช้เรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมี

จากเจ้าของเรือรายอื่น เนื่องจากไม่สามารถรอเรือของบริษัทได้

	 บริษัทตระหนักถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการจอดรอ

รับ/ส่งสินค้าจากความไม่พร้อมของท่าเรือหรือลูกค้า บริษัทจึงเรียก

เก็บค่าเสียเวลา (Demurrage Charge) จากการจอดรอเกินเวลาที่

ก�ำหนด โดยคดิในอตัราค่าเสียเวลาต่อวนั หรอืต่อชัว่โมงที่ตองจอดรอ 

ที่ผ่านมาการจอดรอรับ/ส่งสินค้าเกินกว่าก�ำหนดส่วนใหญ่เกิดขึ้นที่

ท่าเรอืในประเทศเมยีนมา บรษัิทจึงได้เจรจากับผูเ้ช่าเรอืผ่านนายหน้า

จัดหาผูเ้ช่าเรอื (Broker) เพือ่ก�ำหนดอตัราค่าเสียเวลา (Demurrage 

Charge) ให้เหมาะสมกับความล่าช้าที่เกิดขึ้นจริง ดังนั้น บริษัทเชื่อ

ว่าบริษทัสามารถบรหิารจัดการความเสี่ยงจากการจอดรอรับ/ส่งสนิค้า 

จากความไม่พร้อมของท่าเรือหรือลูกค้าให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมได้

2.9	 ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรค

		  ติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 

		ห  รือ โควิด-19

	 ในปี2563 สภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกได้รับผลกระทบอย่างหนัก

จากการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019 หรอื 

โควดิ-19 ส่งผลให้ทัว่โลกต้องบงัคบัใช้มาตรการที่เข้มข้นเพือ่ควบคมุ 

การระบาด อาทิมาตรการปิดเมืองหรือล็อคดาวน์ ที่ส่งผลให้

กิจกรรมทางเศรษฐกิจหยดุชะงัก อย่างไรก็ตามบรษิทัมกีารจัดท�ำแผน 

รับสถานการณ์ฉกุเฉนิจากภัยพบิติัจากโรคไวรสัโควดิ-19 (Covid-19  

Contingency Plan) เพื่อบรรเทาผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

ให้ได้มากที่สดโดยมีการเฝ้าระวังและติดตามผลกระทบอย่างใกล้ชิด

เพื่อให้ธุรกิจสามารถด�ำเนินต่อไปได้

3.	ความเสี่ยงด้านการเงิน

3.1	 ความเสี่ยงจากความผันผวน

		ข  องอัตราแลกเปลี่ยน

	 ในการด�ำเนินธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ บริษัทติดต่อลูกค้าผ่าน

นายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ (Broker) ที่อยู่ในต่างประเทศ ท�ำให้อัตรา

ค่าขนส่งสินค้าที่บริษัทตกลงกับลูกค้าเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ 

บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจ

ท�ำให้บริษัทได้รับเงินค่าขนส่งสินค้าในสกุลเงินบาทแตกต่างจากที่

ตั้งใจไว้ จนอาจส่งผลต่อความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจและการ

ลงทุนขยายธุรกิจ รวมถึงความสามารถในการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้

ถือหุ้นของบริษัท

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญในการ

ด�ำเนินงาน (เช่น ต้นทุนค่าน�้ำมันเชื้อเพลิง ค่าธรรมเนียมและค่าใช้

จ่ายในการเทียบท่า และค่านายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ (Commission 

Fee) เป็นต้น เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ การที่บริษัทมีต้นทุนและ

ค่าใช้จ่ายบางส่วนเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ จึงเป็นการบริหาร

ความเสี่ยงแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) ที่ช่วยลดความเสี่ยง

จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้บ้าง 

เวลานานโดยไม่เคยเกิดปัญหาเรื่องการเรียกเก็บเงินจากนายหน้า

จัดหาผู้เช่าเรือ

	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการติดตามฐานะการเงินและผลการ

ด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท MEGAPORTS จากข้อมูลทางการเงินที่

ปรากฏในงบการเงินของกลุ่มบริษัท MEGAPORTS โดยบริษัทพบ

ว่ากลุ่มบริษัท MEGAPORTS มีผลการด�ำเนินงานที่ดีและมีฐานะ

การเงินที่มั่นคง บริษัทจึงเชื่อว่าการก�ำหนดให้นายหน้าจัดหาผู้เช่า

เรือรวบรวมเงินค่าขนส่งสินค้าและโอนให้บริษัทเป็นครั้งเดียวจะไม่

กระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบรษิทั เน่ืองจาก 

ระยะเวลาและจ�ำนวนเงินที่บริษัทก�ำหนดให้โอนต่อครั้งไม่สูงมาก 

4.	ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

4.1	 ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

		  ที่มีอ�ำนาจก�ำหนดนโยบายการบริหาร

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้ก�ำหนด

โครงสร้างการบริหารจัดการที่ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยบริษัทก�ำหนดให้มีการแต่งตั้ง

บุคคลภายนอกเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 คนจากกรรมการ

บริษัททั้งหมด 10 คน เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบ ถ่วงดุลการตัดสินใจ 

และพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และแต่งตั้งกรรมการอิสระทั้ง 3 คน ท�ำหน้าที่กรรมการตรวจสอบ 

เพื่อตรวจสอบการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และสอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมถึง

สอบทานให้บริษทัมกีารจัดท�ำและเปิดเผยรายงานทางการเงินที่ถกูต้อง 

และทันเวลา บริษัทยังก�ำหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้า

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ รวมถงึ 

พิจารณาและก�ำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้

กับคณะกรรมการบรษิทัโดยแต่งตัง้กรรมการอสิระ 3 คน เป็นกรรมการ 

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจากกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนทั้งหมด 4 คน และแต่งตั้งกรรมการอิสระ 1 คน เป็น

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 นอกจากนี้ บริษัทยังก�ำหนดให้การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

ส�ำหรับลงทุนซื้อเรือบรรทุกน�้ำมันและสารเคมีล�ำใหม่กู้ยืมเป็นสกุล

เงินดอลลาร์สหรัฐ เพื่อให้ดอกเบี้ยและเงินต้นที่ช�ำระเป็นสกุลเงิน

ดอลลาร์สหรัฐ เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยนให้น้อยลงได้

3.2	 ความเสี่ยงจากการเรียกเก็บค่าขนส่ง

		  จากลูกค้าผ่านทางนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือ

	 ในธุรกิจการขนส่งสินค้าทางเรือ ลูกค้าเกือบทั้งหมดที่บริษัทให้

บริการขนส่งสินค้าเป็นผู้เช่าเรือ (Charterer) ที่อยู่ต่างประเทศ 

ท�ำให้การตดิต่อและประสานงานกับลกูค้าโดยตรงท�ำได้ยาก นายหน้า 

จัดหาผู้เช่าเรือ (Broker) จึงท�ำหน้าที่ช่วยบริษัทในการเรียกเก็บเงิน

ค่าบริการขนส่งสินค้าจากทางผู้เช่าเรือ อย่างไรก็ตาม นายหน้า 

จัดหาผู้เช่าเรือที่บริษัทใช้บริการเป็นบริษัทที่อยู ่ในต่างประเทศ 

เช่นเดียวกัน ท�ำให้บริษัทมีขนตอนและค่าใช้จ่ายในการติดตาม 

หนี้สินมากกว่าการด�ำเนินธุรกิจกับบุคคลในประเทศ บริษัทจึงถือได้

ว่ามีความเสี่ยงจากการติดตามหนี้จากลูกหนี้ในต่างประเทศ

	 ปัจจุบัน บริษัทก�ำหนดให้กลุ่มบริษัท MEGAPORTS ท�ำหน้าที่

เรียกเก็บเงินค่าขนส่งสินค้าจากลูกค้าของบริษัททั้งหมด โดยบริษัท

ก�ำหนดให้นายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือรวบรวมเงินค่าขนส่งสินค้าที่เรียก

เก็บจากลูกค้าในแต่ละเที่ยวและโอนให้บริษัทรวมกันเป็นครั้งเดียว 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับค่าธรรมเนียมธนาคาร อย่างไรก็ตาม 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่า

ขนส่งที่นายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือได้เรียกเก็บจากลูกค้าได้ บริษัทจึง

ก�ำหนดให้การโอนเงินแต่ละคร้ังเกิดจากการรวมเงินค่าขนส่งสินค้า

ไม่เกิน 2 ถึง 3 เที่ยว เพื่อให้ระยะเวลาในการโอนเงินแต่ละครั้งไม่

นานเกินไปหรือจ�ำนวนเงินไม่สูงเกินไป จึงช่วยจ�ำกัดความเสี่ยงจาก

การเรียกเก็บค่าขนส่งจากนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือได้ ในขณะที่ยัง

สามารถบริหารค่าใช้จ่ายในการโอนเงินได้อย่างเหมาะสม ส�ำหรับ

เงินค่าขนส่งสินค้าที่เกิดจากการให้บริการขนส่งโดยเรือบรรทุก

น�้ำมันและสารเคมีขนาดใหญ่ บริษัทก�ำหนดให้นายหน้าจัดหาผู้เช่า 

เรือโอนเงินค่าขนส่งสินค้าให้ทุกครั้งที่เรียกเก็บจากลูกค้า ที่ผ่านมา

บริษัทติดต่อธุรกิจกับกลุ่มบริษัท MEGAPORTS มาเป็นเวลานาน 

กว่า 10 ปี โดยนายหน้าจัดหาผู้เช่าเรือช่วยท�ำหน้าที่ดังกล่าวมาเป็น

ปัจจัยความเสี่ยง
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
1/

จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)

1. บริษัท รัชกิจ โฮลดิ้ง จ�ำกัด 
2/

130,100,000 25.12

• บลจ. ภัทร (รบัโอนจาก รมต. พพิฒัน์ รชักิจประการ เพือ่การจัดการหุน้ของ รมต.)  36,428,000 7.03

• นายพิทักษ์ รัชกิจประการ 20,816,000 4.02

• นางฉัตรแก้ว รัชกิจประการ 20,816,000 4.02

• นางกชกรณ์ พิบูลธรรมศักดิ์ 15,612,000 3.01

• นายพิบูลย์ รัชกิจประการ 20,816,000 4.02

• นางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ 15,612,000 3.01

2.	 บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ�ำกัด 
3/

124,320,000 24.00

3. กลุ่มนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ และญาติสนิท 
4/

72,736,380 14.04

• นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ และครอบครัว 40,002,500 7.72

- นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ 22,597,500 4.36

- บลจ. ภัทร (รับโอนจาก รมต. พพิฒัน์ รชักิจประการ เพือ่การจัดการหุน้ของ รมต.) 15,000,000 2.90

- นางสาวปกรกานต์ รัชกิจประการ 2,405,000 0.46

• นายพิทักษ์ รัชกิจประการ และครอบครัว 8,944,000 1.73

- นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ 1,504,000 0.29

- นางสาวจันทวรัจฉร์ จันทรศารทูล 7,440,000 1.44

• นางฉัตรแก้ว คชเสนี และครอบครัว 9,959,720 1.92

- นางฉัตรแก้ว คชเสนี 2,903,320 0.56

- นางสาวลภัสอร คชเสนี 2,290,240 0.44

- นายเขมภพ คชเสนี 3,039,140 0.59

- นายสหัสชัย คชเสนี 1,727,020 0.33

• นางกชกรณ์ พิบูลธรรมศักดิ์ 10,322,760 1.99

• นางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ 3,504,000 0.68

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
1/

จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)

4. กลุ่มนายพิศาล รัชกิจประการ และญาติสนิท 
5/

33,411,920 6.45

• นายพศิาล รชักิจประการ 13,400,000 2.59

• นายสุทธิวุฒิ รัชกิจประการ และครอบครัว 8,544,820 1.65

- นายสุทธิวุฒิ รัชกิจประการ 4,500,100 0.87

- นายธนัท รัชกิจประการ 4,044,720 0.78

• นายสุนทร รัชกิจประการ 7,017,000 1.35

• นางจุไรวรรณ หยวน 3,499,340 0.68

• นายธนกฤต รัชกิจประการ 350,760 0.07

• นางสาวธัญธร รัชกิจประการ 600,000 0.11

5.	 กลุ่มนายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล และญาติสนิท 
6/

18,540,680 3.58

• นายชศูกัดิ ์ภูชชัวนิชกุล และครอบครวั 16,716,680 3.23

- นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล 1,600,000 0.31

- นางสขุวสา ภูชชัวนิชกุล 2,412,000 0.47

- นายเตชัส ภูชัชวนิชกุล 6,401,680 1.23

- นางสาวปุญญา ภูชัชวนิชกุล 6,303,000 1.22

• นางสาวพรทพิย์ ภูชชัวนิชกุล 1,824,000 0.35

6.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 7,225,043 1.40%

7.	น ายสาวจันทรา พงศ์ศรี 3,864,300 0.75

8.  นายทวีศิลป์ ชินะพัฒนวงศ์ 2,224,360 0.43

9.	น ายเอกรัตน์ กานตสัมพันธ์ 1,978,920 0.38

10.	นายอัมรัตปาลซิงห์ จันทร์ศรีชวาลา 1,720,700 0.33

รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 396,122,303 76.48

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย      121,794,470 23.52

รวมจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 517,916,773 100.00

ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียด ดังนี้

หมายเหตุ :	ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563

	 1/ การจัดกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามที่แสดงนี้เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการเปิดเผยข้อมูลให้แก่นักลงทุนเท่านั้น ไม่ใช่การจัดเพื่อแสดงกลุ่ม

ตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ หรือกลุ่มของบุคคลที่กระท�ำการร่วมกัน (Concert Party) ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 7/2552 เรื่อง ก�ำหนดลักษณะความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายลักษณะเป็นการกระท�ำร่วมกับบุคคลอื่น และการ

ปฏิบัติตามมาตรา 246 และมาตรา 247 แต่อย่างใด 
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	 2/	ห มายเหตุ บริษัท รัชกิจ โฮลดิ้ง จ�ำกัด (“รัชกิจ โฮลดิ้ง”)  เป็นบริษัทโฮลดิ้งจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นใหญ่ 6 รายในกลุ่มนางสาวภัคจิรา 

รัชกิจประการ จัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับการก�ำกับดูแลกิจการธุรกิจของครอบครัวในระยะยาว

	 3/	 บริิษััท พีีทีีจีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (“PTGLG”) เป็็นบริิษััทย่่อยของ บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) (“PTG”)  ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563 PTG ถืือหุ้้�น PTGLG ร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว PTGLG จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่อดำำ�เนิินธุุรกิิจขนส่่ง ขนถ่่าย

น�้ำมันเชื้อเพลิง ก๊าซ ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และสินค้าทุกประเภท รวมถึงคนโดยสาร ทั้งทางบก ทางน�้ำ ทางอากาศ ทั้งภายในประเทศและ

ระหว่างประเทศ

	 4/	ผ ้ถือหุ้น 6 รายในกลุ่มนางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ และญาติสนิท ประกอบด้วย (1) นางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ  

(2) นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ (3) นางฉัตรแก้ว คชเสนี (4) นายพิทักษ์ รัชกิจประการ และ (5) นางกชกรณ์ พิบูลธรรมศักดิ์ ได้สิ้นสุดความ

สัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้นในลักษณะที่เป็นบุคคลที่กระท�ำการร่วมกัน (Acting in concert) ทั้งนี้ เนื่องจากนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ ได้รับ

พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นรัฐมนตรีว่าการท่องเที่ยวและกีฬา เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2562 ซึ่งตาม 

พระราชบัญญัติการจัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี พ.ศ. 2543 ได้ก�ำหนดให้รัฐมนตรีต้องแจ้งความประสงค์ที่จะได้รับประโยชน์จากการ

เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในส่วนที่เกินกว่าจ�ำนวนที่พระราชบญัญตักิ�ำหนดไว้ต่อประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาตทิราบ 

ภายในสามสบิวนันับแต่วนัที่ได้รบัแต่งต้ังเป็นรัฐมนตร ี และต้องด�ำเนินการโอนหุน้ของรฐัมนตรทีี่มอียูใ่นบริษทัเกินกว่าจ�ำนวนที่พระราชบญัญตัิ 

ก�ำหนดไว้ให้กับนิติบุคคลที่มีอ�ำนาจจัดการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบ

วันนับแต่วันที่ได้แจ้งให้ประธาน ป.ป.ช. ทราบ โดยเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 นายพิพัฒน์ รัชกิจประการได้โอนหุ้นในส่วนเกินกว่าจ�ำนวนที่

พระราชบัญญัติก�ำหนดไว้ให้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ภัทร จ�ำกัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่มีอ�ำนาจจัดการ โดยภายหลังจากการโอนหุ้น

ดังกล่าวแล้ว นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ จะไม่มีอ�ำนาจควบคุมการใช้สิทธิออกเสียงการบริหาร การครอบง�ำ หรือการออกค�ำสั่งเกี่ยวกับ

การจัดการหุ้นจ�ำนวนดังกล่าว ซึ่งส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ มีความเห็นว่าการด�ำเนนิการโอนหุน้ดงั

กล่าวมีผลให้สิน้สดุความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ถอืหุน้ในลกัษณะที่เป็นบคุคลที่กระท�ำการร่วมกัน (Acting in concert) ของกลุ่มผู้ถือหุ้น ซึ่งกลุ่ม 

ผู้ถือหุ้นมีหน้าที่รายงานการสิ้นสุดความสัมพันธ์ดังกล่าวตามแบบ 246-2 ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. แล้วเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

	 การจัดกลุ่มรายชื่อผู้ถือหุ้นอื่นในกลุ่มนางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ และญาติสนิทนอกจากผู้ถือหุ้น 6 รายที่ระบุข้างต้น เป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ในแง่เครือญาติของผู้ถือหุ้น 6 รายดังกล่าวและครอบครัวให้แก่นักลงทุนเท่านั้น โดยมี

รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

		  1/	 นางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ เป็นกรรมการของบริษัท และ AMAL และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

		  2/	 นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ และครอบครัว ประกอบไปด้วย 

			   (1) นายพพิฒัน์ รัชกิจประการ ซึง่เป็น พี่ชายของนางสาวภัคจิรา รชักิจประการ 

			   (2) นายปกเขตร รชักิจประการ ซึง่เป็นบตุรชาย 

			   และ (3) นางสาวปกรกานต์ รัชกิจประการ ซึ่งเป็นบุตรสาว

		  3/	 นายพิทักษ์ รัชกิจประการ และครอบครัว ประกอบไปด้วย  

			   (1) นายพทิกัษ์ รชักิจประการ ซึง่เป็น พี่ชายของนางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ และเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ใหญ่ของ PTG  

			   (2) นางสาวจันทวรัจฉร์ จันทรศารทูล ซึ่งเป็นภรรยาของนายพิทักษ์ รัชกิจประการ

		  4/	 นางฉัตรแก้ว คชเสนี และครอบครัว ประกอบไปด้วย  

			   (1) นางฉัตรแก้ว คชเสนี ซึ่งเป็น พี่สาวของนางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ และเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ PTG  

			   (2) นางสาวลภัสอร คชเสน ีซึง่เป็นบตุรสาว  (3) นายเขมภพ คชเสน ีซึง่เป็นบตุรชาย  และ (4) นายสหสัชยั คชเสน ีซึง่เป็นบตุรชาย

		  5/	 นางกชกรณ์ พิบูลธรรมศักดิ์ ซึ่งเป็น พี่สาวของนางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 5/	 กลุ่มนายพิศาล รัชกิจประการ และญาติสนิท ประกอบไปด้วย

		  1)	 นายพิศาล รัชกิจประการ เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และ AMAL และผู้ถือหุ้นของบริษัท

		  2)	 นายสุนทร รัชกิจประการ ซึ่งเป็น บิดาของนายพิศาล รัชกิจประการ และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

		  3)	 นายสุทธิวุฒิ รัชกิจประการ และครอบครัว ประกอบไปด้วย  

			   (1) นายสุทุธิวิุฒุิ ิรัชักิจิประการ ซึ่่�งเป็็น พี่่�ชายของนายพิศิาล รัชักิจิประการ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท  				  

			   (2) นายธนััท รััชกิิจประการ ซึ่่�งเป็็นบุุตรชาย

		  4)	 นายธนกฤต รัชกิจประการ ซึ่งเป็น พี่ชายของนายพิศาล รัชกิจประการ และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

		  5)	 นางสาวธัญธร รัชกิจประการ ซึ่งเป็น น้องสาวของนายพิศาล รัชกิจประการ และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

		  6)	 นางจุไรวรรณ หยวน ซึ่งเป็นพี่สาวของนายพิศาล รัชกิจประการ และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 6/	 กลุ่มนายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล และ ญาติสนิท ประกอบไปด้วย

		  1)	 นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล และครอบครัว ประกอบไปด้วย 

			   (1) นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท และ AMAL และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท  

			   (2) นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล ซึ่งเป็นภรรยาของนายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล และเป็นพี่สาวของนายพิศาล รัชกิจประการ 

				    และเป็นผู้บริหารของ PTG  

			   (3) นายเตชัส ภูชัชวนิชกุล ซึ่งเป็น บุตรชาย

			   (4) นางสาวปุญญา ภูชัชวนิชกุล ซึ่งเป็นบุตรสาว

		  2)	 นางสาวพรทิพย์ ภูชัชวนิชกุล ซึ่งเป็นพี่สาวของนายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล

ผู้ถือหุ้น

Annual Report 2020 Ama Marine Public Company Limited54 55



นโยบายการจ่ายเงินปันผล

โครงสร้างการจัดการ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 บริิษััทมีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 25 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะบริิษััทภายหลัังจาก

หัักภาษีีและทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและเงิินสำำ�รองอื่่น (ถ้้ามีี) อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ โดยจะขึ้้�น

อยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิิน สภาพคล่่อง ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงาน แผนการลงทุุน และการขยาย

ธุุรกิิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปััจจััยอื่่นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานและการบริิหารงานของบริิษััท โดยอยู่่�ภายใต้้

เงื่่อนไขที่่�ว่่า บริิษััทจะต้้องมีีเงิินสดเพีียงพอสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เห็็นสมควร

	 ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน�ำเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป

	 ในปี 2563 บริษัทมีการจ่ายปันผลให้กับผู้ถือหุ้น ตามรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลกับปีที่ผ่านมาดังนี้

 

1.	คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 10 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายเกษม  		  เวชศิลป์	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

	 2.	 นายมานิต 		  นิธิประทีป 	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

						      ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 3.	 นายฉัตรชัย  	 ศรีทิพยราษฎร์	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 4.	 นางทิพวรรณ  	 โพธยาภรณ์ 
(1)

	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 5.	 นางมาลินี		ส  ัมบุณณานนท์ 
(1)

	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 6.	 นายชููศัักดิ์์�  		ภู ูชััชวนิิิ�ชกุุล 	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร

	 7.	 นายพิศาล  		  รัชกิจประการ	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

						      กรรมการบริหาร

	 8.	 นางสาวภัคจิรา  	 รัชกิจประการ	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

	 9.	 นายรังสรรค์ 		 พวงปราง	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

	 10.	นายชัยวัฒน์  	 เลิศวนารินทร์	 กรรมการ

	 11.	นายศักดิ์ชัย		  รัชกิจประการ	 กรรมการ

	 หมายเหตุ	
(1)

	 นางทิพวรรณ โพธยาภรณ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีนางมาลินี สัมบุณณานนท์ 

				    เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2563

	 จ�ำนวนกรรมการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทที่ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดน้ัน ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มี

คุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยมีกรรมการตรวจสอบจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และกรรมการทุกท่านมีความรู้ และประสบการณ์

เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท โดยสามารถดูรายละเอียดประวัติและขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ใน หัวข้อ “รายละเอียดคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” และ 

หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ”

	 คณะกรรมการบริษัททั้ง 10 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ หลากหลายสาขาอาชีพ (Board Diversity) โดยไม่จ�ำกัดเพศ อายุเชื้อชาติ 

และศาสนา กรรมการทุกท่านมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่แตกต่างและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบริษัท

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

	 บริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 25 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงิน

เฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษีและทุนส�ำรองตามกฎหมายและเงินส�ำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมี 

การเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงาน 

แผนการลงทนุ และการขยายธรุกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานและการบรหิารงาน

ของบรษิทัย่อย โดยอยูภ่ายใต้เงือ่นไขที่ว่า บรษิทัย่อยจะต้องมเีงินสดเพยีงพอส�ำหรบัการด�ำเนินธรุกิจ และการด�ำเนินการดงักล่าวจะต้องก่อ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยเห็นสมควร

	 ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 

เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบรษัิทของบรษัิทย่อยมอี�ำนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงาน

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราวต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

ปีที่จ่ายส�ำหรับผลประกอบการ

ปี 2561

01/01/60-

31/12/60

ปี 2562

01/01/61-

31/12/61

ปี 2563

01/01/62-

31/12/62

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.49 0.17 0.35

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.20 0.10 0.20

หุ้นปันผล (บาท) 0.10 - -

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่ออัตราก�ำไรสุทธิ (%) 71.42 125.00 130.73
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โครงสร้างการจัดการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพัน

ตามหนังสือรับรองของบริษัท

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจผููกพัันตามหนังสืือรัับรองของบริิษััท คืือ 

นายชููศัักดิ์์� ภููชััชวนิิชกุุล หรืือนายพิิศาล รััชกิิจประการ หรืือ นางสาว 

ภัคัจิิรา รัชักิจิประการ หรือื นายรังัสรรค์์  พวงปราง กรรมการสองในสี่่�คน 

ลงลายมืือชื่่อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

	 1.	 บรรลุนิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่

จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้

	 2.	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือน

ไร้ความสามารถ

	 3.	 ไม่เคยรับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุกในความ

ผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท�ำโดยทุจริต

	 4.	 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือ

องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริตต่อหน้าที่

	 5.	 ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ หรือถูกด�ำเนินคดี หรือต้อง

ค�ำพพิากษา หรอืถูกเปรียบเทียบปรบัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทนุ ธรุกิจ

หลกัทรัพย์ และธรุกิจ เครดติฟองซเิอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคาร

พาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันชวีติ กฎหมายว่าด้วยการประกัน

วนิาศภัย หรอืกฎหมายที่เกี่ยวกับธรุกิจการเงินในท�ำนองเดยีวกัน ไม่

ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่

มีอ�ำนาจตามกฎหมายน้ัน ทั้งนี้ ในความผิดเกี่ยวกับการกระท�ำอัน

ไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานที่มี

ลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต

	 6.	 ไม่อยูร่ะหว่างการถกูกล่าวโทษ หรอืถกูด�ำเนินคด ีหรอืต้องค�ำ

พิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับ ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย

ต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจตามกฎหมายนั้น

	 7.	 ในกรณีีที่่�เคย หรืืออยู่่�ระหว่่างการเป็็นกรรมการบริิษััท หรืือ

ผู้้�บริิหารของบริิษััทจดทะเบีียนใดๆ ต้้องไม่่มีีพฤติิกรรมที่่�แสดงว่่า มีี

เจตนาอำำ�พรางฐานะทางการเงินิ หรือผลการดำำ�เนิินงานที่่�แท้จ้ริงิของ 

บริิษััทจดทะเบีียนนั้้�นๆ หรืือของบริิษััทที่่�เคยเสนอขายหลัักทรััพย์์ต่่อ

ประชาชน หรืือ ไม่่เคยแสดงข้้อความอัันเป็็นเท็็จในสาระสำำ�คััญหรืือ

ปกปิิดข้้อความจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญอัันควรบอกให้้แจ้้งในเอกสาร

ใดๆ ที่่�ต้้องเปิิดเผยต่่อประชาชน หรือต้้องยื่่นต่่อ สำำ�นัักงาน กลต. 

หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

	 8.	 ในกรณีที่เคยหรืออยู่ระหว่างการเป็นกรรมการบริษัท หรือ 

ผูบ้ริหารของบรษิทัใดๆ ต้องไม่มีพฤตกิรรมที่แสดงว่ามีการละเลยการ

ท�ำหน้าที่ตามสมควร ในการตรวจสอบดแูลมใิห้บริษทัน้ันๆ ฝ่าฝืนหรือ

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอด

จนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 9.	 ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือ

กรรมการในนิติบคุคลอืน่ซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน 

และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิทัไม่ว่าจะท�ำเพือ่ประโยชน์ของ

ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 1.	ถ ือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้น

ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนั้นๆ ด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่

จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่

จะได้รับอนุมัติให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

	 3.	 ไม่เป็นบคุคลที่มคีวามสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรอื โดยการจด

ทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการราย

อื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือมีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ

บริิษััท ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่าง

อิสิระ รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัยั หรือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ

ของผู้้�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย  

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

ก่่อนวัันที่่�จะได้้รัับอนุุมััติิให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	ทั้้� งนี้้� ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น รวมถึึงการทำำ�

รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิ เพื่่อประกอบกิิจการ การเช่่า

หรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการท่ี่�เกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรือบริิการ 

หรือการให้ห้รือรัับความช่ว่ยเหลือทางการเงิิน ด้ว้ยการรับัหรือให้กู้้้�ยืมื 

ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์

อื่่นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้อง

ชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตัวตนสุุทธิิ

ของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไปแล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า 

ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดังกล่า่วให้เ้ป็็นไปตามวิธิีีการคำำ�นวณมูลูค่่า

ของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ

ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ใน

การพิิจารณาภาระหนี้้�ดังกล่า่ว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่�เกิิดขึ้้�นในระหว่าง 

1 ปีี ก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

ส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปี ก่อนวันที่จะได้รับอนุมัติให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการ

ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรอืที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รบัค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และ

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ

ทางวชิาชพีน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่จะได้รับอนุมัติให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ 

กรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนั

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้รบัเงินเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกินกว่าร้อยละ 

1 ของจ�ำนวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมด ของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีมีนัยกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 1.	 กรรมการบริษัทจ�ำนวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัท 

จะต้องพ้นจากต�ำแหน่งในทุกครั้งของการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น

ประจ�ำปี โดยให้กรรมการบริษัทซึ่งอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้พ้น

จากต�ำแหน่ง ในกรณีที่กรรมการบริษัทที่พ้นจากต�ำแหน่งดังกล่าวไม่

อาจแบ่งได้พอดีหนึ่งในสาม ก็ให้ใช้จ�ำนวนที่ใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม

	 2.	 กรรมการบรษิทัที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตัง้

ให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ

	 3.	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบรษิทั

พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 -	ต าย

	 -	 ลาออก

	 -	ข าดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทตามที่ระบุไว้ข้างต้น

	 -	ข าดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัท 

		  มหาชนฯ

	 -	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

	 -	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

	 4.	 กรณีต�ำแหน่งกรรมการบรษัิทว่างลงเพราะสาเหตอุืน่ นอกจาก 

ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเลือก

บุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัท

มหาชนฯ เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน เว้นแต่วาระของกรรมการ

จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยกรรมการบริษัทที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

แทนน้ันจะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการ

บริษัทซึ่งตนแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 1.	 ดูแล และจัดการบริษัท รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผล

ประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 

ทุกราย (Accountability to Shareholders)

	 2.	 ก�ำหนดนโยบาย และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และ

ก�ำกับควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบริหาร

ด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อ

เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้

แก่ผู้ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ 

Wealth)

	 3.	 ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรมและมีความเท่าเทียมกัน
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โครงสร้างการจัดการ

	 4.	 พจิารณาและก�ำหนดแผนงบประมาณประจ�ำปี และปรบัปรงุ

แผนงบประมาณประจ�ำปีให้เหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบาย 

และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงตรวจสอบและควบคุม

ให้ฝ่ายบริหารใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงบประมาณประจ�ำปี 

	 5.	ต ิดตามการด�ำเนินกิจการของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และ

ตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดในสัญญาที่

เกี่ยวข้องของบรษิทั โดยก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบตัิ

งาน ตลอดจนเรื่องที่ส�ำคัญอื่นๆ ของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื่อให้การ

ด�ำเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

	 6.	 ด�ำเนินการให้บรษัิทมรีะบบทางบญัชี การรายงานทางการเงิน 

การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้

	 7.	 ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินการเร่ืองการบริหารความเสี่ยง 

โดยจัดให้มีแนวทาง และมาตรการที่เกี่ยวข้องกับบริหารความเสี่ยง

อย่างเหมาะสมและเพียงพอ และก�ำหนดให้มีการติดตามการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ

	 8.	 พิจารณาและอนุมัติ หรือ พิจารณาและให้ความเห็น เกี่ยว

กับการเข้าท�ำรายการ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

ส�ำหรับการเข้าท�ำธรกรรมที่มีนัยส�ำคัญต่อบริษัท และการเข้าท�ำ

รายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่ก�ำหนด

ไว้ในข้อบังคับบริษัท และ/หรือ หลักเกณฑ์และประกาศที่ ส�ำนักงาน 

กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด และ/หรือ กฎหมาย และ 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำธุรกรรมนั้นๆ และ/หรือ มติที่ประชุม                  

ผู้ถือหุ้นก�ำหนด

	 9.	 จัดให้รายงานประจ�ำปีของบริษัท และ/หรือ ของคณะ

กรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ก�ำหนด รวมถึงรายงานให้ผู้ถอืหุน้ทราบอย่างสม�่ำเสมอ และครบถ้วน

ตามความเป็นจริงถึงสภาพการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และแนวโน้ม

การด�ำเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและลบพร้อม

เหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพอ

	 10.	พิจารณาและอนุมัติโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการจัดตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ และการ

สรรหาและแต่งต้ังกรรมการ หรอืบคุคลที่มปีระสบการณ์ และความรู ้

ความสามารถตามที่คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

สมาชิกในคณะอนุกรรมการ รวมถึงก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ 

และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการต่างๆ

อ�ำนาจอนุมัติของกรรมการและฝ่ายบริหาร

	 บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์อ�ำนาจอนุมัติ (Delegation of 

Authorities) ของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบริหาร  กรรมการ 

ผู้จัดการ  และผู้จัดการฝ่าย ไว้อย่างชัดเจน  โดยมีผลบังคับใช้

ตั้งแต่ปี 2559  โดยได้ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติและวงเงิน ตามประเภท

รายการ  ได้แก่ นโยบายและแผน  การเงินการบัญชี  พนักงาน 

การจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง  การตลาด  และธุรการและเรื่องทั่วไป  

โดยบริษัทได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าวเพื่อความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร

ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ประจ�ำปี 2563

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

	 1.	 การก�ำหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ  และแผนงบประมาณประจ�ำปี

	 2.	 การโอนย้ายงบประมาณ เช่น ค่าใช้จ่ายในการลงทนุ ตามวงเงิน

	 3.	 การเงินการบัญชี เช่น การลงนามเอกสารทางการเงินที่มี 

		ผ  ลผูกพันบริษัท และการช�ำระเงินเพื่อวางมัดจ�ำหรือ

		  ค�ำ้ประกัน การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบญัชีตามวงเงิน เป็นต้น

	 4.	 การอนุมัติกรอบอัตราก�ำลัง เช่น การจ้าง/แต่งตั้งกรรมการ  

		  การปรบัอตัราเงินเดอืน ค่าจ้าง และโบนัสประจ�ำปี (ภาพรวม)  

		  และผังองค์กร

	 5.	 การขออนุมัติซื้อและการสั่งซื้อตามวงเงิน

	 6.	 การขายทรัพย์สินตามวงเงิน

2.	ผู้บริหาร

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (Nominating & Remuneration Committee)  คณะ

กรรมการบริหาร (Executive Committee) และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) โดยมีแผนผังองค์กร

และรายชื่อคณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้

	 11.	พจิารณาและแต่งตัง้กรรมการผู้จัดการ และก�ำหนดขอบเขต 

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของกรรมการผู้จัดการ

	 12.	พิจารณาและก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจ�ำปีของ

บริษัท และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น 

ผลการประเมินงาน ต�ำแหน่ง ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 

คุณสมบัติ ความรู้และความสามารถ และอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะ

สมในอุตสาหกรรมเดียวกัน

	 13.	พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนของกรรมการและ

คณะอนุกรรมการต่างๆ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนน�ำเสนอ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา และ

อนุมัติค่าตอบแทนดังกล่าว

	 14.	พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนน�ำเสนอให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ก่อน

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็น

กรรมการ รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมและแต่งตั้งบุคคลที่คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนน�ำเสนอให้เป็นกรรมการ 

ในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

	 15.	คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง 

หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษทัได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ

บรษัิท หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าว มีอ�ำนาจตามที่คณะ

กรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรอืแก้ไขการมอบอ�ำนาจน้ันๆ ได้ เมือ่เหน็สมควร ทัง้นี้ 

การมอบอ�ำนาจดังกล่าวต้องจัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึก

เป็นมติคณะกรรมการบริษัทในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

อย่างชัดเจน และมีการระบุขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของผู้รับมอบ

อ�ำนาจไว้อย่างชดัเจน รวมทัง้ผูไ้ด้รบัมอบอ�ำนาจน้ัน ต้องไม่มอี�ำนาจ 

อนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าว หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที่ก�ำหนดไว้ใน

ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

หรือ คณะกรรมการตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกับบริษทั ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

	 16.	คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

อืน่ใด ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อบงัคบั

ของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

หมายเหตุุ :	
(1)

	 นางทิิพวรรณ โพธยาภรณ์์ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งเมื่่อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2563 โดยมีีนางมาลิินีี สััมบุุณณานนท์์  

			   เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2563

		
(2)

	 นางทิิพวรรณ  โพธยาภรณ์์ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ เมื่่อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2563 โดยมีี 

			   นายเกษม เวชศิลป์ เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2563 และได้ลาออกพร้อมกันกับที่ 

			   นางมาลินี  สัมบุณณานนท์ มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนในวันที่ 7 สิงหาคม 2563         

รายชื่อกรรมการ

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จ�ำนวนครั้งที่ประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน

1. นายเกษม	 เวชศิลป์ 6/6 - 1/4 
(2) 

-

2. นายมานิต	 นิธิประทีป 6/6 - 3/4 3/3

3. นายฉัตรชัย	 ศรีทิพยราษฏร์ 6/6 - 4/4 3/3

4. นางทิพวรรณ	 โพธยาภรณ์ 
(1) 

 1/6 - 1/4 
(2) 

1/3

5. นางมาลินี	ส ัมบุณณานนท์ 
(1) 

2/6 1/4 
(2) 

0/3

6. นายชูศักดิ์	 ภูชัชวนิชกุล 6/6 12/12 - -

7. นายพิศาล	 รัชกิจประการ 6/6 12/12 - 3/3

8. น.ส.ภัคจิรา	 รัชกิจประการ 6/6 12/12 - -

9. นายรังสรรค์	 พวงปราง 6/6 11/12 - -

10. นายชัยวัฒน์  เลิศนารินทร์ 6/6 - - -

11. นายศักดิ์ชัย	 รัชกิจประการ 6/6 - - -

Annual Report 2020 Ama Marine Public Company Limited60 61



โครงสร้างการจัดการ

รายชื่อคณะเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารของบริษัท ประกอบด้วย

	 1.	 นายพิศาล	 รัชกิจประการ	 กรรมการผู้จัดการ

	 2.	 นายศักดิ์ชัย	 รัชกิจประการ	ผ ู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน

	 3.	 นายสิทธิพงษ์	 ชิ้นฮะง้อ	ผ ู้จัดการฝ่ายเทคนิค

	 4.	 นางสาวศิรกาญจน์	 ศรีพรหมชัย	ผ ู้จัดการฝ่ายการตลาด

	 5.	 นางอรอุมา	 วิศาลสวัสดิ์	ผ ู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

	 6.	 นางสาวสมฤทัย	 เส็งศรี	ผ ู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

	 7.	 นายเสมือนเทพ	 ศรีบางทอง	ผ ู้จัดการฝ่ายคนประจ�ำเรือ

	 8.	 นางสาวธนิสร	 กร�้ำมาตร	ผ ู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 9.	 นางดวงสมร	 นุตประศาสน์	ผ ู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 10.	นายเปรมณัช	 เต่าหิม	ผ ู้จัดการฝ่ายบริหารคุณภาพและความปลอดภัย

	 11.	นางสาวสิริรัตน์	 อังคนาวราพันธุ์	ผ ู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

3.	เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ เป็นเลขานุการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ตามข้อก�ำหนดในมาตรา 89/15 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ด้วยความรับผิดชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นไป

	 ทัง้นี ้สามารถดรูายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบรษิทั ได้ใน หวัข้อ “รายละเอยีดกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอี�ำนาจควบคมุ และเลขานกุาร

บริษัท” และ หัวข้อ “หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท”

4.	ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

	 บรษัิท ได้ก�ำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส ซึง่ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียง 

ได้กับอตุสาหกรรมในลกัษณะเดียวกัน หรอืใกล้เคียงกัน เพียงพอที่จะรกัษากรรมการที่มคีณุสมบติัที่ตองการไว้ได้ กรรมการที่ได้รบัมอบหมาย

ให้ท�ำหน้าที่และรับผิดชอบในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ซึ่งคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนในเบื้องต้น และน�ำข้อมูลที่ทบทวนแล้วเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

	 ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และบ�ำเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสทธิประโยชน์อื่นๆ ซึ่งค่า

ตอบแทนดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน โดยค่าเบี้ยประชุม จะจ่ายให้เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่าน้ัน 

โดยคณะกรรมการบริษทั และคณะอนุกรรมการทกุคนจะได้รบัเบีย้ประชมุเท่ากัน ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ ยกเว้นคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

จะไม่มีการจ่ายค่าเบ้ียประชมุแต่อย่างใด เน่ืองจากกรรมการในชดุย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารของบรษัิท ส�ำหรบับ�ำเหน็จกรรมการจะพจิารณา

ถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบกับองค์กรที่อยู่ในอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน และมีธุรกิจใกล้เคียงกันตลอดจน 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และสภาวการณ์ของเศรษฐกิจโดยรวม

	 โดยค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในปี 2563 ที่ได้รับการอนุมัตจิากที่ประชมุผูถ้อืหุ้น เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 8,000,000 

(แปดล้านบาท) ซึ่งประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และบ�ำเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามรายละเอียดดังนี้
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ต�ำแหน่ง

ประเภทค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) ค่าเบี้ยประชุม (บาทต่อครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 50,000 5,000

- กรรมการบริษัท 15,000 5,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 2,500

- กรรมการตรวจสอบ 5,000 2,500

คณะกรรมการบริหาร

- ประธานกรรมการบริหาร 30,000 2,500

- กรรมการบริหาร 5,000 2,500

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

- ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 5,000 2,500

- กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2,500 2,500

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี ไม่มี

- กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี ไม่มี

รายชื่อคณะกรรมการ

ค่าตอบแทน (บาท)

เงินเดือน

ค่าเบี้ยประชุม
รวมค่า

ตอบแทนที่

กรรมการ

แต่ละท่าน

ได้รับ

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

บริหาร

กรรมการ

สรรหาและ

ก�ำหนดค่า

ตอบแทน

1. นายเกษม  เวชศิลป์ 614,516.00 30,000.00 2,500.00 - - 
  

647,016.00 

2. นายมานิต  นิธิประทีป 360,000.00 30,000.00 7,500.00 -      7,500.00 405,000.00 

3. นายฉัตรชัย  ศรีทิพยราษฎร์ 270,000.00 30,000.00 10,000.00 - 7,500.00 317,500.00

4. นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ 
(1)

38,250.00 5,000.00 2,500.00 - 2,500.00 48,250.00

5. นางมาลินี  สัมบุณณานนท์ 
(1)

108,145.16 10,000.00 2,500.00 - - 120,645.16

6. นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล 540,000.00 30,000.00 - 27,500.00 - 597,500.00

7. นายพิศาล  รัชกิจประการ 270,000.00 30,000.00 - 27,500.00 7,500.00 335,000.00

8. น.ส.ภัคจิรา  รัชกิจประการ 240,000.00 30,000.00 - 27,500.00 - 297,500.00

9. นายรังสรรค์  พวงปราง 240,000.00 30,000.00 - 25,000.00 - 295,000.00

10. นายชัยวัฒน์  เลิศวนารินทร์ 180,000.00 30,000.00 - - - 210,000.00

11. นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ 180,000.00 30,000.00 - - - 210,000.00

รวมทั้งหมด 3,040,911.16 285,000.00 25,000.00 107,500.00 25,000.00 3,483,411.00

	ห มายเหตุ	
(1)

 	นางทิพวรรณ โพธยาภรณ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีนางมาลินี สัมบุณณานนท์ 

				    เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง แทนเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2563

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา ทบทวนค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง – กรรมการผู้จัดการ และผู้ช่วย

กรรมการผู้จัดการ สายงานบญัชแีละการเงิน ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดอืน และโบนัสเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

อนุมัติต่อไป  ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงดังกล่าวเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนก�ำหนด 

ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมในลักษณะดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน ได้แก่ ข้อมูลการส�ำรวจค่า

ตอบแทนจากสถาบัน องค์กร และหน่วยงานที่ได้รับความเชื่อถือ  อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ค่าเฉลี่ยอัตราเงินเฟ้อ 

และผลการด�ำเนินงานของบริษัทรวมกับผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและหน้าที่ความรับผิดชอบ (Key Performance 

Indicator) โดยจะค�ำนึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลการด�ำเนินงานของผู้บริหาร

ระดบัสงูแต่ละท่าน ทัง้น้ี เพือ่สามารถจูงใจ และรักษาบคุลากรที่มคีณุภาพไว้ได้ ค่าตอบแทนและโบนัสประจ�ำปีของผูบ้รหิารระดบัสงูจะมีหลกั

เกณฑ์ในการพิจารณาที่แน่นอน เชื่อมโยงกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม สถานะการ

เงิน และผลการท�ำงานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน ซึ่งจะมีการชี้แจงหลักเกณฑ์ให้ทราบล่วงหน้าก่อนที่จะประเมินผลปลายปี  

	ส�ำห รับค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ นอกจากจะพิจารณาจากหลักเกณฑ์ข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัท ยังจัดให้มีการประเมิน

ผลการปฏิบติังานของกรรมการผู้จัดการประจ�ำปี โดยที่กรรมการบรษัิทแต่ละท่านจะเป็นผู้ประเมนิเพือ่น�ำผลการประเมนิมาใช้ในการประกอบ

การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการด้วย

ในปี 2563 บริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการบริษัท ดังนี้
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 บริษัทก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและสมเหตุสมผล โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็น 

ผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งค�ำนึงถึงความเหมาะสมตามแนวทางอ้างอิงตามผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2560 ของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และค�ำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

ผลประกอบการของบริษัท และเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมเดียวกัน

บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน)

บุคลากร

	 จ�ำนวนบุคลากร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย) จ�ำนวน 772 คน 

ประกอบไปด้วยบุคลากรในบริษัท จ�ำนวน 223 คน และบุคลากรในบริษัทย่อย จ�ำนวน 549 คน ทั้งนี้ บุคลากรในแต่ละสายงานหลักสามารถ

แสดงได้ ดังนี้

ในปี 2562 – 2563 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารในลักษณะต่างๆ ดังนี้

รายละเอียด

ปี 2562 ปี 2563

จ�ำนวน

(คน)

จ�ำนวน

(ล้านบาท)

จ�ำนวน

(คน)

จ�ำนวน

(ล้านบาท)

เงินเดือนโบนัส และค่าล่วงเวลา 11 25.71 11 23.20

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กองทุน

ประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ
11 1.44 11 2.51

รวมทั้งหมด 11 27.15 11 25.71

รายละเอียด

ปี 2562 ปี 2563

จ�ำนวน

(คน)

จ�ำนวน

(ล้านบาท)

จ�ำนวน

(คน)

จ�ำนวน

(ล้านบาท)

เงินเดือนโบนัส และค่าล่วงเวลา 322 99.65 223 116.76

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กองทุน

ประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ
322 86.80 223 82.68

รวมทั้งหมด 322 186.45 223 199.44

สายงานหลัก

จ�ำนวนพนักงาน (คน)

บริษัท (AMA) บริษัท (AMAL)

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 9 6

ฝ่ายส�ำนักเลขานุการ 1 -

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ 11 11

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 189 499

ฝ่่ายการตลาด 1 2

ฝ่่ายจััดซื้้�อ 3 4

ฝ่่ายเทคนิิค 5 21

ฝ่่ายบริิหารงานคุุณภาพและความปลอดภััย 2 3

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 2 3

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ - -

รวมทั้งหมด 223 549	ห มายเหตุ	 :	 ปี 2563 ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด ทั้งค่าใช้จ่ายทางตรง และค่าใช้จ่ายทางอ้อม 

				    อาทิิเช่่น  เงิินสมทบกองทุุนเงิินทดแทน เป็็นต้้น  ซึ่่�งเป็็นตััวเลขที่่�สอดคล้้องกัับงบการเงิินบริิษััท

	 ค่าตอบแทนอื่น : บริษัทไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นใดนอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินข้างต้น

	ห มายเหตุ	 :	 ปี 2563 ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด ทั้งค่าใช้จ่ายทางตรง และค่าใช้จ่ายทางอ้อม 

				    อาทิิเช่่น  เงิินสมทบกองทุุนเงิินทดแทน เป็็นต้้น  ซึ่่�งเป็็นตััวเลขที่่�สอดคล้้องกัับงบการเงิินบริิษััท

	 ค่าตอบแทนอื่น : ในปี 2562 และในปี 2563 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในลักษณะต่างๆ ดังนี้
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บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด

รายละเอียด

ปี 2562 ปี 2563

จ�ำนวน

(คน)

จ�ำนวน

(ล้านบาท)

จ�ำนวน

(คน)

จ�ำนวน

(ล้านบาท)

เงินเดือนโบนัส และค่าล่วงเวลา 483 169.26 549 198.55

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กองทุน

ประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ
483 12.45 549 12.46

รวมทั้งหมด 483 183.08 549 211.01

	ห มายเหตุ	 :	 ปี 2563 ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด ทั้งค่าใช้จ่ายทางตรง และค่าใช้จ่ายทางอ้อม 

				    อาทิเช่น  เงินสมทบกองทุนเงิน ทดแทน เป็นต้น  ซึ่งเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับงบการเงินบริษัท

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทได้จัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนธนาคารทิสโก้ โดยมีวัตถประสงค์เพื่อสร้าง

ขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทในระยะยาว ทั้งนี้ บริษัทได้เริ่มสมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยง

ชีพให้แก่พนักงานตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2559 โดยอัตราเงินสะสมของพนักงานจะสูงขึ้นตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน นอกจากน้ีบริษัทยัง

เปิดโอกาสให้พนักงานได้เลือก หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง และในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยพนักงาน

สามารถเลือกหรือเปลี่ยนแปลงการลงทุนได้ปีละ 1 คร้ัง นอกจากน้ีบริษัทยังจัดท�ำประกันชีวิต และประกันสุขภาพกลุ่มให้กับผู้บริหารและ

พนักงาน ตลอดจนจัดให้มีการฝึกอบรมสัมมนาภายใน และภายนอกอย่างเหมาะสม

	 ข้อพิพาทด้านแรงงาน	 ไม่มี

	

	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของบุคลากรในแต่ละระดับว่ามีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจในระยะยาว บริษัทจึงด�ำเนินการพัฒนา

ศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของพนักงานในทุกระดับให้เหมาะสมกับต�ำแหน่งอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นทักษะในการท�ำงาน ตลอดจนการ

ปลูกฝังวัฒนธรรมและจริยธรรมของอค์กรควบคู่กัน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งในปัจจุบัน

และอนาคต ตลอดจนมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

	 นโยบายการบริหาร และพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทให้ความส�ำคัญ และคุณค่าของบุคลากรเสมอมา โดยเชื่อมั่นว่าบุคลากรเป็นปัจจัยหลักที่ช่วยผลักดันธุรกิจให้ประสบความส�ำเร็จ

ตามค่านิยมหลกัขององค์กรในการพฒันาอย่างยัง่ยนื  บริษทัจึงมุง่ที่จะพฒันาพนักงานทกุระดบัให้เป็นคนดแีละเก่ง มพีฤตกิรรมในการท�ำงาน 

ร่วมกันอย่างมืออาชีพ  มีพฤติกรรมในการท�ำงานที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและจริยธรรมองคก์กร ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

เพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรให้รองรับการขยายตัวของธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ผสมผสานทั้งการพัฒนา 

ศักยภาพด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสร้างโอกาสใหม่ๆ ผ่านการ Re – Skill, Up-Skill ในหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้องค์กร

สามารถก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัว และรับมือได้อย่างรวดเร็วเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์แนวทางในการด�ำเนนิธุรกิจของ

บริษัท ภายใต้วิกฤต COVID-19  ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต ดังนี้

	 (1)	 บริษทัจัดท�ำแผนรบัสถานการณ์ฉกุเฉนิจากภัยพบิติัโรคระบาดของไวรัสโควดิ-19 จัดต้ังคณะกรรมการด�ำเนินการเฝ้าระวงั มีการอบรม 

		  ให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับโรคระบาดของไวรัสโควิด-19 และมีการก�ำหนดนโยบายให้พนักงานปฏิบัติงานจากที่บ้าน (Work from  

		  Home) โดยการแบ่งทีมส�ำหรับพนักงานที่จ�ำเป็นต้องเข้ามาปฏิบัติงานที่ส�ำนักงานเพื่อลดความเสี่ยง

	 (2)	ส ่งเสริมให้พนักงานเว้นระยะห่าง (Social Distancing) ซึ่งทางผู้บริหารระดับสูงเน้นมาตรการป้องกันขั้นสูงสุด เพื่อให้ความรู้สึก 

		  ที่มัน่คง และปลอดภัยต่อพนักงานในการปฏิบติังาน เพือ่ดแูล ปกป้องพนักงาน รวมไปถึงการให้ความร่วมมือกับประกาศและนโยบาย 

		  จากภาครัฐ, สาธารณสุขอย่างเคร่งครัด

	 (3)	 มีการสื่อสารกับพนักงานแบบสองทาง ผ่านระบบ Online เช่น ประชุมผ่านทาง Microsoft Teams, Zoom Meeting, VDO 

		  Conference, Line Group เป็นต้น

	 (4)	 บริษัทด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ 2562 โดยการประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

		  แต่งตั้งผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล คณะท�ำงาน และด�ำเนินการอบรมพระราชบัญญัติคุ้มครอง 

		ข  ้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ 2562 ให้พนักงานทุกระดับ รวมไปจนถึงจัดท�ำหนังสือให้ความยินยอม ในการเก็บข้อมูล ใช้ข้อมูล รวบรวม 

		ข  ้อมูล และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อเตรียมความพร้อมด้านดังกล่าว

	 (5)	 บริษัทคัดสรรบุคลากรอย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นการสรรหาบุคลากร ที่เป็นคนดีมีความสามารถ มีประสบการณ์ และคุณสมบัติที่ 

		  เหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน พร้อมทั้งมีทัศนคติในการท�ำงานอย่างมืออาชีพ

	 (6)	 บรษิทับรหิารค่าจ้าง และผลตอบแทนพนักงาน โดยค�ำนึงถงึปัจจัยต่างๆ ทัง้ภายใน และภายนอก ตวัอย่างเช่น คณุวฒิุ ประสบการณ์  

		ห  น้าที่ความรับผิดชอบ และเทียบเคียงกับอัตราค่าจ้างแรงงานในประเทศ และความเหมาะสมของธุรกิจ

	 (7)	 บรษิทัให้ความส�ำคญัในการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างผูบ้รหิารและพนักงานทกุระดบั ผ่านกิจกรรมต่างๆ เพือ่รบัฟังความคดิเหน็ต่างๆ  

		  แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง น�ำเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงานผ่านกิจกรรมต่างๆ ตลอดทั้งปี
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สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยในปี 2563

การจัดอบรม จ�ำนวนครั้ง (ครั้ง) จ�ำนวนผู้เข้ารับการอบรม (คน)

การอบรมภายในบริษัท

- ผู้บริหาร 17 11

- พนักงาน 126 750

รวม 143 761

การอบรมจัดโดยสถาบันอบรมต่างๆ 

- ผู้บริหาร 18 11

- พนักงาน 33 154

รวม 51 165

รวมจ�ำนวนการจัดอบรมทั้งหมด 194 926

การอบรมภายใน ประจ�ำปี 2563

1. SHIP : Core Competency 2020

2. Refresh Training Program 2020

3. ผู้น�ำในบทบาทของโค้ช (Leader as a Coach)

4. Ship inspection (Generally) & Preparation of port  

   State Control (PSC) inspection

5. ISPS & ISM AUDIT

6. Maritime Cyber Security and Security Awareness

7. Ship Inspection Report (SIRE) Programmer & Ship  

   Vetting Familiarization Course during

8. P&I Crew Insurance

9. ผู้ตรวจติดตามระบบคุณภาพ ISO 9001:2015

10. ความรู้เบื้องต้น และการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ 

     ไวรัสโควิด 19

11. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA Training)

12. การซ้อมแผนรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากภัยภิบัติ โรคระบาด 

     เชื้อไวรัสโควิด- 19 

13. Maritime Cyber Security and Security Awareness

14. Risk Assessment & Management

15. PSC Concentrated Inspection Campaign

16. Port State Control Course

17. Data Collection System

18. IMO Low Sulphur

การอบรมภายนอก ประจำำ�ปีี 2563

1. ภาษีอากรทั้งระบบ พร้อมมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน 

   การสอบบัญชี (ใหม่) 2563

2. การบัญชีเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงและตัวอย่างประกอบ 

   ความเข้าใจ

3. เทคนิคการจัดท�ำบัญชีและภาษีอาการ อัตราแลกเปลี่ยนเงิน 

   ตราต่างประเทศ

4. เทคนิคการวางระบบ การจ่ายเงินไปต่างประเทศ ภาระภาษี  

   หัก ณ ที่จ่าย (ภงด.54) และภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภ.พ.36)

5. เทคนิคการอ่านและวิเคราะห์งบการเงินเพื่อช่วยในการ 

   วางแผนและตัดสินใจเชิงธุรกิจ

6. การปฏิบัติงานการเงินและการควบคุมภายในงานการเงิน 

   และแคชเชียร์

7. กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส�ำหรับงานบริหาร 

   ทรัพยากรบุคคล

8. การใช้งานโปรแกรม ESET Endpoint Solution Version 7

9. เทคนิคการตรวจสอบรายการทางบัญชี-การเงิน เพื่อป้องกัน 

   และจัดการทุจริตในองค์กร

10. ClassNK Technical Seminar in collaboration with  

     Thai Shipowners' Association(TSA) for the year  

     2020

11. The New CFO (Crisis Financial Officer)

12. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานถังขนส่งน�้ำมัน ประเภทขนส่งน�้ำมัน

13. หลักสูตร Basic Pneumatic & Preventive  

     Maintenance for Mobile Tank

14. หลักสูตรภาษีส�ำหรับนักบัญชี ภาษีอากรทั้งระบบ กฎหมาย 

     ใหม่ปี 2563

15. หลักสูตรเทคนิคการจัดท�ำเอกสารของบัญชี การเงินจุดบอด 

     ทางภาษีที่ควรระวัง

16. หลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการหักภาษี ณ ที่จ่ายตาม 

     ข้อตกลงและสัญญาทางธุรกิจทั้งระบบ

17. หลักสูตรHR Risk Management การบริหารความเสี่ยง 

    ด้านทรัพยากรบุคคล

18. หลักสูตรแนวทางการบันทึกบัญชีตามมาตราฐาน

	 (8)	 บรษิทัมีนโยบายในการรักษาผู้มศีกัยภาพสูง และการวางแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง  เพือ่สนับสนุนให้พนักงานใช้ความรูค้วามสามารถ 

		  และศกัยภาพที่มมีาใช้ในการปฏิบติังานได้อย่างเต็มที่ และให้ความส�ำคญักับแผนการสบืทอดต�ำแหน่งของบคุลากร โดยเฉพาะผู้บรหิาร 

		  ระดับสูงของบริษัท ตามแนวคิด Career Path Development Plan เพื่อสร้างความมั่นใจได้ว่าบริษัท มีความพร้อมในการ 

		  เตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนเมื่อมีต�ำแหน่งว่างหรือรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต

	 (9)	 บรษิทัได้ตระหนกัถงึความส�ำคัญในการสร้างวฒันธรรมองคก์ร “SHIPS” โดยผูบ้รหิารให้ความส�ำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 

		  อย่างต่อเน่ืองทุกปี ซึ่งเป็นวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่เป็นเอกลักษณ์ที่เรายึดถือร่วมกัน ประกอบด้วย  Safety, Health &  

		  Environment, Integrity & Ethics, (Great) Performance by Teamwork, Sustainability โดยสนับสนุนผ่านการฝึกอบรมและ 

		ส  อสารค่านิยม “SHIPS” อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย พร้อมกันนี้บริษัทยังมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจให้มี 

		  ความเติบโตยั่งยืน ร่วมกับการพัฒนาองค์กร และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

	 (10)	บรษัิทส่งเสรมิให้บคุลากรมีความรู้ ความสามารถ โดยการพฒันาด้านทกัษะ ความรูค้วามสามารถ ทศันคติ และการปลกูฝังวฒันธรรม 

		  และจริยธรรมขององค์กรควบคูกั่น เพือ่พฒันาศกัยภาพของพนักงานให้เติบโตเคยีงคูอ่งค์กรอย่างยัง่ยนื โดยมีกรอบการพฒันา ดงัน้ี

			   a.	ฝ ึกอบรมโดยมีค่านิยมหลักขององค์กรเป็นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมให้พนกังานมีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด และวัฒนธรรม 

				    การท�ำงานเข้ากัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ขององค์กร

			   b.	ฝ ึกอบรมความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน เพื่อให้พนักงานทุกคน เกิดความเข้าใจ ปฏิบัติ 

				    งานได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐาน และระเบียบของบริษัทฯ

			   c.	ฝ ึกอบรมด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย และทบทวนความรู ้

				    อย่างสม�่ำเสมอ

			   d.	ฝ ึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มทักษะการท�ำงานของพนักงานให้มีความช�ำนาญในต�ำแหน่งหน้าที่ 

				    ความรับผิดชอบ เช่น หลักสูตร Ship inspection (Generally) & Preparation of port State Control (PSC) 

				    inspection  หรือ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานถังขนส่งน�้ำมัน เป็นต้น

			   e.	ฝ กอบรมพฒันาผูน้�ำเพือ่พฒันาทกัษะ และเตรยีมความพร้อมการเป็นผูน้�ำ เช่น การบรหิารภาวะผูน้�ำในบทบาทของโค้ช,  

				    SHIP :  Core Competency 2020 เป็นต้น

Annual Report 2020 Ama Marine Public Company Limited70 71



การกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษทัตระหนักถงึความส�ำคญัของการก�ำกับดแูลกิจการที่ด ีและ 

เชือ่ว่าการก�ำกับดแูลกิจการที่ดจีะช่วยให้การบรหิารงานมีความโปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพ และช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

โดยมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกัีบผู้มีสวนได้เสียในธุรกิจทกุฝ่าย ซึง่ได้แก่ ผูถื้อ

หุ้น ผู้ลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และสังคม  บริษัทจึงได้จัดให้มีการ

ด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหน่วยงานเลขานุการ

บรษิทัเป็นหน่วยงานก�ำกับการปฏิบตังิาน (Compliance Unit) ซึง่ท�ำ

หน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหาร ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ข้อก�ำหนดต่างๆ โดยสอดคล้องกับหลกัการก�ำกับดแูลกิจการที่ดีของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน ตามมาตรฐาน ASEAN CG Scorecard

	 บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารข้อมูลแก่พนักงานทุกระดับทั่วทั้ง 

องค์กรให้รบัทราบผ่านระบบการสือ่สารข้อมลูภายในทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

และบอร์ดประชาสัมพันธ์ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่  โดยมุ่งเน้น

ความรู ้ความเข้าใจเพือ่น�ำไปสูก่ารปฏิบติัตามนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อยได้

ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และติดตามผลการปฏิบัติ

ดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ

	 ในปี 2563 บริษัทได้รับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจดังนี้

	 •	 บรษัิทได้รบัการประเมนิคณุภาพการจัดประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจ�ำปี 2563 ด้วยคะแนน 

97 คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) โดยมีผล

คะแนนเฉล่ียของบรษัิทจดทะเบยีนทัง้หมด 712 บรษัิทเท่ากับ 

93.10%

	 •	 บริษัทได้รบัการประเมนิตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับ

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2563 เป็น 1 ใน 

240 บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ทีม่คีะแนนการก�ำกับ 

ดูแลกิจการอยูใ่นระดบั “ดเีลิศ” (ช่วงคะแนน 90-100 คะแนน) 

หรือสัญลักษณ์ 5 ดาว จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการ

ของบริษัทจดทะเบียน  692 บริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาด 

หลกัทรพัย์มาปฏิบติัใช้ในองค์กรอย่างต่อเน่ือง โดยได้ก�ำหนดนโยบาย

และให้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ อย่างน้อยปีละ 

1  ครั้ง

	 ในปี 2560 คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  

ได้ประกาศหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับใหม่ (Corporate 

Governance Code or “CG Code”) เพื่อให้บริษัทจดทะเบียน 

น�ำหลักการไปปฏิบัติ ปรับใช้ให้เหมาะสมกับองค์กร เพื่อการพัฒนา 

อย่างยัง่ยนืในระยะยาว ซึง่บรษิทัได้น�ำหลกัการดงักล่าวมาประยกุต์ 

ใช้ให้เข้ากับองค์กรอย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตามบริษัทจะน�ำหลัก

ปฏิบัติในส่วนที่ยังมิได้น�ำมาใช้ มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ

พฒันาต่อไป

1.	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท

1.1.	น โยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบรษัิทตระหนักดีว่า การก�ำกับดแูลกิจการที่ด ีเป็น

พื้นฐานในการด�ำเนินงานของบริษัทให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น และช่วย

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท จึงเห็นควรให้มีการ

จัดท�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท (Good Corporate 

Governance) ขึ้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การด�ำเนินงานของบริษัทจะ

อยู่ภายใต้กรอบของจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน 

รวมถึงค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่ายในระยะยาว

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 8 

เมษายน 2559 ที่ประชมุได้มีมตอินมุัตนิโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจด

ทะเบียนที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จัดท�ำ

ขึ้นอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ

บริษัท (www.amamarine.co.th) เพื่อให้บุคคลภายในบริษัทและ

บุคคลภายนอกได้รับทราบถึงการให้ความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล

การบริหารงานตามนโยบาย การควบคุมให้มีการปฏิบัติงานอย่าง

โปร่งใส และตรวจสอบได้ ทั้งน้ี บรษิัทได้ด�ำเนินการการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัท โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษทัตระหนักและให้ความส�ำคญักับสิทธขิองผูถื้อหุ้น โดยเฉพาะ

สทิธิขัน้พืน้ฐาน เช่น สทิธิในการซือ้ขายและโอนหลกัทรพัย์ที่ตนถอือยู่ 

สิทธิในการจะได้รับส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัทสิทธิในการรับข่าวสาร

และข้อมูลของบริษัท

	 อย่างเพียงพอ และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออก

เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น ดังน้ัน บริษัทจึงมีการก�ำหนด

แนวทางในการด�ำเนินการเพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงการ

ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวก

ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยแนวนโยบายที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 (1)	บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม 

		  เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของ 

		  บริษัท  เสนอความคิดเห็น และข้อซักถามล่วงหน้า ก่อนวัน 

		  ประชุมผู้ถือหุ้น

	 (2)	บรษิทัก�ำหนดให้มกีารจัดส่ง หรอืเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคญั และ 

		  เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่าง 

		  เพียงพอและทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุม 

		  พร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้น 

		  ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม หรือเป็นไปตามที่ 

		ส�ำ  นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด และให้ 

		  โฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า  

		  3 วันก่อนวันประชุม โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วัน 

		ต  ิดต่อกัน ทั้งนี้ ในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของ 

		  คณะกรรมการบริษัทประกอบ และจะมีการเผยแพร่ข้อมูล 

		  ดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ (Website) ของบริษัทเพือ่ให้ผูถื้อหุ้น 

		  ได้มเีวลาในการศกึษาข้อมลูเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชมุ  

		  รวมถึงบรษัิทจะหลกีเลี่ยงการเพิม่วาระการประชมุอืน่ที่ไม่ได้ 

		  ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าในการประชมุผูถ้อืหุ้น เพือ่ความเป็นธรรม 

		ต  ่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

	 (3)	ในกรณทีี่ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษิทั 

		  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

		ห  รือ บุคคลใดเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบ 

		  ฉนัทะแบบใดแบบหนึง่ที่บริษทัได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสอืนัด 

		  ประชุม

	 (4)	บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือ 

		ห  ุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทได้ 

		  ก�ำหนดสถานที่จัดประชุมที่มีการคมนาคมสะดวกและเพียง 

		  พอต่อการเดินทางเข้าร่วมประชุม

	 (5)	บริษัทส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมการประชุมผู้ถือ 

		ห  ุ้นแต่ละครั้ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ  

		  ได้อย่างเหมาะสม

	 (6)	ในการประชุม บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิอย่างเท่า 

		  เทียมกันในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้ง 

		  ค�ำถาม ในวาระต่างๆ ได้อย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระต่างๆ 

		  และก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม 

		  ประชุม เพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึก 

		  ประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการ 

		  ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

	 (7)	บริษัทจัดให้มกีารลงคะแนนเสียง และบนัทกึมติของที่ประชมุ 

		ผ  ถือหุ้นไว้อย่างชดัเจนในรายงานการประชมุ โดยมกีารบันทกึ 

		  จ�ำนวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระว่า เห็นชอบ ไม่เหน็ 

		  ชอบ และงดออกเสียงเป็นจ�ำนวนเท่าใดในแต่ละวาระของ 

		  การประชุมที่ต้องมีการลงมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 (8)	ภายหลงัการประชมุ บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชมุ โดย 

		  ก�ำหนดให้แสดงข้อมูลอย่างครบถ้วน และถูกต้อง เพื่อให้ผู ้

		ถ  ือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

	 โดยในปี 2563 ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับสิทธิต่างๆ ดังนี้

-	 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซือ้-ขาย หรือ โอนหุน้

	 บริษัทมี บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็น

นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการ

ด�ำเนินงานด้านงานทะเบียนหลักทรัพย์ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท

-	 สิทธิในการเสนอวาระการประชมุ เสนอชือ่บคุคลเพือ่เลือกตัง้

เป็นกรรมการบริษัท และส่งค�ำถามล่วงหน้า

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 บริษัทได้ให้สิทธิแก่

ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และสิทธิในการส่งค�ำถามล่วงหน้า 

ดังนี้

การเสนอวาระการประชุม  และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท	

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2564  

การส่งค�ำถาม	

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 จนถึงก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปี 2564
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		  ทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 14 วันนับแต่วัน 

		  ประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www. 

		  amamarine.co.th) 

-	 สิทธิในการเลือกตัง้กรรมการ รวมทัง้การก�ำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการและคณะอนุกรรมการ

	ข อบงัคบัของบรษิทัก�ำหนดให้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำ

ปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 และให้มกีารเลอืกตัง้ 

กรรมการแทนกกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ โดยกรรมการ

ที่ต้องออกตามวาระสามารถกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหน่ึงได้ 

ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงดังนี้

	 1)	ผ ู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

	 2)	 ให้ผู้ถือหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลอืกต้ังกรรมการเป็นรายบคุคล

	 3)	 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัด

มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืก

ตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 นอกจากน้ัน บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่า

ตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือ

หุน้ประจ�ำปีทกุครัง้  โดยได้แนบข้อมูลของกรรมการที่ได้รบัการเสนอ

ชือ่ในการเลอืกตัง้ พร้อมแสดงรายละเอยีดของค่าตอบแทนรายเดอืน

และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ไว้ใน

หนังสือนัดประชุม ซึ่งเพียงพอต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น

-	 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกคร้ัง บริษัทก�ำหนดให้มี

วาระพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชี ซึง่บรษัิทได้แสดงข้อมลูประวติัการเป็นผูส้อบบญัชีซึง่ลง

ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท ของผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอ

แต่งตั้ง และรายละเอียดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี งเพียงพอต่อการ

พิจารณาของผู้ถือหุ้น

-	 สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลการด�ำเนินงาน

และนโยบายการบริหารงานของบริษัทอย่างเสมอและทันเวลา

	 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ไว้ในเว็บไซต์ของ

บริษัท (www.amamarine.co.th)

-	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก�ำไร

	 บริษัทมีการจัดสรรก�ำไรให้กับผู้ถือหุ้นในรูปของเงินปันนผล 

(รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “นโยบายการจ่ายเงินปันผล”)

	 นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นข้างต้นแล้ว บริษัทไม่ได้กีดกัน

	 หรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

	 ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน		

หมวดที ่2 การปฏิบตัต่ิอผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน

	 บรษิทัค�ำนึงถงึความส�ำคญัของผูถ้อืหุ้นแต่ละกลุม่อย่างเท่าเทียมกัน 

ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมถึงผู้ถือ

หุ้นรายย่อย และผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างประเทศ บริษัทจึงมีนโยบาย

ที่จะช่วยเอื้อให้เกิดความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มดังนี้

	 (1)	ด�ำเนินการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประชมุผูถ้อืหุน้ให้ผูถ้อื 

		ห  ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน และเปิดโอกาสให้ 

		ผ  ้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอข้อซักถามทั้ง 

		  ก่อนการประชมุและระหว่างการประชมุ รวมถึงเปิดโอกาสให้ 

		ผ  ถอืหุน้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบ 

		  ฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้

	 (2)	ก�ำหนดให้ผูถ้อืหุน้ที่เป็นกรรมการหรอืผู้บริหารเปิดเผยข้อมลู 

		  เกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง และไม่มี 

		ส  ิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่มีส่วนได้เสียดังกล่าว

	 (3)	ในการประชุมเพื่อเลือกตั้งกรรมการ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ 

		ผ  ูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลอืกตัง้กรรมการได้เป็นราย 

		  บคุคล ท�ำให้ผูถ้อืหุน้มีสทิธทิี่จะเลอืกผูแ้ทนที่เหน็ว่ามคีณุสมบัติ 

		  เหมาะสมเข้ามาท�ำหน้าที่กรรมการ เพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน์ 

		ข  องตนเอง ซึง่จะท�ำให้เกิดความหลากหลาย และเป็นตัวแทน 

		ข  องผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

	 (4)	ก�ำหนดไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับทราบ 

		ข  ้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก หรือ 

		  บุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายให้ 

		  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลัก 

		  ทรัพย์ของบริษัทโดยอาศัยข้อมูลภายในที่มิได้เป็นข้อมูล 

		ส  าธารณะ ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานดังกล่าวได ้

		  มาโดยอาศัยต�ำแหน่งหน้าที่ในบริษัทรวมถึงห้ามไม่ให้ 

		  กรรมการและผู้บรหิารซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษทัในช่วง 1  

		  เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน

	 (5)	แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบภาระหน้าที่ในการ 

		  รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรัพย์ต่อ ส�ำนักงาน 

		  ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ รวมถึง 

		  ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงแจ้งต่อคณะกรรมการ 

		ห  รือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซ้ือขายหุ้น 

		ข  องบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนวันซื้อขาย

	 โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการออก

เสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนงเสียง ซึ่งหุ้นของบริษัทเป็น

หุ้นสามัญเท่าน้ัน  กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงแทน บริษัทได้ส่งหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้น 

สามารถระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงใน 

	 โดยมีหลกัเกณฑ์การเสนอวาระการประชมุ รวมทัง้แบบฟอร์มการ

เสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ และส่ง

ค�ำถามล่วงหน้า แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.amamarine.

co.th) ในหน้า “นักลงทุนสัมพันธ์” ส่วนของ “AGM” หัวข้อ “การ

เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 การเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และการส่งค�ำถามล่วง

หน้า”

-	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทน โดยในปี 2563 บริษัทมีการประชุม 

ผู ้ถือหุ ้น 1 คร้ัง คือการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ประจ�ำปี 2563 

เมื่อวันที่ 23 กรกฏาคม 2563 ณ โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด 

กรุงเทพ ถนนรัชดาภิเษก เขตหวยขวาง กรงุเทพฯ บรษัิทได้ปฏิบติัตาม 

คู่มือ AGM Checklist ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยโดยบริษัท

ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ผู้ถือหุ้นจะได้รับสิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมดังนี้

	 •	 ก่อนวันประชุม

		  บริษทัได้แจ้งก�ำหนดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2562  

		  พร้อมวาระการประชุมซึ่งมีความเห็นของคณะกรรมการ 

		  ในแต่ละวาระ รวมทัง้วนัก�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ที่มีสทิธเิข้าร่วม 

		  ประชุมและรับเงินปันผล (Record Date) ให้ผู ้ถือหุ ้น 

		  ทราบล่วงหน้า 45 วัน ก่อนวันประชุม ผ่านระบบข่าว 

		ข  องตลาดหลักทรัพย์ฯ  และได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุม 

		  พร้อมเอกสารประกอบไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www. 

		  amamarine.co.th) ในหน้า “นักลงทนุสัมพนัธ์” ภายใต้หัวข้อ  

		  “AGM” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหน้าก่อน 

		  วันประชุม 35 วัน เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษา 

		ข  ้อมูลประกอบการประชุมอย่างเพียงพอ ตลอดจนบริษัท 

		  ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมดังกล่าวในรูปแบบเอกสารให้แก ่

		ผ  ู้ถือหุ้น ซึ่งระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล  ความเห็นของคณะ 

		  กรรมการบริษัท คะแนนเสียงเพื่อลงมติในแต่ละวาระ หลัก 

		  เกณฑ์การแสดงสิทธิเพื่อเข้าร่วมประชุม  รายงานประจ�ำปี  

		  (Annual Report) ในรูปแบบซีดี หนังสือมอบฉันทะ และ 

		  เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งลงประกาศในหนังสือพิมพ์ 

		  รายวนัล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 17 วนั ซึง่มากกว่าที่กฎหมาย 

		  ก�ำหนด โดยลงประกาศติดต่อกัน 3 วนั ตามที่กฎหมายก�ำหนด 

		  นอกจากนี้ บริษัทได้มีการติดต่อประสานงานกับนักลงทุน 

		สถ  าบัน ในการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้พร้อมก่อนวัน 

		  ประชุม เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกในการลงทะเบียน 

		  เข้าร่วมประชุม

	 •	 วันประชุม

		  บริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรววจเอกสาร  เจ้าหน้าที่ ณ จุด 

		  ลงทะเบียน รวมถึงเทคโนโลยี ที่เหมาะสมและเพียงพอ ใน 

		  การลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชั่วโมง  

		  โดยบรษัิทได้ใช้บรกิารจากบรษัิทภายนอกที่มคีวามเชี่ยวชาญ 

		  ในการให้บริการระบบสารสนเทศส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

		  ครบวงจร ซึ่งรวมถึงการตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบียน  

		  การลงคะแนนเสียง และการตรวจนับคะแนน โดยใช้ 

		  เทคโนโลยีบาร์โค้ด (Barcode) เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้ 

		  กับผู้ถือหุ้น และความรวดเร็วในการแสดงผลให้ที่ประชุมรับ 

		  ทราบโดยทั่วกัน  รวมทั้งมีเจ้าหน้าที่ของบริษัทอ�ำนวยความ 

		ส  ะดวกในการตรวจเอกสาร แจกรายงานประจ�ำปี และเก็บ 

		  บัตรลงคะแนน อย่างเพียงพอ

		  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 มีกรรมการ 

		  เข้าร่วมประชุม 10 ท่าน ซึ่งรวมถึงประธานกรรมการบริษัท   

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะ 

		  อนุกรรมการ นอกจากนี้ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  ผู้จัดการ   

		ต  ัวแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท และที่ปรึกษากฎหมาย ได้เข้า 

		  ร่วมประชุม รวมทั้งประธานกรรมการเป็นผู้ด�ำเนินการ 

		  ประชุม และมีเจ้าหน้าที่บริษัทเป็นพิธีกรในการแนะน�ำ 

		  กรรมการที่เข้าร่วมประชุม  แจ้งจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุม   

		  จ�ำนวนหุ ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียง วิธีการออกเสียง 

		  ลงคะแนน และประกาศผลการนับคะแนนในแต่ละวาระ 

		  ให้ที่ประชุมทราบ  โดยในการประชุมครั้งนี้ มีผู้ถือหุ้น และ 

		ผ  ู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 922 ราย

		  บรษิทัได้เชญิที่ปรกึษากฎหมาย และได้ขออาสาสมคัรตวัแทน 

		  จากผู้ถือหุ้น มาเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง ทั้งนี้  

		  บริษัทได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับผู้ถือหุ้น เพื่อใช้ 

		  ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และได้ตรวจนับคะแนน 

		  เสียง พร้อมทั้งเปิดเผยผลคะแนนเสียงทุกวาระ ทั้งเห็นด้วย   

		  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง และบัตรเสีย  โดยคณะกรรมการ 

		  ได้จัดสรรเวลาอย่างเพยีงพอ เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้ซกั 

		ถ  ามและแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากน้ี พธิีกร 

		  ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นส่งบัตรลงคะแนนคืนให้กับเจ้าหน้าที่ของ 

		  บริษัท เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานการเข้าร่วมประชุม

	 •	ห ลังการประชุม

		  ภายหลังการประชุม บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบ 

		ข  ่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันท�ำการถัดไป  ซึ่งได ้

		  ระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง  และ 

		  บัตรเสีย รวมทั้งจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก 

		  เสียงที่เพิม่ข้ึนในแต่ละวาระ ตลอดจนบรษัิทได้จัดท�ำรายงาน 

		  การประชุมที่ระบุรายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วม 

		  ประชุมผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ตัวแทนในการตรวจ 

		  นับคะแนนเสียง และค�ำชีแ้จงที่เป็นสาระส�ำคญัโดยสรุปอย่าง 

		  ครบถ้วน ทั้งภาษาไทยและภาอังกฤษ ส่งให้กับตลาดหลัก 

การกำ�กับดูแลกิจการ
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แต่ละวาระได้ พร้อมทั้งแนบรายละเอียดของกรรมการอิสระทั้ง 3 

ท่านของบริษทั เพือ่เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  รวม

ทัง้ได้ระบเุอกสาร หลกัฐาน และวธิีการมอบฉนัทะไปพร้อมกับหนังสอื

นัดประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 ในการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ�ำปี 2563 มีผถอืหุ้นมอบฉนัทะ

ให้กรรมการอสิระของบรษิทัเป็นผูเ้ข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนน

แทน จ�ำนวน 854 ราย นอกจากนี้ บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการ

แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลือกต้ังกรรมการ ทั้งน้ี

ในการประชุมครั้งนี ้บริษทัได้ด�ำเนนิการประชุมเรียงตามวาระที่ระบุ

ในหนังสอืนัดประชมุโดยไม่มีการเพิม่วาระการประชมุอืน่จากที่ระบไุว้ 

ซึง่จะเป็นการริดรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ที่ไม่สามารถเข้าประชมุได้ด้วย

ตนเอง  อีกทั้งบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการน�ำข้อมูลภายใน

ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “การ

ดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน”

หมวดที่ 3 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทให้ความส�ำคัญและเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่

เกี่ยวข้องในการด�ำเนินกิจการ เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าหนี้ ลูกหนี้ คู่แข่ง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดย

บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพือ่ให้สทิธขิองผูม้ีสวนได้เสียทกุกลุม่ได้รบัการดแูลอย่างดี  

	 บริษัทมุ่งเน้นให้สถานที่ท�ำงานปราศจากการคุกคาม หรือการ

ละเมดิสทิธิท์กุประเภท โดยมใิห้มีการกระท�ำรนุแรง การข่มขู่คกุคาม

ต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้มาเยือน หรือ บุคคลอื่นใดที่อยู่ในสถานที่ท�ำงาน

ของบริษัท

	 บริษัทได้จัดให้มีช่องทางส�ำหรับให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่ง 

ความคดิเห็น หรอืข้อเสนอแนะ รวมทัง้การแจ้งเบาะแสทจุรติ อนัเป็น

ประโยชน์ให้กับบรษัิทผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษัิท (www.amamarine 

.co.th) และได้แสดงรายละเอียดไว้ในคูม่อืจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งได้เผย

แพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท โดยรายละเอียดเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย

ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ”

	 3.1) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

		  บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันไม่

		  กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือ

		ห  ุน้ รวมทัง้รักษาผลประโยชน์ และสร้างความพงึพอใจสงูสดุ

		  ให้กับผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน 

		  การสร้างมลูค่าเพิม่ให้กับบริษัทผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่าง

		ต  ่อเนื่อง และการยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือ

หุ้น ผู้ลงทุน และสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อ

การตัดสินใจ และทันเวลา บริษัทจึงมีนโยบายที่จะเผยแพร่ข้อมูล

สารสนเทศของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ 

(ELCID) ร่วมกับเวบ็ไซต์ (Website) ของบรษิทั (www.amamarine.

co.th)  และช่องทางอื่นๆ เช่น รายงานประจ�ำปี (Annual Report)  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) การแถลงข่าวและให้

สัมภาษณ์ผ่านสื่อ รวมทั้งกิจกรรมนักลงทุน เป็นต้น ส�ำหรับรายงาน

ต่างๆ ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของ

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่มี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทและการตัดสินใจของผู้ถือ

หุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการ

บริษัทยังได้มอบหมายให้นักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับ

ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

	 3.2) การปฏิบัติต่อพนักงาน

		  บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทที่

		  มีตอการด�ำเนินธรุกิจ บรษิทัจึงมนีโยบายให้ปฏิบตักัิบพนักงาน

		  อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยก�ำหนดให้การแต่งตั้ง  

		  การโยกย้าย การให้ผลตอบแทน และสวัสดิการ รวมทั้งการ 

		  ลงโทษพนักงาน ต้องกระท�ำด้วยความยติุธรรม โปร่งใส และ 

		  เหมาะสมกับพนักงานน้ันๆ ซึง่ขึน้อยูกั่บ ความรู ้ความสามารถ  

		  และผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ผ่านมา บริษัทยังสนับสนุน 

		  การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง  

		  รวมทั้งบริษัทยังเปิดโอกาสและกระตุ้นให้พนักงานทุกระดับ 

		ส  งข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ ในการปรบัปรงุการท�ำงาน 

		  ในแต่ละหน่วยงาน 

	 บริษัทไม่ยอมให้เกิดการล่วงละเมิดไม่ว่าในรูปแบบใด อาทิเช่น 

การใช้อิทธิพลข่มขู่การกระท�ำ หรืออคติที่มาจากเชื้อชาติ ศาสนา สี

ผิว เพศ หรือความเบี่ยงเบนทางเพศ ที่ส่งผลกระทบถึงการปฏิบัติ

งาน รวมถีงการล่วงละเมิดทางวาจา เป็นต้น

	 พนักงานสามารถรายงานต่อหัวหน้า ผูบ้งัคบับญัชาที่เหนือข้ึนไป 

1 ชั้นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่าย HR ได้ทันที

	 3.3) การปฏิบัติต่อลูกค้า

		  บริษัทเน้นการสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้า โดยให้บรกิารที่มี 

		  คุณภาพและมีประสิทธิภาพ และตรงต่อความต้องการของ 

		  ลูกค้า การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการอย่างครบ 

		ถ  ้วน ทันต่อเหตการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงต่อลูกค้า  

		  รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ 

		  มีตอลกูค้าอย่างโปร่งใส และเท่าเทยีมกัน และให้ความส�ำคญั 

		  กับการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ  

		  โดยไม่น�ำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 

		  และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 3.4) การปฏิบัติต่อ คู่ค้า เจ้าหนี้ และลูกหนี้

		  บริษัทค�ำนึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรม และจรรยา 

		  บรรณในการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทและพนักงานจะไม่มีการ 

		  เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการ 

		  ด�ำเนินธุรกิจกับ คู่ค้า เจ้าหนี้ และลูกหนี้ ตลอดจนการรักษา 

		ผ  ลประโยชน์ร่วมกันของ คู่ค้า เจ้าหนี้ และลูกหนี้ โดยบริษัท 

		  จะปฏิบติัตามกฎหมาย สญัญา และข้อตกลงที่มร่ีวมกันอย่าง 

		  เคร่งครัด ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขและ 

		ข  ้อผูกพันในสัญญา หรือข้อตกลงที่มีร่วมกัน บริษัทจะแจ้งให้ 

		  คูค้่า เจ้าหนี ้และลกูหนี ้ทราบโดยด่วน เพือ่ร่วมกันหาแนวทาง 

		  ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

	 3.5) การปฏิบัติต่อคู่แข่ง

		  บริษัทปฏิบติัต่อคูแ่ข่งทางการค้าโดยยดึหลกัการค้าเสรี ความ 

		  เสมอภาคกัน และการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยบริษัทไม่ 

		ส  นับสนุนให้มีการท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งการค้าด้วยการ

		  กล่าวหาใส่ร้ายป้ายสี หรือโจมตีคูแ่ข่ง โดยปราศจากมลูความ 

		  จริง หรือกระท�ำการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 

	 3.6) การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

		  บรษิทัมุ่งเน้นการอยูร่่วมกันกับชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

		  อย่างยั่งยืน และตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิด 

		  ชอบที่มีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมีการ 

		  ก�ำหนดและทบทวนนโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัย 

		  อาชีวอนามัย ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม อย่างสม�่ำเสมอ 

 		  เพือ่ให้สามารถควบคมุและวดัผลการปฏิบตังิานของพนักงาน 

		  และบคุคลที่เกี่ยวข้องในเรือ่งที่เกี่ยวกับความปลอดภัยอาชวี 

		  อนามัย ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิผล 

		  และประสิทธิภาพ รวมถึงเหมาะสมกับสถานการณ์ที่

		  เปลี่ยนแปลงไป

		  นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิ 

		  ภาพ และส่งเสรมิให้พนักงานมีจิตส�ำนึกและความรบัผิดชอบ 

		ต  อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม รวมถงึไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ 

		  ที่เป็นภัยต่อสงัคม หรอืศลีธรรมอนัดีงาม หรอืเป็นการการส่ง 

		  เสริมอบายมุข 

ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษิทัเปิดโอกาสให้พนักงานและผูม้ีสวนได้เสียในการมีสวนร่วม  

เสนอแนะความคดิเหน็ผ่านช่องทางต่างๆ เพือ่รวบรวมข้อมูลและน�ำ 

เสนอต่อผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการต่อไป

เลขานุการบริษัท 

โทรศัพท์  02 001 2801  อีเมล์  cs@amamarine.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์

โทรศัพท์  02 001 2801  อีเมล์  ir@amamarine.co.th

	 การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบรายงานสารสนเทศของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 

	 ในปัจจุบันการเปิดเผยสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็น

ช่องทางที่สะดวกรวดเร็ว บริษัทสามารถส่งข้อมูลข่าวสาร  รวมทั้ง 

ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายโดยไม่มีข้อจ�ำกัด

ด้านเวลาและพื้นที่ อีกทั้งสามารถดาวน์โหลดเก็บไว้ได้  ท�ำให้เกิด

ความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล และข้อมูลมีความเชื่อถือได้ 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ดังนี้

	 -	ข ้อมูลทั่วไปของบริษัท เช่น กฎบัตรและข้อบังคับของบริษัท 

		  ลักษณะธุรกิจ กรรมการ

	 -	ข ้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น เรื่องเกี่ยวกับการประชุม

		ผ  ูถ้อืหุ้น รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี

	 -	 รายงานทางการเงิน ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทาง 

		  การเงิน และผลการด�ำเนินงาน (MD&A) ซึ่งได้มีการจัดส่ง 

		  เอกสารให้กับ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุก 

		  ไตรมาสภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด โดยงบการเงินของบริษัท 

		  ไม่มีรายการที่ผู้สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอย่างมีเงื่อนไข  

		  รวมทัง้ไม่มีประวติัการถกูสัง่ให้แก้ไขงบการเงินจากตลาดหลกั 

		  ทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 -	 การชี้แจงผลการด�ำเนินงาน กรณีที่บริษัทมีรายได้หรือก�ำไร 

		ส  ุทธิเปลี่ยนแปลงเกินกว่าร้อยละ 20

	 -	ข ่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น การลงทุนซื้อเรือ (การได้มา 

		  ซึง่สนิทรพัย์) และการขายเรอืของบรษัิท  รายงานการใช้เงิน 

		  เพิม่ทนุ  การจ่ายเงินปันผล และการแต่งตัง้กรรมการ เป็นต้น 

	 -	ข าวสารและเอกสารเผยแพร่ของบรษิทั (ผ่านเวบ็ไซต์บรษิทั)  

		  เช่น Company Snapshot, Opportunity Day และ Analyst  

		  Meeting เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูลทางรายงานประจ�ำปี (Annual Report) และ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 เพือ่ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน 

ก.ล.ต.  บริษัทได้มีการจัดท�ำรายงานประจ�ำปี และแบบ 56-1 เพื่อ

เปิดเผยข้อมลูการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผานมาของบรษิทัอย่างความ

ถูกต้อง ครบถ้วน ละเพียงพอ เช่น โครงสร้างุรกิจ  ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ  นโยบายและภาพรวมของบริษัท  การเปลี่ยนแปลง

ที่ส�ำคัญ  ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน  และโครงสร้างการ

จัดการและการก�ำกับดแูลกิจการ ซึง่รวมถงึโครงสร้างคณะกรรมการ

บริษทั  บทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบ  ตลอดจนการปฏิบตัหิน้าที่

ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ เป็นต้น 

การจัดท�ำรายงานการถือครองหลักทรพัย์ และการเปล่ียนแปลง

การถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

	 กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกั

ทรัพย์ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลัก

ทรพัย์ โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นผูป้ระสานงานในการจัดส่ง

รายงานดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. และต้อง

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ในการประชมุคณะ

กรรมการบริษัททุกครั้ง

การกำ�กับดูแลกิจการ
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ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ในปี 2563

• กรรมการ

กรรมการ

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ถือในบริษัท (หุ้น)

ก่อนการได้มา / 

จ�ำหน่ายไป
ได้มาระหว่างปี

จ�ำหน่ายไป

ระหว่างปี

คงเหลือ 

ณ วันที่ 31 

ธ.ค. 2563

เพิ่ม / (ลด)

1. นายเกษม เวชศิลป์ 

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2. นายมานิต นิธิประทีป

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

96,000

-

-

-

-

-

96,000

-

-

-

3. นายฉัตรชัย ศรีทิพยราษฎร์

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4. นางมาลินี  สัมบุณณานนท์ 
1

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5. นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

600,000

2,412,000

100,000

-

-

-

1,600,000

2,412,000

1,000,000

-

6. นายพิศาล รัชกิจประการ

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

13,400,000

-

-

-

-

-

13,400,000

-

-

-

7. นางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

3,504,000

-

-

-

-

-

3,504,000

-

-

-

8. นายรังสรรค์  พวงปราง 
1

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

372,000

6,000

-

-

-

-

372,000

6,000

-

-

9. นายชัยวัฒน์  เลิศวนารินทร์ 
1

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

120,000

-

-

-

-

-

120,000 -

-

10. นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ 

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

120,000

-

-

-

-

-

120,000

-

-

-

	ห มายเหตุ	 :	
1
  ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 23 กรกฏาคม 2563

การกำ�กับดูแลกิจการ

• ผู้บริหาร 

กรรมการ

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ถือในบริษัท (หุ้น)

ก่อนการได้มา / 

จ�ำหน่ายไป
ได้มาระหว่างปี

จ�ำหน่ายไป

ระหว่างปี

คงเหลือ 

ณ วันที่ 31 

ธ.ค. 2563

เพิ่ม / (ลด)

1. นางสาวธนิสร  กร�้ำมาตร

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

157,200

-

-

-

-

-

157,200

-

-

-

2. นางสาวศิรกาญจน์  ศรีพรหมชัย

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

60,000

-

-

-

-

-

60,000

-

-

-

3. นายสิทธิพงษ์ ชิ้นฮะง้อ

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

50,000

-

-

-

-

-

50,000

-

-

-

4. นางอรอุมา วิศาลสวัสดิ์

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

24,000

-

-

-

-

-

24,000

-

-

-

5. นางสาวสมฤทัย เส็งศรี

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

  25,100

-

-

-

-

-

  25,100

-

-

-

6. นางดวงสมร  นุตประศาสน์

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

7. นายเสมือนเทพ  ศรีบางทอง

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

8. นางสาวสิริรัตน์ อังคนาวราพันธุ์

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

1,500

-

-

-

-

-

1,500

-

-

-

9. นายเปรมณัช  เต่าหิม

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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การเปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยง 

เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างชัดเจน 

(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”)

	 นอกจากน้ี กรรมการและผู้บริหารจะต้องยื่นรายงานการมีส่วน

ได้เสียครัง้แรกภายใน 30 วนัหลงัจากได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

หรือผู้บริหาร และหากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในแบบรายงานดัง

กล่าว กรรมการและผูบ้รหิารจะต้องรายงานให้บริษทัทราบตามแบบ

รายงานที่ก�ำหนด โดยจะต้องจัดเก็บไว้ที่เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฏหมาย ข้อ

บังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องการการเปิดเผยข้อมูลและความ

โปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ หรือ ก.ล.ต. ด�ำเนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการไม่เปิดเผย

ข้อมูลตามข้อก�ำหนด 

นักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการเผยแพร่ข้อมูล ซ่ึงมีผล

ต่อการตัดสินใจของนักลงทุน รวมถึงมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์

อันดีระหว่างบริษัทและนักลงทุน จึงได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุน

สัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ด้านงาน

นักลงทุนสัมพันธ์และเป็นศูนย์รวมการจัดการสาระส�ำคัญของข้อมูล

ของบริษัทโดยหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์จะเปิดเผยข้อมูลตามหลัก

เกณฑ์ของสานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างครบถ้วน

ตามความเป็นจริง ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลา และสม�่ำเสมอ ไม่

ว่าจะเป็นข้อมูลทั่วไปหรือรายงานงานการเงิน เช่น งบการเงิน ค�ำ

อธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการรายไตรมาสและรายปีให้แก่

ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ ผู้ลงทุนทั่วไป และผู้ที่สนใจทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ รวมถึงการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ (Website) ของ

บรษัิทอย่างสม�่ำเสมอ เพือ่การเผยแพร่ข้อมลูที่ครบถ้วน ถกูต้อง และ

ทนัสมยั ทัง้น้ี กิจกรรมนักลงทนุสมัพนัธ์ของบริษทัยงัถอืเป็นกิจกรรม

ที่ส�ำคญัที่จะช่วยส่งเสรมิการก�ำกับดแูลกิจการที่ดีของบรษิทัตามหลกั

บรรษทัภิบาลที่ด ีทัง้น้ีบรษิทัก�ำหนดให้ผู้ที่สนใจสามารถตดิต่อฝ่ายนัก

ลงทุนสัมพันธ์ได้ผ่านช่องทางต่อไปนี้

บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน)

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ผจก. ฝ่่ายแผนกนัักลงทุนุสัมัพัันธ์์   :   นางสาวสิริิริัตัน์ อังัคนาวราพัันธุ์์�

ที่อยู่ :	 เลขที่ 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 33 ทาวเวอร์  

		  เอ ห้องเลขที่ TNA02 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง 

		  เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

e-mail Address : Sirirat.u@amamarine.co.th

โทรศัพท์ : 0 2001 2801 ต่อ 171

โทรสาร  : 0 2001 2800

คณะกรรมการได้จดัให้มกีารด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบการควบคมุภายใน

ที่มปีระสทิธผิล เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมคีวามถูก

ต้อง ครบถ้วน ในการน้ีคณะกรรมการได้จัดต้ังคณะกรรมการตรวจ

สอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยว

กับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 

รวมทั้งยังได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี นอกจากน้ันคณะกรรมการยังได้จัดท�ำ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

ของบริษัทไว้ในรายงานประจ�ำปีด้วย

หมวดที ่5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

5.1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตามจ�ำนวนที่ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นก�ำหนด แต่ต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยเป็น

ผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการ

ด�ำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและ

ปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้ และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นอนุมัติแต่งตั้งให้ท�ำหน้าที่ นอกจากนี้ กรรมการบริษัทจ�ำนวนไม่

น้อยกว่า 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด 

แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่าจะต้องเป็นกรรมการอิสระ  

	 คณะกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามกฎบัตรคณะกรรมการ

บริษัทว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การท�ำงาน

ที่หลากหลายสาขา โดยไม่กีดกันทางเพศแต่อย่างใด ซึง่กรรมการทัง้ 

10 ท่านของบริษัทมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ก�ำหนด ทั้งยังเป็นผู้ที่มี

ความรู้ความสามารถ รวมทั้งมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ 

	 บริษัทก�ำหนดให้กรรมการบริษัทจ�ำนวนหนึ่งในสามของคณะ

กรรมการบริษัทจะต้องพ้นจากต�ำแหน่งในทุกครั้งของการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยให้กรรมการบริษัทซึ่งอยู่ในต�ำแหน่ง

นานที่สุดเป็นผู้พ้นจากต�ำแหน่ง ในกรณีที่กรรมการบริษัทที่พ้นจาก

ต�ำแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดี 1 ใน 3 ก็ให้ใช้จ�ำนวนที่ใกล้ที่สุด

กับ 1 ใน 3

	 กรรมการบริษัทที่นับจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้

กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระได้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อ

ยกเว้น

5.2) บทบาท หนาที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท

	 บรษัิทก�ำหนดให้กรรมการบรษัิทมีบทบาทที่ส�ำคญัในการก�ำหนด

นโยบายและทศิทางการด�ำเนินงานของบรษัิทและก�ำกับควบคมุดแูล

ให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และ

เป็นไปตามนโยบายและระเบยีบของบริษทัวตัถประสงค์และข้อบงัคบั

ของบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือ

หุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารพจิารณา ทบทวน และอนุมตัิ

วสัิยทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ของบรษิทัในปีที่ผานมา เพือ่ทบทวนผล

การปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อเพิ่ม

ประสิทธผิลการก�ำกับดแูลกิจการของคณะกรรมการบรษิทัต่อไป ซึง่

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และทบทวน วิสัยทัศน์ 

ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทแล้ว มีมติเห็นสมควรให้คงไว้เช่นเดิม 

	 บริษัทยังก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการจัดท�ำ

หลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) 

และคูม่อืจรยิธรรมทางธุรกิจและข้อพงึปฏิบติัในการท�ำงาน เป็นลาย

ลักษณ์อักษรส�ำหรับ กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงานยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางที่น�ำไปสู่การเป็น

องค์กรที่มกีารก�ำกับดแูลกิจการที่ดแีละเป็นธรรมกับทกุฝ่าย นอกจาก

นี้ บริษัทยังก�ำหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี

ส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจ

และทราบถึง บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บรษิทัตลอดจนมตทิี่ประชมุผูถ้อืหุ้นด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และค�ำนึง

ถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริษทัมีบทบาทที่ส�ำคญัในการพจิารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ือง

ที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทเช่น วิสัยทัศน์และพันธ

กิจ กลยุทธ์เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง และแผนงาน และงบ

ประมาณ รวมทัง้ก�ำกับควบคมุและดแูลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตาม

นโยบายและแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

	 ในการพิจารณาการเข้าท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผล

ประโยชน์ บริษัทพิจารณาภายใต้หลักการการรักษาผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มี

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนจากการท�ำ

รายการระหว่างกัน โดยก�ำหนดให้บคุคลที่มีสวนเกี่ยวข้องกับรายการ

หรือมีส่วนได้เสียจากการท�ำรายการระหว่างกันต้องแจ้งให้บริษัท

ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว 

และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ รวม

ถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในการท�ำรายการดังกล่าว การพิจารณาเข้าท�ำ

รายการระหว่างกันต้องพิจารณาราคาและเงื่อนไขการท�ำรายการ

เสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก และต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

และตลาดหลกัทรพัย์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ

มีหน้าที่พจิารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกันและ

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าที่ ภายใต้ข้อบังคับขอ

งกฏหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทยงัจัดให้มกีารประชมุ

แถลงข้อมูลผลการด�ำเนินงานในแต่ละไตรมาส ให้แก่ผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน นักวิเคราะห์ เป็นระยะๆ อย่างสม�่ำเสมอตามแผนงาน  โดย

ในปี 2563 บริษัทมีการเสนอผลงานต่อนักวิเคราะห์ นักลงทุน และ

ประชาชนทั่วไปอย่างสม�่ำเสมอ ดังนี้

การเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

	 บริษัทมีแนวทางในการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท

และผู้บริหารให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอส�ำหรับการจูงใจ

ให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถและสร้าง

ประโยชน์ให้กับบริษัทสามารถอยู่ร่วมงานกับบริษัทในระยะยาว 

โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนดค่า

ตอบแทนของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร โดยค�ำนึงถงึความเหมาะ

สมในเรื่องต่างๆ ได้แก่ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการ

ด�ำเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทในช่วงที่ผ่านมา รวมถึง

อตัราค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัและผู้บริหารส�ำหรบับริษทัอืน่

ที่อยูใ่นธรุกิจและอตุสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน นอกจากน้ี ค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี  โดยจะได้รับการพิจารรากลั่นกรอง

จากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ก่อนเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทอนุมัติ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

	 บรษัิทมีการเปิดเผยการให้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารใน

รายงานประจ�ำปี และแบบ 56-1 ในส่วน “โครงสร้างการจัดการ” 

หวัข้อ “ค่าตอบแทนคณะกรรมการ” และ “ค่าตอบแทนผู้บริหาร”

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ

บริษัท และบริษัทย่อย ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎ

ในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขนตามมาตรฐานการ

บญัชทีี่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะ

สม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ  ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ

ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพยีงพอในหมายเหตประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ สามารถแสดงความเห็นได้

อย่างตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับและได้รับความ

เห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของ

รายงานทางการเงินอีกด้วย

กิจกรรม จ�ำนวนครั้ง

กิจกรรมพบปะนักลงทุน (Company Visit) 1

การให้สัมภาษณ์นักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ 12

กิจกรรมโรดโชว์ (Road Show) 2

การกำ�กับดูแลกิจการ
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5.3) ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

	 การแยกอ�ำนาจหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท

	 กับผู้บริหารระดับสูง

	 บริษัทมีการแยกอ�ำนาจหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้

บริหารระดบัสงูไว้อย่างชดัเจน และเหมาะสมกับลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ในการก�ำหนด

นโยบายและก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของผู้บรหิารในระดบันโยบาย 

ในขณะที่ผูบ้ริหารท�ำหน้าที่บริหารงานของบริษทัในด้านต่างๆ ให้เป็น

ไปตามนโยบายที่ก�ำหนด และติดตามดูแลผลการด�ำเนินงานอย่าง

สม�่ำเสมอจากรายงานในการประชุมประจ�ำเดือน ซึ่งคณะกรรมการ

ไม่ได้เข้าแทรกแซงการปฏิบตัหิน้าที่ของฝ่ายจัดการ เว้นแต่การมีสวน

ร่วมในการพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมในกรณีที่การปฏิบัติ

หน้าที่ของฝ่ายจัดการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนด

	 บทบาท หน้าที่ ประธานกรรมการบริษัท

	 1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุม

		  คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมี

		  บทบาทในการก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับ

		  กรรมการผู้จัดการ

	 2.	 มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป

		ต  ามระเบียบข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้

		  กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

	 3.	ส นับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่

		  อย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ความรับ

		ผ  ิดชอบ และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 4.	 ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และ

		  คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่

		  ก�ำหนดไว้

	 5.	 เป็นผู้ลงคะแนนช้ีขาดในกรณีที่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท

		  มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

	 การแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการ

	 และประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ 

	 บริษัทก�ำหนดให้ประธานกรรมการต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่ง

แยกหน้าที่ระหว่างการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลและการบรหิาร

งานประจ�ำออกจากกันอย่างชัดเจน และช่วยให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจ 

อย่างเพียงพอ รวมถึงป้องกันไม่ให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดมีอ�ำนาจ

เบ็ดเสร็จ

5.4) การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการ ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัทได้อย่างเต็มที่ จึงได้จัดให้มีนโยบายในการด�ำรง

ต�ำแหน่งของกรรมการ ดังนี้

	 5.4.1)	 นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอืน่

			   การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

			   คณะกรรมการบรษิทัมีการพจิารณาก�ำหนดจ�ำนวนบรษิทั 

			   จดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนในการด�ำรงต�ำแหน่ง

			   ไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร

	 5.4.2)	 นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย หรือ

			   บริษัทร่วมของผู้บริหารระดับสูง

			   คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่ง

			   กรรมการในบรษิทัย่อย หรอืบริษทัร่วมของผูบ้รหิารระดับสงู 

			   / กรรมการผู้จัดการ โดยต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะ

			   กรรมการบริษัท หรือเป็นบุคคลที่คณะกรรมการแต่งตั้ง

			   ให้เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

			   ในบริษัทย่อย หรือบรษิทัร่วมตามสดัส่วนการถือหุน้ หรือ

			ต   ามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

		ต  ามกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ได้ก�ำหนดคณุสมบตักิรรมการ 

บริษัทจะต้องไม่เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่น หรือประกอบกิจการ

อันมีสภาพอย่างเดียวกันและแข่งขันกับกิจการของบริษัท   รวมทั้ง

ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้ว่าจะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของบริษัทอืน่ ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

	 ในปัจจุบนั กรรมการบรษัิททัง้ 10 ท่านมไิด้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ในบริษัทจดทะเบียน และบริษัทอื่นตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

5.5) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการสรรหาและ

คัดเลือกกรรมการและผู้บริหารของบริษัทอย่างโปร่งใส โดยมีคณะ 

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้�ำหนดคณุสมบติั และ 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการเพื่อน�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้น และผู้

บรหิารระดบัสงูเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งผูน้�ำขององค์กร น�ำเสนอต่อคณะ 

กรรมการบริษัท มีขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ตลอดจนวิธีการสรรหา

กรรมการโดยต้องมคีณุสมบตั ิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

มีคุณสมบัติที่หลากหลายของกรรมการทั้งคณะเพื่อประกอบการ

พิจารณา รวมถึงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

เพือ่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร (รายละเอยีดในหวัข้อ “3. การ

สรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง”)

5.6)	 ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา

	 5.6.1)	การก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ

			   คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้

			   อย่างชดัเจน โดยเปิดเผยไว้ในหัวข้อ “นโยบายและภาพ

			   รวมการประกอบธุรกิจ”

การติดตามดูแลในเรื่องจริยธรรมธุรกิจ

	 บรษิทัได้มกีารสือ่สารแนวทางการปฏิบตัติามจรยิธรรมทางธรุกิจ

และข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรมผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์

ของบริษทั  และได้ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ความรับผดิชอบของกรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบและปฏิบัติตาม  โดย

ผูบ้งัคบับญัชาจะเป็นผูต้ดิตามดแูลการปฏิบตัติามจริยธรรมทางธรุกิจ  

รวมทั้งสอดส่องดูแล และให้ค�ำแนะน�ำ การปรึกษา ซึ่งอยู่บนพื้นฐาน

ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนไม่ส่งผล

เสียต่อภาพลักษณ์และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

	 กรณีที่พบว่ามีการปฏิบัติที่ขัดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ ผู้บังคับ

บัญชาสามารถด�ำเนินการตามสมควรแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ผู้กระท�ำผิด

จะถกูพจิารณาทางวนัิย และอาจได้รบัโทษทางกฎหมายหากเป็นการ

กระท�ำที่ขัดต่อกฎหมาย

	 นอกจากน้ี บริษัทยังมีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต 

(Whistle blowing) ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทั และรบัขอ้ร้องเรยีน

หรือความเห็นเกี่ยวกับการกระท�ำผิดกฎหมายหรือจริยธรรม หรือ

การกระท�ำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดย

แจ้งต่อ

	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

	 โทรศัพท์	 02 001 2801

	 อีเมล์		  cs@amamarine.co.th

	 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ส่งข้อร้องเรียน และแจ้ง

เบาะแสการทุจริต โดยจะเก็บข้อมูลเป็นความลับ 

	ข ั้นตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแส และการปกป้องพนักงาน

ผู้แจ้งเบาะแส”

	 บริษัทยึดถือการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

สนับสนุนให้พนักงานของบริษัทช่วยกันสอดส่อง ดูแล หากพบการก

ระท�ำใดๆ ที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบ 

ผิดข้อบังคับ หรือผิดกฎหมายที่ก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัท 

รวมถึงกรณีถกละเมิดสิทธิ พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสโดยส่ง

เรื่องพร้อมเอกสาร หลักฐานให้กับเลขานุการคณะกรรมการเพื่อน�ำ

ส่งต่อประธานกรรมการตรวจสอบ โดยสามารถน�ำส่งด้วยตนเอง 

ทางไปรษณีย์ หรืออีเมล์ โดยขอให้ระบุชื่อ นามสกุล ช่องทางการ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

	 1)	 จัดท�ำและเสนอ นโยบายและเป้าหมาย ตลอดจนแผนธุรกิจ 

		  และแผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอให้

		  คณะกรรมการบริหารพิจารณา

	 2)	 บริหารงานบริษัทตามนโยบาย และเป้าหมาย รวมถึงแผน

		ธ  ุรกิจ และแผนกลยุทธ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ

	 3)	 อนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายพนักงาน

		  ในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าระดับกรรมการผู้จัดการลงมา รวมถึง

		  เสนอโครงสร้างค่าตอบแทนประจ�ำปีของพนักงานในต�ำแหน่ง

		  ที่ต�่ำกว่าระดบักรรมการผู้จดัการลงมา เพือ่ให้คณะกรรมการ

		  บริษัทพิจารณา

	 4)	 มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอื มอบหมายให้บคุคลอืน่ปฏิบตังิาน

		  เฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยูใ่นขอบเขตที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

		  อ�ำนาจอนุมัติ หรือระเบียบข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะ

		  กรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้

	 5)	 จัดท�ำรายงานการด�ำเนินงานของบริษัท และน�ำเสนอต่อ

		  คณะกรรมการบริหารในเรื่องที่ส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอเป็น

		ต  ัวแทนของบริษัทในการติดต่อกับบุคคลภายนอก

	 6)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

		  บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

	 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน โดยมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร 8 ท่าน  ซึ่งในจ�ำนวนดังกล่าวมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน โดย

กรรมการทั้ง 4 ท่านดังกล่าวมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่าย

บริหาร และไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดกับ

ฝ่ายบริหาร  บริษัทได้แยกต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และ

กรรมการผู้จัดการ มิให้เป็นบุคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความสมดุล

ของอ�ำนาจการด�ำเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

ประธานกรรมการบริษัท

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบนั มีจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

	 กรรมการอิสระ 		  4 ท่าน 

	 (คิดเป็นร้อยละ 40 ของกรรมการทั้งคณะ)

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร		  2   ท่าน

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร		 4   ท่าน 

	 (รวมกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่)

	 นอกจากน้ี บริษัทยังได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะ

กรรมการบริษัทคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ 

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินงาน และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ อย่างชัดเจน

การกำ�กับดูแลกิจการ
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ติดต่อกลับ กรณีที่ขอข้อมูลเพิ่มเติม หากไม่ระบุชื่อ นามสกุล จะไม่

รบัพจิารณา โดยประธานกรรมการตรวจสอบจะพจิารณา ตรวจสอบ 

วิเคราะห์ หากพบว่ามีความผิดจริงจะส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาในรายละเอียดต่อไป  ทั้งนี้บริษัทจะปกป้องพนักงานผู้แจ้ง

เบาะแสโดยจะไม่มกีารเปิดเผยชือ่ผูแ้จ้งเบาะแสแก่ผูใ้ดทัง้ส้ิน โดยจะ

รู้เพียงเลขานุการคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการตรวจสอบเท่าน้ัน พนักงานบริษัทสามารถทราบวิธีการ

แจ้งเบาะแส และการปกป้องพนกังานผูแ้จ้งเบาะแสดงักลา่วผ่านสื่อ

ประชาสมัพนัธ์ต่างๆ อาท ิเว๊บไซด์บรษัิท (www.amamarine.co.th) 

รายละเอียดในหัวข้อ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”

	 5.6.2)	ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

			   คณะกรรมการบริษัทมีส่วนในการก�ำหนดและให้ความ

			   เหน็ชอบ วสัิยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนธุรกิจ 

			   และงบประมาณของบริษัทรวมทั้งก�ำกับดูแลให้ฝ่าย

			   บริหารด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผน  นโยบาย และงบ

			   ประมาณที่ก�ำหนดไว้ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ต่อผู้มีส่วน 

			   ได้เสียทุกฝ่าย และยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการและ 

			   จริยธรรมที่ดี ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์  

			   และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน  

			   ก.ล.ต.  นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบภายใน  

			   และการบรหิารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี 

			   การตดิตามผลการด�ำเนินงานดงักล่าว และรายงานต่อที่ 

			   ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 5.6.3)	การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

			   คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ เพือ่ช่วย

			   ในการก�ำกับดูแลกิจการ และตรวจสอบ พิจารณาเร่ือง 

			ส�ำ   คัญต่างๆ ของบริษัทโดยมีคณะอนุกรรมการทั้งหมด 

			   4 คณะ คือ

			   1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

			   2.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

			   3.	 คณะกรรมการบริหาร

			   4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 รายละเอียด และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ

แต่ละคณะ แสดงไว้ในหัวข้อ “2. คณะอนุกรรมการ”  นอกจากนั้น 

คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มกีฎบตัรของคณะอนุกรรมการ ซึง่ได้เผย

แพร่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.amamarine.co.th) ในส่วน “นัก

ลงทุนสัมพันธ์” ภายใต้หัวข้อ “กฎบัตรและข้อบังคับ”

	 ในการประชมุแต่ละครัง้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมประชมุด้วย โดยเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุและจัดส่งให้ประธาน

กรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องและเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 

หรอืเอกสารเกี่ยวกับการประชมุต่างๆ เพือ่สะดวกในการสบืค้นอ้างองิ และคณะกรรมการและผูเ้กี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดยในปี 2563 

มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง สรุปได้ดังนี้

	 5.6.4)	การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการจัดประชุมอย่าง

น้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยอาจมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะ

สม โดยก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการก�ำหนด

วาระการประชุมและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท

พร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีข้อมูลและเวลาในการ

ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ยกเว้นกรณีที่จ�ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษา

สิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทบริษัทอาจแจ้งการนัดประชุมและส่ง

หนังสือเชิญประชุมน้อยกว่า 7 วันก็ได้ ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทกรรมการบริษัทแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อ

เสนอแนะ และข้อสังเกตต่างๆ ได้อย่างอิสระ โดยบางวาระอาจมี 

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ (เช่น คณะกรรมการบริหาร และ คณะ

กรรมการตรวจสอบ) หรอืฝ่ายบรหิาร หรอืบคุคลอืน่ที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร ให้เข้าร่วมประชุมในวาระการประชุมน้ันๆ เพื่อ

อธิบาย แสดงความคิดเห็น และตอบข้อซักถามของคณะกรรมการ

บรษัิททัง้น้ี ในการลงมติ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัให้ถือมตเิสียง

ข้างมากเป็นหลกั โดยก�ำหนดให้กรรมการบรษัิท 1 คนมีสทิธอิอกเสียง

ได้ 1 เสียง และกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม

และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน

ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับจ�ำนวนองค์

ประชุมข้ันต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะ

กรรมการว่าจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด

	 เลขานุการคณะกรรมการบรษัิทจะส่งตารางการประชมุล่วงหน้า

ตลอดทัง้ปี เพือ่ให้คณะกรรมการได้รบัทราบ และสามารถวางแผนใน

การเข้าร่วมประชุม ซึ่งในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท

จ�ำนวน 6 ครั้งดังนี้

การประชุมครั้งที่ วันที่ประชุม

BOD 1 21 กุมภาพันธ์ 2563

BOD 2 30 มีนาคม 2563

BOD 3 11 พฤษภาคม 2563

BOD 4 10 มิถุนายน 2563

BOD 5 7 สิงหาคม 2563

BOD 6 6 พฤศจิกายน 2563

รายชื่อกรรมการ

การเข้า

ประชุม 

(ครั้ง)

สาระส�ำคัญที่พิจารณา

1. นายเกษม เวชศิลป์ 6/6 - รับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

- รับทราบการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และการส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัท 

  ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นรายย่อย

- พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก�ำไรขาดทุน ประจ�ำปี 2562  

  และไตรมาส 1 ถึง 3 ปี 2563

- รับทราบการปรับแผนงบประมาณ และแผนธุรกิจ ปี 2563

- พิจารณาอนุมัติรายการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของ 

  บริษัทและรายงานประจ�ำปี 2563

- พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2562

- รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ รายบุคคล 

  คณะอนุกรรมการ และ/ผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการและเลขานุการ 

  บริษัท

- พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนกรรมการซึ่งถึง 

  ก�ำหนดพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ ประจ�ำปี 2563

- พิจารณาอนุมัติรายงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

- พิจารณาอนุมัติรายงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบบัญชี

- พิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท

- พิจารณาอนุมัติรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่ง

- พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชัน่ (CAC) ของบรษัิท

- พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเลขานุการบริษัท

- พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ประจ�ำปี 2563

-  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2563 และก�ำหนดค่าตอบแทน

- พิจารณาอนุมัติการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในโดยรวมปี 2561

- พิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ก�ำหนดการ และวาระการประชุม 

  สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563

- พิจารณาอนุมัติการท�ำประกันความรับผิดชอบของกรรมการ (D&O Insurance)

- รับทราบผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563

- รับทราบผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ ประจ�ำปี 2562

2. นายมานิต นิธิประทีป 6/6

3. นายฉัตรชัย  ศรีทิพยราษฏร์ 6/6

4. นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ 
1

1/6

5. นางมาลินี  สัมบุณณานนท์ 
1

2/6

6. นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล 6/6

7. นายพิศาล  รัชกิจประการ 6/6

8. นางสาวภัคจิรา  รัชกิจประการ
6/6

9. นายรังสรรค์ พวงปราง 6/6

10. นายชัยวัฒน์  เลิศวนารินทร์
6/6

11. นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ
6/6

	ห มายเหตุ	 :	
1
  นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีนางมาลินี  สัมบุณณานนท์ 

				       เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน เมื่อวันที่ 23 กรกฏาคม 2563
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2.	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุทัง้สิน้ 4 คร้ัง ซึง่ในการประชมุคร้ังที่ 2/2563 ได้มกีารหารือร่วมกับผูส้อบบญัชเีป็นการ

เฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการ กรรมการผู้จัดการเป็นการเฉพาะ และการประชุมครั้งที่ 4/2563 ได้มีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยสรุปได้ดังนี้

2.	คณะกรรมการบริหาร

	 ในปี 2563 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง สรุปได้ดังนี้

4.	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง สรุปได้ดังนี้

รายชื่อกรรมการ

การเข้า

ประชุม 

(ครั้ง)

สาระส�ำคัญที่พิจารณา

1. นายมานิต นิธิประทีป 3/4
-	 รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2562

-	 รับทราบผลการประเมินหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2562

-	 รับทราบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

-	 พิจารณารายงานของผู้สอบบัญชี และงบการเงิน ส�ำหรับปี 2562 และส�ำหรับ               	

	 แต่ละงวด ในปี 2563

-	 พิจารณาเห็นชอบงบการเงินรวมและรายงานทางการเงินของบริษัท

-	 พิจารณาเห็นชอบรายงานวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงาน 

	ข องบริษัท ส�ำหรับปี 2562 และส�ำหรับแต่ละงวด ในปี 2563

-	 พิจารณารายงานของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ส�ำหรับปี 2562 และ 

	 ไตรมาสที่ 1 ถึง 3 ปี 2563

-	 พิจารณาสอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2562 

	 และในไตรมาสที่ 1 ถึง 3 ปี 2563

-	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1 ถึง 4 ปี 2563

-	 พิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน บุคลากร และงบประมาณ ฝ่ายตรวจสอบ 

	 ภายใน ประจ�ำปี 2563

-	 พิจารณาคู่มือการตรวจสอบทุจริต และพิจารณาปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 

	ต รวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2563

-	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2563

-	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2563

-	 พิจารณาผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ส�ำหรับไตรมาสที่ 1/2563  

	ถ ึง 3/2563

-	 พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ปี 2562

-	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเสนอค่าสอบบัญชี ประจ�ำปี  

	 2563

2. นายฉัตรชัย  ศรีทิพยราษฏร์ 4/4

3. นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ 
1

1/4 

4. นายเกษม  เวชศิลป์ 
1

1/4

5. นางมาลินี สัมบุณณานนท์ 
1

1/4

รายชื่อกรรมการ

การเข้า

ประชุม 

(ครั้ง)

สาระส�ำคัญที่พิจารณา

1. นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล 12/12

-	 รับทราบรายงานผลการด�ำเนินงานและงบการเงินของบริษัทประจ�ำแต่ละเดือน

2. นายพิศาล  รัชกิจประการ 12/12

3.นางสาวภัคจิรา  รัชกิจประการ 12/12 

4. นายรังสรรค์  พวงปราง 11/12

รายชื่อกรรมการ

การเข้า

ประชุม 

(ครั้ง)

สาระส�ำคัญที่พิจารณา

1. นายมานิต นิธิประทีป 3/3

-	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ�ำปี 2563 

-	 พิจารณาอนุมัติรายงานสรุปผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการสรรหา 

	 และก�ำหนดค่าตอบแทน ประจ�ำปี 2562

-	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ  

	 แทนกรรมการที่ครบก�ำหนดตามวาระ

-	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ลาออก

2. นายฉัตรชัย  ศรีทิพยราษฏร์ 3/3

3. นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ 
1

1/3

4. นางมาลินี  สัมบุณณานนท์ 
1

0/3

5. นายพิศาล  รัชกิจประการ 3/3

	ห มายเหตุ	 :	
1
 นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563  

				      โดยมีนายเกษม เวชศิลป์ เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2563 และได้ลาออกพร้อมกัน 

				       กับที่นางมาลินี  สัมบุณณานนท์ มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนในวันที่ 7 สิงหาคม 2563

	ห มายเหตุ	 :	
1
 นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีนางมาลินี  สัมบุณณานนท ์

				      เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2563
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คณะอนุกรรมการต่างๆ มีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

การประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

	 ในปี 2563 บริษัทได้มีการประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทโดยปราศจากการมีส่วนร่วม

ของฝ่ายบริหาร จ�ำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 เพื่ออภิปรายปัญหาทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการ และการก�ำกับ

ดูแลกิจการของบริษัท รวมถึงการปรึกษาหารือประเด็นต่างๆ และแจ้งผลให้แก่กรรมการผู้จัดการรับทราบและด�ำเนินการ

ในเรือ่งดงักล่าว และต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัในครัง้ถดัไป ทัง้นีเ้พือ่ให้เกิดความอสิระในการพจิารณาประเดน็ส�ำคญั

ต่างๆ  การแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการของบริษัท

5.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง สรุปได้ดังนี้

รายชื่อกรรมการ
การเข้า

ประชุม (ครั้ง)
สาระส�ำคัญที่พิจารณา

1. นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ 4/4

-	 พิจารณาและปรับปรุงกฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

-	 พิจารณาความเสี่ยงระดับองค์กรของบริษัทและบริษัทย่อย

-	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

-	 พิจารณาความเสี่ยงระดับองค์กร ระดับฝ่ายของบริษัท 

	 และบริษัทย่อย

2. นางสาวธนิสร  กร�้ำมาตร 4/4

3. นายเปรมณัช  เต่าหิม 3/4

4. นางสาวสมฤทัย เส็งศรี 4/4

5. นางอรอุมา  วิศาลสวัสดิ์ 4/4

6. นายสิทธิพงษ์ ชิ้นฮะง้อ 4/4

7. นางสาวศิรกาญจน์ ศรีพรหมชัย 4/4

8. นางดวงสมร นุตประศาสน์ 4/4

9. นายเสมือนเทพ  ศรีบางทอง 4/4

10. นายสมโชค บุญเตี่ยว 3/4

11. นายมนตรี จิระวงศ์สันติสุข 4/4

12. นางสาวปราณี  หยูตุ้ง 4/4

13. นางสาวสิริรัตน์  อังคนาวราพันธุ์ 4/4

5.7) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน

ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ 

“จริยธรรมทางธุรกิจ”)

5.8) การใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลและห้ามไม่ให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระส�ำคัญ

เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัท  บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการป้องกัน

การน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ไว้ใน “นโยบายการถือครองหลักทรัพย์

และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท” ซึ่งเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ

บรษัิท (www.amamarine.co.th) ในส่วน “นักลงทนุสมัพนัธ์” หวัข้อ 

“กฎบัตรและข้อบังคับ”

5.9) 	 การประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท

	 5.9.1)	การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

			   บรษัิทได้จัดให้มีการประเมนิผลการปฏิบติังานตนเองของ 

			   คณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคล ประจ�ำปี  

			   2563 โดยแบบประเมินดังกล่าวได้ผ่านการทบทวนเน้ือหา  

			   และสาระส�ำคญัจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า 

			ต   อบแทน ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

			   อนุมัติใช้  ซึ่งเนื้อหาในแบบประเมิน สอดคล้องและเป็น 

			   ไปตามนโยบายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และปฏิบัติตาม 

			ห   ลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของสมาคมส่งเสริม 

			สถ   าบันกรรมการบริษัทไทย ที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ 

			   บรษัิทจดทะเบียนท�ำการประเมินผลตนเอง (Self Assess 

			   ment) เพื่อสะท้อนถึงประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน และ 

			   พฒันาการปฏิบตังิานของคณะกรรมการต่อไป โดยมกีาร 

			   ประเมินของคณะกรรมการมีหัวข้อการประเมิน และผล 

			   การประเมินดังนี้

		  •	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะ)  

			   มีหลักเกณฑ์การประเมินดังนี้

			   -	 โครงสร้างคณะกรรมการ

			   -	 การก�ำหนดกลยุทธ์และทิศทางของบริษัท

			   -	 การติดตามและประเมินผลงานของฝ่ายจัดการ

			   -	 ความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการ

	ผ ลการประเมินการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

ในปี 2563 ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัททั้ง 10 ท่าน มีคะแนน 

เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 98.41 ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม

		  •	 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั (รายบคุคล)  

			   มีหลักเกณฑ์การประเมินดังนี้

			   -	 คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ

			   -	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

			   -	 การประชุม

			   -	 การพัฒนาตนเอง

	ผ ลการประเมินการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

ในปี 2563 ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัททั้ง 10 ท่าน มีคะแนน

เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 98.89  ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 5.9.2) 	การประเมินตนเองของคณะอนุกรรมการ 

		  •	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

			   เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิผลการปฏบิตัิ 

			   งานของตนเองในรอบปีที่ผ่านมา ว่าได้มีการปฏิบัติตาม 

			   แนวทางการปฏบิัติที่ดีหรือไม่และมีประสิทธิผลมากน้อย 

			   เพยีงใด ตามแนวปฏิบตัทิี่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

			   บริษัทจึงได้จัดให้มีการประเมินผลดังกล่าว ซึ่งในแบบ 

			   ประเมินได้ครอบคลุมหัวข้อหลักๆ ที่ส�ำคัญดังนี้

			   -	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

			   -	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

			   -	 การฝึกอบรมและทรัพยากร

			   -	 การประชุม

			   -	 กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

			   -	 ความสัมพันธ์กับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

				ผ    ู้สอบบัญชี  และผู้บริหาร

			   -	 บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบในอนาคต

	ผ ลการประเมินการปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  ในปี 

2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 98.33 ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม

		  •	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหา

			   และก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

			   และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

			   บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

			   คณะอนุกรรมการต่างๆ ประจ�ำปี 2561 เพื่อรับทราบ 

			ผ   ลการประเมินจากการปฏิบัตงิานในรอบปีที่ผานมา และ 

			   น�ำไปพัฒนาการปฏิบัติงานให ้ มีประสิทธิภาพและ 

			   ประสทิธผิลยิง่ขึน้ เป็นไปตามหน้าที่ความรบัผดิชอบที่ได้ 

			   รับมอบหมายและก�ำหนดไว้ในกฎบัตร โดยการประเมิน 

			   แต่ละคณะมีหัวข้อการประเมิน และผลการประเมินดังนี้

			   -	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

			   -	ห น้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

			   -	 การติดตามการบริหารงาน

			   -	 การประชุมของคณะกรรมการ

			   -	 การพัฒนาและการฝึกอบรม
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ในปี 2563 คณะอนุกรรมการทั้ง 2 คณะ 

มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 97.78  ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม

การประเมินการปฏิบัติของคณะกรรมการบริหาร 

มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 98.18 ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 5.9.3)	การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

	 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

ผู้จัดการ ประจ�ำปี 2563 โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ประเมินเพื่อใช้ในการพิจารณาผล

ตอบแทน และเพื่อการพัฒนาในขั้นต่อไป โดยใช้เกณฑ์ประเมินที่

สอดคล้องกับตัวชีว้ดัผลความส�ำเรจ็ขององค์กรที่ได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท แบบประเมินแบ่งเป็น 3 ส่วนหลักได้แก่ 

	 1.	 ดชันชีีว้ดัความส�ำเรจ็ขององค์กรเทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนด 

		  ประจ�ำปี (Key Performance Indicator)

	 2.	 ความสามารถ (Core Competency) 

	 3.	 ความสามารถในการบริหารจัดการงาน (Management Skill) 

		  ซึง่การประเมนิจะผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหา 

		  และก�ำหนดค่าตอบแทน และผ่านการเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

		  บริษัท นอกเหนือจากหลักเกณฑ์การประเมินข้างต้น แบบ 

		  ประเมินยังได้ครอบคลุมเรื่องต่างๆ 9 หัวข้อ ดังนี้

		  -	 ความเป็นผู้น�ำ

		  -	 การก�ำหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์

		  -	 การวางแผนทางการเงิน

		  -	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

		  -	 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

		  -	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

		  -	 การสืบทอดต�ำแหน่ง

		  -	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

		  -	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  และจรรยาบรรณธุรกิจ

	ผ ลการประเมนิการปฏิบตังิานของกรรมการผูจั้ดการ  ในปี 2563 

มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 99.06  ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 5.9.4)	การประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท

	 เพือ่ให้เลขานุการบรษิทัได้พฒันาประสทิธภิาพการท�ำงาน บรษิทั

จึงได้จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานของเลขานุการบริษัท โดย

แบบประเมินได้ครอบคลุมหัวข้อหลักๆ ดังนี้

		  -	 ทักษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษัท

		  -	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ

		  -	 การติดต่อและประสานงาน

		  -	 การจัดเก็บเอกสาร

		  -	 การจัดประชุม

		  -	 การก�ำกับดูแลกิจการ

	ผ ลการประเมินการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท  ในปี 2563 

มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 98.38 ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม

5.10)	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	

	 บริษัทส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้ กรรมการบริษัท

และ ผู้ที่เกี่ยวข้องในการก�ำกับดูแลกิจการ เช่น เลขานุการบริษัท  

กรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิาร เป็นต้น ให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตร

ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบตัอิย่างต่อเนือ่ง เช่น หลกัสูตรของสมาคมส่ง

เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors As-

sociation หรอื “IOD”) โดยเฉพาะหลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP)  และหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP)  เพือ่ให้มคีวามตระหนักและเข้าใจในหน้าที่และความรบัผดิชอบ 

ต่างๆ ซึ่งกรรมการของบริษัททั้ง 10 ท่าน ผ่านการอบรมหลักสูตร 

DAP และกรรมการ 2 ท่าน ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP  ใน

แต่ละปี บริษัทจะส่งหลักสูตรการอบรมที่จัดโดยสถาบันต่างๆ ให้กับ

กรรมการเพื่อพิจารณาเข้าร่วมอบรม โดยในปี 2563 มีกรรมการเข้า

อบรมหลักสูตรต่างๆ เพิ่มเติมดังนี้

กรรมการ หลักสูตรการอบรม

นายพิศาล  รัชกิจประการ
- สถาบนัวทิยาการพลงังาน (วพน.)  

  รุ่นที่ 15/2563

นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ

- TFRS 9 Workshop การด้อย 

  ค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน รุ่น 

  ที่ 1/2563

- THE NEW CFO (Crisis 

  Financial Officer)

นางมาลินี สัมบุณณานนท์
- Director Accreditation

   Program (DAP) IOD 172/2563

1.2 จริยธรรมธุรกิจ

	 เพือ่ให้การด�ำเนินธรุกิจและบรหิารงานเป็นไปตามหลกัก�ำกับดแูล

กิจการที่ดี บริษัทจึงจัดท�ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) 

ส�ำหรับ กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษัท เพื่อเป็น

แนวทางยึดถือในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตและโปร่งใสโดยไม่ฝ่าฝืนต่อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียและสังคมโดยรวม ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดได้ใน คู่มือ

จริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่ ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

	 บริษทัเชือ่มัน่ว่าการด�ำเนินธรุกิจโดยยดึหลกัจริยธรรมดงักล่าวจะ

เป็นส่วนส�ำคัญอย่างยิ่งที่จะท�ำให้บริษัทประสบความส�ำเร็จ  มีความ

เจริญก้าวหน้า  และเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 

	 บริษัทมีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งผู้บริหารและพนักงาน 

จะยดึถือเป็น แนวทางปฏิบตัใินการท�ำงานในฐานะตัวแทนของบรษิทั

ดังนี้ 

	 1.	 ยึดหลักนิติธรรม 

		  บรษิทัยดึถือหลกันิติธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ อีกทัง้เป็นหน้าที่

		ข  องผูบ้ริหารและพนักงานที่จะต้องรู้ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท

		  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้กฎหมายที่จะประกาศใช้ในอนาคต

		  ซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหารงานและการท�ำงานของตน

		  แนวทางปฏิบัติ 

		  -	ผ ู้บริหารและพนักงานต้องศึกษาและท�ำความเข้าใจ ใน

			   กฎระเบียบที่ใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของทาง

			   ราชการทั้งที่มีผลใช้บังคับแล้วและที่จะมีผลใช้บังคับใน

			   อนาคตอันใกล้ 

		  -	ผ ูบ้ริหารและพนักงานต้องไม่แสวงหาความลบัทางการค้า 

			ข   องคู่แข่ง หรือข้อมูลจ�ำเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการอัน 

			   มิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือ 

			   การละเมิดข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมูล ของคู่แข่ง ไม ่

			   ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอื่น 

	 2.	 มีความโปร่งใส

		  การตดัสนิใจและวธิีการด�ำเนินงานของบริษทัเป็นไปด้วยความ 

		  โปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

		  ทัง้หลายรบัทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบ 

		ข  ้อบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิบัติของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการ 

		  ป้องกันมใิห้ความลบัทางการค้ารัว่ไหลไปยงัคูแ่ข่งทางการค้า

		  แนวทางปฏิบัติ 

		  -	ผ ู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ 

			   /จัดจ้าง ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทัอย่างเคร่งครัด  

			   มีความโปร่งใสชัดเจน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

		  -	 ในกรณีที่บริษัทคู่ค้ามีผู้บริหาร พนักงานฝ่ายขาย หรือผู้ 

			ถ   ือหุ้นเป็นญาติหรือบุคคลผู้อยู่อาศัยภายใต้ชายคาเดียว 

			   กับผู ้บริหารหรือพนักงานของบริษัท ผู ้บริหารหรือ 

			   พนักงานผู้น้ันของบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

			   เป็นหนังสือทนัที และให้หลีกเลี่ยงไม่ข้องเกี่ยวกับธุรกรรม 

			   การจัดซื้อจัดจ้างนั้น 

		  -	ผ ูบ้รหิารและพนักงานต้องปฏิบตัติามคูม่อืแจกแจงอ�ำนาจ 

			   ด�ำเนินการของบริษัท อย่างเคร่งครัด 

	 3.	 ตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรม 

		  บรษิทัต้ังมัน่ในความยตุธิรรมและความมีคณุธรรมกับผู้มีสวน 

		  ได้เสีย เพือ่สร้างความสัมพนัธ์อนัดีอย่างต่อเน่ืองในการด�ำเนิน 

		ธ  รกิจ อีกทัง้ไม่เลอืกปฏิบติัต่อผู้หนึง่ผูใ้ดอย่างไม่เป็นธรรม โดย 

		  ใช้วจิารณญาณหรอืความสมัพนัธ์ ส่วนตวัตดัสนิ และให้โอกาส 

		  เท่าเทยีมกันโดยไม่แบ่งแยกเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา หรอื เพศ

	 4.	 ให้ความส�ำคัญต่อลูกค้า 

		ผ  บรหิารและพนักงานของบรษิทัให้ความส�ำคญัและเอาใจใส่

		ต  ่อลูกค้า โดยการควบคุมดูแลสินค้าและการบริการให้มี

		  คุณภาพ อันส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ 

	 5.	 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

		  บริษทัตระหนักถงึความรบัผดิชอบที่พงึมีตอสงัคมและชมุชน 

		  จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการและ

		  กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน 

	 6.	 ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง 

		  บริษัทเคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพ

		ข  องตนภายใต้ รัฐธรรมนูญ ทั้งนี้บริษัทจะวางตัวเป็นกลาง

		ข  ้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม 

		  บริษัทก�ำหนดให้มีข้อพึงปฏิบัติส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน

		  เพื่อเป็นแนวทางในการท�ำงาน ดังนี้ 

		  1.	 มีภาวะผู้น�ำ

		ผ  บรหิารพงึมจีรยิธรรมและปฏิบัตติามบทบาทของภาวะผูน้�ำ

		  ที่เหมาะสม และประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรบัของสังคมตลอด

		  จนเป็นประโยชน์ส�ำหรับการบริหารจัดการบริษัท

		  2.	 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

		ผ  ู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

		ส  ุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
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	 5.	ผ ู้ที่กระท�ำการทุจริตคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณา

โทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ และอาจได้รับโทษทาง

กฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

	 6	 บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู ้แก่ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้มีความเข้าใจในการ

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริม

ด้านคณุธรรม ความซือ่สตัย์ความรบัผิดชอบ และภาระหน้าที่ของตน

	 7.	 บริษัทสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติ

หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรายงานการละเมิดนโยบายต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่นของบริษัท

	 8.	 บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร การ

เลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

การก�ำหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลกูจ้างของบริษทัอย่างเป็น

ธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร 

และเป็นการสร้างหลักประกันให้แก่พนักงานและลูกจ้างของบริษัท

	 9.	 เพือ่ความชดัเจนในการด�ำเนินการในเรือ่งที่มคีวามเสี่ยงสงูกับ

การเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังและตรวจสอบให้แน่ชัด

ส�ำหรับเรื่องดังต่อไปนี้

		  9.1		 การให้ มอบ หรือรับของก�ำนัล และการเลี้ยงรับรอง 

	 จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย เป็นตามธรรมเนยีม 

	 ทางการค้าปกตหิรอืประเพณนิียมในมลูค่าที่เหมาะสม

		  9.2		 การให้หรือรับบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไป 

	 อย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าการให้ 

	ห รือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็นการ 

	 อ�ำพรางการติดสินบน

		  9.3		 ในการด�ำเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การ 

	 ประมูล และการด�ำเนินการอืน่ๆ กับหน่วยงานภาครฐัหรอืเอกชน 

	 จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากน้ี  

	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่ให้ 

	ห รือรับสินบนในทุกขั้นตอนของการด�ำเนินกิจการ

		  ทัง้น้ี บรษิทัได้เผยแพร่ “นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่” 

	 ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ในส่วน “นักลงทุนสัมพันธ์” หัวข้อ  

	 “กฎบัตรและข้อบังคับ”  นอกจากน้ี ยังมีช่องทางแสดงความ 

	 คดิเห็นหรอืข้อเสนอแนะ และการแจ้งเบาะแสการทจุรติ โดยผ่าน 

	 ทางอีเมล์ Info@amamarine.co.th และเว็บไซต์ของบริษัท ใน 

	ส ่วน “ติดต่อเรา” เรื่อง “แจ้งเบาะแสทุจริต”

	 บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาค 

เอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Collective Action Coalition)  

เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 และ  บริษัทได้จัดให้มีการฝึก 

อบรม และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่นของบริษัทให้แก่พนักงานทุกระดับเป็นประจ�ำทุกปี โดย

ในปี 2563 บริษัทได้จัดอบรมเรื่อง “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ในที่ท�ำงาน” โดยหน่วยงานทรัพยากรบุคคล ร่วมกับหน่วยงาน

ต่างๆที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2563 เพื่อสร้างจิตส�ำนึกที่ดี 

ให้กับพนักงานทุกระดับชั้นในการท�ำงาน

2.	คณะอนุกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อ

ช่วยในการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

โปร่งใสในการบริหารจัดการ โดยบริษัทได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ อย่าง

ชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการบริษัทมี

ดังต่อไปนี้

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 

คน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ 

ตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนด 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบไปด้วย

		  3.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

		ผ  ูบ้ริหารและพนักงานต้องปฏิบตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย

		  ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและระเบียบข้อบังคับในการ 

		  ท�ำงานของบรษัิทอย่างเคร่งครดั อกีทัง้ หลกีเลี่ยงการกระท�ำ 

		  ใดๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อชื่อเสียงในการด�ำเนิน 

		ธ  ุรกิจของบริษัท

		

		  4.	 รักษาทรัพย์สิน 

		ผ  ู้บริหารและพนักงานพึงมีหน้าที่ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน 

		ข  องบริษัทให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ต่อกิจการของบริษัท 

		  เท่าน้ัน และไม่น�ำไปใช้เพือ่ประโยชน์ของผู้อืน่หรือในทางมชิอบ

		  5.	 ปฏิบติัตนต่อผู้บงัคบับญัชา ผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บงัคบับญัชา 

		ผ  ู้บริหารและพนักงานพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

		  ให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความเคารพซึ่งกัน 

		  และกัน ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความ 

		  คิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกันในการท�ำงาน

		  6.	 เป็นพลเมืองดี 

		ผ  ูบ้รหิารและพนักงานพงึท�ำหน้าที่เป็นพลเมอืงดีที่อยูร่่วมกับ 

		ผ  ู้อื่นในสังคมได้อย่างเต็มภาคภูมิ

		  7.	 ไม่รับสิ่งตอบแทนที่เกินปกติวิสัย 

		ผ  ู้บริหาร พนักงาน และผู้ใกล้ชิดพึงไม่รับเงิน ผลประโยชน์  

		ห  รอืส่ิงของจากผูเ้กี่ยวข้องทางธรุกิจกับบรษิทัหากการรบัน้ัน 

		  อาจท�ำให้เข้าใจได้ว่าผู้รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสัมพันธ ์

		  ทางธุรกิจเป็นพเิศษกับผูใ้ห้ ซึง่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายแก่ 

		  บริษัทได้

		  แนวทางปฏิบัติ  เช่น

		  -	 กรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ผู้บริหารและพนักงานอาจรับผล 

		  ประโยชน์หรือของขวัญ เพื่อการโฆษณาทางธุรกิจหรือตาม 

		ข  นบธรรมเนียมประเพณีนิยมได้ หากผลประโยชน์หรือของ 

		ข  วัญนั้นมีมูลค่าไม่เกินกว่า 500 บาท ในกรณีของนั้นมีมูลค่า 

		  เกินกว่า 500 บาท ผู้บริหารและพนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับ 

		  บัญชาทราบเป็น หนังสือและน�ำผลประโยชน์หรือของขวัญ 

		  นั้นส่งให้บริษัท

		  8.	 ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

		ผ  ู้บริหารและพนักงานไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อ 

		  ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

		  แนวทางปฏิบัติ  เช่น  ผู้บริหาร พนักงาน ครอบครัวและผู้ 

		  อยูอ่าศยัภายใต้ชายคาเดียวกันต้องไม่ด�ำเนินธรุกิจ/กิจกรรม 

		  ใดๆ ที่อาจท�ำให้บุคคลทั่วไปเห็นว่าเป็นธุรกิจ/กิจกรรมที่มี 

		  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรง 

		ห  รือทางอ้อม

		  9.	 ไม่ใช้ข้อมูลจ�ำเพาะเพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ 

		ผ  ูบ้ริหารและพนักงานไม่น�ำขอมลูจ�ำเพาะของบริษทัไปใช้เพือ่ 

		  ประโยชน์ในทางมิชอบ

		  แนวทางปฏิบัติ  เช่น   ผู้บริหารและพนักงานไม่น�ำข้อมูล 

		  จ�ำเพาะไปใช้เพือ่การซือ้ขายหลกัทรัพย์หรอืส่งข้อมลูดงักล่าว 

		  ให้ผู้อื่นเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์

1.3 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจบนความโปร่งใส มี

จริยธรรม ยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแลกิจการ และการปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การให้หรอืรบัสนิบนกับเจ้าหน้าที่ของรฐัหรอืภาคเอกชน ทัง้น้ี บรษิทั

ได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบตัใิห้แก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ของบริษัท ดังนี้

	 1.	ห ามไม่ให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบริษทั ด�ำเนิน

การหรือยอมรบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทาง

อ้อม โดยครอบคลมุถงึทกุหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มกีารสอบทาน

การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ

	 2.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้อง

รายงานให้บรษัิททราบถึงการกระท�ำที่เข้าข่ายการทจุรติคอร์รัปชัน่ที่

เกี่ยวข้องกับบรษิทั โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชา หรอืบคุคลที่รบัผดิชอบ 

และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ

	 3.	 บรษัิทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้้องเรียนที่แจ้งเรือ่ง

การทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งบุคคล

ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุ

จริตคอร์รัปชั่น

	 4.	 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการต้องปฏิบัติตนเป็นแบบ

อย่างในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้าที่ในการให้การ

ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อ

สื่อสารไปยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความ

เหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพธรุกิจ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดของ

กฎหมาย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายมานิต นิธิประทีป 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ

2. นายฉัตรชัย ศรีทิพยราษฎร์
กรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ

3. นางมาลนีิ สมับณุณานนท์   
1

กรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ

	ห มายเหตุ	 :	

	
1
  	นางมาลินี สัมบุณณานนท์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มี 

ความรู ้ ความสามารถในการท�ำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือ 

ของงบ การเงิน

		  นางดวงสมร  นุตประศาสน์ ท�ำหน้าที่เลขานุการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ
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การกำ�กับดูแลกิจการ

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

	 3.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท

	 4.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  และบริษัทย่อย

ล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 5.	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ใน

ฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการ

ตรวจสอบต้องสามารถอทุศิเวลาอย่างเพียงพอในการด�ำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 6.	 มกีรรมการอย่างน้อย 1 คนที่มคีวามรู้และประสบการณ์เพียง

พอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระเว้นแต่จะได้รับมติเห็น

ชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ว่าการด�ำรงต�ำแหน่งเกินวาระที่ก�ำหนดมไิด้ท�ำให้ความเป็นอสิระขาด

หายไป รวมทัง้ต้องได้รบัการอนุมติัจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ

(1)	 รายงานทางการเงิน

	 (1.1)	ส อบทานให้บริษัทมีกระบวนการจัดท�ำ และการเปิดเผย 

			ข   อมลูในรายงานทางการเงินของบริษทัให้มคีวามถกูต้อง  

			   ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา โดยการ 

			   ประสานงานกับผูส้อบบญัช ีและผู้บริหารที่รับผดิชอบจัด 

			   ท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจ�ำปี

(2)	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

	 (2.1)	 พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความ 

			ข   ัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ 

			   ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว 

			ส   มเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 (2.2)	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิด 

			   รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรอืรายการที่อาจก่อให้เกิดความ 

			ข   ัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

(3)	 การควบคุมภายใน

	 (3.1)	ส อบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

			   และมีประสิทธิผล

	 (3.2)	 พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบ 

			   บัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบ 

			   เกี่ยวกับระบบการควบคมุภายใน และเสนอให้ฝ่ายบรหิาร 

			   ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รวมทั้งติดตามผลการ 

			   ด�ำเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น

(4)	 การตรวจสอบภายใน

	 (4.1)	ส อบทานให้บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความ 

			   เป็นอสิระ และมรีะบบการตรวจสอบภายในที่มปีระสทิธผิล

	 (4.2)	ส อบทานกิจกรรม และโครงสร้างของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

			ห   รือบริษัทผู้ตรวจสอบ และอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจ 

			ส   อบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

	 (4.3)	 ร่วมพจิารณาให้ความเหน็ชอบในการแต่งตัง้ เสนอความ 

			   ดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง รวมทั้งใน 

			   การก�ำหนด และปรับค่าตอบแทนผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบ 

			   ภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อ 

			ส   ร้างความมั่นใจว่าหน่วยงานนี้ท�ำหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

	 (4.4)	ส อบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับผู้จัดการฝ่าย 

			ต   รวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบระบบควบคุม 

			   ภายใน โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน และ 

			   กระบวนการจัดการทางการเงิน

	 (4.5)	 พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสังเกตงบประมาณ และ 

			   อัตราก�ำลังของฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจ 

			ส   อบระบบควบคุมภายใน เพื่อเสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้ 

			   อนุมัติ

	 (4.6)	 พจิารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบ 

			ข   องผูต้รวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีของบริษัทรวมถึง  

			   ที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ให้มีความ 

			ส   ัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน ไม่ซ�้ำซ้อน

(5)	 การสอบบัญชี

	 (5.1)	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้ 

			ส   อบบัญชี เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ โดย 

			   ค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร  

			   ปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน  

			   และประสบการณ์ของบคุลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ตรวจ 

			ส   อบบญัชีของบริษทัรวมถึงผลการปฏิบตังิานในปีที่ผานมา 

			ต   ลอดจนพิจารณาถอดถอนผู ้สอบบัญชี ทั้งนี้ คณะ 

			   กรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดังกล่าวต่อคณะ 

			   กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 (5.2)	ส อบทานขอบเขต และวธิีการตรวจสอบที่เสนอโดยผูส้อบ 

			   บญัช ีรวมทัง้พจิารณาเหตผลในการเปลี่ยนแปลงแผนการ 

			ต   รวจสอบ (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบ 

			   ในภายหลัง)

(6)	 การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 (6.1)	ส อบทานให้บรษิทัปฏิบตัติาม พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนฯ และ  

			   พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ และ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

			   และ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(7)	 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (7.1)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการด�ำเนินงาน 

			ต   อที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัเพือ่ทราบและพจิารณา  

			   อย่างน้อยไตรมาสละครั้ง

	 (7.2)	 จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีของคณะ

			   กรรมการตรวจสอบ โดยแสดงรายการตามที่ตลาดหลัก 

			   ทรัพย์ฯ ก�ำหนด และให้ลงนามโดยประธานกรรมการ 

			ต   รวจสอบ รวมทัง้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั

	 (7.3)	 ในการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ  

			ห   รอืมีขอสงสยัว่ามรีายการ หรอืการกระท�ำ ซึง่อาจมีผลก 

			   ระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการ 

			   ด�ำเนินงานของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบต้อง 

			   รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ด�ำเนินการปรบัปรุง 

			   แก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

			   ทั้งนี้ รายการ หรือการกระท�ำดังกล่าว ได้แก่

			   (7.3.1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			   (7.3.2) การทจุรติ หรอืมีสิง่ผดิปกติ หรอืมีความบกพร่อง 

			   ที่ส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน

			   (7.3.3) การฝ่าฝืน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของ 

			ต   ลาดหลกัทรพัย์ฯ หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจของ 

			   บริษัท

	 (7.4)	ห ากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้ 

			   มกีารปรับปรุงแก้ไขรายการ หรอืการกระท�ำที่เข้าลกัษณะ 

			ต   ามข้อ (7.3.1)  (7.3.2) และ (7.3.3) ข้างต้น ภายในเวลา 

			   ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจ 

			ส   อบคนใดคนหน่ึง อาจรายงานว่ามีรายการ หรอืการกระท�ำ 

			ต   ามที่กล่าวข้างต้นต่อ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลัก 

			   ทรัพย์ฯ

(8)	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 (8.1)	ส อบทานให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการก�ำกับดูแล 

			   กิจการที่ดอีย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้ให้แนวทาง และข้อเสนอ 

			   แนะที่จ�ำเป็นเพื่อการพัฒนา

	 (8.2)	 ให้ความส�ำคญัโดยส่งเสริมให้บรษัิทก�ำหนดเรือ่งการก�ำกับ 

			   ดูแลกิจการที่ดี ไว้เป็นวาระประจ�ำของการประชุมคณะ 

			   กรรมการบริษัทและการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป ี

			ข   องบริษัท

	 (8.3)	ต ิดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับส�ำเนา 

			   รายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ.  

			ห   ลักทรัพย์ฯ จากเลขานุการบริษัทภายใน 7 วันท�ำการ  

			   นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

(9)	 การบริหารความเสี่ยง

	 (9.1)	ส อบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่าง 

			   เป็นระบบมาตรฐานที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิด 

			   ประสิทธิผล

	 (9.2)	 ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะท�ำงาน 

			   บรหิารความเสี่ยง และฝ่ายบรหิารในการพจิารณาและให้ 

			   ความเห็นในรายงานผล และรายงานความคืบหน้าการ 

			   บริหารความเสี่ยงของบริษัท

(10)	 ความรับผิดชอบอื่นๆ

	 (10.1)	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

			   ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยที่ 

			   คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะ 

			   กรรมการบริษัทตามหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได ้

			   รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในขณะที่ความรบั 

			ผ   ิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัท  ต่อบุคคล

			   ภายนอกยังคงเป็นของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

	 (10.2)	 ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเกี่ยวกับคณะกรรมการ

			ต   รวจสอบนี้ให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 

			ข   องบรษิทัเป็นปกตปีิละครัง้ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการ 

			   บริษัทเพื่อพิจารณา

	 (10.3)	ห น้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศก�ำหนดเพิ่มเติม

2.2 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  เป็นคณะอนุกรรมการ

ที่จัดตัง้ขึน้เพือ่ช่วยคณะกรรมการบรษิทัในการสรรหาบคุคลที่มคีวาม

รู้ความสามารถเหมาะสมส�ำหรับการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

กรรมการในคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ และพจิารณารปูแบบและหลกั

เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชดุ

ต่างๆ เพือ่ให้การสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างโปร่งใส และ

เป็นธรรมกับผู้มีสวนได้เสียทกุกลุม่ รวมถึงสอดคล้องกับหลกัการก�ำกับ

ดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบไปด้วย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายมานิต  นิธิประทีป 
ประธานกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

2. นายฉัตรชัย  ศรีทิพยราษฎร์
กรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

3. นางมาลินี สัมบุณณานนท์
กรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

4. นายพิศาล  รัชกิจประการ
กรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

	ห มายเหตุ	 : นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ ท�ำหน้าที่เลขานุการ 

ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่ง

ตั้ง ยกเว้นกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนที่ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัทซึ่งจะครบก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน พร้อมกับการครบวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

(1)	 การสรรหาบคุคลเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทักรรมการใน 

	 คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

	 (1.1) 	 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะ 

			   กรรมการบรษิทัและคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ ให้มคีวาม 

			   เหมาะสมกับองค์กร ธุรกิจ และสภาพแวดล้อม

	 (1.2)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา รวมถึง 

			   คุณสมบัติของผู้ที่ควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับการคัด 

			   เลอืกเป็น กรรมการบรษิทักรรมการในคณะอนุกรรมการ 

			   ชดุต่างๆ และเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพือ่ 

			   พิจารณา

	 (1.3)	 พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ 

			   เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทกรรมการในคณะ

			   อนุกรรมการชุดต่างๆ

	 (1.4)	 พจิารณา ทบทวน แบบประเมนิผลงานของคณะกรรมการ 

			   ทั้งคณะ และรายบุคคล ตลอดจนแบบประเมินกรรมการ 

			ผ   ู้จัดการ และเลขานุการบริษัท

	 (1.5)	 ปฏิบติัหน้าที่อืน่เกี่ยวกับการสรรหาตามที่ได้รับมอบหมาย 

			   จากคณะกรรมการบริษัท

(2)	 การก�ำหนดค่าตอบแทนให้กับกรรมการบริษัทกรรมการในคณะ 

	 อนุกรรมการชุดต่างๆ

	 (2.1)	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทน 

			   ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ได้เป็นตัวเงินส�ำหรับกรรมการ 

			   บริษัทกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ให้มีความ 

			   เหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อที่ประชุมคณะ 

			   กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

	 (2.2)	 ปฏิบตัหิน้าที่อืน่เกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนตามที่ได้ 

			   รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

2.3 คณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารจัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยคณะ

กรรมการบริษัทในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารให้

เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก�ำหนดขึ้น และรายงานผลการ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คราวละ 3 ปี นับจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง ยกเว้น

กรรมการบรหิารความเสี่ยงที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิทซึง่จะครบ

ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรหิารความเสี่ยงพร้อมกับ

การครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิทในการประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

ขอบเขตอ�ำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 (1)	จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส�ำคัญในด้าน

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพือ่ให้มัน่ใจว่าการประเมนิความเสี่ยงได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอน

ของการด�ำเนินธรุกิจ รวมถึงเสนอแนะวธิีป้องกัน หรอืลดระดบัความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 (2)	เสนอแนะนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดย

รวมของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัได้

พจิารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่น�ำเสนอ ก่อน

มอบหมายให้ฝ่ายบริหารน�ำไปปฏิบัติ

	 (3)	ทบทวนและปรบัปรุงระบบการจัดการบรหิารความเสี่ยงของ

บรษิทัให้มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง และก�ำหนดให้

มีการประเมินผลและติดตามการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ

นโยบายและแนวทางที่ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ

	 (4)	รายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะตามที่คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงได้ประเมินและทบทวน รวมถึงผลการประเมินผล

และติดตามการบริหารความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง

สม�่ำเสมอ และในกรณีที่มีเรื่องส�ำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัท

อย่างมีนัยส�ำคัญ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว

	 (5)	ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับ

จากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง ยกเว้นกรรมการบริหาร

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทซึ่งจะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

กรรมการบรหิารพร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

บริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร

	 (1)	พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีเพื่อ

		  น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 (2)	ก�ำหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัทและก�ำหนด 

		  ทศิทางนโยบายการลงทนุให้สอดคล้องกับนโยบายของบรษิทั 

		  และอนุมัติหลักเกณฑ์การลงทุน รวมถึงข้อเสนอการลงทุน

		ต  ามระเบียบบริษัท

	 (3)	พิจารณาและด�ำเนินการในประเด็นที่ส�ำคัญซึ่งเกี่ยวข้องกับ 

		  การด�ำเนินงานของบริษัท

	 (4)	พิจารณากลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะต่องานทุกประเภทที่ 

		  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 (5)	ดูแลและติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย  

		  แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณประจ�ำปีที่คณะกรรมการ 

		  บริษัทก�ำหนดและอนุมัติ รวมถึงรายงานต่อคณะกรรมการ 

		  บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 (6)	พจิารณากลัน่กรองเรือ่งที่กรรมการผูจั้ดการน�ำเสนอต่อคณะ 

		  กรรมการบริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ

	 (7)	อนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของบริษัทตาม 

		ข  อบเขตอ�ำนาจอนุมัติ

	 (8)	มอบหมายหรือแนะน�ำให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาหรือ 

		  ปฏิบตัใินเรือ่งหนึง่เรือ่งใดที่คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร 

	 (9)	แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะ 

		  กรรมการบริหารเห็นสมควร

	 (10) พิจารณาและน�ำเสนอเรื่องที่คณะกรรมการบริหารเห็น 

		ส  มควรแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบ หรือพิจารณาให ้

		  ความเห็นชอบ หรือพิจารณาอนุมัติ

	 ทั้งน้ี อ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ�ำนาจ

แก่บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรจะไม่รวมถึงอ�ำนาจ 

หรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนเอง หรือบุคคลที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอืน่ใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรอืบรษัิทย่อย หรอื

รายการที่ ไม่อยู่ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย ซึง่การอนุมติัรายการดงักล่าวต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะ

กรรมการบริษัทและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณา 

และอนุมตัติามที่ขอบงัคบัของบริษทัหรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจัดต้ังขึน้โดยมีวตัถประสงค์ เพือ่

ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน

และภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด�ำเนิน

งานของบริษัทรวมถึงความสามารถในการแข่งขันในธุรกิจในระยะ

ยาว ทัง้น้ี คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบด้วยทีมผูบ้รหิาร

ของบริษัทซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความช�ำนาญในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย

ด�ำเนินงานของฝ่ายบรหิารและข้อมลูอืน่ๆ ที่จ�ำเป็นต่อคณะกรรมการ 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ�ำนวน 

4 คน ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ประกอบไปด้วย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล ประธานกรรมการบริหาร

นายพิศาล รัชกิจประการ กรรมการบริหาร

นางสาวภัคจิรา  รัชกิจประการ กรรมการบริหาร

นายรังสรรค์    พวงปราง กรรมการบริหาร

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ
ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

2. นางสาวธนิสร  กร�้ำมาตร กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายเปรมณัช  เต่าหิม กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวสมฤทัย เส็งศรี กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นางอรอุมา  วิศาลสวัสดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายสิทธิพงษ์ ชิ้นฮะง้อ กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นางสาวศริกาญจน์ ศรีพรหมชยั กรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นางดวงสมร นุตประศาสน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

9. นายเสมือนเทพ  ศรีบางทอง กรรมการบริหารความเสี่ยง

10. นายสมโชค บุญเตี่ยว กรรมการบริหารความเสี่ยง

11. นายมนตรี จิระวงศ์สันติสุข กรรมการบริหารความเสี่ยง

12. นางสาวปราณี  หยูตุ้ง กรรมการบริหารความเสี่ยง

13. นางสาวสริรัิตน์ องัคนาวราพนัธ์ุ กรรมการบริหารความเสี่ยง

	ห มายเหตุ	 : นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ ท�ำหน้าที่เลขานุการ 

ของคณะกรรมการบริหาร

	ห มายเหตุ	 : นางสาวสิริรัตน์  อังคนาวราพันธุ์ ท�ำหน้าที่

			     เลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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3. การสรรหาและแต่งตั้ง

	 กรรมการและผู้บริหารระดับสูง

3.1 	 การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 

		  และกรรมการอิสระ

	 บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยกรรมการ

บริษัทอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการบริษัทจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

หรือ 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด แล้วแต่จ�ำนวนใด

จะสงูกว่า จะต้องเป็นกรรมการอสิระ บรษัิทก�ำหนดให้คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าที่คดัเลอืกบคุคลที่มคีณุสมบติั

ตามที่ก�ำหนด โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ  ประสบการณ์ ความรู ้

ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมทั้งพิจารณาถึงจาก

ทักษะจ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทนจะพิจารณาข้อก�ำหนด รวมถึงปัจจัยต่างๆ ก่อนน�ำเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการ

เสนอชื่อ ก่อนน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนดให้กรรมการบริษัทต้อง

มีคุณสมบัติ ดังนี้

(1)	 บรรลุนิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความ

	 ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง

	 พอที่จะอทุศิความรูค้วามสามารถและปฏิบตัหิน้าที่แก่บรษิทัได้

(2)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้

	 ความสามารถ

(3)	 ไม่เคยรับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุกในความผิด 

	 เกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท�ำโดยทุจริต

(4)	 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ  

	ห รือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริตต่อหน้าที่

(5)	 ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ หรือถูกด�ำเนินคดี หรือต้องค�ำ 

	 พิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับ ตามกฎหมายว่าด้วยหลัก 

	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจ 

	 เงินทนุ ธรุกิจหลกัทรพัย์ และธรุกิจเครดติฟองซเิอร์ กฎหมายว่า 

	 ด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต  

	 กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับ 

	ธ รกิจการเงินในท�ำนองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือ 

	 กฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจตามกฎหมายนั้น  

	 ทัง้น้ี ในความผิดเกี่ยวกับการกระท�ำอนัไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการ 

	 ซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรอืการบรหิารงานที่มลีกัษณะเป็นการหลอกลวง 

	 ฉ้อฉล หรือทุจริต

(6)	 ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ หรือถูกด�ำเนินคดี หรือต้องค�ำ 

	 พิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับ ตามกฎหมายว่าด้วยการ 

	 ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทย 

	ห รือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มอี�ำนาจตามกฎหมายน้ัน

(7)	 ในกรณีที่เคย หรืออยู่ระหว่างการเป็นกรรมการบริษัทหรือผู้ 

	 บรหิารของบริษัทจดทะเบียนใดๆ ต้องไม่มีพฤตกิรรมที่แสดงว่า มี 

	 เจตนาอ�ำพรางฐานะทางการเงิน หรือผลการด�ำเนินงานที่แท้ 

	 จริงของบริษัทจดทะเบียนน้ันๆ หรือของบริษัทที่เคยเสนอขาย 

	ห ลักทรัพย์ต่อประชาชน หรือ ไม่เคยแสดงข้อความอันเป็นเท็จ 

	 ในสาระส�ำคญัหรือปกปิดข้อความจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัอนัควร 

	 บอกให้แจ้งในเอกสารใดๆ ที่ต้องเปิดเผยต่อประชาชน หรือต้อง 

	 ยื่นต่อ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

(8)	 ในกรณีที่เคย หรืออยู่ระหว่างการเป็นกรรมการบริษัทหรือผู้ 

	 บรหิารของบริษทัใดๆ ต้องไม่มีพฤติกรรมที่แสดงว่ามีการละเลย 

	 การท�ำหน้าที่ตามสมควร ในการตรวจสอบดูแลมิให้บริษัทน้ันๆ  

	ฝ าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถประสงค์ และข้อบงัคบัของ 

	 บริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(9)	 ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ 

	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือ 

	 กรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง 

	 เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�ำ 

	 เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม 

	 คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ นอกจากต้องมีคุณสมบัติ

ตามคุณสมบัติของกรรมการบริษัทตามที่ระบุไว้ข้างต้น กรรมการ

อิสระต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้

(1)	ถ อหุ ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ ้นที่มีสทธิออกเสียง 

	 ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัททั้งนี้ ให้นับรวมการ 

	ถ ือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนั้นๆ ด้วย

(2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง  

	 พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม  

	ข องบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ 

	 เดียวกัน หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

	 บรษัิทเว้นแต่จะพ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  

	 2 ปี ก่อนวันที่จะได้รับอนุมัติให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

(3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจด 

	 ทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่ 

	 น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้ 

	 บรหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะได้รับ 

	 การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือมีอ�ำนาจควบคุมของ 

	 บริษัทหรือบริษัทย่อย

(4)	 ไม่มีหรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษิทั 

	 ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

	 บรษิทัในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่าง 

	 อิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจ 

	 ควบคมุของผูม้คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจกับบริษทับริษทัใหญ่ บริษทั 

	 ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

	 บริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย 

	 กว่า 2 ปี ก่อนวันที่จะได้รับอนุมัติให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น รวมถึงการท�ำ

รายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการที่เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 

หรอืการให้หรอืรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับหรอืให้กู้ยมื 

ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์

อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้อง

ช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ

ของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า 

ทัง้น้ี การค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวธิีการค�ำนวณมลูค่า

ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ใน

การพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 

1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(5)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บรษัิทใหญ่ บริษทัย่อย  

	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

	 และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นที่มนัีย หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของ 

	ส�ำ นักงานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท 

	 ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

	 บรษิทัสงักัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว 

	 ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่จะได้รับอนุมัติให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

(6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้ 

	 บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ 

	 ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท 

	 ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

	 บริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน 

	ข องผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี 

	 ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่จะได้รบัอนุมตัิ 

	 ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ 

	 กรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่ 

	 เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(8)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่ 

	 มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี 

	 นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  

	 ลกูจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้รบัเงินเดอืนประจ�ำ หรอืถือหุน้เกิน 

	 กว่าร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ที่มีสทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบริษทั

	 อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 

	 แข่งขันทีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

	 เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะตาม

ที่กล่าวข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ

ขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

	 นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือก

ตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยได้เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลง

คะแนนทีละคน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสทธิเลือกกรรมการที่

ต้องการได้อย่างแท้จริง โดยก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือก

ตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวธิีการดงัต่อไปนี้

	 (1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 (2)	ให้ผูถ้อืหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป

	 (3)	บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้ 

		  รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึง 

		  มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ 

		  เลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน 

		  กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ให้ประธาน 

		  ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3.2 	 การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บรษิทัก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการ 

ตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน และก�ำหนดให้กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าที่คัดเลือกกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจาณาความ

เหมาะสมของบคุคลที่ได้รับการเสนอชือ่และแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนดให้กรรมการตรวจสอบต้อง

มีคุณสมบัติ ดังนี้

	 (1)	บรรลุนิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความ 

		  ซือ่สตัย์สจุริต มจีริยธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ และมเีวลาเพยีง 

		  พอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าในฐานะ 

		  กรรมการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสม

	 (2)	เป็นกรรมการอสิระ และมีคณุสมบติัของกรรมการอสิระตาม 

		  ที่บรษัิทก�ำหนดฯ รวมทัง้ตามหลกัเกณฑ์ของ ส�ำนักงาน ก.ล.ต.  

		  และตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี 

		  ลกัษณะต้องห้ามตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และกฎหมายอืน่ 

		  ที่เกี่ยวข้อง

	 (3)	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

		  ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัท 

		  ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

		ห  รือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 (4)	สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น และรายงานผลการ 

		  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

		  บรษิทัได้โดยอสิระ โดยไม่อยูภ่ายใต้การควบคมุของผูบ้รหิาร  

		ผ  ูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทัหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ รวมถงึผูท้ี่ 

		  เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

	 (5)	ควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเน่ือง 

		  และสม�่ำเสมอในเร่ืองที่เกี่ยวข้องต่อการด�ำเนินงานของ 

		  กรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิด 

		ข  น และควรได้เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของ 

		  บริษทัอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เพิม่ประสทิธผิลของคณะกรรมการ 

		ต  รวจสอบ
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การกำ�กับดูแลกิจการ
3.7	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 บริษัทก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้งที่มีการ

เปลี่ยนแปลงกรรมการ โดยจัดท�ำคู่มือกรรมการ ประกอบด้วย คู่มือ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือปฏิบัติตามเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์ 

และส�ำนักงาน ก.ล.ต. คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนนโยบาย

และแนวทางปฏิบัติของบริษัท ตลอดจนกฎและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากน้ีบรษัิทได้เตรียมข้อมลูความรูท้ัว่ไปเกี่ยวกับธุรกิจของบรษัิท 

และข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพือ่

เตรียมความพร้อมในการปฏิบตัหิน้าที่ของกรรมการก่อนการประชมุ

คร้ังแรก ตลอดจนมีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ คณะ

กรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ เพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมใน

การด�ำเนินธรุกิจของบรษิทั โดยมีเลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงาน

แผนการสืบทอดต�ำแหนงกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิาร

	 บรษิทัได้เลง็เหน็ถงึความจ�ำเป็น และความส�ำคญัของการสบืทอด

ต�ำแหน่งของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่มี

ต�ำแหน่งผู้บริหารว่างลง บริษัทจะท�ำการคัดเลือกบุคคลที่จะปฏิบัติ

หน้าที่ในต�ำแหน่งดังกล่าวน้ันๆ อีกทั้งพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อม

ให้สามารถรองรับต�ำแหน่งได้ในอนาคต ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเชื่อมั่น

ให้กับนักลงทุน  ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพนักงาน ว่าการด�ำเนินงานของ

บริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลด�ำเนินการ

ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนพัฒนา

แผนการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรเพื่อเติบโตไปพร้อมองค์กรตาม

ล�ำดับ 

	 กรรมการใหม่ที่ยังไม่ได้รับการอบรมในหลักสูตรกรรมการ 

บริษัทจะจัดให้มีการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  หรือสถาบันอื่นๆ ที่เหมาะสม ส่วน

กรรมการใหม่ที่เคยผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการ DAP หรอื DCP 

แล้วน้ัน บริษัทจะจัดหาหลักสูตรการอบรมอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อการ

พัฒนาและสนับสนุนการท�ำงานของกรรมการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

กรรมการได้น�ำประสบการณ์จากการอบรมมาถ่ายทอดต่อในที่ประชมุ

4.	การก�ำกับดูแลงานการด�ำเนินงาน

	ข องบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ

บริษัทและก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของ

บรษิทัเพือ่สร้างผลการด�ำเนินงานที่ดใีห้กับบรษิทัและเสรมิสร้างความ

มั่นคงของธุรกิจในระยะยาว

	ส�ำห รับการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมน้ัน บริษัทก�ำหนดให้มีการส่งตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติ

และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน ไปด�ำรง

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว 

โดยการส่งตวัแทนของบริษทัไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัให้เป็น

ไปตามสัดส่วนการถือหุ้นในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย และให้เป็นไปตาม

สัดส่วนการถือหุ้นหรือตามข้อตกลงร่วมกันในกรณีที่เป็นบริษัทร่วม 

และบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทยังก�ำหนดให้ตัวแทนของบริษัทมีหน้าที่ควบคุมหรือมีส่วน

ร่วมในการก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่เข้าลงทุนได้ปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ันๆ และมีการบริหาร

จัดการที่มปีระสทิธภิาพ มรีะบบควบคมุภายในที่ด ีรวมถงึมมีาตรการ

ที่ท�ำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยที่เข้าลงทุนจะมีการอนุมัติและเปิดเผย

ข้อมลูเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบคุคลที่เกี่ยวโยง 

การท�ำรายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ และการท�ำรายการ

อื่นที่ส�ำคัญ เช่น การเพิ่มทุนหรือลดทุน และการลงทุนที่ส�ำคัญใน

ธุรกิจ เป็นต้น

5.	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแล และห้ามไม่ให้ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัใช้ขอ้มูลภายในที่มีสาระส�ำคญัของ

บรษิทัซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพือ่ประโยชน์ต่อตนเอง และ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัททั้งนี้ 

บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการป้องกันการน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไว้ดังนี้

	 (1)	ห้ามไม่ให้ กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

		  ในระดบัต่างๆ น�ำความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบรษัิท 

		  ไปเปิดเผยกับหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

	 (2)	หามไม่ให้ กรรมการบริษัทผู้บรหิาร และพนักงานของบริษัทใน 

		  ระดบัต่างๆ น�ำความลบั และ/หรอืข้อมูลภายในของบริษัทไป 

		  แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคล 

		  อื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผล 

		  ประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

	 (3)	ห้ามไม่ให้ กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

		  ในระดับต่างๆ ที่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงาน 

		ข  องบริษัทหรือข้อมูลภายในของบริษัทที่อาจมีผลกระทบ 

		ต  อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัย์ ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผย

3.3 	 การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

	 บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ประกอบไปด้วยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างน้อย 

3 คน โดยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างน้อย 1 คน 

ต้องเป็นกรรมการอิสระ บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทคัด

เลือกและพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและแต่งตั้งให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ทัง้น้ี บรษัิทก�ำหนด

ให้กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องมีคณุสมบติั ดงันี้

	 (1)	บรรลนิุตภิาวะ และเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซือ่สัตย์ 

		ส  จุรติ มีจรยิธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ และมเีวลาเพยีงพอที่จะ 

		  อทุศิความรู้ความสามารถและปฏิบตัหิน้าที่แก่บรษิทัได้

	 (2)	ไม่เป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกันและ 

		  เป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทัหรอืเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอื 

		  กรรมการในนิติบคุคลอืน่ซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพ

		  อย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิทัไม่ว่าจะ 

		  ท�ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ 

		  ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมมีตแิต่งตัง้

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการอิสระ 

นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนตามที่ระบไุว้ข้างต้น กรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการอิสระต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติของ

กรรมการอสิระ ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัและ

ตามหลกัเกณฑ์ของ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ

3.4		 การสรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร

	 บรษิทัก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารประกอบไปด้วยกรรมการ

บรหิารอย่างน้อย 3 คน และก�ำหนดให้กรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนท�ำหน้าที่คดัเลอืกบคุคลที่มคีณุสมบตัเิหมาะสมและเสนอ

ให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพจิารณาความเหมาะสมของบคุคลที่

ได้รบัการเสนอชือ่และแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร ทัง้นี้ 

บรษิทัก�ำหนดให้กรรมการบรหิารต้องมีคณุสมบติั ดงัน้ี

	 (1)	บรรลนิุตภิาวะ และเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซือ่สัตย์ 

		ส  จุรติ มีจรยิธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ และมเีวลาเพยีงพอที่จะ 

		  อทุศิความรู้ความสามารถและปฏิบตัหิน้าที่แก่บรษิทัได้

	 (2)	มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.  

		  บรษิทัมหาชนฯ และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวข้อง

	 (3)	ไม่เป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกันและ 

		  เป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทัหรอืเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอื 

		  กรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง 

		  เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�ำ 

		  เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อืน่ เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชมุ 

		  คณะกรรมการบริษทัทราบก่อนที่จะมมีตแิต่งตัง้

3.5. การสรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 บริษทัก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบไปด้วย

กรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 3 คน และก�ำหนดให้คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าที่คัดเลือกบุคคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อและแต่งต้ัง

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนดให้

กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

	 (1)	บรรลุนิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความ 

		  ซือ่สตัย์สจุริต มจีริยธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ และมเีวลาเพยีง 

		  พอที่จะอทุศิความรู้ความสามารถและปฏิบตัหิน้าที่แก่บรษิทัได้

	 (2)	ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน 

		  และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้น 

		ส  ่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมี 

		ส  ภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษัิท 

		  ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้ 

		  แจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้

3.6. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการผู้จัดการและผูบ้รหิาร

	 บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

พิจารณา คัดเลือกบุคคลก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/

หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู้พิจารณา

แต่งตัง้กรรมการผู้จัดการ โดยคดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสมตามกฏหมาย

และหลกัเกณฑ์ที่ก�ำหนด โดยพจิารณาถึงคณุวฒิุประสบการณ์ ความ

รู ้ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั รวมทัง้การพจิารณาจาก

ทกัษะที่จ�ำเป็นที่ยงัขาดอยู ่เพือ่ให้สอดคล้องกับกลยทุธ์ในการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษทัก�ำหนดให้กรรมการผูจั้ดการเป็นผูพ้จิารณา

แต่งตั้งผู้บริหารและพนักงานในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าระดับกรรมการ

ผู้จัดการลงมา ทั้งนี้ บุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

และ/หรือ ผู้บริหาร จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและ

มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและหน้าที่

ที่จะได้รับมอบหมาย
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		ต  ่อสาธารณชน ท�ำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

		  จนกว่าข้อมูลน้ันจะได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ข้อห้ามนี้ให้ 

		  รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดัง 

		  กล่าว ผูใ้ดฝ่าฝืนระเบยีบข้อบงัคบัดงักล่าวจะถอืว่ากระท�ำผดิ 

		  อย่างร้ายแรง และมีโทษตามกฎหมาย

	 (4)	กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องเข้าใจและรับทราบภาระ 

		ห  น้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของ 

		ต  นเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงาน 

		  การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการ  

		  ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 รวมถงึบทก�ำหนดโทษตามพ.ร.บ. หลกั 

		  ทรัพย์ฯ และตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

	 (5)	บริษัทก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน ์

		  จากการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผย 

		  จนอาจท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษ 

		ต  ามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน

		  เป็นลายลักษณ์อักษร การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการพ้นสภาพ 

		  การเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกแล้ว 

		  แต่กรณี เป็นต้น

	 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทรับ

ทราบถึงแนวทางในการป้องกันการน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ตามที่

กล่าวข้างต้น

	 นอกจากนี ้ บริษัทจัดส่งหนังสือแจ้งช่วงเวลาห้ามซื้อ หรือ ขาย 

หลักทรัพย์ของบริษัทให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ทราบล่วงหน้าทกุไตรมาส  และรวมทกุช่วงในปี 2562 ผ่านทางอีเมล์

ของบริษัท เพื่อปฏิบติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งก�ำหนด

ว่า “ห้ามมิให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษัท น�ำข้อมูล

ภายในไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่นในทางมิชอบ และหลีก

เลี่ยง หรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อน

การเผยแพร่งบการเงิน หรอืข้อมลูที่ส�ำคญัที่มีผลต่อราคาหลกัทรัพย์

ของบริษัท”

	 อยา่งไรกต็าม ในปี 2563 ไมม่กีรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั 

ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน

	 ในกรณีที่เกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอื

มีสวนได้เสียในการพจิารณาวาระการประชมุต่างๆ กรรมการผูม้ีสวน

ได้เสียจะต้องไม่ร่วมพิจารณา และออกเสียงลงมติ ทั้งในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท  คณะอนุกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ทั้งน้ี บริษัทจะเปิดเผยรายการที่บริษัท หรือบริษัทย่อย ท�ำกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาด

หลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ�ำปี และ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ในหัวข้อ “รายการ

ระหว่างกัน”

การกำ�กับดูแลกิจการ

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริษทัให้ความส�ำคญัต่อการควบคมุภายใน โดยมุ่งเน้นให้มรีะบบ

การควบคุมภายในที่ครอบคลุมในทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอและ

เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพและประสิทธผิล

ในการด�ำเนินงาน คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทโดยค�ำนึงถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำ

หน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ประเมินความถูกต้องและโปร่งใสของรายงานทางการเงิน รวมถึง

ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ดูแลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  มิให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์เพื่อน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป โดยมี

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบติังาน 

และรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน ตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.)  พร้อมทัง้สรุปผลการประเมนิ

ระบบควบคุมภายในของบริษัทประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ แบ่ง

เป็น 17 หลักการ ดังนี้

	 (1)	การควบคมุภายในองค์กร หรอื สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

		  (Control Environment)

	 (2)	การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment)

	 (3)	การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

	 (4)	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & 

		  Communication)

	 (5)	ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

(1)	 การควบคุมภายในองค์กร 

		ห  รือ สภาพแวดล้อมภายในองค์กร

	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมคุณค่าความซื่อตรงและจริยธรรม

ด้วยการเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งการประพฤติตนและการปฏิบัติงาน 

มีการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างเหมาะสม การบริหารจัดการเป็นไป 

ตามล�ำดบัสายการรายงาน มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานส�ำคญัเพือ่ 

ให้เกิดการตรวจสอบระหว่างกัน มกีารจดัท�ำกฎบตัรของคณะกรรมการ

ชดุต่างๆ เพือ่แบ่งแยกหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

บริษัทกับฝ่ายจัดการออกจากกัน มีการก�ำหนดหลกัเกณฑ์การอนุมติั

แต่ละระดบัอย่างชดัเจน เพือ่ให้การจัดการและการปฏิบัติงานเป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารจัดท�ำคูม่อืจรยิธรรมทางธรุกิจ คูม่อืหลกั

การก�ำกับดแูลกิจการที่ดแีละคูมื่อต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ เพือ่ใช้

เป็นแนวปฏิบตัใิห้แก่ กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน 

	 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูม้คีณุสมบติัที่ไม่ขดัต่อพระราชบญัญตัิ

บรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 หรอืกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวข้องตลอดจน

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) เป็นผูท้ี่

มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์จากหลากหลายวิชาชีพ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  โดยเลือกจาก 

คุณสมบัติของกรรมการที่ก�ำหนดไว้ใน “โครงสร้างการจัดการ” 

และปฏิบตัหิน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด

	 คณะกรรมการก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณา อนุมัติแผนธุรกิจ และงบประมาณ

ประจ�ำปี เพื่อให้ฝ่ายบริหารน�ำไปใช้ในการบริหารให้บรรลุเป้าหมาย

ที่วางไว้  โดยคณะกรรมการก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยทุก 3 

เดอืน  จึงสามารถตดตามก�ำกับดแูลการปฏิบัติงานของผู้บรหิารและ

พนักงานได้อย่างเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้พิจารณาปริมาณงาน

กับจ�ำนวนพนักงาน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน มี

การจัดท�ำแผนอัตราก�ำลังพลประจ�ำปี ใบก�ำหนดหน้าที่งาน (Job 

Description) และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน Key Performance 

Indicator  (KPI) ที่เป็นไปได้ส�ำหรบัพนักงานแต่ละต�ำแหน่งเพือ่ไม่ให้

เกิดแรงกดดนัมากเกินไป โดยแจ้งให้พนักงานได้รบัทราบล่วงหน้าถงึ

วิธีการวัดผลการปฏิบัติงาน เนื่องจากบริษัทจะน�ำผลการประเมินมา

ใช้พิจารณาโบนัส ปรับเงินเดือน และปรับต�ำแหน่ง ที่สอดคล้องกับ

ผลการปฏิบัติงาน อีกทั้งมีแผนฝึกอบรมประจ�ำปีเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถ พัฒนาทักษะของพนักงานแต่ละต�ำแหน่งตามหน้าที่

ความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง

Annual Report 2020 Ama Marine Public Company Limited102 103



(2)	 การประเมินความเสี่ยง

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัในการบริหารความเสี่ยงทัง้ในระดบัองค์กร

และระดบัปฏิบติังาน ภายใต้การก�ำกับดแูลของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ซึ่งท�ำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองนโยบาย แนวทางในการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงทบทวนและติดตามความคืบหน้าในการ

บรหิารจัดการความเสี่ยง โดยมกีารประชมุอย่างน้อยไตรมาสละหนึง่

ครั้ง ก่อนรายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ผูบ้รหิารและพนักงานทกุระดบั

มีสวนร่วมในการระบคุวามเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน 

ประเมินความเสี่ยง จัดระดับความเสี่ยงและก�ำหนดแนวทางบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อวัตถประสงค์ขององค์กร 

โดยค�ำนึงถึงโอกาสเกดิความเสี่ยง และผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึน 

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะประเมินความเสี่ยงในด้าน

ต่าง ๆ  ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงจากการเกิดทุจริตด้วย นอกจากนี ้

ผู ้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในได้ด�ำเนินการตรวจสอบการ

ควบคมุภายใน เพือ่ให้มัน่ใจว่าสามารถป้องกันการเกิดทจุรติลกัษณะ

ต่าง ๆ ในกระบวนการที่มีความเสี่ยง

(3)	 การควบคุมการปฏิบัติงาน

	 บริษัทก�ำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติงานอย่างเป ็น 

ลายลักษณ์อักษร โดยค�ำนึงถึงอ�ำนาจการอนุมัติ และการแบ่งแยก

หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม อีกทั้งมีการทบทวนแก้ไข

ระเบียบหรือคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

	 บริษัทก�ำหนดมาตรการการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งให้เป็นไปตาม 

กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) 

โดยมีการน�ำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ที่ประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้

นโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน ก�ำหนดให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็น

และเหตุผลของการท�ำรายการ ตลอดจนความเหมาะสมด้านราคา

และเง่ือนไขของรายการ โดยต้องค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทเป็นส�ำคัญ ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	ส�ำห รบัการปฏิบตังิานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษทัได้มี

การควบคมุด้านความปลอดภัยของข้อมลูสารสนเทศ เพือ่ให้มัน่ใจว่า

ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของบรษิทัอยูใ่นสภาพดีพร้อมใช้งาน

ได้ตลอดเวลา ปลอดภัยจากการเข้าถึงของผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยจัด

ให้มีระเบียบการปฏิบัติงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่รัดกุม 

จัดเตรียมแผนรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากภัยพิบัติระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตลอดจนมีการพัฒนาและดูแลซ่อมบ�ำรุงรักษาระบบ

และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม มีการติดตามข่าวสารด้าน

ภัยจากการโจมตีทางไซเบอร์เพื่อแจ้งเตือนพนักงานในบริษัท มีการ

ก�ำหนดสทิธกิารเข้าถงึข้อมลูตามหน้าที่ความรบัผดิชอบ จัดให้มรีะบบ

ตรวจสอบผู้ใช้งานที่อยู่ภายนอกองค์กรก่อนอนุญาตให้เข้าถึงระบบ

สารสนเทศขององค์กร และมีการส�ำรองข้อมูลและฐานข้อมูลไว้ทั้ง

ภายในและภายนอกบริษัท

(4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 บริษัทมีการพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึง

ปริมาณและความถูกต้องของข้อมูล บริษัทจึงมีการลงทุนโปรแกรม 

Enterprise Resource Planning (ERP) เพื่อให้ข้อมูลที่ได้น�ำมาใช้

ในการบรหิารและจัดเก็บอย่างมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ และสามารถ

รองรับการขยายตัวด้านธุรกิจในอนาคต 

	 บรษิทัด�ำเนินการเพือ่ให้คณะกรรมการมีขอมลูที่ส�ำคญัอย่างเพียง

พอส�ำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ โดยจัดให้กรรมการบริษัทได้รับ

หนังสือเชิญประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่

จ�ำเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่าง

น้อยภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด รวมทั้งจัดให้มีรายงานการประชุมที่

มีรายละเอียดตามสมควรและจัดเก็บเอกสารส�ำคัญโดยเลขานุการ

บริษัทเพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้

	 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารกับคณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการชดุย่อยผ่านหน่วยงานเลขานุการ

บรษิทั และจัดให้มรีะบบการสือ่สารข้อมลูภายในองค์กรไปยงัผูบ้รหิาร

และพนักงานทุกระดับผ่านช่องทางการส่ือสารที่เหมาะสม เช่น 

อินทราเน็ต เว็บไซต์บริษัท อีเมล์ โซเชียลมีเดีย กล่องแสดงความ

คิดเห็นและข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้งมีช่องทางพิเศษให้

บคุคลภายในและภายนอกแจ้งเรือ่งร้องเรยีนหรอืแจ้งข้อมลูเกี่ยวกับ

เบาะแสการฉ้อฉลหรือทุจริต ผ่านช่องทางอีเมล์ หรือ เว็บไซต์บริษัท 

หรือส่งจดหมายลงทะเบียนถึงกรรมการตรวจสอบโดยตรงได้อย่าง

ปลอดภัย 

	ส�ำห รับการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรท�ำได้

โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์บริษัท หรืออีเมล์ ส่งถึงหน่วยงานนักลงทุน

สมัพนัธ์ ซึง่ด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ด้านงานนักลงทนุสมัพนัธ์ และเป็น

ศูนย์รวมการจัดการสาระส�ำคัญของข้อมูลของบริษัทและประสาน

งานให้ข้อมูลกับนักลงทุนภายนอกองค์กร 

(5)	 ระบบการติดตาม

	 มกีารติดตามผลการด�ำเนินงานตามแผนธรุกิจ ว่าเป็นไปตามเป้า

หมายที่ก�ำหนดไว้หรอืไม่ โดยน�ำเสนอผลการด�ำเนินงานของบรษัิทต่อ

ที่ประชมุประจ�ำเดอืน และที่ประชมุคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ�ำ

ทุกเดือน นอกจากนี้ยังมีการประชุมติดตามงานระหว่างฝ่ายบริหาร

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

	ห น่วยงานตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ประเมินและตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน หากพบข้อบกพร่องจะรายงานให้ผู้บริหาร

และผู ้บริหารระดับสูงทราบอย่างทันท่วงที เพื่อร่วมกันก�ำหนด

แนวทางแก้ไขและระยะเวลาด�ำเนินการแล้วเสร็จ จากน้ันรายงาน

ผลการตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

นอกจากนีห้น่วยงานตรวจสอบภายในจะท�ำการตดิตามความคบืหน้า 

และผลการแก้ไข และรายงานผลการแก้ไขให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบทราบต่อไปจนกว่าการแก้ไขจะเสร็จสิ้น 

	  คณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีทุกคร้ังที่

มีการพิจารณางบการเงิน เพื่อประเมินระบบควบคุมกระบวนการ

จัดท�ำรายงานทางการเงินและงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น

ประจ�ำทุกไตรมาส 

	 ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวัน

ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน 

เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแนวทางที่ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) ก�ำหนด 

ผลการประเมินสรุปได้ว ่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิผล เหมาะสม เพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย วตัถประสงค์ และข้อก�ำหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีระบบ

ควบคุมกระบวนการจัดท�ำรายงานทางการเงินและงบการเงินของ

บริษัทและบริษัทย่อย ให้มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ มีระบบป้องกัน

การทจุรติ พร้อมทัง้จัดให้มช่ีองทางแจ้งเบาะแสการทจุรติที่ปลอดภัย 

โดยบรษัิทจัดให้มีบคุลากรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียง

พอที่จะด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุม

ภายในเรือ่งการติดตามควบคมุดแูลการด�ำเนินงานให้สามารถป้องกัน

การน�ำทรัพย์สินไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำ

ธรุกรรมกับบคุคลที่อาจมีความขัดแย้งและบคุคลที่เกี่ยวโยงกันอย่าง 

เพยีงพอ ส�ำหรบัการควบคมุภายในในหวัข้ออืน่ คณะกรรมการบรษัิท

มีความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน ทั้งนี้ 

ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�ำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

	 นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือนางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2982 แห่งบริษัท สอบบัญชี ดี 

ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ซึ่งได้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำ

ปี 2563 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มิได้แสดงความเห็นว่า

บริษัทมีข้อบกพร่องที่มีสาระส�ำคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน ใน

รายงานการสอบบัญชีดังกล่าวแต่อย่างใด

การตรวจสอบภายใน

	ห น่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระโดยรายงานตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีการปรับปรุงกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบ

ภายในและคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีความทันสมัย

อยู่เสมอ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลส�ำหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน

	ห น่วยงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ตรวจประเมินประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และการ

ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทตามแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีซึ่งผ่าน

การอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้งานการให้ค�ำปรกึษา

แนะน�ำในด้านต่าง ๆ  เพือ่ให้เกิดความเชือ่มัน่ว่าการปฏิบติังานต่าง ๆ  

จะบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ และยังติดตามประเมินผล 

เพือ่ให้เกิดความมัน่ใจในระบบที่วางไว้ว่าได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนือ่ง 

และได้รับการแก้ไขปรับปรุงอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ บริษัทได้สนับสนุน 

ให้มีจ�ำนวนผู ้ตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับ 

ปริมาณงาน

	ห น่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจประเมนิความมีประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารความเสี่ยง ด้วยการสอบทานวัตถุประสงค์ 

ตัวบ่งช้ีเหตการณ์หรือปัจจัยภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อ

วตัถปุระสงค์  เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า มกีารระบแุละประเมินความเสี่ยงได้

อย่างเหมาะสม สามารถจัดการความเสี่ยงที่มใีห้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับ

ได้  โดยมีการติดตามสอบทานความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมี

การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

เป็นประจ�ำทุกไตรมาส

	 การตรวจสอบด้านการป้องกันการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในมีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตจากภายนอกและ

ภายในองค์กร  เพื่อช่วยบ่งช้ีสิ่งบอกเหตและประเมินความเป็นไป

ได้ของการเกิดทุจริตในกระบวนการท�ำงานที่มีความเสี่ยง และสอบ

ทานมาตรการป้องกันและการควบคุมเพื่อน�ำไปสู่การปรับปรุงระบบ

ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบิรหารจัดการความเสี่ยง
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การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบิรหารจัดการความเสี่ยง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2560 เมื่อวัน

อังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมได้พิจารณาแต่งตั้ง นาง

ดวงสมร นุตประศาสน์ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจ

สอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

คุณสมบัติด้านวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท�ำงานที่ท�ำงานด้าน

ตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงมาเป็นระยะเวลากว่า 16 ปี 

และประวัติการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน แล้วมีความเห็นว่ามีคณุสมบตัเิหมาะสมที่จะปฏิบตัิ

หน้าที่ดังกล่าว 

	ห วหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษทั เพือ่ให้งานประสบผลส�ำเร็จและมปีระสทิธผิล พร้อม

ทั้งมีบทบาทในการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้ข้อ

เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร รวมทั้งพัฒนางานตรวจสอบ

ภายในให้มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในมีการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

1.	 สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ที่เกิดขึ้นในปี 2562 และ ปี 2563

	 บริษัท และ AMAL มีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี้

การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการส�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริม

ให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถประสงค์และเป้าหมายขององค์กรได้

อย่างเหมาะสม บรษิทัมกีารด�ำเนินงานตามแนวทางการบรหิารความ

เสี่ยงแบบทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) 

ซึ่งครอบคลุมทั้งในระดับองค์กรและระดับปฏิบัติงาน เพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยได้ก�ำหนดคู่มือการ

บริหารความเสี่ยงอ้างองิตามมาตรฐานสากลของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

(COSO) 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยผู้บริหารระดับ

สูงทุกฝ่ายงานท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงให้เกิด

ประสทิธผิลสงูสดุ ประเมนิความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน และภายนอก

ที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบรษิทั 

รวมถึงความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจในระยะยาว คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง จะรายงานความเสี่ยงและแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยง รวมถึงการประเมินผลและติดตามการบริหาร

ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

ให้รับทราบอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มีการติดตามอย่างใกล้ชิด 

และมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการ

ประชมุรวม 4 ครัง้และประชมุร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คร้ัง

รายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์

1)	 บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด  

    (“AMAL”) ประกอบธุรกิจขนส่งสินค้าเหลว

    ทางรถ

- AMAL เป็นบริษัทย่อย ที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

  ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2563

- บริษัทและ AMAL มีกรรมการบริษัทร่วมกัน 4 ท่าน ได้แก่ 

   1)	 นายพิศาล รัชกิจประการ

   2)	 นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล

   3)	 นางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ

   4)	 นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ

2) บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)    

   (“PTG”) ประกอบธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงให้ 

   กับตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัท ผู้ค้าน�้ำมัน 

   รายอื่นและ ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมที่ต้องการ

   ใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงในการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงธุรกิจ

   ค้าปลีกน�้ำมันเชื้อเพลิง ธุรกิจร้านสะดวกซื้อ 

   และธุรกิจร้านกาแฟ ผ่านบริษัทย่อยของ PTG

- PTG เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ�ำกัด (“PTGLG”) 

  โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 

   31 ธนัวาคม 2563 ในขณะที่ PTGLG เป็นผู้ถอืหุน้ใหญ่ของบรษัิท โดยถอืหุน้

  ในสัดส่วนร้อยละ 24.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 

  31 ธันวาคม 2563

- บริษัทมีกรรมการบริษัท 2 ท่าน ที่เป็นกรรมการและผู้บริหาร / ผู้บริหาร 

  ของ PTG ได้แก่

   1)	 นายรังสรรค์ พวงปราง

   2)	 นายชัยวัฒน์ เลิศวนารินทร์

3) บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด  

   (“PTC”) ประกอบธุรกิจค้าปลีกน�้ำมันเชื้อเพลิง

   ผ่านสถานีบริการน�้ำมัน PT โดย PTC เป็น

   เจ้าของและผู้บริหารงานสถานีบริการน�้ำมัน

- PTC เป็นบริษัทย่อยที่ PTG ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

  ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

4)	 บริษัท เอ็มไพร์ ออยล์ จ�ำกัด (“EPO”)

    ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับ

    ตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของ PTG ผู้ค้าน�้ำมัน

    รายอื่น และผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

    ที่ต้องใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงในการด�ำเนินธุรกิจ

- EPO เป็นบริษัทย่อยที่ PTG ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.98 

  ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

5)	 บริษัท พีระมิด ออยล์ จ�ำกัด (“PMO”)

    ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับ 

    ตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของ PTG ผู้ค้าน�้ำมัน

    รายอื่น และผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

    ที่ต้องใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงในการด�ำเนินธุรกิจ

- PMO เป็นบริษัทย่อยที่ PTG ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.98 

  ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์

6)	 บริษัท วันลิ้งค์ เน็ตเวิร์ค จ�ำกัด (“OLNET”)

    ประกอบธุรกิจเทคโนโลยีการให้บริการติดตาม

    และบริหารยานพาหนะผ่านดาวเทียม

- OLNET เป็นบริษัทร่วมที่ OLTEC ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20.00 

  ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 

  บริษัท เอเลิศ   ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด (“ALERT”) ถือหุ้นในสัดส่วน

  ร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

- บริษัทมีกรรมการ 1 ท่าน ที่เป็นกรรมการของ OLNET ได้แก่

  นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ 

- บริษัทมีกรรมการ 2 ท่าน ที่เป็นกรรมการของ ALERT ได้แก่

  1)	 นายพิศาล รัชกิจประการ 1 โดยภรรยาถือหุ้น ALERT ในสัดส่วน

     ร้อยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2560

  2)	 นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ 2 โดยถือหุ้น ALERT ในสัดส่วน

     ร้อยละ 29.98 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2560

     และภรรยาถือหุ้น ALERT ในสัดส่วนร้อยละ 0.01 

     ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2560

หมายเหตุ :

	
1
	 นายพิศาล รัชกิจประการ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ

        ของ ALERT ตั้งแต่วันที่ 24 พฤศจิกายน 2560 และภรรยา

        ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของ ALERT ตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกายน 2560

	
2
	 นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ

        ของ ALERT ตั้งแต่วันที่ 24 พฤศจิกายน 2560  รวมทั้ง

        นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ และ	ภรรยาไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้น

        ของ ALERT ตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกายน 2560

7)	 บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด 

    (“PPPGC”) ประกอบธุรกิจด้านน�้ำมันปาล์ม

    แบบครบวงจร

- PPPGC เป็นบริษัทร่วมที่ PTG ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 40.00 

  ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

- บริษัทมีกรรมการบริษัท 1 ท่าน ที่เป็นผู้บริหารของ PPPGC 

  ได้แก่ นางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ

- นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล เป็นผู้บริหาร PTG และกรรมการของ PPPGC 

  ซึ่งเป็นคู่สมรสของ นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล  กรรมการบริษัท 

  และเป็นพี่สาวนายพิศาล รัชกิจประการ กรรมการบริษัท 

8)	 บริษัท โอลิมปัส ออยล์ จ�ำกัด (“OLP”)

    ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง

    ให้กับ ตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของ PTG 

    ผู้ค้าน�้ำมันรายอื่น และผู้ประกอบการ   

    อุตสาหกรรมที่ต้องใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง

    ในการด�ำเนินธุรกิจ

- OLP เป็นบริษัทย่อยที่ PTG ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 

  ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติ

การท�ำรายการระหว่างกัน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 8 

เมษายน 2559 ที่ประชุมมีมติก�ำหนดให้การท�ำรายการระหว่างกัน

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติ

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ

ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พจิารณาและให้ความเหน็

เกี่ยวกับความจ�ำเป็นและเหตุผลของการท�ำรายการ ตลอดจนความ

เหมาะสมด้านราคาและเงื่อนไขของรายการ ก่อนน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบรษิทั และ/หรอื ที่ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ต่อไปแล้วแต่

กรณี โดยผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้าร่วมในการพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกล่าว ทั้งนี้ ในการเข้าท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการ

ค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป และรายการที่เป็นข้อตกลงทางการ

ค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักการ ดังนี้

1)	 การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้า

	 ที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 คณะกรรมการบรษัิทได้อนุมติัเป็นหลกัการให้ฝ่ายจัดการสามารถ

อนุมตักิารท�ำรายการระหว่างกันที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มเีงือ่นไข

การค้าโดยทั่วไประหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้

บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้ หากรายการดังกล่าวมีข้อ

ตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่

สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่

ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) ทัง้น้ี บรษัิทจะจัดท�ำรายงาน

สรปุการท�ำธรกรรมดงักล่าวเพือ่รายงานในการประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

2)	 การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้า

	 ที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขทางการ

ค้าโดยทั่วไปจะต้องได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะ

กรรมการตรวจสอบก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป ทัง้นี ้ให้การ

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง

ข้อบังคบั ประกาศ และค�ำสัง่ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 ในกรณทีี่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณา 

รายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดข้ึน บรษัิทจะแต่งต้ังผูเ้ชี่ยวชาญอสิระ 

หรอืผู้สอบบญัชีของบรษัิทเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกี่ยวกับรายการระหว่าง

กันดังกล่าวเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท 

หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อ

ให้มั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและมีความ

สมเหตุสมผล โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ 

บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ�ำปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชีของบริษัท

นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 การท�ำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตจะต้องมีการ

ตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ

บริษัทเกี่ยวกับเหตผลในการเข้าท�ำรายการ การตรวจสอบราคา

และเงื่อนไขต่าง ๆ ของรายการว่า เป็นไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจ

ปกติหรือไม่ และเมื่อบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัท ปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ การได้มาหรือจ�ำหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั้งปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 บรษัิท คาดว่าในอนาคตการท�ำรายการระหว่างกันระหว่าง บรษัิท 

กับ บริษัทย่อย และ/หรือ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน จะเป็นรายการที่มี

ลกัษณะที่เป็นการด�ำเนินการตามธรุกิจปกต ิการสนับสนุนธรุกิจปกติ  

ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้

	 1)	การให้บรกิารขนส่งสินค้าทางรถให้กับบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน 

: บริษัทมีแผนที่จะขยายการให้บริการขนส่งสินค้าเหลวทางรถอย่าง

ต่อเน่ือง ในขณะที่ PTG มีแนวโน้มที่จะใช้บริการขนส่งน�้ำมันเชื้อ

เพลิงเพิ่มขึ้น เนื่องจากการเติบโตของธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งน�้ำมัน

เชื้อเพลิงของ PTG รวมทั้ง PTG มีนโยบายที่จะลดภาระการบริหาร 

งานด้านการขนส่ง โดยการว่าจ้างผูใ้ห้บรกิารขนส่งสนิค้าขนส่งน�ำ้มนั

ให้บางส่วน (Outsource) ทั้งนี้ อัตราค่าบริการขนส่งสินค้าทางรถที่

บรษัิทเสนอให้กับลกูค้าแต่ละราย บรษัิทก�ำหนดข้ึนโดยค�ำนึงถงืต้นทนุ 

และค่าใช้จ่ายในการให้บริการขนส่งสินค้า และอัตราก�ำไรที่บริษัท

คาดว่าจะได้รับจากการให้บริการ ซึ่งเท่ากันส�ำหรับลูกค้าแต่ละราย 

และเปรียบเทียบกับราคาตลาดเพื่อให้อัตราค่าบริการขนส่งอยู่ใน

ระดับที่เหมาะสม

	 2)	การซื้อน�้ำมันเชื้อเพลิงจากบุคคลที่เก่ียวโยงกัน : ในการ

ให้บริการขนส่งสินค้าทางรถ AMAL ซื้อน�้ำมันเชื้อเพลิงจาก PTG 

ในลักษณะการค้าส่ง (Wholesale) เพื่อใช้เติมให้กับรถบรรทุกน�้ำมัน

ที่จอดที่หน่วยงานศรีราชาก่อนออกให้บริการในแต่ละครั้ง และซื้อ

น�้ำมันเชื้อเพลิงจาก PTC ในลักษณะการค้าปลีก (Retail) จากการ

เตมิน�ำ้มนัที่สถานีบริการน�ำ้มนั PT ส�ำหรับรถบรรทกุน�ำ้มนัต้องวิง่เป็น

ระยะทางไกล ท�ำให้มนี�ำ้มนัไม่เพยีงพอที่จะเดนิรถกลบัมาที่หน่วยงาน

ศรีราชา ทั้งนี้ ราคาจ�ำหน่ายน�้ำมันและเงื่อนไขการค้า หรือข้อตกลง

อื่น ๆ  ที่บริษัท ท�ำกับ PTG และ PTC จะเป็นราคาตลาดและเงื่อนไข

การค้าปกติ บริษัท คาดว่าการซื้อน�้ำมันจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจะมี

แนวโน้มเพิ่มขึ้นตามปริมาณการขนส่งสินค้าทางรถ โดยเฉพาะการ

ขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น

	 3)	การซื้ออุปกรณ์และใช้บริการจากบุคคลที่เก่ียวโยงกัน : 

เพื่อสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถที่คาดว่าจะ

เกิดขึน้ในอนาคต AMAL จ�ำเป็นต้องมกีารลงทนุซือ้รถบรรทกุน�ำ้มัน

เพิ่มขึ้นในแต่ละปี และจ�ำเป็นต้องติดตั้งระบบ GPS เพื่อประโยชน์

ในด้านความปลอดภัยและการบริหารจัดการกองรถบรรทุกน�้ำมัน 

รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดจากกรมการขนส่งทางบก ทั้งนี้ 

บริษัท จะพิจารณาความเหมาะสมของราคาอุปกรณ์และค่าบริการ

ส�ำหรบัการใช้งานระบบ GPS และเง่ือนไขการค้า หรอืข้อตกลงอืน่ ๆ  

โดยเปรียบเทียบกับราคาและเงื่อนไขของผู้ให้บริการรายอื่น รวมถึง

พิจารณาถึงเหตุผลและความจ�ำเป็นในการซื้ออุปกรณ์และใช้บริการ

จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันก่อนการเข้าท�ำรายการ บริษัทคาดว่าการ

ซื้ออุปกรณ์และใช้บริการจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจะมีแนวโน้มเพิ่ม

ขึ้นตามการเพิ่มจ�ำนวนรถบรรทุกน�้ำมันในแต่ละปี

	 4)	การเช่าหรือให้เช่าทรพัย์สินทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานระหว่าง

บริษัท กับบริษัทย่อย : บรษิทัแบ่งพืน้ที่ส�ำนักงานส่วนหนึง่ให้ AMAL 

ใช้งาน และเรยีกเก็บค่าเข่าและค่าใช้จ่ายอืน่ (ได้แก่ ค่าสาธารณปูโภค 

และค่าบริการ) จาก AMAL เนื่องจาก AMAL ยังไม่มีความจ�ำเป็น

ต้องใช้พื้นที่ส�ำนักงานขนาดใหญ่ ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนดอัตราค่าเช่าที่

เรียกเก็บจาก AMAL โดยค�ำนึงถึงอัตราค่าเช่าที่บริษัทตกลงจ่ายให้

กับเจ้าของอาคาร และจัดท�ำสัญญาเช่าระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน การประชุมคณะกรรมการบริษัท   ครั้งที่ 1/2564
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

หมายเหตุ * บริษัทจ่ายเงินปันผลในปี 2558 – 2562 ดังนี้

		     - เงินปันผลต่อหุ้น  ในปี 2558  จ่ายจากผลการด�ำเนินงานปี  2557 จ�ำนวน  77 บาท 	 เป็นเงินทั้งสิ้น  77.00 ล้านบาท

		     - เงินปันผลต่อหุ้น  ในปี 2559  จ่ายจากผลการด�ำเนินงานปี  2558 จ�ำนวน  203 บาท 	เป็นเงินทั้งสิ้น  223.30 ล้านบาท

		     - เงินปันผลต่อหุ้น  ในปี 2560  จ่ายจากผลการด�ำเนินงานปี  2559 จ�ำนวน  0.25 บาท 	เป็นเงินทั้งสิ้น  107.90 ล้านบาท

		     - เงินปันผลต่อหุ้น  ในปี 2561  จ่ายจากผลการด�ำเนินงานปี  2560 จ�ำนวน  0.20 บาท 	เป็นเงินทั้งสิ้น  86.32 ล้านบาท

		     - เงินปันผลต่อหุ้น  ในปี 2562  จ่ายจากผลการด�ำเนินงานปี  2561 จ�ำนวน  0.10 บาท	เป็นเงินทั้งสิ้น  51.79 ล้านบาท

		     - เงินปันผลต่อหุ้น  ในปี 2563  จ่ายจากผลการด�ำเนินงานปี  2562 จ�ำนวน  0.20 บาท 	เป็นเงินทั้งสิ้น  103.58 ล้านบาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 - 2563

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 2562 2563

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย: ล้านบาท)

รวมสินทรัพย์ 3,667.30 3,397.04 3,514.56

รวมหนี้สิน 1,612.77 1,328.97 1,383.95

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,054.53 2,068.07 2,130.62

งบก�ำไรขาดทุน (หน่วย: ล้านบาท)

รายได้จากการขายและให้บริการ

รายได้จากการขนส่ง 1,773.97 1,899.71 1,807.29

รายได้จากการให้เช่าเรือ - -

รวมรายได้จากการขายและให้บริการ 1,773.97 1,899.71 1,807.29

ต้นทุนบริการ (1,448.18) (1,489.56) (1,445.68)

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 325.79 410.15 361.60

รวมรายได้อื่น (6.21) 6.70 (2.48)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ (138.93) (147.08) (143.85)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 78.18 65.33 169.83

งบกระแสเงินสด (หน่วย: ล้านบาท)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 408.40 465.08 436.78

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (149.20) (115.00) 67.52

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (484.50) (508.13) (373.78)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ (230.56) (112.11) 136.29

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายงวด 199.52 88.24 224.97

2561 2562 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.72 0.51 0.70

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.60 0.39 0.61

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.77 0.81 0.76

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 17.48 16.15 16.56

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 20.59 22.29 21.74

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 24.90 21.83 23.87

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 14.46 16.49 15.08

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 19.38 16.75 19.53

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 18.57 21.50 18.43

Cash Cycle (วัน) 16.48 17.29 18.39

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 18.37 21.59 20.01

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (ร้อยละ) 10.18 14.20 13.11

อัตราก�ำไรอื่น (ร้อยละ) (0.35) 0.35 (0.14)

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (ร้อยละ) 226.08 172.40 184.28

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 5.05 9.50 9.43

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 4.35 8.76 8.11

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio))

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 4.87 7.64 6.86

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 9.90 13.91 14.99

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.48 0.54 0.52

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.78 0.64 0.65

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 6.11 8.75 10.86

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.58 0.60 0.74

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)* 96.42 28.69 60.81
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บทสรุปผู้บริหาร

ธุรกิจการขนส่งสินค้าทางเรือ 

	 บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีรายได้ลดลง 100.84 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.95 จากปีก่อนหน้า ในส่วนของก�ำไร 

ขั้นต้นของบริษัทใน ปี 2563 ลดลง 10.67 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.63 จากปีก่อนหน้า สาเหตุหลักจากอัตราการใช้งานกองเรือเฉลี่ย 

(fleet utilization) ที่ลดต�่ำลง เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“Covid-19”) ในช่วงต้นปี ประกอบกับอัตรา 

ค่าระวางเรือเฉลี่ยในปีนี้ต�่ำกว่าปีก่อนหน้า

ธุรกิจการขนส่งสินค้าทางรถ 

	 บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”) มีรายได้เพิ่มขึ้น 8.42 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.34 จากปีก่อนหน้า แต่มีก�ำไรขั้นต้น 

ลดลง 37.87 ล้านบาท หรือร้อยละ 21.10 จากปีก่อนหน้า รายได้และก�ำไรขั้นต้นที่ลดลงมาจากการปรับใช้ราคาน�้ำมันอ้างอิงที่คิดรายได้ 

จากน�้ำมันดีเซล B7 มาเป็นน�้ำมันดีเซล B10 ซึ่งมีราคาที่ต�่ำกว่า 3 บาทต่อลิตร อีกทั้ง อัตราการใช้งานกองรถเฉลี่ย (Fleet Utilization) 

อยู่ที่ร้อยละ 90.57 น้อยกว่า ปี 2562 ที่ร้อยละ 94.63 

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม

	 •	 ปี 2563 ช่วงต้นปีนักวิเคราะห์คาดการณ์ปริมาณการผลิตน�้ำมันปาล์มมากกว่าปี 2562 เนื่องจากผู้ผลิตน�้ำมันปาล์มรายใหญ่ ได้แก่ 

อนิโดนีเซยีและมาเลเซยี มีความพร้อมอย่างเตม็ที่ที่จะขยายก�ำลงัการผลติ แต่อย่างไรก็ตาม ผลผลติน�ำ้มนัปาล์มในปี 2563 กลบัลดลง สาเหตุ

จากสองปัจจัยหลัก ได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมไม่ได้ คือ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ(ภัยแล้ง)ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศอินโดนีเซีย และ

ปัจจัยจากผู้ประกอบการรายย่อยที่ไม่สามารถควบคุมคุณภาพการเพาะปลูกและเก็บเกี่ยวผลผลิตได้อย่างคงที่ นอกจากนี้ การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“Covid-19”) เป็นเหตให้ผลผลิตลดลงอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ผลผลิตน�้ำมันปาล์มของมาเลเซียลดลง

เหลือ 19.1 ล้านตัน ซึ่งลดลงจากที่คาดการณ์ไว้ก่อนหน้าที่ 19.4 ล้านตัน ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค

ซึ่งสะท้อนให้เห็นในราคาน�้ำมันปาล์มที่ปรับตัวขึ้นโดยเฉพาะในช่วงไตรมาส 3 และ 4 ของปี 2563 

	 •	 ปี 2564 คาดการณ์ราคาน�้ำมันปาล์มมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องจากช่วงกลางปี 2563 เนื่องจากปริมาณการผลิตน�้ำมันปาล์ม 

ที่ลดลงในไตรมาสแรกปี 2564 ประกอบกับนโยบายของประเทศอินโดนีเซียที่ปรับเพิ่มภาษีการส่งออกน�้ำมันปาล์มเป็นอัตราก้าวหน้า 

(จากเดิมเก็บภาษีในอัตราคงที่) เพื่อสนับสนุนการใช้น�้ำมันไบโอดีเซล B30 นอกจากนี้ ราคาน�้ำมันพืชประเภทอื่น ได้แก่ น�้ำมันถั่วเหลือง 

ก็ปรับตัวสูงขึ้นเน่ืองจากสภาพอากาศและปัญหาเรื่องแรงงานประท้วงในประเทศอาร์เจนติน่า  รวมถึงราคาน�้ำมันดอกทานตะวันก็สูงขึ้น 

เช่นเดียวกันจากผลผลิตที่ขาดแคลน 

	 •	 บริษัทใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ เป็นสกุลเงินในการด�ำเนินธุรกิจเดินเรือ และใช้สกุลเงินบาทเป็นสกุลเงินในการน�ำเสนองบการเงิน

ตามคู่มืออธิบายมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 ดังน้ัน การเคลื่อนไหวของค่าเงินบาทจึงส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัท โดย ปี 2563 

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยเงินบาทเทียบกับดอลลาร์สหรัฐฯ อยู่ที่ 31.29 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐฯ อ่อนค่าลงเล็กน้อยจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ที่ 31.06 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐฯ

	 •	 การเปลี่ยนแปลงราคาน�้ำมันดิบเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัท เน่ืองจากต้นทุนน�้ำมันเป็นต้นทุนหลัก 

ในการให้บรกิารขนส่งสนิค้า โดยปี 2563 ราคาน�ำ้มนัดบิเบรนท์เฉลี่ยอยูท่ี่ 43.20 ดอลลาร์สหรฐัฯ ต่อบาร์เรล ลดลง ร้อยละ 32.32 จากราคา

เฉลี่ยในปี 2562 ราคาน�้ำมันดิบลดต�่ำลงอย่างมาก เนื่องจากอุปสงค์น�้ำมันที่หดตัวอย่างรุนแรง จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 แม้ว่า

กลุ่ม OPEC+ (ประกอบด้วยกลุ่ม OPEC และพันธมิตรน�ำโดยรัสเซีย) จะลดปริมาณการผลิตเป็นจ�ำนวนมากที่สดเป็นประวัติการณ์ต้ังแต่

ต้นเดือนพฤษภาคม 2020 รวมถึงในการประชุมของกลุ่ม G20 สหรัฐฯ บราซิล และแคนาคา ตกลงจะลดปริมาณการผลิตน�้ำมันเพื่อช่วย

กันลดระดับอุปทานน�้ำมันส่วนเกินในตลาดลง แต่โดยรวมแล้วการผลิตที่ลดลงดังกล่าวยังเป็นปริมาณที่น้อยกว่าการลดลงของอุปสงค์น�ำ้มัน

ไตรมาส 4       

ปี 2562

ไตรมาส 3       

ปี 2563

ไตรมาส 4       

ปี 2563

เพิ่ม (ลด)

%YoY

เพิ่ม (ลด)

%QoQ

รายได้จากการขนส่ง 509.74 452.25 433.19 (15.02%) (4.21%)

ก�ำไรขั้นต้น 115.94 116.80 82.29 (29.02%) (29.55%)

ก�ำไร(ขาดทุน)จากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน - (0.03) 5.33 N/A 17,866.67%

ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน (0.19) 9.94 (14.51) 7,536.84% (245.98%)

ก�ำไร(ขาดทุน)จากเครื่องมือทางการเงิน - (8.32) 14.74 N/A 277.16%

ก�ำไรสุทธิ 53.49 71.44 39.28 (26.57%) (45.02%)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 22.74% 25.83% 19.00%   

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 10.49% 15.80% 9.07%   

รายได้จากการขนส่งสินค้าทางเรือในสกุลเงิน 

ดอลลาร์สหรัฐฯ (งบเฉพาะกิจการ)
10.98 9.91 8.59 (21.77%) (13.32%)

ตารางที่ 1: ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน  

ตารางที่ 2: ราคาน�้ำมันดิบเบรนท์เฉลี่ยและอัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

แหล่งที่มา: BOT, U.S. Energy Information Administration

หน่วย: ล้านบาท
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3)	ก�ำไรสุทธิและอัตราก�ำไรสุทธิ

	 ใน ปี 2563 ก�ำไรสุทธิของบริษัทและบริษัทย่อยอยู่ที่ 170.34 ล้านบาท ลดลง 10.18 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.64  จากปีก่อนหน้า 

คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิที่ร้อยละ 9.43 เทียบกับอัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้ใน ปี 2562 ที่ ร้อยละ 9.50

ผลการด�ำเนินงานรวมส�ำหรับปี 2563

1)	รายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้า

ฐานะการเงินรวม

บทสรุปผู้บริหาร

โครงสร้างรายได้

ปี 2562 ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ธุรกิจการขนส่งสินค้าทางเรือ

รายได้จากค่าขนส่งสินค้า 1,209.60 63.67 1,155.82 63.95

รายได้จากค่าเสียเวลา 59.42 3.13 12.36 0.68

รวมรายได้จากการขนส่งสินค้าทางเรือ 1,269.02 66.80 1,168.18 64.64

ธุรกิจการขนส่งสินค้าทางรถ

รายได้จากค่าขนส่งสินค้า 630.69 33.20 639.11 35.36

รวมรายได้จากการขนส่งสินค้าทางรถ 630.69 33.20 639.11 35.36

รวมรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้า 1,899.71 100.00 1,807.29 100.00

	 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้า จ�ำนวน 1,807.29 ล้านบาท ลดลง 92.42 ล้านบาท หรือร้อยละ 

4.87 จากปีก่อนหน้า โดยสัดส่วนรายได้จากการให้บรกิารขนส่งสินค้าทางเรอืของบริษัท และการให้บริการขนส่งสินค้าทางรถของบริษัทย่อย 

คิดเป็นร้อยละ 64.64 และร้อยละ 35.36 ตามล�ำดับ

	 รายได้จากการขนส่งสินค้าทางเรือลดลง จ�ำนวน 100.84 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.95 จากปีก่อนหน้า ส่วนหนึ่งเนื่องจากอัตราค่าระวาง

เรือเฉลี่ยในปีน้ีต�่ำกว่าปีก่อนหน้า ร้อยละ 4.38 นอกจากน้ี ในไตรมาสที่ 1 ปี 2563 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(“Covid-19”) ประเทศจีนออกมาตรการล็อคดาวน์ปิดประเทศ จึงท�ำให้รอบเรือวิ่งได้ต�่ำกว่าปกติ ส่งผลให้บริษัทมีอัตราการใช้งานกองเรือ

เฉลี่ย (fleet utilization) ในปี 2563 ที่ร้อยละ 90.57 ต�่ำกว่า ปี 2562 ที่ร้อยละ 94.63 

	ส�ำห รับการขนส่งสินค้าทางรถ บริษัทย่อยมีรายได้เพิ่มขึ้น 8.42 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.34 จากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า รายได้

เพิ่มขึ้นสอดคล้องกับกองรถที่เพิ่มขึ้นจาก 181 คัน เป็น 235 คัน และในปี 2563 มีปริมาณการขนส่งน�้ำมันรวม 1,906.93 ล้านลิตร เพิ่ม

ขึ้น 249.69 ล้านลิตร หรือร้อยละ 15.07 จากปีก่อนหน้า แต่เนื่องจากการปรับใช้ราคาน�้ำมันอ้างอิง*ที่คิดรายได้จากน�้ำมันดีเซล B7 มาเป็น

น�้ำมันดีเซล B10 ซึ่งมีราคาที่ต�่ำกว่า ส่งผลให้รายได้ของบริษัทเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยเท่านั้น นอกจากนี้ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (“Covid-19”) เป็นเหตใุห้ปรมิาณความต้องการใช้น�ำ้มนัเชือ้เพลงิลดลง ประกอบกับในปีนีป้ระเทศไทยได้รบัอทิธพิลจากมรสมุ 

ส่งผลให้มีปริมาณน�้ำฝนมากกว่าปกติ ในขณะที่ปี 2562 ค่อนข้างแห้งแล้ง มีปริมาณฝนน้อยกว่าที่เคยเกิดขึ้นเป็นส่วนใหญ่**  จึงท�ำให้บริษัท

มีอัตราการใช้งานกองรถเฉลี่ย (Fleet Utilization) ร้อยละ 87.48 น้อยกว่าปี 2562 ที่ร้อยละ 96.19

	 *	ห มายเหต – ราคาค่าขนส่งจะถูกค�ำนวณจากราคาอ้างอิงดีเซลพื้นฐานหน้าสถานีบริการ ซึ่งตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

		  ได้มีการประกาศเปลี่ยนดีเซลพื้นฐานจาก B7 เป็น B10 (B10 ราคาต�่ำกว่า B7 เฉลี่ยประมาณ 3 บาทต่อลิตรในปี 2563)

	 **	 ที่มา: สรุปลักษณะอากาศ, กรมอุตุนิยมวิทยา (https://www.tmd.go.th/index.php)

2)	ก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรขั้นต้น

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้น จ�ำนวน 361.60 ล้านบาท ลดลง 48.55 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.84 จากปีก่อนหน้า คิดเป็นอัตรา

ก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 20.01 เทียบกับอัตราก�ำไรขั้นต้น ปี 2562 ที่ ร้อยละ 21.59

	 ก�ำไรขั้นต้นของการขนส่งสินค้าทางเรือใน ปี 2563 อยู่ที่  219.98 ล้านบาท ลดลง 10.67 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.63 จากปีก่อนหน้า 

คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 18.83 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าที่ร้อยละ 18.17 อัตราก�ำไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้น มีสาเหตุหลักจากราคาน�้ำมันเชื้อ

เพลิงซึ่งเป็นต้นทุนหลักในการขนส่งสินค้าปรับตัวลดลง ทั้งนี้ ต้นทุนการให้บริการขนส่งสินค้าประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายหลัก คือ (1) ค่าน�้ำ

มันเชื้อเพลิง (2) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน และ (3) ค่าเสื่อมราคา

	ข ณะที่ก�ำไรขั้นต้นของการขนส่งสินค้าทางรถใน ปี 2563 อยู่ที่ 141.62 ล้านบาท ลดลง 37.88 ล้านบาท หรือร้อยละ 21.10 จากป ี

ก่อนหน้า คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ร้อยละ 22.16 ลดลงจากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนหน้าที่ ร้อยละ 28.46 ซึ่งเป็นผลกระทบจากการ 

ปรับราคาน�ำ้มนัอ้างองิค่าขนส่ง และอตัราการใช้งานกองรถเฉลี่ย (Fleet Utilization) ที่ลดลงเน่ืองมาจากการแพร่ระบาดของโรคและสภาพ

ภูมิอากาศดังที่กล่าวไว้ข้างต้น

1)	 สินทรัพย์รวม

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ จ�ำนวน 3,514.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 117.52 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.46 จากสิ้นปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุ

หลักจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น และรถบรรทุกน�้ำมันและส่วนควบที่เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 54 คัน

2)	หนสินรวม

บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินจ�ำนวน 1,383.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 54.97 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.14 จากสิ้นปีก่อนหน้า สาเหตหลัก

เนื่องจากบริษัทมีสัญญาเช่าทางการเงินที่เพิ่มขึ้น

3)	ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 1,383.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 62.55 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.02 จากสิ้นปีก่อนหน้า 

จากก�ำไรส�ำหรับการด�ำเนินงานจากปี 2563 สุทธิด้วยการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในไตรมาสที่ 2

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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กระแสเงินสด

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

บทสรุปผู้บริหาร

ตารางที่ 4: กระแสเงินสด หน่วย: ล้านบาท

31 ธันวาคม 

2562

31 ธันวาคม 

2563
เพิ่ม (ลด) เพิ่ม (ลด) %

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 465.08 436.78 (28.30) (6.08%)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (115.00) 67.52 182.52 (158.71%)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (508.13) (373.78) 134.35 (26.44%)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 45.94 5.78 (40.16) (87.43%)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (112.11) 136.29 248.40 (221.57%)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 199.52 88.24 (111.28) (55.77%)

ปรับปรุงผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน 0.83 0.43 (0.40) (47.91%)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 88.24 224.97 136.73 154.94%

	 งวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 436.78 ล้านบาท 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการลงทุนจ�ำนวน 67.52 ล้านบาท (จากการขายสินทรัพย์ ได้แก่ เรือจ้าวอโนมา และเรือพริมโรส) และ

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 373.78 ล้านบาท (จากการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้และการจ่ายเงินปันผล) ดังนั้น เงินสดและ

รายการเทยีบเท่าเงินสดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 จ�ำนวน 224.97 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 136.73 ล้านบาท จากวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบรษิทั อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย ซึง่ได้จัดท�ำขนตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน โดยได้มกีารพจิารณานโยบายการบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏิบตัอิย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดลุยพนิิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ 

และการรายงานที่สมเหตผุลในการจัดท�ำงบการเงิน รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส�ำคญัอย่างเพยีงพอและโปร่งใสในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินตามรายงานของผู้สอบบัญชีเพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อ

ให้เกิดความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งสินทรัพย์ ตลอดจน

ป้องกันมิให้เกิดการทุจริต หรือการด�ำเนินการในรายการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล สอบทานความน่าเชื่อ

ถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ซึ่งได้ก�ำกับดูแลท�ำการประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจ

สอบภายในให้มีประสิทธภิาพโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรือ่งน้ีได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่

แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถให้ความเชื่อมั่นได้ว่างบการ

เงินรวมของบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 นั้น แสดงฐานะการเงิน ผลการ

ด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท จากบริษัท 

สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นตามมาตรฐานการสอบบัญชีไว้ในหัวข้อ “รายงานของผู้สอบ

บญัช”ี ตามที่ได้ปรากฏในรายงานประจ�ำปีนีแ้ลว้  โดยคณะกรรมการบรษิทัได้ให้การสนบัสนนุขอ้มลูและเอกสารต่างๆ ส�ำหรบัการตรวจสอบ

ของผู้สอบบัญชี

นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล

กรรมการ

นายพิศาล  รัชกิจประการ

กรรมการผู้จัดการ

ปี 2562 ปี 2563 เพิ่ม (ลด)

อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (เท่า) 0.51 0.70 0.19

อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) 0.39 0.61 0.22

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 16.15 16.56 0.41

จ�ำนวนวันเฉลี่ยที่เรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้การค้า (วัน) * 22.29 21.74 (0.55)

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) 0.64 0.65 0.01

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.56 0.59 0.03

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 7.64 6.86 (0.78)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (%) 8.76 8.11 (0.65)

ตารางที่ 5: อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

* บริษัทมีนโยบายการให้สินเชื่อการค้าประมาณ 20-25 วัน 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ความเห็น

	ข ้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

และของเฉพาะบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถอืหุน้รวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	ข ้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อยและของเฉพาะบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และผล

การด�ำเนินงานรวม และผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	ข ้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบ

บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตาม 

ข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการ

เงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

	 เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเร่ืองต่างๆ ที่มนัียส�ำคญัที่สดุตามดลุยพนิิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้

	 การรับรู้รายได้จากการให้บริการรับจ้างขนส่งทางทะเล (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ)

	ต ามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.1 และ 32 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการขนส่งทางทะเลจ�ำนวน 1,168.18 ล้าน

บาท ซึง่เป็นจ�ำนวนที่มนัียส�ำคญั และการให้บริการดงักล่าวเป็นการให้บรกิารในต่างประเทศ ซึง่ส่งผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายในและ

การพสิจูน์เกี่ยวกับการเกิดขึน้จริงและความครบถ้วนของการรบัรูร้ายได้จากการให้บรกิารรบัจ้างทางทะเลดงัน้ัน ข้าพเจ้าจึงพจิารณาเป็นเรือ่ง

ส�ำคัญในการตรวจสอบ

	ข ้าพเจ้าได้รับความเชื่อมั่น เกี่ยวกับการรับรู้รายได้จากการให้บริการรับจ้างขนส่งทางทะเล เกี่ยวกับการเกิดขึ้นจริงและความครบถ้วน

ของรายได้ โดย

	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการรับงานและระบบการรับรู้รายได้

	 •	 ทดสอบการควบคุมที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการเกิดขึ้นจริงและความครบถ้วนของรายได้

	 •	 วิเคราะห์และทดสอบการค�ำนวณของระยะเวลาการเดินเรือ ปริมาณการขนส่งกับอัตราการส้ินเปลืองของน�้ำมันที่ใช้ว่าสอดคล้อง 

		  กับรายได้ที่เกิดขึ้น

	 •	 เปรียบเทียบรายงานการเดินเรือของฝ่ายปฏิบัติการกับรายงานการรับรู้รายได้ค่าบริการของฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 •	ส ุ่มตรวจสอบหลักฐานการรับบริการจากบุคคลภายนอก

	 การแปลงค่างบการเงินของกลุ่มบริษัทที่ใช้สกุลเงินด�ำเนินงานที่เป็นเงินตราต่างประเทศ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ)

	ต ามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.10 และ 33 บริษัทฯ มีสกุลเงินในการด�ำเนินงานเป็นสกุลดอลลาร์สหรัฐ ในขณะที่

บริษัทย่อยมีสกุลเงินในการด�ำเนินงานเป็นเงินบาท ดังน้ันในการจัดท�ำงบการเงินรวมต้องมีการแปลงค่างบการเงินของกลุ่มบริษัทเป็นสกุล

เงินในการด�ำเนินงานเดยีวกันคอื สกุลดอลลาร์สหรฐัและแปลงสกุลเงินด�ำเนินงานไปเป็นสกุลเงินที่น�ำเสนอในงบการเงิน ที่เป็นสกุลเงินบาท 

ซึ่งวิธีการปฏิบัติมีความซับซ้อนและหากมีข้อผิดพลาดในขบวนการแปลงค่างบการเงินผลกระทบจะแผ่กระจาย ดังนั้นข้าพเจ้าพิจารณาเรื่อง

นี้เป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

	ข ้าพเจ้าได้รับความเชื่อมั่น เกี่ยวกับความถูกต้องของการแปลงค่างบการเงินของกลุ่มบริษัทที่ใช้สกุลเงินด�ำเนินงานเป็นเงินตราต่าง

ประเทศไปเป็นสกุลเงินที่น�ำเสนอในงบการเงิน โดย

	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบและขบวนการในการจัดเก็บข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการแปลงค่างบการเงิน

	 •	 ท�ำความเข้าใจและทดสอบขบวนการปิดบัญชีทั้งสองสกุลเงิน

	 •	ส ุ่มทดสอบความถูกต้องของการน�ำข้อมูลของรายการบัญชีแต่ละสกุลเงินที่เกิดขึ้นในแต่ละรายการ

	 •	 ทดสอบการค�ำนวณผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินและกระทบยอดการเปลี่ยนแปลงของผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน

ข้อมูลอื่น

	ผ ู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูล ซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น)

	 ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถงึข้อมลูอืน่และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชือ่มัน่ต่อข้อมลูอืน่

	 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนือ่งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลู

อืน่มีความขดัแย้งที่มีสาระส�ำคญักับงบการเงินหรือกับความรูท้ี่ได้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรอืปรากฏว่ามีการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	ห ากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องรายงาน

ข้อเท็จจริงนั้น ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื่องดังกล่าวที่ต้องรายงาน

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด  (มหาชน)
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

	ผ ้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคมุภายในที่ผบรหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจัดท�ำงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทใน

การด�ำเนินงานต่อเนือ่ง เปิดเผยเรือ่งที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนือ่งตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนินงาน

ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	ผ ู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถประสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้

สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดต่อข้อ

เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจาก

การใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบแุละประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

		  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และ 

		  ได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ 

		ข  ้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ 

		  เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการบันทึกรายการหรือแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ 

		  ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในซึ่งมีผลกระทบต่อการสอบบัญชีเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์  

		  แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 •	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบัญช ีและการเปิดเผยข้อมูล 

		  ที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำโดยผู้บริหาร

	 •	ส รุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และจากหลักฐานการสอบบัญชี 

		  ที่ได้รับสรปุว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคญัที่เกี่ยวกับเหตการณ์ หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตให้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนัยส�ำคญัต่อ 

		  ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ  

		ข  ้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน 

		  เฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้า 

		ข  ึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ ์

		  ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า 

		  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร 

		ห  รือไม่

	 •	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ 

		  ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติ 

		  งานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	ข าพเจ้าได้สือ่สารกับผูม้ีหน้าที่ในการก�ำกับดแูลในเรือ่งต่าง ๆ  ที่ส�ำคญั ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผน

ไว้ ประเดน็ที่มนัียส�ำคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มนัียส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าพบในระหว่างการตรวจ

สอบของข้าพเจ้า

 

	ข าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการก�ำกับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอสิระและได้

สือ่สารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดแูลเกี่ยวกับความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามีเหตผลที่บุคคลภายนอกอาจพจิารณา

ว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า

จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

(นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  2982

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

สินทรัพย์ หมายเหตุ

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน

    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 224,969,279.46 88,243,499.17 142,960,379.22 62,285,820.41 

    ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 8 123,694,028.70 137,129,735.97 59,209,605.42 74,736,355.88 

    เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6.2.1 0.00 0.00 74,371,361.78 74,370,000.10 

    สินค้าคงเหลือ 9 53,747,665.32 67,362,334.11 48,568,426.87 63,297,748.78 

    สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 31.1 6,809,666.73 0.00 6,809,666.73 0.00 

        รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 409,220,640.21 292,735,569.25 331,919,440.02 274,689,925.17 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

    เงินลงทนุในบรษัิทย่อย 10 0.00 0.00 166,469,606.02 167,079,181.81 

    อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11 475,156.50 560,738.75 475,156.50 560,738.75 

    ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 12 3,036,893,356.38 3,069,887,063.86 1,951,489,699.07 2,194,943,047.00 

   สินทรัพย์สิทธิการใช้ 13 21,059,203.35 0.00 7,253,026.12 0.00 

    สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 14 7,778,659.49 6,291,056.64 4,077,438.84 3,616,373.70 

    เงินฝากประจ�ำที่ติดภาระค�้ำประกัน 15 162,034.86 161,330.54 162,034.86 161,330.54 

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 16 15,794,502.70 13,750,519.32 0.00 0.00 

    สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 31.1 10,370,923.02 0.00 10,370,923.02 0.00 

    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 12,809,348.85 13,654,796.91 11,672,925.78 12,555,673.84 

        รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,105,343,185.15 3,104,305,506.02 2,151,970,810.21 2,378,916,345.64 

รวมสินทรัพย์ 3,514,563,825.36 3,397,041,075.27 2,483,890,250.23 2,653,606,270.81 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 18 90,355,939.74 123,560,553.97 64,633,886.15 89,309,388.51 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

ส่วนที่ครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 19 197,356,972.81 168,833,482.71 2,590,206.44 0.00 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ส่วนที่ครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 20 290,707,125.25 271,808,852.85 290,707,125.25 271,808,852.85 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,072,799.23 10,091,791.50 939,784.22 376,436.02 

    หนี้สินหมุนเวียนอื่น 322,639.82 364,500.54 322,639.82 364,500.54 

       รวมหนี้สินหมุนเวียน 580,815,476.85 574,659,181.57 359,193,641.88 361,859,177.92 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 19 456,443,147.85 254,820,979.01 4,855,802.95 0.00 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20 312,873,875.52 471,182,125.98 312,873,875.52 471,182,125.98 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 16 7,508,192.27 4,788,405.48 0.00 0.00 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

ส�ำหรับผลประโยชน์

 พนักงาน 21 26,052,673.83 23,270,613.76 20,781,916.83 19,266,668.76 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 252,986.67 252,991.36 252,986.67 252,991.36 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 803,130,876.14 754,315,115.59 338,764,581.97 490,701,786.10 

รวมหนี้สิน 1,383,946,352.99 1,328,974,297.16 697,958,223.85 852,560,964.02 

รายงานทางการเงิน บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายงานทางการเงิน

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ส่วนของผู้ถือหุ้น

    ทุนเรือนหุ้น

        ทุนจดทะเบียน 

            หุ้นสามัญ 517,920,000 หุ้น 

            มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
21  258,960,000.00  258,960,000.00  258,960,000.00  258,960,000.00 

       ทุนที่ช�ำระแล้ว

            หุ้นสามัญ 517,916,773 หุ้น 

            มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
21 258,958,386.50 258,958,386.50 258,958,386.50 258,958,386.50 

    ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,562,888,729.44 1,562,888,729.44 1,562,888,729.44 1,562,888,729.44 

    ก�ำไร(ขาดทุน)สะสม

        จัดสรรแล้ว

            ส�ำรองตามกฎหมาย 22 25,895,838.65 25,895,838.65 25,895,838.65 25,895,838.65 

        ยังไม่ได้จัดสรร 523,465,023.75 459,507,832.77 211,116,047.98 223,853,639.04 

        องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (240,593,217.41) (239,186,142.78) (272,926,976.19) (270,551,286.84)

    รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,130,614,760.93 2,068,064,644.58 1,785,932,026.38 1,801,045,306.79 

    ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 2,711.44 2,133.53 0.00 0.00 

            รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,130,617,472.37 2,068,066,778.11 1,785,932,026.38 1,801,045,306.79 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,514,563,825.36 3,397,041,075.27 2,483,890,250.23 2,653,606,270.81 

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

รายได้จากการขนส่ง 1,807,285,116.71 1,899,707,206.98 1,168,181,072.40 1,269,021,983.98 

ต้นทุนบริการ (1,445,684,396.92) (1,489,558,633.00) (948,205,152.58) (1,038,378,087.78)

ก�ำไรขั้นต้น 361,600,719.79 410,148,573.98 219,975,919.82 230,643,896.20 

รายได้อื่น

ดอกเบี้ยรับ 13,004,163.10 0.00 13,004,163.10 0.00 

ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน 24 (23,770,064.08) (2,929,672.04) (23,409,663.47) 3,384,724.91 

รายได้อื่น ๆ 8,154,485.09 9,441,794.07 5,818,054.53 8,072,543.53 

รวมรายได้อื่น (2,611,415.89) 6,512,122.03 (4,587,445.84) 11,457,268.44 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย 358,989,303.90 416,660,696.01 215,388,473.98 242,101,164.64 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย (49,180,318.41) (46,795,047.25) (48,768,927.53) (46,310,885.97)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (94,665,512.83) (100,284,691.00) (67,622,004.86) (73,636,793.72)

รวมค่าใช้จ่าย (143,845,831.24) (147,079,738.25) (116,390,932.39) (119,947,679.69)

ก�ำไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษีเงินได้ 215,143,472.66 269,580,957.76 98,997,541.59 122,153,484.95 

ก�ำไรจากการวัดมูลค่าตราสารอนุพันธ์ 21,743,871.42 0.00 21,743,871.42 0.00 

รายได้ทางการเงิน 131,444.03 183,774.03 4,544,149.03 4,658,157.39 

ต้นทุนทางการเงิน (46,566,414.91) (62,601,078.80) (28,993,743.81) (46,664,245.14)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 190,452,373.20 207,163,652.99 96,291,818.23 80,147,397.20 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16 (20,115,023.79) (26,643,215.92) (2,366,611.97) (914,818.15)

ก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปี 170,337,349.41 180,520,437.07 93,925,206.26 79,232,579.05 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจาก

การแปลงค่า

งบการเงินจากสกุลเงิน

ที่ใช้ในการด�ำเนินงาน

เป็นสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน

(1,407,074.63) (116,113,305.51) (2,375,689.35) (135,248,766.08)

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก�ำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ ประกันภัย - สุทธิจากภาษี

เงินได้ 

898,469.80 921,380.75 615,253.00 (383,544.00)

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 

- สุทธิจากภาษี
(508,604.83) (115,191,924.76) (1,760,436.35) (135,632,310.08)

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 169,828,744.58 65,328,512.31 92,164,769.91 (56,399,731.03)

บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุ

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

การแบ่งปันก�ำไร

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 170,336,773.62 180,519,630.05 93,925,206.26 79,232,579.05 

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสีย

    ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
575.79 807.02 0.00 0.00 

ก�ำไรส�ำหรับปี 170,337,349.41 180,520,437.07 93,925,206.26 79,232,579.05 

การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 169,828,166.67 65,327,695.50 92,164,769.91 (56,399,731.03)

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสีย

    ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
577.91 816.81 0.00 0.00 

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 169,828,744.58 65,328,512.31 92,164,769.91 (56,399,731.03)

ก�ำไรต่อหุ้น

    ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.33 0.35 0.18 0.15 

    จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนัก (หุ้น) 4.14  517,916,773  517,916,773  517,916,773  517,916,773 

บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานทางการเงิน
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 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 170,337,349.41 180,520,437.07 93,925,206.26 79,232,579.05 

ปรับรายการที่กระทบก�ำไร(ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

การปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 20,115,023.79 26,643,215.92 2,366,611.97 914,818.15 

การปรับปรุงต้นทุนทางการเงิน 42,599,386.20 52,428,416.58 25,416,935.69 36,804,727.46 

ค่าเสื่อมราคา 290,028,113.51 268,952,981.25 194,351,887.39 191,502,155.10 

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ 6,071,862.95 0.00 2,655,901.55 0.00 

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 795,135.22 701,009.74 174,247.43 189,296.58 

การปรับปรุง(ก�ำไร)ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ (11,701,997.92) 100,136.08 (11,880,197.84) 32,858.41 

การปรับปรุงขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 124,514.57 0.00 0.00 0.00 

การปรับปรุงด้วยประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 4,141,968.08 7,320,712.82 2,521,135.08 5,821,049.82 

การปรบัปรงุด้วย(ก�ำไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้ 10,457,402.13 (1,836,998.60) 10,097,001.52 (8,151,395.55)

(ก�ำไร) ขาดทนุจากเครือ่งมอืทางการเงิน (20,964,434.11) 0.00 (20,964,434.11) 0.00 

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปล่ียนแปลง

ในสินทรพัย์และหนสินด�ำเนนิงาน

512,004,323.83 534,829,910.86 298,664,294.94 306,346,089.02 

สินทรพัย์จากการด�ำเนนิงาน (เพิม่ข้ึน) ลดลง

  การปรับปรุงด้วยลูกหนี้การค้า 11,916,924.19 10,773,569.21 9,165,768.47 (3,016,079.18)

  การปรับปรุงด้วยสินค้าคงเหลือ 13,200,190.04 1,524,962.44 14,314,843.16 106,166.60 

  การปรับปรุงด้วยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,493,714.55 1,896,248.14 2,531,014.55 1,915,648.14 

หนสินจากการด�ำเนินงาน เพิม่ข้ึน (ลดลง)

  การปรับปรุงด้วยเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น (33,316,330.74) (6,483,975.19) (24,409,266.10) (13,839,236.29)

  การปรับปรุงด้วยหนี้สินหมุนเวียนอื่น (42,079.96) (95,641.86) (42,079.96) (95,641.86)

  จ่ายช�ำระผลประโยชน์พนักงาน (382,717.00) (233,070.00) (382,717.00) (233,070.00)

  การปรับปรุงด้วยหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (31,797.16) (29,758.13) (31,797.16) (29,758.13)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด�ำเนินงาน 505,842,227.75 542,182,245.47 299,810,060.90 291,154,118.30 

  จ่ายดอกเบีย้ (42,957,402.90) (53,053,567.82) (25,774,952.39) (37,429,878.70)

  จ่ายภาษีเงินได้ (26,108,391.28) (24,044,636.77) (382,638.20) (372,811.01)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการด�ำเนินงาน 436,776,433.57 465,084,040.88 273,652,470.31 253,351,428.59 

บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1.	ข้อมูลทั่วไป

	 การจดทะเบียน	 :  	 บริษัทเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2539 แปลงสภาพเป็นบริษัท

					      	 มหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2559 ทะเบียนเลขที่ 0107559000231 

	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	ต ั้งอยู่เลขที่  33/4 อาคารเดอะไนน์  ทาวเวอร์  ชั้นที่ 33  ทาวเวอร์เอ  ห้องเลขที่ TNA02, TNA03

						ถ      นนพระราม 9  แขวงห้วยขวาง  เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

	 ประเภทธุรกิจ	 :	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจขนส่งสินค้า โดยบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจพาณิชย์นาวี 

						      และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจขนส่งสินค้าทางบก

2.	เกณฑ์ในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงิน

	 2.1	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

			   งบการเงินของกลุ่มบริษัทได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้ 

	 โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวันที่  

	 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง การจัดท�ำและส่งงบการเงินและรายการเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน  

	 พ.ศ. 2560  โดยรูปแบบการน�ำเสนองบการเงินไม่แตกต่างอย่างมีสาระส�ำคัญจากประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  ลงวันที่ 26  

	ธ ันวาคม 2562  เรื่อง ก�ำหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

		  งบการเงินน้ีได้จัดท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิในการวดัมลูค่าขององค์ประกอบของรายการในงบการเงิน  ยกเว้นรายการที่เปิดเผย 

	 ไว้ในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้อง

	 2.2	 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

			   ในปัจจุบัน มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยท�ำให้ 

	 เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมีการปิดประเทศในหลายประเทศ ท�ำให้กิจการขนส่ง 

	 ทางทะเลเกิดการแข่งขนัในด้านราคาค่าขนส่ง ซึง่สถานการณ์ดังกล่าวท�ำให้เกิดความไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อมของการด�ำเนินธรุกิจ 

	ข องกลุ่มบริษัท ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบดังกล่าวต่องบการเงินอย่างรอบคอบและจะประเมินสถานการณ์ 

	 อย่างต่อเนื่องต่อไป

	 2.3	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

		  	 นโยบายการบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลูของกลุม่บริษทัหลายข้อ ก�ำหนดให้มีการวดัมลูค่ายติุธรรมทัง้สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการ 

	 เงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

			   กลุ่มบริษัทก�ำหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายตุิธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผู้ประเมินมูลค่า ซึ่งมี 

	 ความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยส�ำคัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายตุิธรรมระดับ 3 และรายงานโดยตรงต่อผู้บริหาร 

	ส ูงสุดทางด้านการเงิน 

			    กลุม่ผู้ประเมินมลูค่ามกีารทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้  และปรบัปรุงการวดัมูลค่าที่มีนัยส�ำคญัอย่างสม�่ำเสมอหากมกีาร 

	 ใช้ข้อมูลจากบุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการต้ังราคา  กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลักฐานที่ได้มา 

	 จากบุคคลที่สามที่สนับสนุนข้อสรุปเกี่ยวกับการวัดมูลค่า รวมถึงการจัดระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ใน 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม

			     เมือ่วดัมลูค่ายติุธรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิ   กลุม่บรษัิทได้ใช้ข้อมลูที่สามารถสงเกตได้ให้มากที่สดเท่าที่จะท�ำได้มูลค่ายติุธรรม 

	 เหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่าดังนี้ 

		  •	 ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันและ	 

			   กิจการสามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า

		  •	 ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง  (เช่น ราคาขาย)  หรือโดยอ้อม  (เช่น ราคาที่สังเกตได้)  ถ้าสินทรัพย์นั้น หรือ 

			ห   นี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1

		  •	 ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน

  เงินสดรับ(จ่าย)จากการให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 0.00 0.00 0.00 10,000,000.00 

  เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (37,799,869.41) (114,164,294.68) (30,455,443.35) (111,992,500.41)

  เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 107,611,700.00 0.00 105,311,700.00 0.00 

  เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,302,502.90) (854,072.61) (655,077.40) (403,416.00)

  เงินฝากประจ�ำที่ติดภาระค�้ำประกัน 15,289.73 13,569.90 15,289.73 13,569.90 

  ดอกเบี้ยรับจากการให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 0.00 0.00 4,464,246.14 4,547,219.97 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 67,524,617.42 (115,004,797.39) 78,680,715.12 (97,835,126.54)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

  เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 100,000,000.00 40,000,000.00 100,000,000.00 40,000,000.00 

  เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (100,000,000.00) (40,000,000.00) (100,000,000.00) (40,000,000.00)

  เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 34,130,900.00 52,725,654.00 34,130,900.00 52,725,654.00 

  เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (205,942,376.34) (331,209,997.33) (205,942,376.34) (331,209,997.33)

  เงินสดจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า (98,393,084.91) (177,851,053.26) (2,476,440.83) 0.00 

  เงินสดจ่ายเงินปันผล (103,579,994.60) (51,790,077.30) (103,579,994.60) (51,790,077.30)

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (373,784,555.85) (508,125,473.89) (277,867,911.77) (330,274,420.63)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 5,776,438.83 45,939,110.65 5,776,438.83 45,939,110.65 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 136,292,933.97 (112,107,119.75) 80,241,712.49 (128,819,007.93)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 88,243,499.17 199,519,698.14 62,285,820.41 190,273,907.56 

ปรับปรุงผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน 432,846.32 830,920.78 432,846.32 830,920.78 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 224,969,279.46 88,243,499.17 142,960,379.22 62,285,820.41 

รายงานทางการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพิ่มเติม ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27

บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า ได้ก�ำหนดหลักการส�ำหรับการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า              

		  การน�ำเสนอและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า ซึ่งก�ำหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหน้ีสินส�ำหรับสัญญาเช่าทุกรายการ 

		  ที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงน้ันมีมูลค่าต�่ำ การบัญชีส�ำหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

		  อย่างมีสาระส�ำคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผู ้ให้เช่ายังคงต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 

		ห  รือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 17  

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่ 16  ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้

   		 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

   			  ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561)		ส ัญญาเช่า

   		 การตีความมาตรฐานการบัญชี

   			  ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2561)		ส ัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจให้แก่ผู้เช่า

   			  ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2561)		 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

  		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

   			  ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2561)		  การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

			   กลุ ่มบริษัทน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน�ำมาตรฐานการ 

	 รายงานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติคร้ังแรกโดยปรับปรุงกับก�ำไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบ 

	 การเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ

			ผ   ลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตประกอบงบการเงินข้อ 5

แนวปฏิบตัทิางการบญัช ี เรือ่ง  มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวส�ำหรบัทางเลือกเพิม่เตมิทางบญัชเีพือ่รองรับผลกระทบ จากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	ส ภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส�ำหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับ

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบในบางเรื่อง

จากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ และเพื่อให้เกิดความชัดเจนในวิธีปฏิบัติทางบัญชีในช่วงเวลาที่ยังมีความ 

ไม่แน่นอนเกี่ยวกับสถานการณ์ดังกล่าว

	   แนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563 และมีผลบังคับใช้ส�ำหรับการ 

จัดท�ำงบการเงินของกลุ่มบริษัท ที่มีรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563  

กลุ่มบริษัทเลือกใช้มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส�ำหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีดังต่อไปนี้

	 •	 เลือกที่จะไม่ต้องน�ำข้อมูลที่มีการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใช้วัดมูลค่าของผลขาดทุน 

		  ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ในกรณีที่กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 •	 เลือกที่จะไม่น�ำสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 เรื่อง การด้อยค่า 

		ข  องสินทรัพย์

	 2.5	 การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

			   TFRS 16 ได้มกีารปรบัปรงุส�ำหรับการยนิยอมลดค่าเช่าที่เกี่ยวข้องกับ COVID-19 ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มถินุายน 2563  

	 ทั้งน้ีอนุญาตให้กิจการถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ได้ การปรับปรุงน้ีเพื่อเป็นการผ่อนปรนในทางปฏิบัติส�ำหรับผู้เช่า โดยไม่จ�ำเป็น 

	ต ้องประเมินว่าการยินยอมลดค่าเช่าที่เกิดขึ้นอันเป็นผลโดยตรงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 และเข้าเงื่อนไขตามที่ 

	 ระบุไว้ ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่ โดยให้บันทึกการยินยอมลดค่าเช่าน้ันเสมือนว่าไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า  

	 นอกจากน้ี  TFRS 16  ฉบับปรับปรุง  ได้เพิ่มข้อก�ำหนดส�ำหรับข้อยกเว้นชั่วคราวที่เกิดข้ึนจากการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอ้างอิง โดย 

	 กิจการต้องถอืปฏิบตัติามการปรบัปรงุดงักล่าวกับงบการเงินประจ�ำปีส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2565  

	 เป็นต้นไป ทั้งนี้อนุญาตให้กิจการถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ได้ ซึ่ง TFRS 16 ฉบับปรับปรุงนี้ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 

	 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2564

			ห   ากข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินถูกจัดประเภทล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่แตกต่างกัน 

	 การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลที่อยู่ในระดับ 

	ต�่ำส ุดที่มีนัยส�ำคัญส�ำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม 

			   กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดขึ้น

	 2.4  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน

			   ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง  

	 (ปรับปรุง 2562) และฉบับใหม่ จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1  

	 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง หรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียม 

	 กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้ 

	 แนวปฏิบตัทิางการบญัชกัีบผูใ้ช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถอืปฏิบตันิีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ 

	ส�ำ คัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท  อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ  

	ส ามารถสรุปได้ดังนี้ 

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุม่เครือ่งมอืทางการเงิน ประกอบด้วยมารฐานและการตีความมาตรฐาน จ�ำนวน 5 ฉบบั ได้แก่ 

  		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

			   ฉบับที่ 7			   การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน	

			   ฉบับที่ 9			   เครื่องมือทางการเงิน

   		 มาตรฐานการบัญชี

			   ฉบับที่ 32			   การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

   		 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

			   ฉบับที่ 16			   การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

			   ฉบับที่ 19			   การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทาง 

	 การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตาม 

	ส ัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model)  หลักการเกี่ยวกับวิธีการค�ำนวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้ 

	 แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและ 

	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

		  การน�ำมาตรฐานกลุ่มนี้มาถือปฏิบัติมีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท จากรายการดังต่อไปนี้

			   •	 การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิต - กลุ่มบริษัทต้องรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพย์ทาง 

				    การเงินโดยไม่จ�ำเป็นต้องรอให้เหตการณ์ที่มกีารด้อยค่าด้านเครดติเกิดข้ึนก่อน กลุม่บรษัิทจะใช้วธิีการอย่างง่ายในการพจิารณา 

				    ค่าเผ่ือผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุส�ำหรับลูกหนี้การค้า  การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดติข้างต้นไม่มีผล 

				    กระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อการปรับปรุงก�ำไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

			   •	 การรับรู้รายการสัญญาอนุพันธ์ ที่ใช้บริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม - กลุ่มบริษัทรับรู้ 

				ผ    ลจากการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านงบก�ำไรขาดทุน 

			   กลุ่มบริษัทน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีมาถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน�ำมาตรฐานการรายงาน 

	 ทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติครั้งแรกโดยปรับปรุงกับก�ำไรสะสม ณ วันที่  1  มกราคม  2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก่อน 

	 ที่แสดงเปรียบเทียบผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5
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     การสูญเสียความควบคุม	

		  เมื่อบริษัทฯ  สูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย  บริษัทฯ  ตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยน้ันออก รวมถึงส่วนได้ 

	 เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคมุ  และส่วนประกอบอืน่ในส่วนของเจ้าของที่เกี่ยวข้องกับบรษิทัย่อยน้ัน ก�ำไรหรอืขาดทนุที่เกิดข้ึนจากการสญูเสีย 

	 การควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  ณ  วันที่ 

	ส ูญเสียการควบคุม	

4.	สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

		  •	 รายได้ค่าระวางเรือจะรบัรู้รายได้ตลอดระยะเวลาที่ให้บรกิารโดยพจิารณาถึงขัน้ความส�ำเรจ็ของงาน ตามสัดส่วนของระยะเวลา 

			   ที่เรือได้เดินทางไปแล้ว เทียบกับระยะเวลาที่ต้องใช้ในการเดินเรือทั้งหมดของเที่ยวเรือนั้น ๆ 

		  •	 รายได้จากการบริการขนส่งทางรถ มีระยะเวลาบริการสั้น รับรู้เมื่องานบริการเสร็จสิ้น 					   

			   จ�ำนวนเงินที่กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมีภาระที่ต้องปฏิบัติให้กับลูกค้า แสดงไว้เป็น “หนี้สินที่เกิดจาก 

			ส   ัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ปฏิบัติตามภาระที่ระบุไว้ในสัญญาเสร็จสิ้น 

				    4.1.2  ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

				    4.1.3  รายได้อื่น และค่าใช้จ่ายอื่นรับรู้ตามเกณฑ์สิทธิที่จะได้รับและภาระที่จะต้องจ่าย

	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

			   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด แสดงในราคาทุน ประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น  

			   ที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

	 4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

			   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นแสดงในราคาตามสิทธิที่จะได้รับหักด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

			   กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งก�ำหนดให้

			   พิจารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหนี้และรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหนี้การค้า

	 4.4	 สินค้าคงเหลือ

           	สินค้าคงเหลือ ได้แก่ น�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่น, อะไหล่, วัสดุและของใช้สิ้นเปลืองประจ�ำเรือเดินทะเล แสดงไว้ในราคา 

			   ทุนโดยวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน (FIFO) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ แล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

			 

	 4.5	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงโดยวิธีราคาทุน (Cost Method) หักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)	

	 4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

			   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ซึ่งหมายถึง อสังหาริมทรัพย์ที่ถอครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากการเพิ่มขึ้น 

			ข   องมูลค่าของสินทรัพย์หรือทั้งสองอย่าง ซึ่งแสดงไว้ในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

			   ราคาทุนได้รวมต้นทุนประมาณการเบื้องต้นส�ำหรับการรื้อถอน การขนย้ายและการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์ ซึ่งเป็นภาระ 

			ผ   กูพนัของกิจการ   และกิจการจะทบทวนอายกุารให้ประโยชน์มลูค่าคงเหลอื  และวธิีการคดิค่าเส่ือมราคาอย่างน้อยที่สดุทกุส้ินรอบ 

			   บญัช ีค่าเสือ่มราคาของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุค�ำนวณจากราคาทนุโดยวธิีเส้นตรง ตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ   

			   20 - 40 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

	 4.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

			   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน ประกอบด้วยต้นทุนเริ่มแรกเพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน ต้นทุน ร้ือถอน การขนย้าย 

			   และบูรณะสภาพของสินทรัพย์ หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

           	ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากัน ต้องบันทึกแต่ละส่วน 

			   ประกอบที่มีนัยส�ำคัญแยกจากกัน

	 2.6	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

			ห   รือหลังวันที่  1 มกราคม 2564

			ส   ภาวชิาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุง    

	 ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

	 ดงักล่าวได้รบัการปรบัปรุง   หรอืจัดให้มีขึน้เพือ่ให้มเีน้ือหาเท่าเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  โดยส่วนใหญ่ 

	 เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกี่ยวกับวธิีปฏิบตัทิางการบญัชแีละการให้แนวปฏิบตัทิางบญัชกัีบผูใ้ช้มาตรฐาน ประกอบด้วย การปรบัปรงุการ 

	 อ้างอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ค�ำนิยามของธุรกิจ ค�ำนิยามของความมีสาระส�ำคัญ และการปฏิรูปอัตรา 

	 ดอกเบี้ยอ้างอิง 

			   ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุม่บรษิทั อยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปีที่เริม่น�ำมาตรฐานกลุม่ดงักล่าวมา 

	ถ ือปฏิบัติ

3.	เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	 3.1		 ในการจัดท�ำงบการเงินรวมถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษัท ซึง่บรษัิท อาม่า มารีน จ�ำกัด  (มหาชน) มีอ�ำนาจควบคมุในบรษัิทเหล่าน้ัน 

			ห   ลังจากได้ตัดยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันแล้ว โดยบริษัทฯ ได้น�ำบริษัทย่อยเข้ามาจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่ 

			   มีอ�ำนาจควบคุม

	 3.2		 การตัดบัญชีรายการระหว่างบริษัทในบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยกับส่วนของผู้ถือหุ้น โดยถือหลักการตัดบัญชีเป็นเงินลงทุน 

			   ร้อยละ 100 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นรายอื่น แสดงเป็นส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม					   

					   

	 3.3		 งบการเงินรวมน้ีจัดท�ำขน โดยมีวัตถประสงค์เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานรวมของบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด  

			   (มหาชน) และบริษัทย่อยเท่าน้ัน การใช้ข้อมูลตามงบการเงินเพื่อวัตถุประสงค์อื่น อาจมีข้อจ�ำกัดด้านลักษณะธุรกิจที่ค่อนข้าง 

			   แตกต่างกันในบรรดาบริษัทต่างๆที่น�ำงบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม						   

				  

     3.4  งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน)

			   ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่และงบการเงินบริษัทย่อย ซึ่งบริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) เข้าถือหุ้นหรือมีอ�ำนาจควบคุมอย่างเป็น 

			ส   าระส�ำคัญในบริษัทย่อยดังนี้

	 การรวมธุรกิจ 

		  บริษัทฯ บันทึกบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ เมื่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุ่มบริษัท ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจ 

	 ภายใต้การควบคุมเดียวกัน	

		  ค่าความนิยม ถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ ซึ่งรวมถึงการรับรู้จ�ำนวนส่วนได้เสีย 

	 ที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุในผู้ถกูซือ้ หักด้วยมลูค่าสทุธ ิ(มลูค่ายตุธิรรม) ของสนิทรพัย์ที่ระบไุด้ที่ได้มาและหนีส้นิที่รับมาซึง่วดัมลูค่า ณ วนัที่ซือ้

		ส  ิง่ตอบแทนที่โอนให้   ต้องวดัด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ที่โอนไป หนีสิ้นที่กลุม่บริษทั/บริษทัก่อขึน้เพือ่จ่ายช�ำระให้แก่เจ้าของเดมิ 

	 และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุม่บริษทั/บริษทั  ทัง้น้ีสิง่ตอบแทนที่โอนให้ยงัรวมถึงมลูค่ายติุธรรมของหนีส้นิที่อาจเกิดขึน้	

	 บริษัทย่อย

		  บริษัทย่อย เป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทฯ การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อบริษัทฯ เปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทน	ผันแปร 

	 จากการเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ�ำนาจเหนือกิจการนั้น ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนของ 

	 บริษัทฯ งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ

ประเภทธุรกิจ ความสัมพันธ์

2563 2562

บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด 99.99 99.99 ขนส่งสินค้าทางบก บริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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			   บริษัทฯ ด�ำเนินงานในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการก�ำหนด 

	 และช�ำระราคาของรายการซื้อและขายเกือบทั้งหมด ดังน้ัน ผู้บริหารจึงก�ำหนดให้ใช้สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินที่ใช้ 

	 ในการด�ำเนินงานในธุรกิจเดินเรือทางทะเลของบริษัทฯ และใช้สกุลเงินบาทเป็นสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน

			   มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ ก�ำหนดให้การรับรู้รายการค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน (สกุลเงินเหรียญ 

	สห รัฐอเมริกา)  รายการค้าที่ไม่ได้เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาถือเป็นรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และ

			   1. ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงค่าจะถูกรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 

			   2. ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินจากสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานเป็นสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน 

	 จะถกูรบัรู้ในส่วนของเจ้าของ ในกรณทีี่เงินบาทที่ใช้น�ำเสนองบการเงินแขง็ค่าเมือ่เทยีบกับเงินเหรยีญสหรฐัอเมริกาที่ใช้ในการ ด�ำเนินงาน 

	 มูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์ หนี้สิน และผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่บันทึกในส่วนของเจ้าของจะลดลง ในทางกลับกัน 

	ถ ้าเงินบาทอ่อนค่าเมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา มูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์หน้ีสินและผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

	 ที่บันทึกในส่วนของเจ้าของจะเพิ่มขึ้น

            รายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศอื่นที่เกิดขึ้นระหว่างปี แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานตามอัตรา แลกเปลี่ยน   

	 ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งคงเหลือ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินรายการก�ำไรและขาดทุนที่เกิด 

	 จากการรับหรือจ่ายช�ำระที่เป็นเงินตราต่างประเทศและที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินดังกล่าว ได้บันทึกไว ้

	 ในงบก�ำไรขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น

			   อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กลุ่มบริษัทจึง 

	 น�ำเสนองบการเงินรวมที่แปลงค่าจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินบาท โดยแปลงค่าสินทรัพย์และหน้ีสินด้วยอัตรา 

	ถ วเฉลี่ยระหว่างอัตราที่ธนาคารพาณิชย์รับซื้อและขายซึ่งธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ค�ำนวณไว้ ณ วันสิ้นงวด และแปลงค่างบก�ำไร 

	ข าดทุน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยระหว่างงวด ผลต่างจากการแปลงค่ารายการดังกล่าวรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	

	 4.11	 สัญญาเช่าการเงิน 

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

			   ณ  วันเริ่มต้นสัญญาเช่า  บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่  โดยสัญญาจะเป็น 

	ส ัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญาน้ันมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส�ำหรับช่วงเวลาหนึ่ง 

	 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

			   บรษิทัฯ ใช้วธิีการบญัชเีดยีวส�ำหรบัการรับรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทกุสญัญา  เว้นแต่สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญา 

	 เช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) บริษัทฯ บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

	 ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิง และหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าผู้เช่า

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

			ส   นทรัพย์สิทธิการใช้รับรู้ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการ 

	 ด้อยค่า (ถ้ามี) และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วย จ�ำนวนเงินของ 

	ห นี้สินตามสัญญาเช่าจากการวัดมูลค่าเริ่มแรก ต้นทุนทางตรงที่เกิดขึ้น และการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าใดๆที่จ่ายช�ำระ ณ วันที่สัญญา 

	 เช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเริ่มมีผลหักสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค�ำนวณจากราคาทุน 

	ข องสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่า หรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แต่ละประเภท  

	 แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�่ำกว่า ดังต่อไปนี้

	 อาคารชุด-ส�ำนักงาน

			ห   ากความเป็นเจ้าของในสนิทรัพย์อ้างองิได้โอนให้กับบรษัิทฯ เม่ือสิน้สดุอายสัุญญาเช่าหรอืราคาทนุของสนิทรัพย์ดงักล่าวได้รวม 

	ถ ึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะค�ำนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

			   ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 

	 คดิลดด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสญัญาเช่าหรอือตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยมืส่วนเพิม่ของบรษิทั หลงัจากวนัที่สญญาเช่าเริม่มีผล มลูค่าตาม 

	 บญัชีของหนีส้นิตามสัญญาเช่าจะเพิม่ขึน้โดยสะท้อนดอกเบ้ียจากหนีส้นิตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะท้อนการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า 

	 ที่จ่ายช�ำระแล้ว นอกจากน้ี มลูค่าตามบญัชีของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูค่าใหม่เมือ่มกีารเปลี่ยนแปลงหรือประเมนิสญัญาเช่าใหม่

			   ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ ส�ำหรับอาคารและโรงงาน, เรือเดินทะเล 

	 และยานพาหนะคิดค่าเสื่อมราคาหลังหักมูลค่าคงเหลือ บริษัทฯ  ประมาณอายุการใช้งานของสินทรัพย์ ดังนี้

			   •	 อาคารและโรงงาน					     27	 ปี

			   •	 เรือเดินทะเล						      10-23  	ปี

			   •	 รายจ่ายในการซ่อมแซมและส�ำรวจเรือรอตัดบัญชี		  2-3  	 ปี

			   •	 รถบรรทุกและส่วนควบ				    8-10  	 ปี

			   •	 เครื่องจักร						      12  	 ปี

			   •	 ส�ำนักงานส�ำเร็จรูป					     10  	 ปี

			   •	 ส่วนปรับปรุงส�ำนักงานเช่า				    10  	 ปี

			   •	 อุปกรณ์ประจ�ำเรือ					     5 	 ปี

			   •	 อุปกรณ์และเครื่องใช้ส�ำนักงาน				   5  	 ปี

			   •	 ยานพาหนะ						      5  	 ปี

			   ในกรณีที่ราคาตามบญัชีสงูกว่ามลูค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื ซึง่ค�ำนวณจากมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะเกิดในอนาคต 

	 จากการใช้สินทรัพย์อย่างต่อเน่ือง หรอืจ�ำนวนที่จะได้รับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทนุจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์น้ันแล้ว แต่จ�ำนวนใด 

	 จะสูงกว่าราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

			   ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นระหว่างการตรวจสอบสภาพเรือและค่าใช้จ่ายในการซ่อมเรอืครั้งใหญ่จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมเรือและ 

	ส�ำ รวจเรือรอตัดจ่าย โดยจะตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุการใช้งานในอัตราเส้นตรงจนกระทั่งมีการซ่อมเรือคร้ังใหญ่ครั้งต่อไป 

	 ซึ่งอายุการตัดจ�ำหน่ายสูงสุดไม่เกิน 2-3 ปี ในกรณีที่มีการซ่อมเรือคร้ังใหญ่ก่อนวันครบก�ำหนดต้นทุนที่เหลืออยู่ของการซ่อมเรือ 

	 ครั้งใหญ่จะถูกตัดจ�ำหน่ายทันที							     

            วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือภายหลังจากหมดอายุการให้ประโยชน์ถูกทบทวน 

	 ทุกสิ้นรอบปีบัญชี และปรับปรุงหากมีความเหมาะสม

			   ก�ำไรขาดทนุจากการขายที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ คอื ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธทิี่ได้รบัจากการจ�ำหน่ายกับมลูค่าตามบญัช ี

	ข องที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ โดยรบัรูส้ทุธเิป็นรายได้อืน่หรือค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็

	 4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 

			ส   ินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นที่อายุการให้ประโยชน์ทราบได้แน่นอน  แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม  และค่าเผื่อการด้อยค่า  

	 (ถ้ามี) โดยจะตัดจ�ำหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานดังนี้	

		  •	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์		  5-10	 ปี

			ส   ินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่อายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบได้แน่นอน  แสดงในราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

	 4.9	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

			   กลุ่มบริษัท ได้สอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย์ เมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน  

	 (ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์นั้น  ๆ  ตามปกติทางธุรกิจหรือมูลค่าจากการใช้  แล้วแต่อย่างใดจะสูงกว่า)  โดยที่การสอบทานจะพิจารณา 

	 แต่ละรายการ หรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่ 

	 คาดว่าจะได้รับคืน กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจาก 

	 การด้อยค่าเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่า การด้อยค่าดังกล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง

	 4.10	 การแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

			   การเปลี่ยนแปลงหลักการของมาตรฐานการบัญชี เพื่อเสนอแนวคิดของสกุลเงินต่าง ๆ ที่ใช้ในการรายงาน ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ 

	 พิจารณาว่าเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่กิจการน้ันประกอบกิจการ ดังน้ัน จึงก�ำหนดให้กิจการระบุสกุลเงินที่ใช้ 

	 ในการด�ำเนินงานและแปลงค่ารายการที่เป็นสกุลต่างประเทศ ให้เป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและรายงานผลกระทบจากการแปลง 

	 ค่าดังกล่าว
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	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ

			   จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่า 

	 ซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

			ส   ัญญาเช่ายานพาหนะที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า 

	 การเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตาม 

	ส ัญญาเช่า  แล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินตามสัญญาระยะยาว  

	ส ่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตาม 

	ส ัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

            สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญา 

	 เช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนินงานรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตามวธิีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า

	 4.12	 เครื่องมือทางการเงิน

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

			   กลุม่บริษัทรบัรู้รายการเมือ่เร่ิมแรกของสนิทรพัย์ทางการเงินด้วยมลูค่ายติุธรรม และบวกด้วยต้นทนุการท�ำรายการเฉพาะในกรณี 

	 ที่เป็นสนิทรพัย์ทางการเงินที่ไม่ได้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับลกูหนีก้ารค้าที่ไม่มอีงค์ประกอบ 

	 เกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส�ำคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการ 

	 บัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

			   กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลัง 

	 ด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย ์

	 ทางการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลงัด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ โดยพจิารณาจากแผนธรุกิจของ กิจการในการจัดการสนิทรพัย์ 

	 ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 

			   กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินทุกรายการยกเว้นตราสารอนุพันธ์ด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย   เมื่อกลุ่มบริษัทถือครอง 

	ส ินทรัพย์ทางการเงินน้ันเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสด 

	 ที่เป็นการรับช�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น 

		ส  ินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั้งนี้ ผลก�ำไรและ 

	ข าดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

		  บริษัทฯ แสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือน และยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 12 เดือน เป็นสินทรัพย์ 

	 ไม่หมุนเวียนอื่น หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตราสารอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนหรือหนี้สินหมุนเวียน

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

		  กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกส�ำหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการท�ำรายการ และจัดประเภทหนี้สิน 

	 ทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังทุกรายการด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ยกเว้นตราสารอนุพันธ์ โดยใช้วิธีดอกเบี้ย 

	 ที่แท้จริง ทั้งน้ี ผลก�ำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจ�ำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง 

	 จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน โดยการค�ำนวณมูลค่าราคาทุนตัดจ�ำหน่ายค�ำนึงถึงค่าธรรมเนียม หรือต้นทุนที่ถอเป็นส่วนหนึ่ง 

	ข องอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงน้ันด้วย ทั้งน้ี ค่าตัดจ�ำหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของ 

	 ก�ำไรหรือขาดทุน

	 ตราสารอนุพันธ์

			   บริษัทฯ ใช้ตราสารอนุพันธ์ คือ สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ีย เพื่อการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวน 

	ข องอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ย

 			   บรษิทัฯ รบัรูม้ลูค่าเริม่แรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที่ท�ำสญญา และวดัมลูค่าในภายหลงัด้วยมลูค่ายติุธรรม  

	 โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ บริษัทฯ แสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ 

	 ทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็นหนี้สินทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์ 

	 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

		ส  ินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอน 

	ส ิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ัน รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์น้ัน หรือมีการ 

	 โอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น  แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น

		  กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินน้ันแล้ว มีการยกเลิกภาระผูกพันน้ัน 

	ห รือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู ่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู ้รายเดียวกัน 

	 ซึ่งมีข้อก�ำหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก   หรือมีการแก้ไขข้อก�ำหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส�ำคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการ 

	ห นี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

		  กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการค�ำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส�ำหรับลูกหน้ีการค้า และสินทรัพย์ที่เกิด 

	 จากสัญญา ดังน้ัน ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต 

	 แต่จะรับรูค่้าเผ่ือผลขาดทนุจากผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลกูหน้ี การค้าและสินทรพัย์ที่เกิดจากสัญญา โดย 

	 อ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้น้ัน 

	 และสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

		ผ  ลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญา 

	 ที่มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินที่คาดไว้ ในทางกลับกันผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 

	 ใน 12 เดือน ข้างหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดตลอดอายุที่คาดว่าจะเกิดจากเหตการณ์ปฏิบัติ 

	ผ ิดสัญญาของเครื่องมือทางการเงินที่มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลังจากวันที่รายงาน

		ส  ินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ�ำหน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

	 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

		ส  ินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะน�ำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อกิจการมี 

	ส ิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ�ำนวนเงินที่รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจที่จะช�ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับ 

	ส ินทรัพย์และช�ำระหนี้สินพร้อมกัน

	น โยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

	 ลูกหนี้การค้า

		  ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณ 

	 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

	 4.13	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

			   รายจ่ายเกี่ยวกับภาษีในรอบระยะเวลาบัญชีประกอบด้วย ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

			   4.13.1	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลปัจจุบัน

				    ภาษีเงินได้ (ถ้ามี) บริษัทฯ ค�ำนวณจากก�ำไรประจ�ำปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้และการปรับปรุง 

			   ทางภาษีที่เกี่ยวข้องรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน นอกจากนั้นบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับ 

			   ภาษีเงินได้ (ฉบับที่ 72) เรื่องก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการยกเว้นภาษีเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนส�ำหรับ 

			   เงินได้จากการขนส่งสินค้าทางทะเลระหว่างประเทศ

				    บริษัทย่อย บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจาก 

			   ก�ำไรในงวดนั้นทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร
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			   4.13.2	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

				    กลุ่มบริษัท บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 

			   ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินน้ัน โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบ 

			   ระยะเวลารายงาน

			   กลุ่มบริษัท รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการแต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้ 

	 รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี   รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้าง 

	 แน่ที่บริษัทฯ จะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษี 

	 ที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

			   กลุ่มบริษัท  จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะปรับลด 

	 มูลค่าตามบัญชีดังกล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทฯ จะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 

	 รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

			   กลุ่มบริษัท  จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก 

	 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

	 4.14	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

			   ก�ำไรต่อหุ้น ที่แสดงไว้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ซึ่งค�ำนวณโดยการหารยอดก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม 

	ส�ำห รับงวด  ด้วยจ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักตามระยะเวลาที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว

	 4.15	 ประมาณการหนี้สิน

			   กลุ่มบริษัท จะบันทึกประมาณการหนี้สิน เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมาย 

	ห รือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตการณ์ในอดีตภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน ์

	 เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ายช�ำระภาระผูกพันและจ�ำนวนที่ต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ หากบริษัทฯ คาดว่าจะได้รับคืน 

	 รายจ่ายที่จ่ายช�ำระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน บริษัทฯ จะรับรู้รายจ่ายที่ได้รับคืนเป็นสินทรัพย ์

	 แยกต่างหากแต่ต้องไม่เกินจ�ำนวนประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวข้อง

	 4.16	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และ ผลประโยชน์พนักงาน

			   4.16.1	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

				    กลุ่มบริษัทจัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ   ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้ก�ำหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว 

			ส   ินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก 

			   กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัทฯ เงินจ่ายสมทบกองทุน 

			ส�ำ   รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น

			   4.16.2	  ผลประโยชน์พนักงาน

				    กลุ่มบริษัทจัดให้มีผลประโยชน์ของพนักงาน หลังการเลิกจ้างเพื่อจ่ายให้แก่พนักงาน เป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย 

			   มลูค่าปัจจุบนัของหนีส้นิผลประโยชน์พนักงานได้ถูกรับรูร้ายการในงบแสดงฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ 

			   ประกันภัย โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ซึ่งค�ำนวณโดยนักคณิตศาสตร ์

			   ประกันภัยที่ได้รับอนุญาต โดยใช้เทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็น 

			   ประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตและค�ำนวณคิดลด โดยใช้อัตราดอกเบ้ียของ 

			   พันธบัตรรัฐบาลที่มีก�ำหนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของหนี้สินดังกล่าวโดยประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายใน 

			   อนาคตนั้น ประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออกอายุงานและปัจจัยอื่น ก�ำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง 

			   ประมาณการจะรบัรูร้ายการในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เกิดรายการน้ัน ส่วนน้ีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 

			   กับผลประโยชน์พนักงานจะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน   เพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน

	 4.17	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

			   บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุม บริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯ 

	 ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

			   นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยัง  หมายรวมถึง  บริษัทร่วมและบุคคล  ซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับ 

     บริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 4.18	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

			   ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิิจและการประมาณการในเรือ่งที่ 

	 มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูล 

	 ที่แสดงในหมายเหตประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณ 

	 การที่ส�ำคัญมีดังนี้

		  •	 การก�ำหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า

			   กลุ่มบริษัทก�ำหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยาย 

     อายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมี 

	 ความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลที่จะไม่ใช้สทิธเิลอืกน้ัน    ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิิจในการประเมนิว่ากลุม่บรษิทัมคีวามแน่นอน 

	 อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือที่จะไม่ใช้สิทธิ เลือกในการยกเลิก โดยพิจารณาข้อเท็จจริง 

	 และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ท�ำให้เกิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจส�ำหรับกลุ่มบริษัทในการใช้สิทธิเลือกน้ัน ภายหลังจากวันที่ 

	ส ัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษัทจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีนัยส�ำคัญซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม 

	 และส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือก

     	 •	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

			   ในการประมาณค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารค้าและสนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญา ฝ่ายบริหารจ�ำเป็น 

	ต ้องใชดุ้ลยพินจิในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึน้จากลูกหนีแ้ตล่ะราย โดยค�ำนงึถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิ 

	 ในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งนี้  

	ข อมูลผลขาดทนุด้านเครดติจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุม่บริษัทอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสญัญา 

	ข องลูกค้าที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต

		  •	 ค่าเสื่อมราคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

			   ในการค�ำนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

	ฝ ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งาน (ถ้ามี) และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์ 

	 และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเช่นน้ันเกิดขึ้น  นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องพิจารณาการด้อยค่าของที่ดิน อาคาร 

	 และอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนหากมีข้อบ่งชี้ และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะ 

	 ได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และ 

	 ค่าใช้จ่ายในอนาคต ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

		  •	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

			   กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช ้

	 เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราว และ 

	ข าดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ  และบริษัทย่อยควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษี

		  •	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

			ห   น้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย 

	ข ้อสมมติฐานต่าง ๆ  ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลง 

	 ในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น
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5.		 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

		  เนื่องจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ 

		ต  ามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ  2.4  กลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 และ 16 

	 มาถือปฏิบัติ ในระหว่างงวดปัจจุบัน  โดยกลุ่มบริษัทได้เลือกปรับผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงโดยปรับปรุงกับก�ำไรสะสม ณ วันที่ 

	 1 มกราคม 2563  และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินงวดก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ

		ผ  ลกระทบต่อก�ำไรสะสมต้นงวดปี 2563 จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการน�ำมาตรฐานเหล่านี้มาถือปฏิบัต ิ

	 แสดงได้ดังนี้ 

รายการปรับปรุงข้างต้นมีรายละเอียดโดยสรุปดังต่อไปนี้หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงินรวม (บาท)

ผลกระทบจาก

31 ธันวาคม 2562

มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

กลุ่มเครื่องมือ

ทางการเงิน

มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16

1 มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.00  5,543,699.05 0.00 5,543,699.05 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0.00 0.00 27,181,769.30 27,181,769.30 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 0.00 12,843,631.02 0.00 12,843,631.02 

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี
0.00 0.00 5,548,823.01  5,548,823.01 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี
0.00 0.00 21,632,946.29  21,632,946.29 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.00 22,085,385.79 0.00  22,085,385.79 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ก�ำไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร 459,507,832.77 (3,698,055.72) 0.00 455,809,777.05 

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

ผลกระทบจาก

31 ธันวาคม 2562

มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

กลุ่มเครื่องมือ

ทางการเงิน

มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16

1 มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.00  5,543,699.05 0.00 5,543,699.05 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0.00 0.00 9,959,630.67 9,959,630.67 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 0.00 12,843,631.02 0.00 12,843,631.02 

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี
0.00 0.00 2,468,254.17  2,468,254.17 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี
0.00 0.00 7,491,376.50  7,491,376.50 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.00 22,085,385.79 0.00  22,085,385.79 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ก�ำไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร 223,853,639.04 (3,698,055.72) 0.00 220,155,583.32 

	 5.1 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 สัญญาเช่า

			   กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ และหนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำหรับสัญญาเช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 

	 ด้วยมลูค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่เหลอือยูค่ดิลดด้วยอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยมืส่วนเพิม่ของกลุม่บรษัิท ณ  วนัที่ 1 มกราคม   

	 2563  ส�ำหรับสัญญาเช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินตามสัญญาเช่า 

	 ด้วยมูลค่าตามบัญชีเดิมก่อนวันที่น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก

			   การกระทบยอดระหว่างหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน ณ วันที่ 

	 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งเปิดเผยตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 แสดงได้ดังนี้
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	 5.2 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

			   กลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงินมาถือปฏิบัติในระหว่างงวดปัจจุบัน โดยกลุ่มบริษัท 

	 ได้เลือกปรับผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงโดยปรับปรุงกับก�ำไรสะสม  ณ  วันที่  1  มกราคม  2563  โดยไม่ปรับย้อนหลังงบการเงิน 

	 งวดก่อนที่แสดงเปรียบเทียบผลกระทบต่อก�ำไรสะสมต้นงวดปี 2563 จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการน�ำมาตรฐาน 

	 เหล่านี้มาถือปฏิบัติแสดงได้ดังนี้

		  ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าและมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

ตามที่ก�ำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 และมูลค่าตามหลักการบัญชีเดิม แสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม

(บาท)

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ (บาท)

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่เปิดเผย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 10,254,570.13 2,188,636.38 

บวก: ภาระผูกพันจากการต่ออายุของสัญญาเช่า 20,208,171.44 8,754,545.52 

หัก: ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (3,280,972.27) (983,551.23)

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก
 27,181,769.30  9,959,630.67 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  423,654,461.72 0.00 

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  450,836,231.02  9,959,630.67 

งบการเงินรวม

(บาท)

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ (บาท)

ก�ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  459,507,832.77 223,853,639.04 

สัญญาอนุพันธ์ (3,698,055.72) (3,698,055.72)

ก�ำไรสะสมยังไม่จัดสรร ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 จากการน�ำ     

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 มาถือปฏิบัติ
 455,809,777.05  220,155,583.32 

 งบการเงินรวม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 (บาท) 

 มูลค่าตามหลัก 

การบัญชีเดิม

 การจัดประเภทและวัดมูลค่าตามมาตรฐานรายการ

ทางการเงิน ฉบับที่ 9

 มูลค่ายุติธรรมผ่าน 

 ก�ำไรหรือขาดทุน 
 ราคาทุนตัดจ�ำหน่าย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  88,243,499.17 0.00  88,243,499.17  88,243,499.17 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 123,713,938.75 0.00  123,713,938.75 123,713,938.75 

เงินฝากประจ�ำที่ติดภาระค�้ำประกัน  161,330.54 0.00 161,330.54  161,330.54 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 212,118,768.46 0.00  212,118,768.46 212,118,768.46 

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  123,560,553.97 0.00 123,560,553.97  123,560,553.97 

หนี้สินตามสัญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาว

ที่ถึงก�ำหนด ช�ำระภายใน 1 ปี 
 440,642,335.56 0.00  440,642,335.56  440,642,335.56 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น - สัญญา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตรา

ดอกเบี้ย

0.00 1,352,862.03 0.00  1,352,862.03 

หนี้สินตามสัญญาเช่า  254,820,979.01 0.00  254,820,979.01  254,820,979.01 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  471,182,125.98 0.00  471,182,125.98  471,182,125.98 

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 

สัญญาแลกเปลี่ยน เงินตราต่างประเทศ

และอัตราดอกเบี้ย

0.00 2,345,193.69 0.00  2,345,193.69 

รวมหนี้สินทางการเงิน 1,290,205,994.52 3,698,055.72 1,290,205,994.52 1,293,904,050.24 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  (บาท)

 มูลค่าตามหลัก 

การบัญชีเดิม

 การจัดประเภทและวัดมูลค่าตามมาตรฐานรายการ

ทางการเงิน ฉบับที่ 9

 มูลค่ายุติธรรมผ่าน 

 ก�ำไรหรือขาดทุน 
 ราคาทุนตัดจ�ำหน่าย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  62,285,820.41 0.00  62,285,820.41  62,285,820.41 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  65,036,571.03 0.00  65,036,571.03  65,036,571.03 

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  74,370,000.10 0.00 74,370,000.10  74,370,000.10 

เงินฝากประจ�ำที่ติดภาระค�้ำประกัน  161,330.54 0.00 161,330.54  161,330.54 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  201,853,722.08 0.00  201,853,722.08  201,853,722.08 

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  89,309,388.51 0.00 89,309,388.51  89,309,388.51 

หนี้สินตามสัญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาว

ที่ถึงก�ำหนด ช�ำระภายใน 1 ปี 
 271,808,852.85 0.00  271,808,852.85  271,808,852.85 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น

- สัญญาอนุพันธ์
0.00 1,352,862.03 0.00  1,352,862.03 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  471,182,125.98 0.00  471,182,125.98  471,182,125.98 

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

- สัญญาอนุพันธ์
0.00 2,345,193.69 0.00  2,345,193.69 

รวมหนี้สินทางการเงิน 832,300,367.34 3,698,055.72 832,300,367.34 835,998,423.06 

6.		 รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกัน

	 6.1	 ลักษณะความสัมพันธ์และนโยบายในการก�ำหนดราคา

			   ลักษณะความสัมพันธ์และนโยบายในการก�ำหนดราคาระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้ 

ล�ำดับ บุคคลหรือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ นโยบายราคา

1
บริษัท เอ เอ็ม เอ 

โลจิสติกส์ จ�ำกัด
บริษัทย่อย

• ค่าเช่าส�ำนักงาน

• เงินให้กู้ยืม

ตามที่ระบุไว้ในสัญญา

ตั๋วสัญญาใช้เงิน, ครบก�ำหนด

เมื่อทวงถาม อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ 6 ต่อปี 

2
บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี 

จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการและผู้ถือหุ้น

ร่วมกันกับบริษัท

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็น

รายเดียวกับบริษัท

• รายได้จากการ

   รับจ้างขนส่ง

• ซื้อน�้ำมัน

• ค่าฝึกอบรม

ตามที่ระบุไว้ในสัญญา

ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ

ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ

3
บริษัท ปิโตรเลียมไทย

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
“

• รายได้จากการ

   รับจ้างขนส่ง

• ซื้อน�้ำมัน

• ค่าเช่าส�ำนักงาน

ตามที่ระบุไว้ในสัญญา

ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ

ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ

4
บริษัท เอ็มไพร์ ออยล์ 

จ�ำกัด
“

• รายได้จากการ

   รับจ้างขนส่ง
ตามที่ระบุไว้ในสัญญา

5
บริษัท พีระมิด ออยล์ 

จ�ำกัด
“

• รายได้จากการ

   รับจ้างขนส่ง
ตามที่ระบุไว้ในสัญญา

6
บริษัท โอลิมปัส ออยล์ 

จ�ำกัด
“

• รายได้จากการ

   รับจ้างขนส่ง
ตามที่ระบุไว้ในสัญญา

7
บริษัท วันลิ้งค์

เน็ตเวิร์ค จ�ำกัด
กรรมการร่วมกันกับบริษัท • จ�ำหน่ายอุปกรณ์ GPS ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ

8
บริษัท พีพีพี กรีน 

คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด
กรรมการร่วมกันกับบริษัท

• รายได้จากการ

   รับจ้างขนส่ง
ตามที่ระบุไว้ในสัญญา
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	 6.2	 รายการและจ�ำนวนเงินด้านงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

			   และวันที่ 31 ธันวาคม 2562 กับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เป็นดังนี้

	 6.3	 รายการและจ�ำนวนเงินด้านงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

			   ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังนี้

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

6.2.1 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

      บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด

ยอดคงเหลือต้นปี 0.00 0.00 74,370,000.10 84,389,972.18 

เงินให้กู้ยืมระหว่างปี 0.00 0.00 0.00 0.00 

เงินให้กู้ยืมรับคืนระหว่างปี 0.00 0.00 0.00 (10,000,000.00)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 0.00 1,361.68 (19,972.08)

ยอดคงเหลือปลายปี 0.00 0.00 74,371,361.78 74,370,000.10 

6.2.2 ลูกหนี้การค้า

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 6,177,581.00 5,835,825.00 0.00 0.00 

บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 41,659,114.91 41,419,037.00 0.00 0.00 

บริษัท เอ็มไพร์ ออยล์ จ�ำกัด 0.00 1,365,766.00 0.00 0.00 

บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด 5,937,120.00 2,260,600.00 0.00 0.00 

บริษัท พีระมิด ออยล์ จ�ำกัด 536,831.00 0.00 0.00 0.00 

บริษัท โอลิมปัส ออยล์ จ�ำกัด 1,450,750.00 1,637,723.00 0.00 0.00 

55,761,396.91 52,518,951.00 0.00 0.00 

6.2.3 ดอกเบี้ยค้างรับ

บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด 0.00 0.00 377,952.77 378,981.28 

0.00 0.00 377,952.77 378,981.28 

6.2.4 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด 0.00 0.00 0.00 2,525,833.42 

0.00 0.00 0.00 2,525,833.42 

6.2.5 เงินประกัน

บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 66,300.00 33,000.00 0.00 0.00 

66,300.00 33,000.00 0.00 0.00 

6.2.6 ซื้อทรัพย์สิน

บริษัท วันลิ้งค์เน็ตเวิร์ค จ�ำกัด 2,773,530.95 1,239,837.50 0.00 0.00 

2,773,530.95 1,239,837.50 0.00 0.00 

6.2.7 เจ้าหนี้การค้า

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 5,897,964.00 5,993,396.00 0.00 0.00 

บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 119,154.50 161,404.20 0.00 0.00 

บริษัท วันลิ้งค์เน็ตเวิร์ค จ�ำกัด 101,543.00 0.00 0.00 0.00 

6,118,661.50 6,154,800.20 0.00 0.00 

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

6.3.1 รายได้จากการรับจ้างขนส่ง

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 67,612,620.00 63,696,899.00 0.00 0.00 

บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 453,086,107.11 481,878,288.00 0.00 0.00 

บริษัท พีระมิด ออยล์ จ�ำกัด 1,632,723.00 7,796,594.00 0.00 0.00 

บริษัท เอ็มไพร์ ออยล์ จ�ำกัด 6,999,109.00 7,405,660.00 0.00 0.00 

บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด 62,666,360.00 18,689,000.00 0.00 0.00 

บริษัท โอลิมปัส ออยล์ จ�ำกัด 14,890,365.60 5,357,490.00 0.00 0.00 

606,887,284.71 584,823,931.00 0.00 0.00 

6.3.2 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ

บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด  0.00 0.00 0.00 46,898.83 

0.00 0.00 0.00 46,898.83 

6.3.3 รายได้อื่น

บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 961,760.92 0.00 0.00 0.00 

961,760.92 0.00 0.00 0.00 

6.3.4 ดอกเบี้ยรับ

บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด 0.00 0.00 4,464,246.14 4,547,219.97 

0.00 0.00 4,464,246.14 4,547,219.97 

6.3.5 ซื้อน�้ำมัน

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 101,115,003.63 111,169,786.00 0.00 0.00 

บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 37,225,562.67 31,406,118.67 0.00 0.00 

138,340,566.30 142,575,904.67 0.00 0.00 

6.3.6 ต้นทุนบริการ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 19,267.50 0.00 0.00 0.00 

บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 355,246.90 245,755.70 0.00 0.00 

บริษัท โอลิมปัส ออยล์ จ�ำกัด 211.40 0.00 0.00 0.00 

บริษัท วันลิ้งค์เน็ตเวิร์ค จ�ำกัด 28,890.00 12,840.00 0.00 0.00 

403,615.80 258,595.70 0.00 0.00 

6.3.7 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 30,774.00 16,576.00 0.00 0.00 

30,774.00 16,576.00 0.00 0.00 
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	 7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 9. สินค้าคงเหลือ

	 10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 8.	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562  กลุ่มบริษัท มีลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระโดยนับจากวันที่ที่ครบก�ำหนดช�ำระดังนี้

	 การเปลี่ยนแปลงในราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการของบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย เกิดจากผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ 

แปลงค่างบการเงินจากสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน เป็นสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมีราคามูลค่ายุติธรรม จ�ำนวน 4.12 ล้านบาท 

	 8.2	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เงินสด 309,145.55 356,305.00 30,150.55 30,150.00 

เงินฝากกระแสรายวัน 3,721,616.48 2,203,329.30 3,673,004.92 2,166,145.74 

เงินฝากสะสมทรัพย์ 220,938,517.43 85,683,864.87 139,257,223.75 60,089,524.67 

รวม 224,969,279.46 88,243,499.17 142,960,379.22 62,285,820.41 

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

น�้ำมันเชื้อเพลิง  40,456,245.00  55,103,144.96  38,382,089.68  53,151,563.14 

อะไหล่  9,253,866.03  8,039,168.35  6,883,151.41  6,353,496.84 

วัสดุสิ้นเปลือง  4,037,554.29  4,220,020.80  3,303,185.78  3,792,688.80 

รวม  53,747,665.32  67,362,334.11  48,568,426.87  63,297,748.78 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

 ที่ดิน 
 อาคารชุด 

 คอนโดมิเนียม 
 รวม 

ราคาทุน :-

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 513,434.10 2,594,272.99 3,107,707.09 

ซื้อเพิ่ม 0.00 0.00 0.00 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (36,538.28) (184,620.17) (221,158.45)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 476,895.82 2,409,652.82 2,886,548.64 

ซื้อเพิ่ม 0.00 0.00 0.00 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,739.92) (8,791.43) (10,531.35)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 475,155.90 2,400,861.39 2,876,017.29 

ค่าเสื่อมราคาสะสม :-

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 0.00 (2,374,292.54) (2,374,292.54)

ซื้อเพิ่ม 0.00 (166,957.31) (166,957.31)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 215,439.96 215,439.96 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 0.00 (2,325,809.89) (2,325,809.89)

ซื้อเพิ่ม 0.00 (117,691.21) (117,691.21)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 42,640.31 42,640.31 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 0.00 (2,400,860.79) (2,400,860.79)

มูลค่าสุทธิทางบัญชี :-

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 475,155.90 0.60 475,156.50 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 476,895.82 83,842.93 560,738.75 

ก่อนแปลงค่า หลังแปลงค่า

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 117,691.21 87,130.67 

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 166,957.31 128,719.57 

อัตราการถือหุ้น  ประเภทธุรกิจ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด  99.99  ขนส่งสินค้าทางบก 189,999,700.00 189,999,700.00 

บวก ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (23,530,093.98) (22,920,518.19)

รวม 166,469,606.02 167,079,181.81 

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุลูกหนี้ในก�ำหนด 60,433,238.75 69,544,792.68 2,167,341.84 12,549,793.68 

อายุระหว่าง 1 - 30 วัน 0.00 2,265,876.80 0.00 216,276.80 

อายุระหว่าง 31 - 60 วัน 0.00 0.00 0.00 0.00 

เกิน 60 วัน 0.00 4,358,802.02 0.00 4,347,052.02 

รวม  60,433,238.75  76,169,471.50  2,167,341.84  17,113,122.50 

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

รายได้ค้างรับ  39,033,977.52  37,956,933.36  39,411,930.29  38,335,914.64 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 4,702,996.31  9,587,533.89 4,702,996.31  9,587,533.89 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  12,537,138.51  12,295,961.06  6,084,449.37  6,063,779.27 

เงินทดรองจ่าย  29,815.46  262,200.38  25,125.46  262,200.38 

อื่น ๆ  6,956,862.15  857,635.78  6,817,762.15  3,373,805.20 

รวม  63,260,789.95  60,960,264.47  57,042,263.58  57,623,233.38 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 123,694,028.70 137,129,735.97  59,209,605.42  74,736,355.88 

หมายหตุ

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  6.2.2 55,761,396.91 52,518,951.00 0.00 0.00 

ลูกหนี้การค้า - กิจการอื่น 4,671,841.84 23,650,520.50 2,167,341.84 17,113,122.50 

 รวม 60,433,238.75 76,169,471.50 2,167,341.84 17,113,122.50 

	 8.1	 ลูกหนี้การค้า ประกอบด้วย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

12.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินรวม (บาท)

ที่ดิน
อาคารและ

โรงงาน
เรือเดินทะเล

รายจ่าย

ในการซ่อมแซม

และส�ำรวจเรือ

รอตัดจ่าย

อุปกรณ์ประจ�ำ

เรือ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

ส�ำนักงาน

ส�ำนักงาน

ส�ำเร็จรูป
เครื่องจักร

เครื่องตกแต่ง

ส�ำนักงาน

อุปกรณ์

และเครื่องใช้

ส�ำนักงาน

รถบรรทุก

น�้ำมันและส่วน

ควบ

ยานพาหนะ
งานระหว่าง

ก่อสร้าง
รวม

ราคาทนุ :-

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 40,000,000.00 27,004,151.09 2,709,581,434.48 217,546,509.07 29,318,462.12 11,681,905.51 1,170,045.00 2,000,000.00 2,340,043.22 16,826,122.97 857,482,243.50 4,373,569.75 3,751,890.13 3,923,076,376.84 

ซือ้เพิม่ 0.00 0.00 0.00 108,813,817.36 4,601,207.36 3,140,775.95 0.00 0.00 515,342.09 1,800,251.16 166,998,180.00 2,374,300.00 406,410.00 288,650,283.92 

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (22,182.00) (596,122.34) 0.00 0.00 (3,613,200.00) (4,231,504.34)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 0.00 (192,826,035.54) (22,073,682.82) (2,267,428.22) (260,728.13) 0.00 0.00 0.00 (338,319.78) 0.00 (85,985.57) (38,791.78) (217,890,971.84)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 40,000,000.00 27,004,151.09 2,516,755,398.94 304,286,643.61 31,652,241.26 14,561,953.33 1,170,045.00 2,000,000.00 2,833,203.31 17,691,932.01 1,024,480,423.50 6,661,884.18 506,308.35 3,989,604,184.58 

ซือ้เพิม่ 0.00 0.00 0.00 28,728,134.04 1,742,805.59 57,825.00 270,710.00 120,000.00 135,268.00 3,626,595.81 300,473,955.00 1,644,700.00 2,420,553.31 339,220,546.75 

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย 0.00 0.00 (180,446,335.72) (135,967,794.61) (14,408,299.03) 0.00 0.00 0.00 (34,432.00) (411,958.56) (3,484,909.00) 0.00 0.00 (334,753,728.92)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 0.00 22,231,294.66 (14,183,881.00) 813,323.31 (12,415.63) 0.00 0.00 0.00 (17,646.24) 0.00 (4,094.55) (1,847.23) 8,824,733.32 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 40,000,000.00 27,004,151.09 2,358,540,357.88 182,863,102.04 19,800,071.13 14,607,362.70 1,440,755.00 2,120,000.00 2,934,039.31 20,888,923.02 1,321,469,469.50 8,302,489.63 2,925,014.43 4,002,895,735.73 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 0.00 (2,698,006.99) (349,389,527.69) (158,807,672.43) (17,590,705.35) (3,969,414.50) (298,584.02) (316,573.22) (951,841.02) (7,844,549.53) (162,467,769.59) (2,316,071.14) 0.00 (706,650,715.48)

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี 0.00 (1,206,889.49) (125,329,647.38) (60,753,713.04) (3,893,474.05) (2,019,337.59) (117,004.04) (126,491.04) (545,634.50) (3,422,849.15) (70,601,581.31) (791,192.88) 0.00 (268,807,814.47)

ค่าเสือ่มราคาสะสมส่วนที่

     จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,831.84 470,982.76 0.00 0.00 0.00 484,814.60 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 0.00 38,004,934.30 15,125,977.99 1,594,304.29 136,205.89 0.00 0.00 0.00 309,186.89 0.00 85,985.27 0.00 55,256,594.63 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 0.00 (3,904,896.48) (436,714,240.77) (204,435,407.48) (19,889,875.11) (5,852,546.20) (415,588.06) (443,064.26) (1,483,643.68) (10,487,229.03) (233,069,350.90) (3,021,278.75) 0.00 (919,717,120.72)

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี 0.00 (1,206,889.49) (122,325,171.72) (66,998,677.50) (3,823,772.45) (2,138,834.61) (138,512.34) (129,055.40) (566,053.97) (3,508,782.26) (87,962,814.86) (1,111,857.70) 0.00 (289,910,422.30)

ค่าเสือ่มราคาสะสมส่วนที่

     จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย 0.00 0.00 100,679,487.09 123,574,206.99 13,104,848.05 0.00 0.00 0.00 34,424.00 287,451.99 1,006,709.08 0.00 0.00 238,687,127.20 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 0.00 8,389,784.29 (3,088,334.30) (510,342.47) 34,707.53 0.00 0.00 0.00 108,126.88 0.00 4,094.54 0.00 4,938,036.47 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 0.00 (5,111,785.97) (449,970,141.11) (150,948,212.29) (11,119,141.98) (7,956,673.28) (554,100.40) (572,119.66) (2,015,273.65) (13,600,432.42) (320,025,456.68) (4,129,041.91) 0.00 (966,002,379.35)

มลูค่าสุทธิทางบญัช ี:-

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 40,000,000.00 21,892,365.12 1,908,570,216.77 31,914,889.75 8,680,929.15 6,650,689.42 886,654.60 1,547,880.34 918,765.66 7,288,490.60 1,001,444,012.82 4,173,447.72 2,925,014.43 3,036,893,356.38 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 40,000,000.00 23,099,254.61 2,080,041,158.17 99,851,236.13 11,762,366.15 8,709,407.13 754,456.94 1,556,935.74 1,349,559.63 7,204,702.98 791,411,072.60 3,640,605.43 506,308.35 3,069,887,063.86 

ก่อนแปลงค่า หลงัแปลงค่า

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 289,910,422.30 278,928,450.91 

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 268,786,023.94 256,027,624.10 

Annual Report 2020 Ama Marine Public Company Limited170 171



		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทย่อยมีรถบรรทุกน�้ำมันและส่วนควบซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่า โดยมีมูลค่าสุทธิตาม

บัญชี  เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 868.59 ล้านบาท และจ�ำนวน 778.25 ล้านบาท ตามล�ำดับ ตามหมายเหตุ 19

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562  กลุ่มบริษัท มีอุปกรณ์ซึ่งได้คิดค่าเส่ือมราคาสะสมไว้แล้วเต็มจ�ำนวนแต่ยังใช้งานอยู ่

โดยสินทรัพย์ดังกล่าวมีราคาทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 8.05 ล้านบาท และจ�ำนวน 15.70 ล้านบาท ตามล�ำดับ (งบเฉพาะกิจการ จ�ำนวน 5.79 ล้าน

บาท และจ�ำนวน 15.33 ล้านบาท ตามล�ำดับ)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

เรือเดินทะเล
รายจ่ายในการซ่อมแซม

และส�ำรวจเรือรอตัดจ่าย
อุปกรณ์ประจ�ำเรือ

ส่วนปรับปรุงอาคาร

ส�ำนักงาน

อุปกรณ์และเครื่องใช้

ส�ำนักงาน
ยานพาหนะ งานระหว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทนุ :-

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 2,709,581,434.48 217,546,509.07 29,318,462.12 3,663,738.13 5,375,752.86 1,208,264.75 545,100.13 2,967,239,261.54 

ซือ้เพิม่ 0.00 108,813,817.36 4,601,207.36 0.00 159,445.93 0.00 0.00 113,574,470.65 

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 (444,320.34) 0.00 0.00 (444,320.34)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (192,826,035.54) (22,073,682.82) (2,267,428.22) (260,728.13) (338,319.78) (85,985.57) (38,791.78) (217,890,971.84)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 2,516,755,398.94 304,286,643.61 31,652,241.26 3,403,010.00 4,752,558.67 1,122,279.18 506,308.35 2,862,478,440.01 

ซือ้เพิม่ 0.00 28,728,134.04 1,742,805.59 0.00 11,026.06 0.00 0.00 30,481,965.69 

     จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย (180,446,335.72) (135,967,794.61) (14,408,299.03) 0.00 0.00 0.00 0.00 (330,822,429.36)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 22,231,294.66 (14,183,881.00) 813,323.31 (12,415.63) (17,646.24) (4,094.55) (1,847.23) 8,824,733.32 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 2,358,540,357.88 182,863,102.04 19,800,071.13 3,390,594.37 4,745,938.49 1,118,184.63 504,461.12 2,570,962,709.66 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 (349,389,527.69) (158,807,672.43) (17,590,705.35) (1,534,199.18) (3,286,881.42) (1,208,260.52) 0.00 (531,817,246.59)

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี (125,329,647.38) (60,753,713.04) (3,893,474.05) (367,323.28) (1,012,830.57) 0.00 0.00 (191,356,988.32)

ค่าเสือ่มราคาสะสมส่วนที่

     จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 382,247.27 0.00 0.00 382,247.27 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 38,004,934.30 15,125,977.99 1,594,304.29 136,205.89 309,186.89 85,985.27 0.00 55,256,594.63 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 (436,714,240.77) (204,435,407.48) (19,889,875.11) (1,765,316.57) (3,608,277.83) (1,122,275.25) 0.00 (667,535,393.01)

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี (122,325,171.72) (66,998,677.50) (3,823,772.45) (367,323.28) (719,251.23) 0.00 0.00 (194,234,196.18)

ค่าเสือ่มราคาสะสมส่วนที่

     จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย 100,679,487.09 123,574,206.99 13,104,848.05 0.00 0.00 0.00 0.00 237,358,542.13 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 8,389,784.29 (3,088,334.30) (510,342.47) 34,707.53 108,126.88 4,094.54 0.00 4,938,036.47 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 (449,970,141.11) (150,948,212.29) (11,119,141.98) (2,097,932.32) (4,219,402.18) (1,118,180.71) 0.00 (619,473,010.59)

มลูค่าสุทธิทางบญัช ี:-

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 1,908,570,216.77 31,914,889.75 8,680,929.15 1,292,662.05 526,536.31 3.92 504,461.12 1,951,489,699.07 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 2,080,041,158.17 99,851,236.13 11,762,366.15 1,637,693.43 1,144,280.84 3.93 506,308.35 2,194,943,047.00 

ก่อนแปลงค่า หลังแปลงค่า

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 194,234,196.18 183,252,224.79 

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 191,335,197.79 178,576,797.95 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562  เรือเดินทะเลและอุปกรณ์  ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ จ�ำนวน 1,657.45 ล้านบาท และจ�ำนวน  

1,777.84 ล้านบาท ตามล�ำดับ ได้จดจ�ำนอง (บางส่วน) และส่วนที่เหลือน�ำไปค�้ำประกันตามสัญญาหลักประกันกับเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 

สถาบันการเงิน ตามหมายเหตุ 17 และเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน  ตามหมายเหตุ 20

Annual Report 2020 Ama Marine Public Company Limited172 173



13.	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

 อาคาร  อาคาร 

ราคาทนุ :-

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 0.00 0.00 

     ผลกระทบจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

     ฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบตั ิณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 
27,181,769.30 9,959,630.67 

 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 27,181,769.30 9,959,630.67 

     เพิม่ขึน้ 0.00 0.00 

     จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย 0.00 0.00 

     ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (69,141.21) (69,141.21)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 27,112,628.09 9,890,489.46 

 ค่าตดัจ�ำหนายสะสม :- 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 0.00 0.00 

     ผลกระทบจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

     ฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบตั ิณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 
0.00 0.00 

 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 0.00 0.00 

     เพิม่ขึน้ (6,071,862.95) (2,655,901.55)

     จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย 18,438.21 18,438.21 

     ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (6,053,424.74) (2,637,463.34)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 7,632,234.53 4,106,663.36 

มูลค่าสุทธิทางบญัช ี:-

     ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 21,059,203.35 7,253,026.12 

     ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 0.00 0.00 

 ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

ก่อนแปลงค่า 6,071,862.95 2,655,901.55 

หลงัแปลงค่า 6,166,904.14 2,750,942.74 

	 14.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ราคาทนุ :-

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 7,078,603.67 4,003,689.11 

     ซือ้เพิม่ 3,303,082.11 403,416.00 

     จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย (2,624,569.50) (175,560.00)

     ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (124,881.75) (124,881.75)

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 7,632,234.53 4,106,663.36 

     ซือ้เพิม่ 2,302,502.90 655,077.40 

     จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย 0.00 0.00 

     ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (42,059.33) (42,059.33)

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 9,892,678.10 4,719,681.43 

 ค่าตดัจ�ำหนายสะสม :- 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 (688,298.60) (349,123.53)

     ค่าตดัจ�ำหน่ายส�ำหรับปี (701,009.74) (189,296.58)

     ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 48,130.45 48,130.45 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 (1,341,177.89) (490,289.66)

     ค่าตดัจ�ำหน่ายส�ำหรับปี (795,135.22) (174,247.43)

     ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 22,294.50 22,294.50 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 (2,114,018.61) (642,242.59)

มลูค่าสุทธิทางบญัช ี:-

     ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 7,778,659.49 4,077,438.84 

     ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 6,291,056.64 3,616,373.70 

ค่าตดัจ�ำหนายส�ำหรบัปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

ก่อนแปลงค่า 795,135.22 174,247.43 

หลงัแปลงค่า 781,244.40 160,356.61 

ค่าตดัจ�ำหนายส�ำหรบัปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562

ก่อนแปลงค่า 701,009.74 189,296.58 

หลงัแปลงค่า 682,184.49 170,471.33 
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15.	 เงินฝากประจ�ำที่ติดภาระค�้ำประกัน

16.	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ / ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เงินฝากประจ�ำทีต่ดิภาระค�ำ้ประกัน 162,034.86 161,330.54 

รวม 162,034.86 161,330.54 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ น�ำเงินฝากประจ�ำทั้งจ�ำนวนไปใช้ค�้ำประกันการใช้บริการท่าเรือกับหน่วยงาน 

	 ราชการแห่งหนึ่ง จ�ำนวน 0.10 ล้านบาท ตามหมายเหตุข้อ 28.1

		ส  ่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และวันที่ 31 ธันวาคม 2562 สรุปได้ดังนี้

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,054,151.40 800,789.00 0.00 0.00 

สินทรัพย์สุทธิ-รถบรรทุกและส่วนควบ 14,673,272.81 12,949,730.32 0.00 0.00 

สัญญาเช่า 67,078.49 0.00 0.00 0.00 

15,794,502.70 13,750,519.32 0.00 0.00 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 7,508,192.27 4,788,405.48 0.00 0.00 

7,508,192.27 4,788,405.48 0.00 0.00 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม (บาท)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 19,269,212.17 28,040,520.39 2,125,799.56 910,075.32 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผล

แตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการ

ผลแตกต่างชั่วคราว 604,999.21 (1,402,047.30) 0.00 0.00 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 240,812.41 4,742.83 240,812.41 4,742.83 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
20,115,023.79 26,643,215.92 2,366,611.97 914,818.15 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

จ�ำนวนภาษีที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่น ส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปได้ดังนี้ 

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้อง

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยส�ำหรับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
70,804.20 326,231.19 0.00 0.00 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 70,804.20 326,231.19 0.00 0.00 

รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สามารถแสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 190,452,373.20 207,163,652.99 96,291,818.23 80,147,397.20 

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 0.20 0.20 0.20 0.20 

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

คูณอัตราภาษี
38,090,474.63 41,432,730.60 19,258,363.65 16,029,479.44 

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ :

รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี (17,132,564.09) (15,119,404.12) (17,132,564.09) (15,119,404.12)

รายจ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหักภาษีได้ (1,155,779.28) (937,732.79) 0.00 0.00 

อื่นๆ 72,080.12 1,262,879.40 0.00 0.00 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 240,812.41 4,742.83 240,812.41 4,742.83 

รวม (17,975,450.84) (14,789,514.68) (16,891,751.68) (15,114,661.29)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
20,115,023.79 26,643,215.92 2,366,611.97 914,818.15 

อัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง 10.56% 12.86% 2.46% 1.14% 

17.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน รวมสองแห่ง จ�ำนวน 260 ล้านบาท 

	 (เฉพาะกิจการ จ�ำนวน 150 ล้านบาท) ค�้ำประกันโดยเรือเดินทะเล ตามหมายเหตุ 12

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ ่มบริษัทมีวงเงินกู ้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึง จ�ำนวน 160 ล้านบาท 

	 (เฉพาะกิจการ จ�ำนวน 100 ล้านบาท) ค�้ำประกันโดยเรือเดินทะเล ตามหมายเหตุ 12
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หมายเหตุ

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    6.2.7 6,118,661.50 6,154,800.20 0.00 0.00 

เจ้าหนี้การค้า - กิจการอื่น 57,307,091.49 72,168,119.71 47,770,022.32 64,576,221.34 

ตั๋วเงินจ่าย 424,937.82 5,864,154.35 121,920.04 668,178.27 

รวมเจ้าหนี้การค้า 63,850,690.81 84,187,074.26 47,891,942.36 65,244,399.61 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 23,331,878.09 29,592,744.86 14,092,863.96 14,703,655.71 

อื่น ๆ 3,173,370.84 9,780,734.85 2,649,079.83 9,361,333.19 

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 26,505,248.93 39,373,479.71 16,741,943.79 24,064,988.90 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 90,355,939.74 123,560,553.97 64,633,886.15 89,309,388.51 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ภายใน 1 ปี 214,555,402.65 181,148,384.77  2,918,181.84 0.00 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 478,871,011.70 266,448,104.34  5,106,818.22 0.00 

รวม 693,426,414.35 447,596,489.11 8,025,000.06 0.00 

หัก ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่า (39,589,113.24) (23,942,027.39) (541,810.22) 0.00 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (37,180.45) 0.00 (37,180.45) 0.00 

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่า 653,800,120.66 423,654,461.72 7,446,009.39 0.00 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 0.00 0.00 

ผลกระทบจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 

มาถือปฏิบัติ 
27,181,769.30 9,959,630.67 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 423,654,461.72 0.00 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 450,836,231.02 9,959,630.67 

เพิ่มขึ้น 301,394,155.00 0.00 

จ่ายช�ำระ (98,393,084.91) (2,476,440.83)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (37,180.45) (37,180.45)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 653,800,120.66 7,446,009.39 

หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี (197,356,972.81) (2,590,206.44)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี 456,443,147.85 4,855,802.95 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 6,071,862.95 3,655,901.55 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้

ที่แสดงอยู่ในที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
71,246,001.02 0.00 

ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า 8,730,356.69 441,741.01 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น 454,262.82 0.00 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

แสดงอยู่ในที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ :

รถบรรทุกและส่วนควบ 1,084,706,192.50 996,573,548.31 0.00 0.00 

ยานพาหนะ 4,154,805.00 4,154,805.00 0.00 0.00 

แสดงอยู่ที่สินทรัพย์สิทธิการใช้ :

อาคาร 27,181,769.30 0.00 9,959,630.67 0.00 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (69,141.21) 0.00 (69,141.21) 0.00 

รวมราคาทุน 1,115,973,625.59 1,000,728,353.31 9,890,489.46 0.00 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (226,344,077.04) (222,477,315.97) (2,655,901.55) 0.00 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 18,438.21 0.00 18,438.21 0.00 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 889,647,986.76 778,251,037.34 7,253,026.12 0.00 

16.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

	 มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่า และการเคลื่อนไหวส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 แสดงได้ดังนี้ 

	  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าดังนี้

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

17.	หน ี้สินตามสัญญาเช่า

		  รายละเอียดเกี่ยวกับสินทรัพย์ที่เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงิน มีดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 ระยะเวลาการครบก�ำหนดของเงินกู้ยมืระยะยาวมดีงันี้ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ส่วนที่ครบก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 290,707,125.25 271,808,852.85 

ส่วนที่ครบก�ำหนดช�ำระมากกว่า 1 ปี ถึงสิ้นสุดระยะเวลา 312,873,875.52 471,182,125.98 

รวมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 603,581,000.77 742,990,978.83 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

ธนาคารแห่งที่ วงเงินที่ วันที่ในสัญญา สกุลเงิน วงเงินกู้ยืม อัตราดอกเบี้ยร้อยละ

ก�ำหนดช�ำระคืนรายเดือน

อัตราผ่อนช�ำระงวดละ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เริ่ม สิ้นสุด

1 (1) 18 มิถุนายน 2558 เหรียญสหรัฐอเมริกา  4,600,000 Libor+3.30 % มกราคม 2559 ธันวาคม 2565  58,980.00  42,063,074.17  52,886,582.03 

(2) 27 กรกฏาคม 2560 บาท  297,920,000 Fixed Rate 2.50 % มกราคม 2561 มิถุนายน 2565  5,517,006.25  104,303,955.86  155,083,308.75 

(3) 18 มกราคม 2561 บาท  264,320,000 Fixed Rate 2.98 % สิงหาคม 2561 กรกฏาคม 2568  3,409,728.00  164,615,904.25  198,455,884.30 

2 (1) 19 กันยายน 2559 เหรียญสหรัฐอเมริกา  12,150,000 Libor+3.25 % มกราคม 2560 กันยายน 2564  142,000.00  66,929,120.00  92,862,000.00 

(2) 9 พฤษภาคม 2560 เหรียญสหรัฐอเมริกา  6,375,000 Libor+2.60 % สิงหาคม 2560 เมษายน 2565  111,900.00  77,214,816.00  97,740,270.00 

(3) 9 พฤษภาคม 2560 เหรียญสหรัฐอเมริกา  6,375,000 Libor+2.60 % สิงหาคม 2560 เมษายน 2565  111,900.00  77,214,816.00  97,740,270.00 

(4) 27 พฤษภาคม 2562 เหรียญสหรัฐอเมริกา  470,000 Libor+2.55 % พฤศจิกายน 2562 กรกฏาคม 2565  10,000.00  7,471,488.72 9,307,847.70 

(5) 27 พฤษภาคม 2562 เหรียญสหรัฐอเมริกา  470,000 Libor+2.55 % พฤศจิกายน 2562 กรกฏาคม 2565  10,900.00  8,175,776.52 10,177,524.45 

(6) 27 พฤษภาคม 2562 เหรียญสหรัฐอเมริกา  670,000 Libor+2.55 % พฤศจิกายน 2562 กรกฏาคม 2565  13,000.00  9,683,394.00 12,070,552.50 

(7) 27 พฤษภาคม 2562 เหรียญสหรัฐอเมริกา  730,000 Libor+2.55 % พฤศจิกายน 2562 กรกฏาคม 2565  17,900.00  13,379,635.76 16,666,739.10 

(8) 27 พฤษภาคม 2563 เหรียญสหรัฐอเมริกา  670,000 Libor+2.55 % พฤษภาคม 2563 มิถุนายน 2565  20,400.00  18,901,168.00 0.00 

(9) 29 มิถุนายน 2563 บาท  5,840,000 ปีที่ 1-2 = 2% มกราคม 2564 กันยายน 2566  176,000.00  7,878,957.59 0.00 

ตั้งแต่ปีที่ 2 จนสิ้นสุดระยะเวลา Prime Rate -2% ตั้งแต่ปีที่ 2 จนสิ้นสุดระยะเวลา Prime Rate -2%

(10) 29 มิถุนายน 2563 บาท  8,000,000 ปีที่ 1-2 = 2% มกราคม 2564 กันยายน 2566  240,000.00  5,748,893.90 0.00 

ตั้งแต่ปีที่ 2 จนสิ้นสุดระยะเวลา Prime Rate -2% ตั้งแต่ปีที่ 2 จนสิ้นสุดระยะเวลา Prime Rate -2%

รวม  603,581,000.77  742,990,978.83 

หักส่วนที่ครบก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี  (290,707,125.25)  (271,808,852.85)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  312,873,875.52  471,182,125.98 

20.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงิน รวม 2 แห่ง  จ�ำนวน 13 วงเงิน และ 

	 10 วงเงิน ตามล�ำดับ วงเงินสินเชื่อดังกล่าวค�้ำประกันโดยเรือเดินทะเล ตามหมายเหตุ 12

		  ในไตรมาส 1  และ 2  ปี 2562  บริษัทฯ ได้ท�ำการจัดประเภทหนี้เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี  เพิ่มอีกจ�ำนวน 

397 ล้านบาท  และ  355 ล้านบาท ตามล�ำดับ  ของธนาคาร  ธนาคารแห่งที่ 1 วงเงินที่ (1)  วงเงินที่ (2)  และ วงเงินที่ (3) เนื่องจาก

อัตราส่วนทางการเงินของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในสัญญากู้ยืม ต่อมาเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2562 บริษัทฯ ได้ท�ำบันทึกข้อ

ตกลงเพิ่มเติมกับธนาคาร โดยเพิ่มเติมเงื่อนไขบางประการจากสัญญาเดิม ซึ่งท�ำให้ธนาคารจะยังไม่ใช้สิทธิในเหตอัตราส่วนทางการเงินขอ

งบริษัทฯ ที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข ประกอบด้วย บริษัทฯ ยังสามารถช�ำระหนี้ได้ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในสัญญากู้ยืม ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562 บริษัทฯ จึงจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะสั้นมาเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวตามการครบก�ำหนดช�ำระในสัญญากู้ยืมที่ก�ำหนดไว้ตามเดิม 

		ส�ำห  รับปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที่แสดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ กิจการ 

มียอดเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  742,990,978.83  1,020,456,193.06 

 รับเงินกู้ระหว่างงวด 34,130,900.00  52,725,654.00 

 จ่ายช�ำระระหว่างงวด (205,942,376.34)  (286,237,861.68)

 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 32,401,498.28  (43,953,006.55)

 รวมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 603,581,000.77 742,990,978.83 
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ผล(ก�ำไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก)

	ข ้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและจากอัตราตารางมรณะไทยปี 2560 (“TMO2017”)

	 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานได้ถูกปรับปรุง ซึ่งได้ก�ำหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีเลิกจ้างส�ำหรับ 

ลกูจ้างที่ท�ำงานตดิต่อกันครบยี่สบิปีข้ึนไปให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดท้ายสี่ร้อยวนั ส่งผลให้กลุม่บริษัทได้บนัทกึผลกระทบในการประมาณ 

การไม่หมุนเวียนส�ำหรับพนักงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 3.12 ล้านบาท (เฉพาะกิจการจ�ำนวน 

3.10 ล้านบาท) 

	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

		  การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหต  

	ส มผล ณ วนัที่รายงาน โดยถอืว่าข้อสมมตฐิานอืน่ๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เป็นจ�ำนวนเงินดงัต่อไปน้ี

		  แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้ค�ำนึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าวแต่ได้แสดง

	 ประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (2,507,244.00) 2,897,926.00 (2,087,298.00) 2,427,928.00 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  

(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 2,974,858.00 (2,622,815.00) 2,483,297.00 (2,176,179.00)

อัตราหมุนเวียนพนักงาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)  (2,629,126.00) 888,142.00 (2,182,221.00) 801,664.00 

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

สมมติฐานทางการเงิน 2,701,073.00 201,109.00 2,348,602.00 320,104.00 

สมมติฐานประชากร (657,568.00) 136,880.00 (742,669.00) 527,023.00 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (3,012,779.00) (1,585,600.94) (2,221,186.00) (463,583.00)

รวม (969,274.00) (1,247,611.94) (615,253.00) 383,544.00 

 งบการเงินรวม (ร้อยละ) งบการเงินเฉพาะกิจการ (ร้อยละ)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

อัตราคิดลด  1.46 , 1.64  1.50 , 1.71  1.64  1.71 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  2.00 - 4.00 , 4.00  3.00 , 4.00  4.00  4.00 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

21.	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

		  กลุม่บรษัิทมภีาระผูกพนัที่เกี่ยวกับประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวียนส�ำหรบัผลประโยชน์พนักงาน  ตามข้อก�ำหนดของพระราชบญัญติั

	 คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ แก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

		  โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเสี่ยงของช่วงชีวิต 	

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากตลาด (เงินลงทุน)

	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จข้างต้น แสดงรวมในรายการดังต่อไปนี้

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 

ณ วันที่ 1 มกราคม 
23,270,613.76 17,464,840.90 19,266,668.76 13,329,402.96 

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 3,794,234.08 3,743,512.00 2,226,637.08 2,315,031.00 

ต้นทุนบริการในอดีต 0.00 3,121,069.00 0.00 3,104,719.00 

ต้นทุนดอกเบี้ย 347,734.00 456,131.82 294,498.00 401,299.82 

จ่ายค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (382,717.00) (233,070.00) (382,717.00) (233,070.00)

ผล(ก�ำไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

คณิตศาสตร์ประกันภัย
(969,274.00) (1,247,611.94) (615,253.00) 383,544.00 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7,917.01) (34,258.02) (7,917.01) (34,258.02)

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม
26,052,673.83 23,270,613.76 20,781,916.83 19,266,668.76 

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ต้นทุนบริการ 2,199,831.17 4,076,756.80 915,519.17 2,985,760.80 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,942,136.91 3,243,956.02 1,605,615.91 2,835,289.02 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (5,135.95) (215,757.30) (5,135.95) (215,757.30)

รวม 4,136,832.13 7,104,955.52 2,515,999.13 5,605,292.52 
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26.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

		  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่ส�ำคัญ ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

25.	 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

		  24.1	 ค่าตอบแทนกรรมการ

				    ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของกลุ่มบริษัท ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ 

		  บริษัทมหาชนจ�ำกัด โดยไม่รวมเงินเดือนและประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการ

				ส�ำห    รับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562  บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จ�ำนวน 2.93 ล้านบาท และ  

		  จ�ำนวน 3.05 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

		  24.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

				    ค่าตอบแทนผู้บริหารน้ีเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการเฉพาะในฐานะผู้บริหารและให้แก ่

		ผ  ู้บริหารตามนิยามในประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

				     ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จ�ำนวน 37.25 ล้านบาท และ 

		  จ�ำนวน 37.85 ล้านบาท ตามล�ำดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการ จ�ำนวน 26.26 ล้านบาท และ 28.27 ล้านบาท ตามล�ำดับ)

27.	 การเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด

		  27.1	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

				    เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด หมายรวมถงึ เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทกุประเภท ซึง่ถงึก�ำหนดจ่ายคนืในระยะเวลา 

		  ไม่เกิน 3 เดือน และไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

		  27.2	 รายการไม่กระทบเงินสด

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทย่อยซื้อสินทรัพย์เป็นเงินเชื่อ จ�ำนวน 301.39 ล้านบาท และจ�ำนวน 169.29  

		  ล้านบาท ตามล�ำดับ

28.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

		  28.1	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ธนาคารออกหนังสือค�้ำประกัน ซึ่งเป็น 

	ห ลักประกันให้กลุ่มบริษัท จ�ำนวนเงิน 17.10 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ จ�ำนวน 0.10 ล้านบาท) เพื่อประกันการใช้บริการท่าเรือ 

	 กับหน่วยงานราชการแห่งหน่ึง ค�้ำประกันโดยเงินฝากประจ�ำที่มีภาระค�้ำประกัน ตามหมายเหตุ 15 และเพื่อใช้ซื้อขายสินค้า 

	 ประเภทผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม,  การว่าจ้างขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงกับกลุ่มบริษัท  พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ค�้ำประกันโดยบริษัทแม่

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์ของพนักงาน 410,449,197.35 396,242,072.12 199,436,890.18 213,190,601.67 

ต้นทุนน�้ำมัน 518,218,120.46 591,105,284.14 377,789,705.28 446,322,357.86 

ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือ 108,120,296.01 114,150,528.68 108,120,296.01 114,150,528.68 

ค่าอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป  47,477,769.46  47,227,331.08  20,905,687.25  23,067,683.61 

ค่าเสื่อมราคา 279,988,306.94 215,385,264.60 118,435,602.34 137,934,438.45 

 ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้  6,166,904.14 0.00  2,750,942.74 0.00 

รายจ่ายการซ่อมแซมเรือครั้งใหญ่ตัดบัญชี  65,876,478.48  40,766,079.07  65,876,478.48  40,766,079.07 

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

เงินสด  309,145.55  356,305.00  30,150.55  30,150.00 

เงินฝากกระแสรายวัน  3,721,616.48  2,203,329.30  3,673,004.92  2,166,145.74 

เงินฝากออมทรัพย์ 220,938,517.43  85,683,864.87 139,257,223.75  60,089,524.67 

รวม 224,969,279.46  88,243,499.17 142,960,379.22  62,285,820.41 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

22.	 เงินปันผลจ่าย

		ต  ามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2563  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2563  มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

	 จากผลการด�ำเนินงานของปี 2562  ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท  เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 103.57 ล้านบาท (หุ้นสามัญ  จ�ำนวน 

	 517.92 ล้านหุ้น) โดยบริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลแล้วเสร็จในวันที่ 27 เมษายน 2563 และผ่านการรับทราบในที่ประชุมสามัญ 

	ผ ู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2563

		ต  ามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2561 

	 ให้แก่ ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท  เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 51.79 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ  จ�ำนวน 517.92 ล้านหุ้น)  โดยบริษัทฯ 

	 ได้มีการจ่ายเงินปันผลแล้วเสร็จในวันที่ 9 พฤษภาคม 2562

23.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

		ต  ามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

	ข องก�ำไรสุทธิหลังจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา   (ถ้ามี)   จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  10   ของทุนจดทะเบียน  

	ส�ำ รองตามกฎหมายดังกล่าวจะน�ำไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้ ซึ่งในระหว่างงวดได้มีการจัดสรรครบถ้วนแล้ว

24.	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน

		  ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยนส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ก�ำไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการด�ำเนินงาน (10,457,402.13) 1,836,998.60 (10,097,001.52) 8,151,395.55 

ก�ำไร(ขาดทุน)ที่เกิดขึ้นจริง (13,312,661.95) (4,766,670.64) (13,312,661.95) (4,766,670.64)

รวมทั้งสิ้น (23,770,064.08) (2,929,672.04) (23,409,663.47) 3,384,724.91 
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30.	 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

		  บรษิทัฯ   ได้รับการส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุในกิจการขนส่งทางเรือระหว่างประเทศของเรือ จ�ำนวน 6 ล�ำ 

	ต ามบัตรส่งเสริมดังต่อไปนี้

		  • เลขที่ 59-0083-1-00-1-0 	 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558	ห มดอายุวันที่ 14 ธันวาคม 2566

		  • เลขที่ 59-1252-1-00-1-0  	 ลงวันที่ 13 กันยายน 2559	ห มดอายุวันที่ 12 กันยายน 2567

		  • เลขที่ 60-0157-1-00-1-0 	 ลงวันที่ 24 มกราคม 2560 	ห มดอายุวันที่ 23 มกราคม 2568

		  • เลขที่ 60-1194-1-00-1-0  	 ลงวันที่ 26 กันยายน 2560	ห มดอายุวันที่ 25 กันยายน 2568

		  • เลขที่ 61-0254-1-00-1-0 	 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 	ห มดอายุวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569

	 สิทธิประโยชน์ที่ส�ำคัญ คือ

		  1.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเรือและอุปกรณ์

		  2.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากกิจการนั้น

		  3.	ส ิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริม

31.	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน 

		  31.1	 ตราสารอนุพันธ์

       		ส ินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ที่ถอไว้เพื่อการบริหารความเสี่ยงในการท�ำธรกรรมบางส่วนไม่ได้ก�ำหนดไว้ในความสัมพันธ์ ทางบัญชี 

		  ป้องกันความเสี่ยงซึ่งแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน โดยตราสารอนุพันธ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบด้วย

	 กลุ่มบริษัทมีสัญญาที่ส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับตราสารอนุพันธ์ ดังนี้

	 สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย

	 บรษิทัได้ท�ำสญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ียจ�ำนวนสองสญัญากับสถาบนัการเงินแห่งหนึง่ ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2563 เป็นจ�ำนวนเงิน 268.91 ล้านบาท เพื่อเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา เป็นสกุลเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยนที่ก�ำหนดในสัญญา 

และเพือ่เปลี่ยนอตัราดอกเบ้ียจากอตัราคงที่เป็นอตัราลอยตัว  สญัญามีผลบงัคบัใช้คงเหลอืต้ังแต่วนัที่ 1 มกราคม 2564 ถงึวนัที่ 31 มกราคม 

2568 ตามงวดที่ครบก�ำหนดจ่ายช�ำระหนี้เงินกู้ยืม

	ส ญัญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ียข้างต้น จะมีการแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ียทกุๆ สิน้เดอืน นับต้ังแต่ วนัที่สญัญา

มีผลบังคับใช้จนครบก�ำหนดสัญญา โดยจะรับรู้เป็นรายการตราสารอนุพันธ์ในงบการเงินตลอดอายุสัญญา

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

29.	 การบริหารจัดการทุน

		  วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท  คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการด�ำรงไว้ซึ่ง

ความสามารถในการด�ำรงธุรกิจอย่างต่อเนื่อง	

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562  บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนสรุปได้ดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.65 0.64 0.39 0.47

 งบการเงินรวม

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์ทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

- สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย 6,809,666.73 6,809,666.73 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

- สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย 10,370,923.02 10,370,923.02 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 17,180,589.75 17,180,589.75 

		  28.2	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากการท�ำสัญญาว่าจ้างก่อสร้างส�ำนักงาน รวมจ�ำนวน 5.65 ล้านบาท 

		  28.3 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มภีาระผูกพนัจากการท�ำสญัญาซือ้น�ำ้มนั ซึง่เป็นต้นทนุหลกั เป็นจ�ำนวน 0.78 ล้านเหรียญสหรัฐ

		  28.4 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการค�้ำประกันหนี้ในอนาคตกับสถาบันการเงิน จ�ำนวน 2 แห่ง  

	 ให้กับบริษัทย่อย เป็นวงเงินค�้ำประกัน จ�ำนวน 125.00 ล้านบาท

		  28.5 	ห นี้สินที่อาจเกิดขึ้น

				    กรมสรรพากรได้มีหนังสือแจ้งไม่คืนเงินภาษีอากร ฉบับลงวันที่ 28 สิงหาคม 2563 โดยทางบริษัทได้ยื่นขอคืนเงินภาษี 

	 อากรประเภทภาษีมูลค่าเพิ่ม เดือนภาษีกรกฎาคม 2558 จ�ำนวน 10.83 ล้านบาท เนื่องจากสรรพากรพิจารณาว่าบริษัทมีลักษณะการ 

	 ประกอบการและการใช้ทรัพย์สินเรือที่ขอคืนภาษีมูลค่าเพิ่ม ส่วนใหญ่ใช้ในการรับขนส่งจากท่าเรือต้นทางต่างประเทศไปยังท่าเรือ 

	 ปลายทางต่างประเทศ อันเป็นการประกอบการนอกราชอาณาจักร ภาษีซื้อที่เกิดจากการน�ำเข้าเรือดังกล่าวไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ 

	 การประกอบกิจการที่อยู่ในบังคับต้องเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม และส่งผลให้บริษัทแสดงภาษีซื้อคลาดเคลื่อนสูงไปจ�ำนวน 10.83 ล้านบาท 

	ต ้องรับผิดค่าปรับอีกหนึ่งเท่าของภาษีซื้อคลาดเคลื่อน จ�ำนวน 10.83 ล้านบาท

				ต    ่อมาในวันที่ 10 กันยายน 2563 บริษัทได้ยื่นขออุทธรณ์กรณีไม่คืนเงินภาษีอากร เนื่องจากบริษัทมีวัตถุประสงค์หลัก 

	 เดียวกับการประกอบกิจการขนส่งสินค้าในประเทศและระหว่างประเทศโดยเรือเดินทะเล โดยนับต้ังแต่วันจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท 

	 จนถึงปัจจุบันบริษัทจะด�ำเนินการขนส่งสินค้าในประเทศและระหว่างประเทศโดยเรือเดินทะเล โดยจะขนส่งสินค้าจากท่าเรือต้นทาง 

	 ในประเทศไทยไปยังท่าเรือปลายทางที่อยู่ในไทย และปลายทางที่อยู่ในต่างประเทศ และจะขนส่งสินค้าจากท่าเรือต้นทางที่อยู่นอก 

	 ราชอาณาจักรแห่งหนึ่งไปยังท่าเรือปลายทางที่อยู่นอกราชอาณาจักรอีกแห่งหนึ่ง ดังนั้นจึงถือว่าการประกอบกิจการของบริษัทเป็นการ 

	 ให้บริการขนส่งระหว่างประเทศโดยเรือเดินทะเล ซึ่งอยู่ในบังคับต้องเสียภาษีมูลค่าเพิ่มในอัตราร้อยละ 0 ตามมาตรา 80/1(3) แห่ง 

	 ประมวลรัษฎากร

				    ปัจจุบันอยู่ระหว่างพิจารณาค�ำอุทธรณ์ของสรรพากรพื้นที่ และบริษัทยังไม่ได้ทบทวนพิจารณาบันทึกค่าเผ่ือการลด มูลค่า 

	ข องบัญชีลูกหนี้กรมสรรพากร และยังไม่ได้มีการบันทึกรับรู้ค่าปรับตามหนังสือแจ้งจากกรมสรรพากรดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากมูลค่า 

	 บริษัทคาดว่าจะชนะในการอุทธรณ์ดังกล่าว
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

		  31.2	 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

			   เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 “การเปิดเผยข้อมูล 

	 เครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  เงินฝากประจ�ำ 

	 ที่ติดภาระค�้ำประกันเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น หนี้สินตามสัญญาเช่า และเงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยง 

	 ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

			   31.2.1	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

					     ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือ ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหน้ีแก่กลุ่มบริษัทตามเง่ือนไข 

				    ที่ตกลงไว้เมื่อครบก�ำหนด

					ฝ     ายบริหารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสนิเชือ่เพือ่ควบคมุความเสี่ยงทางด้านสนิเชือ่ดงักล่าวอย่างสม�่ำเสมอ โดยการ

				    วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่ง  ๆ  ณ  วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานไม่พบว่า 

				    มีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระส�ำคัญ

			   31.2.2	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

					     กลุ ่มบริษัทประเมินความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการท�ำแผนการบริหารสภาพคล่องอย่างต่อเนื่อง 

				    และรักษาระดับของเงินสด วงเงินสินเชื่อแบบผูกพันที่ยังไม่ได้ใช้ และวงเงินแบบสินเชื่อแบบไม่ผูกพันจากธนาคารต่าง ๆ 

				    เพื่อให้เพียงพอต่อสภาพคล่องที่ต้องการ

					     กลุ่มบริษัทพิจารณาเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภายในกลุ่มบริษัทและกับสถาบันการเงินอื่นเพื่อให้เพียงพอต่อ 

				ส    ภาพคล่องที่ต้องการโดยต้องอยู่ภายใต้แนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัท

					     รายละเอียดการครบก�ำหนดช�ำระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งพิจารณา 

				    จากกระแสเงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้

			   31.2.3	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

					     ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยนีเ้กดิขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต  ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ

				ผ    ลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท แต่อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทไม่มีสนทรัพย์ที่มีดอกเบ้ียที่เป็น 

				ส    าระส�ำคัญ รวมถึงมีเงินกู้ยืมเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่เป็นส่วนใหญ่ ดังน้ันบริษัท จึงไม่มีความเสี่ยงจากความผันผวน 

				ข    องอัตราดอกเบี้ยดังกล่าว 

				ส    ินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยและสามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด ดังนี้

			   31.2.4	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยน

					     บริษัทฯ  มีสกุลที่ใช้ในการด�ำเนินงานเป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้และต้นทุนบริการที่ 

				    เกี่ยวกับธุรกิจเดนิเรือทางทะเลในรปูสกุลเงินเหรียญสหรฐัอเมรกิาเช่นกัน จึงเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

				    โดยธรรมชาติในระดับนึง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน 

				    ที่เป็นเงินตราสกุลอื่น ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วและได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวที่ยังคงมีอยู ่

				    ดังนั้น จึงพยายามที่จะจ�ำกัดความเสี่ยงดังกล่าวให้เหลือน้อยที่สุด โดยการไม่ถือเครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญที่เป็นเงินตรา 

				ส    กุลอื่นหรือใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาเห็นว่าเหมาะสมในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว 

					     บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินกู้ยืมระยะยาวสกุลเงินบาท บริษัทฯ จะเจรจา 

				    ให้เงื่อนไขของตราสารอนุพันธ์ที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงสอดคล้องกับเงื่อนไขของความเสี่ยงที่ต้องการป้องกัน บริษัทฯ ไม่มี 

		          นโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อการเก็งก�ำไรหรือเพื่อการค้า

งบการเงินรวม (ล้านบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้านบาท)

ภายใน 1 ปี
มากกว่า 1 ปี

ถึง 5 ปี
รวม ภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 ปี

ถึง 5 ปี
รวม

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 90.26 0.00 90.26 64.54 0.00 64.54 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 197.36 456.44 653.80 2.59 4.86 7.45 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 290.71 312.87 603.58 290.71 312.87 603.58 

รวม 578.33 769.31 1,347.64 357.84 317.73 675.57 

งบการเงินรวม (ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตรา

ดอกเบี้ย

ลอยตัว

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

ภายใน

1 ปี

มากกว่า

1 ปี

ถึง 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 224.66 0.00 0.00 0.31 224.97 0.01 - 0.25

เงินฝากประจ�ำที่ตดิภาระค�ำ้ประกัน 0.16 0.00 0.00 0.00 0.16 0.25

รวม 224.82 0.00 0.00 0.31 225.13

หนี้สินทางการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเช่า 197.36 456.44 0.00 0.00 653.80 3.16 - 4.55, 5.00

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 111.56 170.99 321.03 0.00 603.58 2.00 - 5.18

รวม 308.92 627.43 321.03 0.00 1,257.38 

งบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตรา

ดอกเบี้ย

ลอยตัว

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

ภายใน

1 ปี

มากกว่า

1 ปี

ถึง 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 142.93 0.00 0.00 0.03 142.96 0.01 - 0.25

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 74.37 0.00 0.00 0.00 74.37 6

เงินฝากประจ�ำที่ตดิภาระค�ำ้ประกัน 0.16 0.00 0.00 0.00 0.16 0.25

รวม 217.46 0.00 0.00 0.03 217.49

หนี้สินทางการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเช่า 2.59 4.86 0.00 0.00 7.45 5.00

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 111.56 170.99 321.03 0.00 603.58 2.00 - 5.18

รวม 114.15 175.85 321.03 0.00 611.03 
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			   31.2.5	 ความเสี่ยงด้านราคาสินค้าโภคภัณฑ์

					     กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงของความผันผวนในราคาน�้ำมันเชื้อเพลิงการขนส่งทางเรือและการขนส่งทางรถ โดยกลุ่ม 

				    บริษัทมีการป้องกันความเสี่ยงจากการมีข้อตกลงกับคู่ค้าว่าสามารถปรับอัตราค่าขนส่งขึ้นลงตามต้นทุนน�้ำมัน รวมถึงกลุ่ม 

				    บริษัทได้มีการวางแผนการสั่งซื้อน�้ำมันล่วงหน้าในช่วงระยะสั้นๆ ในช่วง 1 - 2 เดือน

		  31.3	  มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

			   มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม (หน่วย : บาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

 มูลค่าตามบัญชี 

 มูลค่ายุติธรรม  มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก�ำไร

หรือขาดทุน 

 ราคาทุนตัด

จ�ำหน่าย 
 รวม 

สินทรพัย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 0.00  224,969,279.46  224,969,279.46  224,969,279.46 

ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอืน่ 0.00  104,170,212.58  104,170,212.58  104,170,212.58 

สนิทรพัย์ทางการเงินหมนุเวยีนอืน่

- สญัญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

  และอตัราดอกเบีย้
6,809,666.73 0.00  6,809,666.73  6,809,666.73 

เงินฝากประจ�ำที่ตดิภาระค�ำ้ประกัน 0.00 162,034.86  162,034.86  162,034.86 

สนิทรพัย์ทางการเงินไม่หมนุเวยีนอืน่

- สญัญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

  และอตัราดอกเบีย้
10,370,923.02 0.00  10,370,923.02  10,370,923.02 

รวมสินทรพัย์ทางการเงิน 17,180,589.75 329,301,526.90 346,482,116.65 346,482,116.65 

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0.00 90,261,030.76  90,261,030.76  90,261,030.76 

หนี้สินตามสัญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 
0.00  488,064,098.06  488,064,098.06  488,064,098.06 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 0.00  456,443,147.85  456,443,147.85  456,443,147.85 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.00  312,873,875.52  312,873,875.52  312,873,875.52 

รวมหนี้สินทางการเงิน 0.00  1,347,642,152.19  1,347,642,152.19  1,347,642,152.19 

 งบการเงินรวม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 (หน่วย : บาท)

 มูลค่าตามบัญชี 

 มูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก�ำไร

หรือขาดทุน 

 ราคาทุนตัด

จ�ำหน่าย 
 รวม 

สินทรพัย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 0.00  88,243,499.17  88,243,499.17  88,243,499.17 

เงินให้กู้ยมืแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 0.00  123,713,938.75  123,713,938.75  123,713,938.75 

เงินฝากประจ�ำที่ตดิภาระค�ำ้ประกัน 0.00 161,330.54  161,330.54  161,330.54 

รวมสินทรพัย์ทางการเงิน 0.00  212,118,768.46  212,118,768.46  212,118,768.46 

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 0.00 123,560,553.97  123,560,553.97  123,560,553.97 

หนี้สินตามสัญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 
0.00  440,642,335.56  440,642,335.56  440,642,335.56 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น - สัญญาแลก

เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย
1,352,862.03 0.00  1,352,862.03  1,352,862.03 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 0.00  254,820,979.01  254,820,979.01  254,820,979.01 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.00  471,182,125.98  471,182,125.98  471,182,125.98 

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - สัญญาแลก

เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย
2,345,193.69 0.00  2,345,193.69  2,345,193.69 

รวมหนี้สินทางการเงิน 3,698,055.72 1,290,205,994.52 1,293,904,050.24 1,293,904,050.24 
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งบการเงินรวมเฉพาะกิจการ (หน่วย : บาท) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

 มูลค่าตามบัญชี 

 มูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก�ำไร

หรือขาดทุน 

 ราคาทุนตัด

จ�ำหน่าย 
 รวม 

สินทรพัย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 0.00  142,960,379.22  142,960,379.22  142,960,379.22 

ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ 0.00  46,282,268.44  46,282,268.44  46,282,268.44 

เงินให้กู้ยมืแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 0.00 74,371,361.78  74,371,361.78  74,371,361.78 

สนิทรพัย์ทางการเงินหมนุเวยีนอืน่

- สญัญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

  และอตัราดอกเบีย้
6,809,666.73 0.00  6,809,666.73  6,809,666.73 

เงินฝากประจ�ำที่ตดิภาระค�ำ้ประกัน 0.00 162,034.86  162,034.86  162,034.86 

สนิทรพัย์ทางการเงินไม่หมนุเวยีนอืน่

- สญัญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

  และอตัราดอกเบีย้
10,370,923.02 0.00  10,370,923.02  10,370,923.02 

รวมสินทรพัย์ทางการเงิน 17,180,589.75 263,776,044.30 280,956,634.05 280,956,634.05 

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 0.00 64,538,977.17  64,538,977.17  64,538,977.17 

หนี้สินตามสัญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาว

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 
0.00  293,297,331.69  293,297,331.69  293,297,331.69 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 0.00  4,855,802.95  4,855,802.95  4,855,802.95 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.00  312,873,875.52  312,873,875.52  312,873,875.52 

รวมหนี้สินทางการเงิน 0.00  675,565,987.33  675,565,987.33  675,565,987.33 

	 กลุ่มบริษัทมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

		  1)	ส ินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้และเจ้าหนี้  

			   แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

		  2)	 เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมที่มีดอกเบ้ียในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่า 

			ต   ามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

		  3)	ส ัญญาอนุพันธ์ค�ำนวณแสดงมูลค่ายุติธรรมซึ่งค�ำนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจ�ำลองตาม 

			   ทฤษฎีในการประเมนิมูลค่า ซึง่ข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการประเมินมลูค่าเป็นข้อมูลที่สามารถสงเกตได้ในตลาดที่เกี่ยวข้อง เช่น  อตัรา 

			   แลกเปลี่ยนทันที และอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น

 งบการเงินรวมเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 (หน่วย : บาท)

 มูลค่าตามบัญชี 

 มูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก�ำไร

หรือขาดทุน 

 ราคาทุนตัด

จ�ำหน่าย 
 รวม 

สินทรพัย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 0.00  62,285,820.41  62,285,820.41  62,285,820.41 

ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอืน่ 0.00  65,036,571.03  65,036,571.03  65,036,571.03 

เงินให้กู้ยมืแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 0.00 74,370,000.10  74,370,000.10  74,370,000.10 

เงินฝากประจ�ำที่ตดิภาระค�ำ้ประกัน 0.00 161,330.54  161,330.54  161,330.54 

รวมสินทรพัย์ทางการเงิน 0.00  201,853,722.08  201,853,722.08  201,853,722.08 

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 0.00 89,309,388.51  89,309,388.51  89,309,388.51 

หนี้สินตามสัญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 
0.00  271,808,852.85  271,808,852.85  271,808,852.85 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น - สัญญาแลก

เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย
1,352,862.03 0.00  1,352,862.03  1,352,862.03 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.00  471,182,125.98  471,182,125.98  471,182,125.98 

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - สัญญาแลก

เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย
2,345,193.69 0.00  2,345,193.69  2,345,193.69 

รวมหนี้สินทางการเงิน 3,698,055.72 832,300,367.34 835,998,423.06 835,998,423.06 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงินรวม (บาท) ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

ให้บริการ

ขนส่งสินค้า

ทางทะเล 

ให้บริการ

ขนส่งสินค้า

ทางบก

รวมส่วนงาน

รายการปรับปรุง

และตัดรายการ

ระหว่างกัน

รวม

รายได้จากการขนส่ง 1,168,181,072.40 639,104,044.31 1,807,285,116.71 0.00 1,807,285,116.71 

ต้นทนุบรกิาร (948,205,152.58) (497,479,244.34) (1,445,684,396.92) 0.00 (1,445,684,396.92)

ก�ำไรขัน้ต้น 219,975,919.82 141,624,799.97 361,600,719.79 0.00 361,600,719.79 

รายได้อืน่

(รวมรายได้ทางการเงิน)
(43,296.81) 2,387,971.70 2,344,674.89 (4,824,646.75) (2,479,971.86)

ต้นทนุในการจัดจ�ำหน่าย (48,768,927.53) (411,390.88) (49,180,318.41) 0.00 (49,180,318.41)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (67,622,004.86) (27,043,507.97) (94,665,512.83) 0.00 (94,665,512.83)

ก�ำไรจากการวดัมลูค่า

ตราสารอนุพนัธ์
21,743,871.42 0.00 21,743,871.42 0.00 21,743,871.42 

ต้นทนุทางการเงิน (28,993,743.81) (22,036,917.24) (51,030,661.05) 4,464,246.14 (46,566,414.91)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 96,291,818.23 94,520,955.58 190,812,773.81 (360,400.61) 190,452,373.20 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2,366,611.97) (17,748,411.82) (20,115,023.79) 0.00 (20,115,023.79)

ก�ำไรส�ำหรบัปี 93,925,206.26 76,772,543.76 170,697,750.02 (360,400.61) 170,337,349.41 

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

ผลต่างจากการ

แปลงค่างบการเงิน
(2,375,689.35) 0.00 (2,375,689.35) 968,614.72 (1,407,074.63)

ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการวดั

มลูค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนักงานที่ก�ำหนดไว้

615,253.00 283,216.80 898,469.80 0.00 898,469.80 

ก�ำไรเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี 92,164,769.91 77,055,760.56 169,220,530.47 608,214.11 169,828,744.58 

การแบ่งปันก�ำไรเบด็เสรจ็รวม

ส่วนที่เป็นบรษิทัใหญ่ 169,828,166.67 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีสวนควบคมุ
577.91 

169,828,744.58 

สนิทรพัย์ถาวร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563
1,951,964,855.57 1,085,403,657.31 3,037,368,512.88 0.00 3,037,368,512.88 

งบการเงินรวม (บาท) ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ให้บริการ

ขนส่งสินค้า

ทางทะเล 

ให้บริการ

ขนส่งสินค้า

ทางบก

รวมส่วนงาน

รายการปรับปรุง

และตัดรายการ

ระหว่างกัน

รวม

รายได้จากการขนส่ง 1,269,021,983.98 630,685,223.00 1,899,707,206.98 0.00 1,899,707,206.98 

ต้นทนุบรกิาร (1,038,378,087.78) (451,180,545.22) (1,489,558,633.00) 0.00 (1,489,558,633.00)

ก�ำไรขัน้ต้น 230,643,896.20 179,504,677.78 410,148,573.98 0.00 410,148,573.98 

รายได้อืน่ (ก�ำไรจากอตัรา

แลกเปลี่ยนและรายได้อืน่)
16,115,425.83 1,488,985.98 17,604,411.81 (10,908,515.75) 6,695,896.06 

ต้นทนุในการจัดจ�ำหน่าย (46,310,885.97) (484,161.28) (46,795,047.25) 0.00 (46,795,047.25)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (73,636,793.72) (26,694,796.11) (100,331,589.83) 46,898.83 (100,284,691.00)

ต้นทนุทางการเงิน (46,664,245.14) (20,484,053.63) (67,148,298.77) 4,547,219.97 (62,601,078.80)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 80,147,397.20 133,330,652.74 213,478,049.94 (6,314,396.95) 207,163,652.99 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (914,818.15) (25,728,397.77) (26,643,215.92) 0.00 (26,643,215.92)

ก�ำไรส�ำหรบังวด 79,232,579.05 107,602,254.97 186,834,834.02 (6,314,396.95) 180,520,437.07 

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

ผลต่างจากการ

แปลงค่างบการเงิน
(135,248,766.08) 0.00 (135,248,766.08) 19,135,460.57 (116,113,305.51)

ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการวดั

มลูค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนักงานที่ก�ำหนดไว้

(383,544.00) 1,304,924.75 921,380.75 0.00 921,380.75 

ก�ำไรเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบังวด (56,399,731.03) 108,907,179.72 52,507,448.69 12,821,063.62 65,328,512.31 

การแบ่งปันก�ำไรสทุธิ

ส่วนที่เป็นบริษทัใหญ่ 65,327,695.50 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีสวนควบคมุ
816.81 

65,328,512.31 

สนิทรพัย์ถาวร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562
2,195,503,785.75 874,944,016.86 3,070,447,802.61 0.00 3,070,447,802.61 

32.	ข ้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

		ข  ้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทที่ผ้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รับ 

	 และสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

		  กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจขนส่ง โดยประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 2 ส่วนงานใหญ่ คือ

		  1.	ส ่วนงานให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเล โดยมีขอบข่ายการให้บริการในเส้นทางเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จีนและอินเดีย

        2.	ส ่วนงานให้บริการรับขนส่งสินค้าทางบกในประเทศไทย โดยขนถ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง และก๊าซ

		  บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลเพียงอย่างเดียว จึงไม่มีการน�ำเสนอข้อมลูจ�ำแนกตามส่วนงานในงบการเงินเฉพาะกิจการ
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สินทรัพย์

    งบการเงินรวม (เหรียญสหรัฐฯ) งบการเงินเฉพาะกิจการ (เหรียญสหรัฐฯ)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7,488,990.66 2,926,815.89 4,759,000.64 2,065,864.69 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 4,117,644.11 4,548,249.95 1,971,025.48 2,478,817.77 

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 0.00 0.00 2,475,744.40 2,466,666.67 

สินค้าคงเหลือ 1,789,203.24 2,234,239.94 1,616,791.84 2,099,427.82 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 226,686.64 0.00 226,686.64 0.00 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  13,622,524.65  9,709,305.78  11,049,249.00  9,110,776.95 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 0.00 0.00 5,541,598.07 5,541,598.07 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 15,817.46 18,598.30 15,817.46 18,598.30 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 101,094,985.23 101,820,466.46 64,963,039.25 72,800,764.41 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 701,038.73 0.00 241,445.61 0.00 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 258,943.39 208,658.60 135,733.65 119,946.06 

เงินฝากประจ�ำที่ติดภาระค�้ำประกัน 5,393.97 5,350.93 5,393.97 5,350.93 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 525,782.38 456,080.76 0.00 0.00 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 345,237.12 0.00 345,237.12 0.00 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 426,409.75 452,895.42 388,579.42 416,440.26 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  103,373,608.03 102,962,050.47 71,636,844.55 78,902,698.03 

รวมสินทรัพย์  116,996,132.68 112,671,356.25 82,686,093.55 88,013,474.98 

33.	 งบการเงินในสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน

			   งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันเดียวกัน 

		  ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานแสดงได้ดังนี้

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

    งบการเงินรวม (เหรียญสหรัฐฯ)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(เหรียญสหรัฐฯ)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  3,007,854.19  4,099,387.77  2,151,594.08  2,962,168.77 

หนี้สินตามสัญญาเช่า

ส่วนที่ครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
6,569,806.01  5,599,783.84 86,225.25 0.00 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ส่วนที่ครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
 9,677,334.40  9,015,219.00  9,677,334.40  9,015,219.00 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 69,001.31  334,719.45 31,284.43 12,485.44 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  10,740.34  12,089.57  10,740.34  12,089.57 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 19,334,736.25 19,061,199.63 11,957,178.50 12,001,962.78 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 15,194,512.24  8,451,773.76 161,644.57 0.00 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 10,415,242.19  15,627,931.21 10,415,242.19  15,627,931.21 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 249,939.82  158,819.42 0.00 0.00 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน
867,266.11  771,776.19 691,808.15  639,027.16 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 8,421.66  8,391.09 8,421.66  8,391.09 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  26,735,382.02  25,018,691.67 11,277,116.57  16,275,349.46 

รวมหนี้สิน  46,070,118.27  44,079,891.30 23,234,295.07  28,277,312.24 

ส่วนของผู้ถือหุ้น	

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 517,920,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.0135 USD
 6,966,580.14  6,966,580.14 6,966,580.14  6,966,580.14 

ทุนที่ช�ำระแล้ว

หุ้นสามัญ 517,916,773 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.0135 USD
 6,966,529.56  6,966,529.56 6,966,529.56  6,966,529.56 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  43,950,286.74 43,950,286.74 43,950,286.74 43,950,286.74 

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ส�ำรองตามกฎหมาย  696,652.96  696,652.96 696,652.96  696,652.96 

ยังไม่ได้จัดสรร  16,985,285.57  14,615,689.37 6,984,368.64  7,268,732.90 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  2,327,164.14  2,362,230.53 853,960.58  853,960.58 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  70,925,918.97  68,591,389.16 59,451,798.48  59,736,162.74 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  95.44  75.79 0.00 0.00 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  70,926,014.41  68,591,464.95 59,451,798.48  59,736,162.74 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 116,996,132.68 112,671,356.25 82,686,093.55  88,013,474.98 
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 และ 2562

    งบการเงินรวม (เหรียญสหรัฐฯ) งบการเงินเฉพาะกิจการ (เหรียญสหรัฐฯ)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

รายได้จากการขนส่ง 57,680,846.30 61,360,051.91 37,283,366.23 39,834,185.39 

ต้นทุนบริการ (46,140,090.86) (48,112,358.95) (30,262,671.43) (32,811,800.02)

ก�ำไรขั้นต้น 11,540,755.44 13,247,692.96 7,020,694.80 7,022,385.37 

รายได้อื่น

ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน (756,214.52) (94,627.65) (747,136.79) (262,579.59)

รายได้อื่น ๆ 675,293.97 304,967.51 600,725.05 69,426.88 

รวมรายได้อื่น (80,920.55) 210,339.86 (146,411.74) (193,152.71)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย 11,459,834.89 13,458,032.82 6,874,283.06 6,829,232.66 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย (1,569,626.38) (1,511,467.93) (1,556,496.53) (1,435,897.08)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (3,021,320.13) (3,239,008.62) (2,158,206.49) (2,386,330.57)

รวมค่าใช้จ่าย (4,590,946.51) (4,750,476.55) (3,714,703.02) (3,822,227.65)

ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 6,868,888.38 8,707,556.27 3,159,580.04 3,007,005.01 

ก�ำไรจากการวัดมูลค่าตราสาร

อนุพันธ์
693,971.80 0.00 693,971.80 0.00 

รายได้ทางการเงิน 4,195.13 5,935.85 145,029.89 128,335.43 

ต้นทุนทางการเงิน (1,486,201.70) (2,021,998.67) (925,356.86) (1,842,904.13)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 6,080,853.61 6,691,493.45 3,073,224.87 1,292,436.31 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (641,985.92) (860,568.99) (75,532.18) (19,542.52)

ก�ำไรส�ำหรับงวด 5,438,867.69 5,830,924.46 2,997,692.69 1,272,893.79 

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 184,693.40 1,159,386.89 0.00 0.00 

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับงวด 5,623,561.09 6,990,311.35 2,997,692.69 1,272,893.79 

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 5,438,849.31 5,830,898.39 2,997,692.69 1,272,893.79 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
18.38 26.07 0.00 0.00 

ก�ำไรส�ำหรับงวด 5,438,867.69 5,830,924.46 2,997,692.69 1,272,893.79 

การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 5,623,541.44 6,990,278.50 2,997,692.69 1,272,893.79 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
19.65 32.85 0.00 0.00 

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับงวด 5,623,561.09 6,990,311.35 2,997,692.69 1,272,893.79 

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.0105  0.0113 0.0058 0.0025 

33.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

			   ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ อนุมัติจ่ายเงิน 

		  ปันผลส�ำหรับปี 2563  ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท  เป็นจ�ำนวนเงิน 103.58 ล้านบาท  ทั้งนี้การอนุมัติดังกล่าวขึ้นอยู่กับที่ประชุม 

		ผ  ู้ถือหุ้นในวันที่ 8 เมษายน 2564 

34.	 การอนุมัติงบการเงิน

		  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ  เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564
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)ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชี ส�ำหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ให้กับผู้สอบ

บัญชีของบริษัท (บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด) ดังนี้

	 -	 ค่าสอบบัญชีของบริษัท  จ�ำนวน 1,140,000 บาท 

	 -	 ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย (บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด) จ�ำนวน 570,000  บาท 

	 ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าว รวมค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ซึ่งประกอบด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ฯลฯ 

ซึ่งจะเรียกเก็บตามจริง

2.	ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee)

	 บริษัทจ่ายค่าบริการให้ข้อมูลในแต่ละไตรมาส ส�ำหรับปี 2563  ให้กับบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด เพื่อการตรวจ

สอบงบการเงินกลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด (มหาชน) ปี 2563 รวมเป็นจ�ำนวน 110,000 บาท  

	ทั้้� งนี้้� ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2563 จำำ�นวน 1,140,000 บาท เท่่ากัับปีี 2562 

	ข ณะที่ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยมีจ�ำนวน 570,000 บาทเพิ่มขึ้นจากปี 2562 จ�ำนวน 100,000 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.28

	ต ารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีกับปีที่ผ่านมา

หมายเหตุ	ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานประกอบด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าโทรศัพท์ระหว่างประเทศ 

			   และค่าที่พัก (ในกรณีที่ต้องเดินทางไปพักค้างคืนหรือไปต่างจังหวัด) จะเรียกเก็บตามจริง

บริษัท

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น (บาท)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563

  บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) 1,140,000 1,140,000 110,000 110,000

  บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด 470,000 570,000 - -

  รวม 1,610,000 1,710,000 110,000 110,000
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

	 1.	 การจัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น และ 

		  รายงานประจ�ำปีของบริษัท พร้อมทั้งท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทต้องทราบ และ 

		  ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท

	 2.	 การเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงาน โดยกรรมการหรือผู้บริหาร

	 3.	 การด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 นอกจากน้ี เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการจัดประชุมคณะกรรมการ เช่น การนัดหมายการประชุม 

การจัดเตรียมวาระการประชุม และ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการพร้อมเอกสารประกอบการประชุม เป็นต้น

	 ในกรณีที่เลขานุการบริษัท พ้นจากต�ำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะสรรหาและคัด

เลือกผู้ที่จะด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทคนใหม่ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการ

บรษัิทคนเดมิพ้นจากต�ำแหน่งหรอืไม่อาจปฏิบติัหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่ปฏิบติัหน้าที่แทนใน

ช่วงเวลาดังกล่าว

บริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติเลขานุการบริษัท ไว้ดังนี้

	 1.	 มีความรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท

	 2.	 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

	 3.	 มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 4.	 ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้เป็นอย่างดี

	 5.	 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกบริษัท

	 6.	 มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

	 7.	 มีประสบการณ์ท�ำงานด้านเลขานุการบริษัท อย่างน้อย 3-5 ปี	
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รายชื่อกรรมการชุดต่างๆ

หมายเหตุ : 	

	 x = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ

รายชื่่อกรรมการ

กรรมการชุุดย่่อย

คณะ

กรรมการ

บริิษััท

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ

บริหาร

คณะ

กรรมการ

สรรหา

และก�ำหนด

ค่าตอบแทน

คณะ

กรรมการ

บริิหาร

ความเสี่่�ยง

คณะ

กรรมการ

ต่อต้าน

การทุจริต

คอร์รัปชั่น

1. นายเกษม  เวชศิิลป์์ x

2. นายมานิิต  นิิธิิประทีีป / x x

3. นายฉััตรชััย  ศรีีทิิพยราษฎร์์ / / /

4. นางมาลิินีี  สััมบุุณณานนท์์ / / /

5. นายชููศัักดิ์์�  ภููชััชวนิิชกุุล / x

6. นายพิิศาล  รััชกิิจประการ / / /

7. นางสาวภััคจิิรา  รััชกิิจประการ / /

8. นายรัังสรรค์์  พวงปราง / /

9. นายชััยวััฒน์์  เลิิศวนาริินทร์์ /

10. นายศัักดิ์์�ชััย  รััชกิิจประการ / x x

11. นายสิิทธิิพงษ์์ ชิ้้�นฮะง้้อ / /

12. นางสาวศิิรกาญจน์์ ศรีีพรหมชััย / /

13. นางอรอุุมา วิิศาลสวััสดิ์์� / /

14. นางสาวสมฤทััย เส็็งศรีี / /

15. นางสาวธนิิสร กร้ำำ��มาตร /

16. นายเสมืือนเทพ  ศรีีบางทอง / /

17. นายเปรมณััช  เต่่าหิิม / /

18. นางดวงสมร  นุุตประศาสน์์ /

19. นายสมโชค บุุญเตี่่�ยว /

20. นายมนตรีี  จิิระวงศ์์สัันติิสุุข / /

21. นางสาวปราณีี  หยููตุ้้�ง / /

22. นางสาวสิิริิรััตน์์  อัังคนาวราพัันธุ์์� / /

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ
และผู้บริหารในบริษัทย่อยของบริษัท

หมายเหตุ :	

	 CM = ประธานกรรมการบริษัท		  D = กรรมการบริษัท		  AC = กรรมการตรวจสอบ

	 EX = กรรมการบริหาร			   NRC = กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 MD = กรรมการผู้จัดการ			  AMD = ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน

	 CS = Corporate Secretary

	
1
 นางมาลินี สัมบุณณานนท์ ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2563

รายชื่อกรรมการ AMA AMAL

1.	 นายเกษม เวชศิลป์ CM

2.	 นายมานิต นิธิประทีป D, AC, NRC

3.	 นายฉัตรชัย  ศรีทิพยราษฎร์ D, AC, NRC

4.	 นางมาลินี สัมบุณณานนท์ 
1

D, AC, NRC

5.	 นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล D, EX CM

6.	 นายพิศาล  รัชกิจประการ D, EX, NRC, MD D

7.	 นางสาวภัคจิรา  รัชกิจประการ D, EX D

8.	 นายรังสรรค์  พวงปราง D, EX

9.	 นายชัยวัฒน์  เลิศวนารินทร์ D

10.	นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ D, AMD, CS D
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การอบรมโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

- หลักสูตรการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ปี 2561 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT50) ปี 2560

- การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ปี 2559

- Tools and Techniques for the Audit Manager ปี 2553

- Audit Report Writing ปี 2551

- Adding Value Using Risk Based Auditing ปี 2547

- Evaluating Internal Control : A COSO Based Approach ปี 2546

- Negotiation Technique for Auditor ปี 2545

- Tools and Techniques for The Beginning Auditors ปี 2545

การอบรมโดยสภาวิชาชีพบัญชี

- การบริหารความเสี่ยง (ขั้น Advance) COSO ERM 2017 รุ่น 1/62

- การตรวจสอบการก�ำกับดูแลกิจการ ปี 2560

- Financial Statements Review for Internal Auditors ปี 2559

- COSO 2013 กรอบแนวทางการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด ปี 2556

- การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หลักสูตร 1 และ 2 ปี 2546

การอบรมและสัมมนาโดยสถาบันฝึกอบรมอื่น ๆ 

- การเตรียมความพร้อมเพื่อปฎิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

- การบริหารความเสี่ยง ในภาวะ Covid-19

- การบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 18

- เทคนิิคการตรวจสอบรายการทางบััญชีี-การเงิินเพื่่อป้้องกัันและจััดการ การทุุจริิตในองค์์กร
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท			   :	 บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 AMA

ประเภทธุรกิจ		  :	ผ ู้ให้บริการขนส่งสินค้าเหลว (Liquid Product) ทางเรือและทางรถ

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 33 ทาวเวอร์ เอ ห้องเลขที่ TNA02 

						ถ      นนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107559000231

โฮมเพจ			   :	 www.amamarine.co.th

โทรศัพท์			   :	 0-2001-2801

โทรสาร			   :	 0-2001-2800

ทุนจดทะเบียน		  :	 258,960,000 บาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 :	 258,958,386.50 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด	 :	 517,916,773 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 0.50 บาท

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

						      เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 

						      แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์			   :	 0-2009-9000

โทรสาร			   :	 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี			  :	 นาง สุวิมล  กฤตยาเกียรณ์

						ผ      ู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982

						      บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

						      316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์			   :	 0-2259-5300

โทรสาร			   :	 0-2260-1553

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท ลีกัล แอดไวซอรี่ เคาน์ซิล จ�ำกัด

						      ชั้น 14 อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร์ 444 ถ.รัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

						      เขต ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์			   :	 0-2512-6090

โทรสาร			   :	 0-2512-6091
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