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หัมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

 บรษิัทัมุง่มั�นท่�จะพฒันาสิันค้าและบรกิารข้องบรษิัทัฯ และบรษิัทั 

ในเครือเพื�อความพึงพอใจและประโยชน์สูังสัุดข้องลูกค้าและยึดมั�น 

ในการปฏิบตั่ต่ิ่อลกูค้าด้วยความรบัผิดิชอบ ความซื�อสัตั่ย์ และเอาใจใส่ั 

ลูกค้าข้องบริษััทดังน่้

 1) บริษััทมุ ่งมั�นท่�จะให่้บริการท่�ม่คุณภาพและได้มาต่รฐาน 

ควบคุมคุณภาพและปริมาณข้องสัินค้าท่�อยู่ภายใต่้การดูแลระห่ว่าง

การจัดสั่ง รับสัินค้าและนำาสั่งสัินค้าต่รงต่ามเวลา ปฏิบัต่ิต่ามสััญญา  

ข้้อต่กลง ห่รอืเงื�อนไข้ต่่างๆ ท่�มต่่่อลกูค้าอย่างโปร่งใสัและเท่าเทย่มกัน 

พร้อมกับการเอาใจใสั่กับความต่้องการในรูปแบบต่่างๆ ข้องลูกค้า

ในแต่่ละอุต่สัาห่กรรม

 2) บริษััทยึดมั�นในการต่ลาดท่�เป็นธุรรม โดยม่นโยบายในการ

ดำาเนินการให่้ลูกค้าได้รับข้้อมูลเก่�ยวกับบริการข้องบริษััทท่�ถูืกต่้อง 

ไม่บิดเบือน คลุมเครือ เพื�อให่้ลูกค้าม่ข้้อมูลท่�ถืูกต่้องและเพ่ยงพอ 

ในการต่ัดสัินใจ 

 3) จัดให่้ม่กระบวนการท่�ลูกค้าสัามารถืแจ้งถึืงปัญห่าข้องการ 

ให่้บริการข้องบริษััทห่รือการให่้บริการท่�ไม่เห่มาะสัมผิ่านทาง

เว็บไซต่์ (website)  เพื�อท่�บริษััทฯ จะได้ป้องกัน/แก้ไข้ปัญห่าให่้กับ

ลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและเห่มาะสัม รวมทั้งนำาข้้อมูลดังกล่าวไป

ปรับปรุงการให่้บริการดังกล่าวต่่อไป

 4) บริษััทจะรักษัาข้้อมูลข้องลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่ใช้

ข้้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางท่�มิชอบ

หัมวดที ่6 : การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม

 บริษััทให่้ความสัำาคัญต่่อความรับผิิดชอบต่่อสัังคมในการดูแล 

รกัษัาสัิ�งแวดล้อม โดยบรษิัทัดำาเนินการและควบคมุให้่การดำาเนินธุรุกิจ 

ข้นสั่งสัินค้าทางเรือเป็นไปต่ามกฎข้้อบังคับสัากลข้ององค์กรทาง 

ทะเลระห่ว่างประเทศ (IMO-International Maritime Organization) 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งในสั่วนข้องอนุสััญญาระห่ว่างประเทศว่าด้วย

การป้องกันมลพิษัจากเรือ (International Convention for the 

Prevention of Pollution from Ships: MARPOL) 

กิจกรรมเพื่อประโยชน้์

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

(1) กิจกรรมส่งทนุ้สน้บัสน้นุ้ทนุ้การศกึษา 

แก่บุตรข้องพน้ักงาน้

 บริษััทได้เห็่นถืึงความสัำาคัญในการสันับสันุนสัถืาบันครอบครัว 

ซึ�งเป็นสัถืาบนัห่ลกัข้องสัังคม เพื�อให้่มค่วามมั�นคงและเป็นกำาลงัห่ลกั 

ในการข้ับเคลื�อนพัฒนาประเทศ อ่กทั้งยังเป็นการสัร้างโอกาสัและ

อนาคต่ให่้กับเยาวชนให่้เต่ิบโต่อย่างม่คุณภาพ บริษััทจึงม่นโยบาย 

ในการสันับสันุนทุนการศึกษัาสัำาห่รับบุต่รข้องพนักงานท่�ม่ผิล 

การเรย่นอยูใ่นเกณฑ์ท่�ด ่ และมค่วามประพฤต่เิรย่บร้อย โดยมอบทนุ 

การศกึษัาจำานวน 10 ทนุ ทนุละ 10,000 บาท ต่่อปี เพื�อแบ่งเบาภาระ 

ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษัาและสัร้างข้วัญกำาลังใจให่้กับครอบครัว

พนักงาน โดยบริษััทได้กำาห่นดคุณสัมบัต่ิและเงื�อนไข้ข้องผิู้ท่�ต่้องการ

ข้อรับทุนการศึกษัา เพื�อให่้การสันับสันุนเป็นไปต่ามเป้าประสังค์ 

ท่�กำาห่นด 

(2) กิจกรรมมอบทนุ้การศกึษา และเล้ียง 

อาหัารกลางวัน้เด็กน้ักเรียน้ โรงเรียน้ -

วัดเข้าดิน้ อ.ศรีราชา จ. ชลบุรี 

 บริษััทได้ต่ระห่นักถืึงความสัำาคัญข้องการศึกษัาและการพัฒนา

เยาวชนท่�มค่วามสัามารถื ซึ�งจะเป็นกำาลงัห่ลกัเพื�อประเทศในอนาคต่ 

บริษััทจึงได้บริจาคทุนการศึกษัา เพื�อสันับสันุนและช่วยเห่ลือในด้าน

การศึกษัา จัดเล่้ยงอาห่ารกลางวัน และร่วมบริจาคสัิ�งข้องอุปกรณ์

การเร่ยน อุปกรณ์ก่ฬา เป็นจำานวนเงิน 68,000 บาท ให่้กับโรงเร่ยน

วัดเข้าดิน อ.ศร่ราชา จ.ชลบุร่ โดยม่ผิู้อำานวยการโรงเร่ยน คณะครู 

อาจารย์ และนักเร่ยนเป็นผิู้รับมอบ

 สัำาห่รับธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าทางรถื บริษััทให่้ความสัำาคัญกับการ

เลือกใช้รถืบรรทุกนำ้ามันท่�เป็นมิต่รกับสัิ�งแวดล้อม โดยเลือกใช้รถืห่ัว

ลากจูง (รถืห่ัวลาก) ท่�ใช้เครื�องยนต่์ท่�ม่ประสัิทธุิภาพสัูง เพื�อลดการ 

ใช้นำ้ามันเชื้อเพลิงและลดปริมาณการปล่อยไอเสั่ย นอกจากน่้ยัง

กำาห่นดให่้ม่การบำารุงรักษัารถืยนต่์และเครื�องยนต่์อย่างสัมำ�าเสัมอ

เพื�อให่้สัามารถืใช้งานได้เต่็มประสัิทธุิภาพในระยะยาว

หัมวดที่ 7: 

การร่วมพัฒน้าชุมชน้หัรือสังคม

 บริษััทต่ระห่นักถืึงความรับผิิดชอบต่่อชุมชนและสัังคม จึงม่ 

นโยบายในการให่้ความช่วยเห่ลือและพัฒนาสัังคม โดยบริษััทได้ให่ ้

การสันับสันุนในสั่วนข้องการรับนักศึกษัาฝ่ึกงานจากวิทยาลัยและ

มห่าวิทยาลัย ให่้ลงปฏิบัต่ิงานในเรือเพื�อให่้ครบถื้วนต่ามข้้อกำาห่นด

ในห่ลักสัูต่รข้องสัถืาบันการศึกษัานั้น และสันับสันุนให่้ผิู้บริห่ารข้อง

บริษััทท่�ม่ความรู้และประสับการณ์ไปเป็นวิทยากรให่้ความรู้เก่�ยวกับ

การปฏิบัต่ิงานในเรือให่้แก่วิทยาลัยและมห่าวิทยาลัย อ่กทั้งจะจัดให่ ้

ม่การให่้ทุนการศึกษัาแก่นักศึกษัาทั้งสัาข้าเดินเรือและเครื�องกล 

ท่�เรย่นดแ่ต่่ข้าดแคลนทนุทรพัย์ เป็นต้่น บรษิัทัยงัได้ส่ังเสัริมให้่พนักงาน 

ข้องบริษััทม่จิต่สัำานึกและความรับผิิดชอบต่่อสัิ�งแวดล้อมและสัังคม

ด้วย

หัมวดที ่8 : การมนี้วตักรรมและเผยแพร่

น้วัตกรรมซึ่งได้จากการด�าเน้ิน้งาน้

ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วน้ได้เสีย

 บริษััทได้ม่การสันับสันุนการสั่งเสัริมการม่สั่วนร่วมข้องผิู้ม่สั่วน

ได้เสั่ย ในการพัฒนานวัต่กรรมท่�สัร้างความสัมดุลระห่ว่างมูลค่า

และคุณค่าต่่อชุมชน สัังคม และสัิ�งแวดล้อมควบคู่ไปกับความเจริญ

เต่ิบโต่ข้องธุุรกิจอย่างยั�งยืน

(3) กิจกรรมบริจาคเงิน้และสิ่งข้อง

 บริษััทร่วมเป็นสั่วนนึงในการแบ่งปัน และสัร้างความต่ระห่นัก

ให่้เห่็นความสัำาคัญข้องการเป็น “ผิู้ให่้” การช่วยเห่ลือและสันับสันุน

กิจกรรมท่�เป็นประโยชน์ต่่อสัังคม โดยบริษััทได้มอบเงินสันับสันุน 

และเข้้าเย่�ยมน้องๆ เด็กกำาพร้า มูลนิธุิสังเคราะห่์เด็กพัทยา จ.ชลบุร่

(4) กิจกรรมการมอบกรวยยางจราจร

 เมื�อวันท่� 24 มิถืุนายน 2563 บริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ 

จำากัด  ได้มอบกรวยยางจราจร จำานวน 100 อัน ให่้กับสัถืาน่ต่ำารวจ

ภูธุรไชโย ต่ำาบลจรเข้้ร้อง อำาเภอไชโย จังห่วัดอ่างทองเพื�ออำานวย

ความสัะดวกในการปฏิบัต่ิงานข้องเจ้าห่น้าท่�ต่ำารวจ และป้องกัน

การการเกิดอุบัต่ิภัยบนท้องถืนน

 นอกจากน่้ บริษััทได้นำาเงินร่วมสันับสันุน ค่ายวิทยาศาสัต่ร์ 

ทางทะเล และการอนุรักษ์ั อ.สัตั่ห่่บ จ.ชลบรุ ่เพื�อร่วมฟ้ืนฟ ูและข้ยาย 

แนวปะการังข้องไทย และการสัร้างจิต่สัำานึกการอนุรักษั์ทรัพยากร 

ธุรรมชาต่ ิและความสัามคัคใ่ห้่เกิดข้ึน้แก่พนักงานข้องบรษัิัทอก่ด้วย

การสร้างความพึงพอใจ

ข้องลูกค้าที่มีต่อการใหั้บริการ

ข้องบริษัท (Customer Satisfaction) 

 ความพงึพอใจข้องลกูค้าเป็นสิั�งท่�บรษิัทัให้่ความสัำาคญัเป็นอย่างยิ�ง 

บริษััทม่การพัฒนาและปรับปรุงการให่้บริการอย่างต่่อเนื�องเพื�อให่้

มั�นใจว่าลกูค้าได้รบัการบรกิารท่�ด ่ สันิค้าครบถ้ืวนต่ัง้แต่่การรบัสิันค้า 

ต่้นทางจนถืึงปลายทาง และต่รงต่่อเวลาในการข้นสั่ง 

 ในปี 2563 ฝ่่ายบริห่ารงานคุณภาพและความปลอดภัยได้จัดสั่ง 

แบบสัอบถืามให้่กบัลกูค้าข้องบริษััททกุรายในแต่่ละเดอืนเพ่อประเมนิ 

ผิลการทำางานข้องเรือทั้งห่มด 9 ลำา บริษััทได้รับคะแนนจากแบบ 

สัอบถืามความพึงพอใจข้องลูกค้าอยู่ท่�ร้อยละ 98.5
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 3. สัอบทานประสัิทธุิผิลและความเพ่ยงพอข้องระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผิลการต่รวจสัอบภายใน และ 

รายงานข้องผิูส้ัอบบญัช ่ และผิลการประเมนิระบบการควบคมุภายในต่ามแบบประเมนิความเพย่งพอข้องระบบควบคมุภายในรวมทัง้พจิารณา 

และต่ิดต่ามผิลการปรับปรุงแก้ไข้ต่ามข้้อเสันอแนะในรายงานผิลการต่รวจสัอบข้องผิู้ต่รวจสัอบภายในและผิู้สัอบบัญช่อย่างต่่อเนื�อง

 คณะกรรมการต่รวจสัอบ ม่ความเห่็นว่า บริษััทม่ระบบการควบคุมภายในโดยรวมท่�เพ่ยงพอและเห่มาะสัม ครอบคลุมถืึงการป้องกัน 

การทุจริต่ ไม่พบข้้อบกพร่องท่�อาจม่ผิลกระทบต่่อการดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทอย่างม่นัยสัำาคัญ  

 4.  สัอบทานการต่รวจสัอบภายใน โดยพิจารณาการปฏิบัต่ิห่น้าท่�ข้องห่น่วยงานต่รวจสัอบภายใน เพื�อให่้การดำาเนินกิจกรรมต่รวจสัอบ 

ภายในและการเป็นท่�ปรึกษัาข้องห่น่วยงานต่รวจสัอบภายใน เป็นไปอย่างม่ประสัิทธุิภาพและประสัิทธุิผิล ม่ความเป็นอิสัระ พิจารณาและ 

อนุมัต่ิกฎบัต่รฝ่่ายต่รวจสัอบภายใน คู่มือการปฏิบัต่ิงานต่รวจสัอบภายใน แผินการต่รวจสัอบประจำาปี พิจารณารายงานผิลการต่รวจสัอบ 

รายงานการต่ิดต่ามผิลการต่รวจสัอบ ต่ลอดจนพิจารณาความเพ่ยงพอข้องผิู้ต่รวจสัอบภายใน งบประมาณและแผินฝ่ึกอบรมผิู้ต่รวจสัอบ 

ภายใน รวมถืึงประเมินผิลการปฏิบัต่ิงานประจำาปีข้องห่ัวห่น้าห่น่วยงานต่รวจสัอบภายใน

 คณะกรรมการต่รวจสัอบ ม่ความเห่็นว่าการต่รวจสัอบภายในข้องบริษััทเห่มาะสัม ม่ความเป็นอิสัระ และม่ประสัิทธุิผิล ม่แผินงาน 

ต่รวจสัอบประจำาปีสัอดคล้องกับเป้าห่มายและความเสั่�ยงข้องบริษััท บุคลากรและงบประมาณท่�ใช้ในการปฏิบัต่ิงานม่เพ่ยงพอและผิู้ต่รวจ

สัอบภายในได้รับการพัฒนาอย่างเห่มาะสัม

 5.  สัอบทานการบริห่ารความเสั่�ยงข้องบริษัทั และต่ดิต่ามรายงานการบรหิ่ารความเสั่�ยงเป็นประจำาทกุไต่รมาสั พร้อมกับได้ให้่ความเห่น็ 

และข้้อเสันอแนะในการระบุความเสั่�ยงให่ม่ๆ และแนวทางจัดการความเสั่�ยง เพื�อให่้สัามารถืบริห่ารจัดการความเสั่�ยงได้ครอบคลุม และ 

สัอดคล้องกับการเปล่�ยนแปลงท่�สัำาคัญข้องบริษััท

 คณะกรรมการต่รวจสัอบ ม่ความเห่็นว่าระบบการบริห่ารความเสั่�ยงโดยรวมข้องบริษััท ม่ความเพ่ยงพอ ต่่อเนื�องและเห่มาะสัมกับธุุรกิจ

ข้องบริษััท

 6. สัอบทานการปฏิบัต่ิงานให่้เป็นไปต่ามพระราชบัญญัต่ิ ข้้อกำาห่นดและแนวทางปฏิบัต่ิท่�กลต่. และต่ลท. กำาห่นด รวมถืึงกฎห่มาย 

ท่�เก่�ยวข้้องกับธุุรกิจ สัอบทานการปฏิบัต่ิต่ามนโยบาย ระเบ่ยบปฏิบัต่ิข้องบริษััท อ่กทั้งได้สั่งเสัริมและสันับสันุนให่้ม่การปฏิบัต่ิต่ามห่ลักการ

กำากบัดแูลท่�ด ่และคู่มือต่่อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชั�นข้องบริษััท

 7. พิจารณาคัดเลือก เสันอแต่่งต่ั้ง และเสันอค่าต่อบแทนผิู้สัอบบัญช่ข้องบริษััท ประจำาปี 2563 ต่ามเกณฑ์การประเมินข้องบริษััท 

ได้แก่ ความเป็นอิสัระในการปฏิบัต่ิงาน คุณภาพ มาต่รฐานการปฏิบัต่ิงาน รวมถืึงความเห่มาะสัมข้องค่าสัอบบัญช่ โดยม่มต่ินำาเสันอต่่อ 

คณะกรรมการบริษัทั ก่อนเสันอข้ออนุมตั่ต่ิ่อท่�ประชมุผู้ิถือืหุ่น้ ให้่แต่่งต้ั่ง บรษัิัท สัอบบญัช ่ด่ ไอ เอ อนิเต่อร์เนชั�นแนล จำากัด เป็นผู้ิสัอบบญัช่ 

ข้องบริษััท ประจำาปี 2562

 8. ประเมนิผิลการปฏิบตั่หิ่น้าท่� จากการทบทวนกฎบตั่รคณะกรรมการต่รวจสัอบ และการประเมนิต่นเองแบบรายคณะและรายบคุคล 

ซึ�งผิลการประเมินอยู่ในระดับด่เย่�ยม แสัดงได้ว่าคณะกรรมการต่รวจสัอบได้ปฏิบัต่ิงานต่ามห่น้าท่�และความรับผิิดชอบท่�ได้รับมอบห่มาย 

จากคณะกรรมการบริษััทอย่างครบถื้วน และสัอดคล้องกับข้้อกำาห่นดและแนวทางปฏิบัต่ิท่�ด่สัำาห่รับคณะกรรมการต่รวจสัอบข้อง กลต่. 

และ ต่ลท. ต่ลอดจนได้ให้่ความเห่น็และข้้อเสันอแนะต่่าง ๆ เพื�อประโยชน์ต่่อผิูม้ส่่ัวนได้เสัย่ทกุฝ่่ายอย่างเท่าเทย่มกัน

 โดยสัรปุในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการต่รวจสัอบเห่น็ว่า บริษัทัจัดให้่มง่บการเงินและรายงานทางการเงินท่�ถืกูต้่อง ครบถ้ืวน เชื�อถือืได้ 

สัอดคล้องกับมาต่รฐานการบญัชท่่�รับรองทั�วไป มก่ารเปิดเผิยข้้อมลูอย่างเพย่งพอและทนัเวลา มร่ะบบการควบคมุภายใน การต่รวจสัอบภายใน

และระบบการบรหิ่ารความเสั่�ยงท่�เห่มาะสัม รวมถืงึมก่ารปฏิบตั่งิานสัอดคล้องต่ามข้้อกำาห่นดข้องสัำานักงานคณะกรรมการกำากับห่ลกัทรัพย์และ

ต่ลาดห่ลกัทรพัย์ และต่ลาดห่ลกัทรัพย์แห่่งประเทศไทย รวมถืงึกฎห่มายอื�นท่�เก่�ยวข้้องกับธุรุกิจ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน้ ท่าน้ผู้ถือหัุ้น้

 คณะกรรมการต่รวจสัอบข้องบริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสัระ 3 ท่านซึ�งเป็นผิู้ทรงคุณวุฒิ และม่ 

คุณสัมบัต่ิครบถื้วนต่ามท่�กำาห่นดไว้ในกฎบัต่รคณะกรรมการต่รวจสัอบ ซึ�งจัดทำาต่ามแนวทางและข้้อกำาห่นดข้องสัำานักงานคณะกรรมการ 

กำากับห่ลักทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์ (กลต่.) และต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย (ต่ลท.) โดยม่รายชื�อ ดังน่้

 1. นายมานิต่ นิธุิประท่ป  ประธุานกรรมการต่รวจสัอบ  2. นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์

 3. นายฉัต่รชัย ศร่ทิพยราษัฎร์ กรรมการต่รวจสัอบ

 ทั้งน่้ม่กรรมการต่รวจสัอบ 1 ท่านท่�ม่ความรู้ความสัามารถืในการทำาห่น้าท่�สัอบทานความถืูกต่้อง น่าเชื�อถืือข้องงบการเงินและรายงาน

ทางการเงินข้องบริษััท โดยม่นางดวงสัมร นุต่ประศาสัน์ ผิู้จัดการฝ่่ายต่รวจสัอบภายในทำาห่น้าท่�เป็นเลข้านุการคณะกรรมการต่รวจสัอบ

 ในปี 2563 คณะกรรมการต่รวจสัอบม่การประชุมรวม 4 ครั้ง และได้รายงานผิลการประชุมคณะกรรมการต่รวจสัอบต่่อคณะกรรมการ 

บริษััททั้ง 4 ครั้ง นอกจากน้่ยังม่การประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง 1 คร้ัง ม่การประชุมร่วมกับกรรมการผูิ้จัดการโดย

ไม่ม่ห่ัวห่น้าห่น่วยงานต่รวจสัอบภายในเข้้าร่วมประชุม จำานวน 1 คร้ัง และเข้้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกับผิู้สัอบบัญช่โดยไม่ม่ฝ่่าย

บริห่ารเข้้าร่วม เพื�อปรึกษัาห่ารือกันอย่างอิสัระถืึงการจัดทำางบการเงิน ประเด็นท่�พบจากการสัอบทานและต่รวจสัอบงบการเงิน และความ

เป็นอิสัระในการปฏิบัต่ิงานข้องผิู้สัอบบัญช่

 คณะกรรมการต่รวจสัอบปฏิบัต่ิห่น้าท่�อย่างเป็นอิสัระต่ามข้อบเข้ต่ความรับผิิดชอบท่�ได้รับมอบห่มายจากคณะกรรมการบริษััทซึ�ง

สัอดคล้องกับท่�ระบุไว้ในกฎบัต่ร สัรุปได้ดังน่้

 1. สัอบทานรายงานทางการเงินและงบการเงิน ข้องบริษััทและบริษััทย่อย ทั้งรายไต่รมาสั และงบการเงินประจำาปีข้องบริษััท 

ซึ�งผิ่านการสัอบทานและต่รวจสัอบจากผิู้สัอบบัญช่แล้ว โดยได้เชิญผิู้สัอบบัญช่ร่วมประชุมทุกครั้งท่�ม่การพิจารณางบการเงิน โดยร่วม 

สัอบทานประเด็นท่�ม่สัาระสัำาคัญ เพื�อให่้มั�นใจได้ว่าการจัดทำางบการเงินม่การเปิดเผิยข้้อมูล รวมทั้งห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินท่�ถืูกต่้อง 

ครบถื้วน ก่อนให่้ความเห่็นชอบและนำาเสันอให่้ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััทพิจารณาอนุมัต่ิ

 คณะกรรมการต่รวจสัอบ ม่ความเห่็นว่า ในปี 2562 บริษััทได้จัดทำารายงานทางการเงินและงบการเงิน เป็นไปต่ามมาต่รฐานการ

รายงานทางการเงินอย่างถืูกต่้องต่ามท่�ควรในสัาระสัำาคัญต่ามห่ลักการบัญช่ท่�รับรองทั�วไป และม่การเปิดเผิยข้้อมูลอย่างเพ่ยงพอ

 2. สัอบทานรายการท่�เก่�ยวโยงกัน ห่รือรายการท่�อาจม่ความข้ดัแย้งทางผิลประโยชน์ กบับรษิัทัและบรษิัทัย่อย รวมถืงึการเปิดเผิย 

ข้้อมูลข้องรายการดังกล่าว ต่ามข้้อกำาห่นดข้อง ต่ลท. และ กลต่. เพื�อให่้มั�นใจได้ว่าบริษััทม่กระบวนการพิจารณาท่�โปร่งใสั เป็นธุรรม 

สัมเห่ตุ่สัมผิลและม่การเปิดเผิยข้้อมูลอย่างเพ่ยงพอ

 คณะกรรมการต่รวจสัอบ ม่ความเห่็นว่า รายการดังกล่าวเป็นการดำาเนินการต่ามธุุรกิจปกต่ิข้องบริษััท เงื�อนไข้การค้าเป็นไปต่าม

เงื�อนไข้ทั�วไปข้องธุุรกิจปกต่ิ และรายการสันับสันุนธุุรกิจปกต่ิ ฝ่่ายบริห่ารได้ต่ัดสัินใจทำารายการดังกล่าวเพื�อประโยชน์ข้องบริษััทเป็นสัำาคัญ 

และม่การเปิดเผิยข้้อมูลอย่างถืูกต่้อง และครบถื้วนแล้ว

นายมานิต่  นิธุิประท่ป

ประธุานกรรมการต่รวจสัอบ
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เรียน้ ท่าน้ผู้ถือหัุ้น้

 บริษััทต่ระห่นักถืึงความสัำาคัญในการสัรรห่าบุคคลเข้้าดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการและผูิ้บริห่ารระดับสูัง รวมถึืงการกำาห่นดค่าต่อบแทน 

ข้องบุคคลดังกล่าว คณะกรรมการบริษััทจึงได้แต่่งต่ั้งคณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน เพื�อทำาห่น้าท่�สัรรห่า คัดเลือก และ

เสันอบุคคลท่�ม่ความรู้ความสัามารถื ต่ลอดจนม่คุณสัมบัต่ิท่�เห่มาะสัมมาปฏิบัต่ิห่น้าท่�ในต่ำาแห่น่งกรรมการและผิู้บริห่ารระดับสัูง รวมทั้ง 

เสันอนโยบายผิลต่อบแทน  แนวทางการจ่ายค่าต่อบแทน และผิลประโยชน์อื�นๆ สัำาห่รับคณะกรรมการบริษััท คณะอนุกรรมการต่่างๆ 

ต่ลอดจนผิู้บริห่ารระดับสัูงให่้เห่มาะสัมกับห่น้าท่�ความรับผิิดชอบ ซึ�งสัอดคล้องกับผิลการดำาเนินงานข้องบริษััท และภาวะต่ลาดอยู่เสัมอ 

ทั้งน่้เพื�อเป็นแรงจูงใจ  และรักษัากรรมการและผิู้บริห่ารท่�ม่คุณภาพต่ามท่�บริษััทต่้องการไว้

 ทั้งน้่ คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนได้ปฏิบัต่ิห่น้าท่� ต่ามท่�ได้รับมอบห่มายจากคณะกรรมการบริษััทและกำาห่นดไว้ใน 

กฎบัต่รด้วยความรอบคอบและเป็นอิสัระ โดยคำานึงถืึงห่ลักการกำากับ ดูแลกิจการท่�ด่ ผิลประโยชน์สูังสุัดข้องบริษััทและผิู้ม่สั่วนได้เสั่ย 

ทุกกลุ่มเป็นสัำาคัญ คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนได้จัดให่้ม่การประชุมข้ึ้น 3 ครั้งซึ�งสัามารถืสัรุปการปฏิบัต่ิห่น้าท่�ท่�สัำาคัญ

ซึ�งได้ดำาเนินการใน รอบปี 2563 ดังน่้

 • สรรหัา คัดเลือก และเสน้อบุคคลใหั้เข้้าด�ารงต�าแหัน้่งกรรมการบริษัท แทน้กรรมการที่ออกตามวาระ

  คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนได้พิจารณา สัรรห่า คัดเลือก และเสันอบุคคลให่้เข้้าดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการบริษััท 

  แทนกรรมการท่�ออกต่ามวาระเพื�อนำาเสันอให่้ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท พิจารณาอนุมัต่ิก่อนนำาเสันอให่้ท่�ประชุม ผิู้ถืือหุ่้น 

  พิจารณาอนุมัต่ิ แต่่งต่ั้งกรรมการท่�ออกต่ามวาระ กลับเข้้าดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการบริษััทและกรรมการชุดย่อยอ่กวาระห่นึ�ง โดยใน 

  ช่วงเวลาท่� บริษััทเปิดโอกาสัให่้ผิู้ถืือหุ่้นสั่วนน้อยเสันอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาแต่่งต่ั้งเป็นกรรมการ ไม่พบว่าม่การเสันอชื�อ 

  จากผิู้ถืือหุ่้นแต่่ประการใด

 • สรรหัา คัดเลือก และเสน้อบุคคลใหั้ด�ารงต�าแหัน้่งกรรมการแทน้กรรมการที่ลาออก  

  คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนได้พิจารณาสัรรห่ากรรมการบริษััทเพื�อพิจารณาอนุมัติ่การแต่่งต้ั่งบุคคลท่�ม่คุณสัมบัติ่ 

  เห่มาะสัม ได้แก่ นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์ เพื�อดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการข้องบริษััทแทนกรรมการท่�ลาออก เพื�อนำาเสันอให่้ท่�ประชุม 

  คณะกรรมการบริษััท พิจารณาอนุมัต่ิก่อนนำาเสันอให่้ท่�ประชุม ผิู้ถืือหุ่้นพิจารณาอนุมัต่ิต่ามลำาดับต่่อไป 

 • สรรหัา คัดเลือก และเสน้อบุคคลใหั้ด�ารงต�าแหัน้่งกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนได้พิจารณาการแต่่งต่ั้งกรรมการต่รวจสัอบ ในการประชุมคร้ังท่� 2/2563 ได้แก ่

  นายเกษัม เวชศิลป์ เพื�อดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการต่รวจสัอบแทนกรรมการท่�ลาออก และแต่่งต่ั้ง นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์ ในการ 

  ประชุม ครั้งท่� 3/2563 เพื�อดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการต่รวจสัอบแทนนายเกษัม เวชศิลป์

 • ก�าหัน้ดค่าตอบแทน้กรรมการและอนุ้กรรมการต่างๆ

  คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนได้พจิารณาค่าต่อบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ โดยกลั�นกรองอย่างละเอย่ด 

  ถืึงความเห่มาะสัม เท่ยบเค่ยงได้กับอุต่สัาห่กรรมในลักษัณะเด่ยวกัน และเพ่ยงพอท่�จะรักษัากรรมการท่�ม่คุณสัมบัต่ิท่�ต่้องการไว้ได้  

  ทั้งน้่กรรมการท่�ได้รับมอบห่มายห่น้าท่� และม่ความรับผิิดชอบเพิ�มข้ึ้นในคณะอนุกรรมการต่่างๆ จะได้รับค่าต่อบแทนเพิ�มต่าม 

  ปริมาณห่น้าท่�และความรับผิิดชอบท่�เพิ�มข้ึ้นต่ามความเห่มาะสัม เพื�อเป็นการสัร้างแรงจูงใจ และรักษัากรรมการและผิู้บริห่ารท่�ม่ 

  คุณภาพไว้

 คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนได้รายงานผิลการประชุมให่้คณะกรรมการบริษััท ทราบอย่างต่่อเนื�อง ทั้งน่้ในปี 2563 

คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนได้ปฏิบตั่งิานต่ามท่�ได้รบัมอบห่มายอย่างครบถ้ืวน ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นอสิัระ ต่ลอดจน 

ได้ให้่ความเห็่นอย่างต่รงไปต่รงมาเพื�อประโยชน์สังูสัดุข้องผู้ิถือืหุ่น้ และผิูม้ส่่ัวนได้เสัย่ทกุฝ่่าย อก่ทัง้ม่ความมุง่มั�นท่�จะปฏิบัต่ิงานโดยใช้ห่ลัก 

ความเสัมอภาค ยุต่ิธุรรม และโปร่งใสั เพื�อให่้สัอดคล้องกับห่ลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ ต่ามท่�ต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่งประเทศไทยกำาห่นด

และให่้เป็นท่�ยอมรับในระดับสัากลต่่อไป

นายมานิต่  นิธุิประท่ป

ประธุานกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน

นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล

ประธุานคณะกรรมการบริห่าร

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

เรียน้ ท่าน้ผู้ถือหัุ้น้

 ปี 2563 การแพร่ระบาดข้องโรคต่ิดเชื้อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) สั่งผิลกระทบต่่อการชะลอต่ัวข้องเศรษัฐกิจทั�วโลก บริษััทได้

ต่ระห่นักถืึงผิลกระทบท่�เกิดข้ึ้น และปรับเปล่�ยนกลยุทธุ์ในการบริห่ารให่้เห่มาะสัม สั่งผิลให่้ในปีน่้บริษััทและบริษััทย่อยม่รายได้จากการ

ข้นสั่งรวม 1,807.29 ล้านบาท และม่กำาไรสัุทธุิ 170.34 ล้านบาท

 ในปี 2563 ม่การประชุมคณะกรรมการบริห่ารจำานวน 12 ครั้ง เพื�อพิจารณาประเด็นสัำาคัญต่่างๆ ข้องบริษััท และต่ิดต่ามผิลการทำางาน

ข้องฝ่่ายบริห่าร  รวมทั้งรายงานผิลการประชุมพร้อมข้้อเสันอแนะต่่อคณะกรรมการบริษััทเพื�อพิจารณาอย่างสัมำ�าเสัมอ โดยสัรุปได้ดังน่้

 • รับทราบผิลการดำาเนินงานข้องบริษััทและบริษััทย่อย ให่้เป็นไปต่ามนโยบาย แผินการดำาเนินงาน และงบประมาณประจำาปี 

  ท่�คณะกรรมการบริษััทกำาห่นดและอนุมัต่ิ รวมทั้งรับทราบงบการเงินเป็นประจำาทุกเดือน

 • การพิจารณาเรื�องสัำาคัญท่�ก่อให่้เกิดประโยชน์ในการดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทและบริษััทย่อย เช่น การจองสััญญาซื้อห่รือข้ายเงินต่รา 

  ต่่างประเทศล่วงห่น้า  การจองสััญญาซื้อนำ้ามันล่วงห่น้า  เป็นต่้น

 คณะกรรมการบริห่ารได้ปฏิบตั่งิานต่ามท่�ได้รบัมอบห่มายจากคณะกรรมการบริษัทัอย่างเต่ม็ความสัามารถื ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบ 

และโปร่งใสั ภายใต่้กฎระเบ่ยบและแนวทางการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ เพื�อให่้เกิดความเป็นธุรรมและสัร้างผิลประโยชน์สัูงสัุดให่้กับผิู้ม่สั่วน

ได้เสั่ยทุกฝ่่าย ต่ลอดจนสัร้างความเต่ิบโต่ และความมั�นคงให่้กับบริษััทในระยะยาว สัู่การเป็นบริษััทชั้นนำาในให่้บริการด้านการข้นสั่งสัินค้า

เห่ลวในเอเช่ย

รายงานคณะกรรมการบริหาร
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2561 2562 2563

ฐาน้ะทางการเงิน้

สัินทรัพย์รวม ล้านบาท 3,667.30 3,397.04 3,514.56

ห่น่้สัินรวม ล้านบาท 1,612.77 1,328.97 1,383.95

สั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััทให่ญ่ ล้านบาท 2,054.53 2,068.06 2,130.61

ผลการด�าเน้ิน้งาน้

รายได้จากการข้ายและการให่้บริการ ล้านบาท 1,773.97 1,899.71 1,807.29

ต่้นทุนข้ายและต่้นทุนการให่้บริการ ล้านบาท 1,448.18 1,489.56 1,445.68

กำาไรข้ั้นต่้น ล้านบาท 325.79 410.15 361.60

กำาไรสัำาห่รับปี ล้านบาท 89.52 180.52 170.34

อัตราส่วน้ทางการเงิน้

อัต่ราผิลต่อบแทนผิู้ถืือหุ่้น % 4.35 8.76 8.11

อัต่ราผิลต่อบแทนจากสัินทรัพย์ % 4.87 7.64 6.86

อัต่รากำาไรข้ั้นต่้น % 18.37 21.59 20.01

อัต่รากำาไรสัุทธุิ % 5.05 9.50 9.43

อัต่ราสั่วนสัภาพคล่อง เท่า 0.72 0.51 0.70

อัต่ราสั่วนห่น่้สัินต่่อสั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้น เท่า 0.78 0.64 0.65

ข้้อมูลหัุ้น้สามัญ

ราคาพาร์ต่่อหุ่้น บาท 0.50 0.50 0.50

มูลค่าต่ามบัญช่ต่่อหุ่้น บาท 3.96 3.99 4.11

เงินปันผิลจ่ายต่่อหุ่้น 
1 

บาท 0.20 0.10 0.20

อัต่ราการจ่ายเงินปันผิลต่่อกำาไรสัุทธุิ % 96.42% 28.69% 60.81%

กำาไรต่่อหุ่้น บาท 0.17 0.35 0.33

ห่มายเห่ตุ่ :  

 
1 
บริษััทจ่ายเงินปันผิลในปี 2561 – 2563 ดังน่้

 -  ในปี 2561 จ่ายปันผิลจากกำาไรสัะสัมปี 2559 และปี 2560 จำานวนหุ่้นละ 0.30 บาท โดยจ่ายเป็นเงินสัดในอัต่ราหุ่้นละ 0.20 บาท  

  และจ่ายเป็นหุ่้นสัามัญข้องบริษััท ในอัต่รา 5 หุ่้นเดิมต่่อ 1 หุ่้นปันผิล คิดเป็นอัต่ราการจ่ายปันผิลหุ่้น 0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสัิ้น  

  86.32 ล้านบาท

 - ในปี 2562 จ่ายปันผิลจากกำาไรสัะสัมปี 2561 จำานวนหุ่้นละ 0.10 บาท โดยจ่ายเป็นเงินสัดในอัต่ราหุ่้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 

  ทั้งสัิ้น 51.79 ล้านบาท

 - ในปี 2563 จ่ายปันผิลจากกำาไรสัะสัมปี 2561 และ 2562 จำานวนหุ่้นละ 0.20 บาท โดยจ่ายเป็นเงินสัดในอัต่ราหุ่้นละ 0.20 บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งสัิ้น 103.58 ล้านบาท 

ข้้อมูล ณ วัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2563 (งบการเงิน้รวม)

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

(นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ)

ประธุานกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

เรียน้ ท่าน้ผู้ถือหัุ้น้

 คณะกรรมการบริษััทได้ต่ระห่นักถืึงความสัำาคัญข้องการบริห่ารความเสั่�ยง ซึ�งเป็นห่ลักประกันในระดับห่นึ�งว่าการดำาเนินการข้องบริษััท 

และบริษััทย่อย จะม่การดำาเนินการให่้บรรลุเป้าห่มายท่�วางไว้ เนื�องจากการบริห่ารความเสั่�ยงเป็นการทำานายอนาคต่อย่างม่ระบบ เพื�อลด 

ห่รือป้องกันความเสั่ยห่ายไว้ล่วงห่น้า คณะกรรมการบริษััทจึงได้แต่่งต่ั้งคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง ซึ�งประกอบด้วยผิู้บริห่ารจากทุก 

สัายงานห่ลักข้องบริษััทและบริษััทย่อย รวมทั้งสัิ้น 13 ท่าน ทำาห่น้าท่�กำาห่นดนโยบายด้านการบริห่ารความเสั่�ยง พิจารณา ทบทวนและจัดทำา 

แผินการบริห่ารความเสั่�ยง เพื�อป้องกันโอกาสัท่�จะเกิดความเสั่�ยง ซึ�งอาจเป็นอุปสัรรคต่่อการดำาเนินงาน

 ด้านคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง ได้ปฏิบัต่ิห่น้าท่�ต่ามท่�ได้รับมอบห่มายจากคณะกรรมการบริษััท โดยม่การประชุมคณะกรรมการ 

บริห่ารความเสั่�ยงก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษััท อย่างน้อย 1 สััปดาห่์ เพื�อบ่งช่้ ต่ิดต่าม และต่รวจสัอบความเสั่�ยงข้องบริษััทและ

บริษััทย่อย ก่อนเสันอให่้ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััทพิจารณา

 ทั้งน่้ ในปี 2563 ม่การประชุมการบริห่ารความเสั่�ยงรวม 4 ครั้ง และม่การประชุมร่วมกันระห่ว่างคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยงกับ

คณะกรรมการต่รวจสัอบ 1 ครั้ง  เพื�อพิจารณาเรื�องสัำาคัญสัรุปได้ ดังน่้ 

 1.  พจิารณาแผินบรหิ่ารความเสั่�ยงและความเสั่�ยงระดบัองค์กรท่�ฝ่่ายบรหิ่ารได้ประเมนิและจัดระดับความเสั่�ยง พร้อมพจิารณาผิลกระทบ 

ทั้งจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ต่ลอดจนประสัิทธุิผิลข้องวิธุ่จัดการความเสั่�ยงนั้นๆ ให่้อยู่ในระดับท่�ยอมรับได้ ห่รือลดโอกาสัท่�จะ

เกิดความเสั่�ยงข้ึ้น 

 2.  ต่ิดต่ามและทบทวนการดำาเนินงานต่ามแผินการบริห่ารจัดการความเสั่�ยงภายใต่้นโยบายและกรอบการบริห่ารความเสั่�ยงท่� 

กำาห่นดไว้ เพื�อให่้มั�นใจว่าบริษััทม่การบริห่ารจัดการความเสั่�ยงอย่างเป็นระบบและม่ประสัิทธุิภาพ โดยมอบห่มายให่้ห่น่วยงานต่รวจสัอบ

ภายในต่ิดต่ามและสัอบทานการจัดการความเสั่�ยงข้องบริษััทเพื�อให่้บรรลุเป้าห่มายท่�ต่ั้งไว้ 

 3. ปรับปรุงกฎบัต่รคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง นโยบายบริห่ารความเสั่�ยง และคู่มือการบริห่ารความเสั่�ยงให่้สัอดคล้องกับ

สัถืานการณ์ปัจจุบัน 

 จากการดำาเนินงานดังกล่าวข้้างต่้น คณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยงม่ความมั�นใจว่าการบริห่ารความเสั่�ยงข้องบริษััทม่ความต่่อ

เนื�องและดำาเนินไปอย่างเป็นระบบ สัอดคล้องกับห่ลักการและแนวทางปฏิบัต่ิในการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 บริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) (“บริษััท”) ก่อต่ั้งข้ึ้นเมื�อ 

วันท่� 10 พฤษัภาคม 2539 ด้วยทุนจดทะเบ่ยนเริ�มต่้น 1 ล้านบาท 

เพื�อประกอบธุรุกิจข้นส่ังสันิค้าทางเรอื และได้จดทะเบย่นแปรสัภาพ 

เป็นบรษิัทัมห่าชนจำากัด เมื�อวนัท่� 18 พฤษัภาม 2559 โดยในช่วงแรก 

บริษััทให่้บริการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงให่้กับผิู้ค้านำ้ามันข้นาดให่ญ่ 

(ผิูค้้านำ้ามันต่ามมาต่รา7) ในประเทศ โดยข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงจาก 

โรงกลั�นนำา้มนัท่�อยูท่างภาคต่ะวนัออกมายงัคลงันำา้มนัข้องลกูค้า ท่�ต่ัง้ 

อยูร่มิแม่นำา้ห่รอืชายทะเล ต่่อมา บริษัทัได้อาศยัความรู ้ความชำานาญ 

และประสับการณ์ในการให้่บรกิารข้นส่ังสันิค้าเห่ลว (Liquid Product) 

ทางเรอื ในการข้ยายการให้่บรกิารไปยงักลุม่ลกูค้าอื�นนอกเห่นือจาก 

กลุ่มผิู้ค้านำ้ามันเชื้อเพลิงข้นาดให่ญ่ในประเทศ บริษััทได้ให่้บริการ

ข้นสั่งผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์มและนำ้ามันพืชชนิดต่่างๆ ให่้กับผิู้ผิลิต่

และจำาห่น่ายในต่่างประเทศ ห่ลังจากนั้นความต่้องการข้นสั่งนำ้ามัน 

เชื้อเพลิงทางเรือข้องลูกค้าในประเทศเริ�มลดลง เนื�องจากลูกค้าได้ 

เปล่�ยนไปใช้การข้นส่ังสันิค้าทางรถืเป็นห่ลกั  บริษััทจึงให้่บริการข้นส่ัง 

ผิลติ่ภัณฑ์นำา้มนัปาล์มและนำา้มนัพชืชนิดต่่างๆ ทางเรอืในต่่างประเทศ 

เพ่ยงอย่างเด่ยว ปัจจุบัน บริษััทเป็นห่นึ�งในผิู้ให่้บริการข้นสั่งสัินค้า 

ทางเรืออันดับต่้นๆ ท่�ให่้บริการข้นสั่งผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์มและ

นำ้ามันพืชชนิด ในภูมิภาคเอเช่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต่้ ได้แก่ ประเทศ

เม่ยนมา ประเทศเว่ยดนาม และประเทศฟิลิปปินสั์

 ต่่อมา บรษิัทัได้จัดต่ัง้บรษิัทัย่อยในชื�อ บริษัทั เอ เอม็ เอ โลจิสัต่กิส์ั 

จำากัด (“AMAL”) เมื�อวันท่� 10 กรกฎาคม 2557 โดยม่ทุน 

จดทะเบ่ยนเริ�มต่้น 5 ล้านบาท เพื�อดำาเนินธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าทางรถื

ภายในประเทศไทย เนื�องจากบรษิัทัต้่องการข้ยายธุรุกิจไปยงัธุรุกิจอื�น 

ในกลุม่ธุุรกิจการให้่บริการด้านโลจิสัต่กิส์ั และต้่องการข้ยายลกัษัณะ 

การให่้บริการข้นสั่งสัินค้าออกไปยังเสั้นทางให่ม่ และลูกค้าให่ม่ เพื�อ

ลดความเสั่�ยงจากการดำาเนินธุรุกิจข้นส่ังสันิค้าทางเรอืเพ่ยงธุรุกิจเด่ยว 

ทั้งน่้ ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 กองเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่

ข้องบริษััท ม่จำานวนเรือทั้งห่มด 9 ลำา คิดเป็นนำ้าห่นักบรรทุกรวม 

86,531 เมต่ริกต่ัน และกองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่จำานวน

รถืทั้งห่มด 235 คัน คิดเป็นปริมาณการบรรทุกรวม 10.58 ล้านลิต่ร

ลักษณะการประกอบธุรกิจข้องบริษัทและบริษัทย่อย

 บรษิัทัจัดต่ัง้ข้ึน้โดยมว่ตั่ถุืประสังค์เพื�อดำาเนินธุรุกิจด้านโลจิสัติ่กส์ั 

(Logistic) ปัจจุบัน บริษััทดำาเนินธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าทางเรือและรถื 

โดยบริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) (“AMA”) ให่้บริการข้นสั่ง

สัินค้าทางเรือในต่่างประเทศ และบริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ 

(จำากัด) (“AMAL”) ให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางรถืในประเทศ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

หนึ่งในบริษัทชั้นนำาที่ให้บริการ
ด้านการขนส่งสินค้าเหลวในเอเชีย

1.  การดำาเนินธุรกิจภายใต้ธรรมาภิบาลที่ดี
2. การให้บริการที่มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ

และเป็นที่พึงพอใจของลูกค้า
3. ปฏิบัติตามข้อบังคับสากล กฎและระเบียบปฏิบัติ

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทให้ความสำาคัญเรื่องความปลอดภัย
และใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม

4. สร้างมูลค่าให้กับบริษัทเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
5. สภาพแวดล้อมที่ดีในสถานที่ทำางาน พนักงานทำางาน

อย่างมีความสุข และมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

 ด�าเน้ิน้ธุรกิจข้น้ส่งสิน้ค้าเหัลว (Liquid Product) โดยใช้เรือบรรทุกน้�้ามัน้ 

และสารเคมี (Oil and Chemical Tanker) สิน้ค้าที่บริษัท ใหั้บริการข้น้ส่ง 

ใน้ปัจจุบัน้ คือ ผลิตภัณฑ์น้�้ามัน้ปาล์มและน้�้ามัน้พืชชน้ิดต่างๆ ใน้การ 

ใหั้บริการข้น้ส่งสิน้ค้าทางเรือ บริษัท บรรทกุสนิ้ค้าจากผูผ้ลติและจ�าหัน่้ายทีอ่ยู ่

ต่างประเทศ (ส่วน้ใหัญ่อยูใ่น้ประเทศมาเลเซียและประเทศอิน้โดน้ีเซีย) และ

ส่งมอบใหั้ผู ้น้�าเข้้าผลิตภัณฑ์น้�้ามัน้ปาล์มและน้�้ามัน้พืชที่อยู ่ภูมิภาคเอเชีย

ตะวัน้ออกเฉียงใต้ และเอเชียตะวัน้ออก ดังน้ั้น้ การข้น้ส่งสิน้ค้าทางเรือข้อง

บริษัท จึงมีลักษณะเป็น้การข้น้ส่งสิน้ค้าระหัว่างประเทศ

 ด�าเน้ิน้ธุรกิจข้น้ส่งสิน้ค้าเหัลว (Liquid Product) โดยใช้รถบรรทุกน้�้ามัน้ 

(Tanker Truck) สิน้ค้าที่ AMAL ใหั้บริการข้น้ส่งใน้ปัจจุบัน้ คือ น้�้ามัน้เชื้อ

เพลิง ไบโอดีเซล B100 และเอธาน้อล   ใน้การข้น้ส่งสิน้ค้าทางรถ AMAL 

บรรทกุสิน้ค้าจากผู้ผลิตและจ�าหัน่้ายใน้ประเทศ และส่งมอบให้ัผู้ซือ้น้�า้มนั้เชือ้เพลิง 

ไบโอดีเซล B100 และเอธาน้อล ยังจุดหัมายปลายทางใน้ประเทศที่ตกลงกัน้ 

ดังน้ั้น้ การข้น้ส่งสิน้ค้าทางรถข้อง AMAL จึงมีลักษณะเป็น้การข้น้ส่งสิน้ค้าใน้

ประเทศ

AMA

AMAL

เป้าหัมายและกลยุทธ์ข้ององค์กร

 บริษััทม่ความประสังค์ท่�จะเป็นห่นึ�งในผิู้นำาในการให่้บริการด้านการ 

ข้นสั่งสัินค้าเห่ลวทั้งทางเรือและทางรถืในภูมิภาคเอเช่ยต่ะวันออก 

เฉ่ยงใต่้ เอเช่ยต่ะวันออก และเอเช่ยใต่้ ทั้งน่้ ในระยะเวลา 5 ปีข้้างห่น้า 

บริษััท จะมุ่งเน้นการข้ยายฐานลูกค้าอย่างต่่อเนื�อง สัำาห่รับการข้นสั่ง 

สัินค้าทางเรือ บริษััท ม่แผินท่�จะเพิ�มสััดสั่วนการข้นสั่งสัินค้าเห่ลว 

(Liquid Product) โดยเฉพาะผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์มและนำ้ามันพืชชนิด

ต่่างๆ ไปยัง ภูมิภาคเอเช่ยต่ะวันออก อาทิ ประเทศจ่น ประเทศ

เกาห่ล่ใต่้ และประเทศญ่�ปุ่น เป็นต่้น และภูมิภาคเอเช่ยใต่้ ได้แก่ 

ประเทศอินเด่ย ประเทศศร่ลังกา และประเทศบังคลาเทศ เป็นต่้น 

 และสัำาห่รับการข้นสั่งสัินค้าทางรถื บริษััทม่แผินท่�จะข้ยายข้อบเข้ต่

การให่้บริการข้นสั่งสัินค้าไปยังสัินค้าเห่ลวอื�นนอกเห่นือจากนำ้ามันเชื้อ

เพลงิและไบโอดเ่ซล B100 เช่น ผิลติ่ภัณฑ์นำา้มนัปาล์ม เป็นต้่น เพื�อเข้้าถืงึ 

กลุ่มท่�ม่ความต่้องการข้นสั่งสัินค้ารายให่ม่ๆ 

 ดังนั้น การลงทุนท่�สัำาคัญข้องบริษััท จึงเป็นการลงทุนในเรือบรรทุก

นำ้ามันและสัารเคม่ และรถืบรรทุกนำ้ามันเพื�อรองรับการข้ยายธุุรกิจ
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โครงสร้างธุรกิจ ข้อมูลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

บริษัท อาม่า มารีน จำากัด (มหาชน)

บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จำากัด

 บริษััท จัดต่ั้งข้ึ้นโดยม่วัต่ถืุประสังค์เพื�อดำาเนินธุุรกิจด้านโลจิสัต่ิกสั์ (Logistic) ปัจจุบัน บริษััทดำาเนินธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าทางเรือและรถื 

โดยบริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) (“AMA”) ให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางเรือในต่่างประเทศ และบริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ (จำากัด) 

(“AMAL”) ซึ�งเป็นบริษััทย่อยท่�บริษััท ถืือหุ่้นร้อยละ 99.99 ให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางรถืในประเทศ

 ข้้อมูลทั่วไปข้องบริษัทย่อย

ห่มายเห่ตุ่:  
1/

 มูลค่าห่ลักทรัพย์ต่ามราคาต่ลาด ณ วันท่� 30 ธุันวาคม 2563

99.99%

ธุรกิจใหั้บริการข้น้ส่งสิน้ค้าเหัลวโดยเรือ

ทุน้จดทะเบียน้ 258.96 ล้านบาท

จ�าน้วน้หัุ้น้ 517.92 ล้านหุ่้น (พาร์ 0.5 บาท)

มูลค่าห่ลักทรัพย์ต่ามราคาต่ลาด 
1/

  2,719.06 ล้านบาท

จดทะเบียน้ใน้ตลาดหัลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ปี 2559

ธุรกิจใหั้บริการข้น้ส่งสิน้ค้าเหัลวโดยรถบรรทุก

ทุน้จดทะเบียน้ 190 ล้านบาท

จ�าน้วน้หัุ้น้ 1.9 ล้านหุ่้น

ชื่อบริษัท ลักษณะการด�าเน้ิน้ธุรกิจ สัดส่วน้รายได้*

AMA ดำาเนินธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าเห่ลว (Liquid Product) โดยใช้เรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ (Oil and 

Chemical Tanker) สัินค้าท่�บริษััท ให่้บริการข้นสั่งในปัจจุบัน คือ ผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์มและนำ้ามัน

พืชชนิดต่่างๆ ในการให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางเรือ บริษััท บรรทุกสัินค้าจากผิู้ผิลิต่และจำาห่น่ายท่�

อยู่ต่่างประเทศ (สั่วนให่ญ่อยู่ในประเทศมาเลเซ่ยและประเทศอินโดน่เซ่ย) และสั่งมอบให่้ผิู้นำาเข้้า

ผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์มและนำ้ามันพืชท่�อยู่ภูมิภาคเอเช่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต่้ และเอเช่ยต่ะวันออก

ดังนั้น การข้นสั่งสัินค้าทางเรือข้องบริษััท จึงม่ลักษัณะเป็นการข้นสั่งสัินค้าระห่ว่างประเทศ

64.64 %

AMAL ดำาเนินธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าเห่ลว (Liquid Product) โดยใช้รถืบรรทุกนำ้ามัน (Tanker Truck) สัินค้าท่� 

AMAL ให่้บริการข้นสั่งในปัจจุบัน คือ นำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100   ในการข้นสั่งสัินค้า

ทางรถื AMAL บรรทกุสิันค้าจากผิูผ้ิลติ่และจำาห่น่ายในประเทศ และส่ังมอบให้่ผิูซ้ือ้นำา้มนัเชือ้เพลงิห่รอื 

ไบโอด่เซล B100 ยังจุดห่มายปลายทางในประเทศท่�ต่กลงกัน ดังนั้น การข้นสั่งสัินค้าทางรถืข้อง 

AMAL จึงม่ลักษัณะเป็นการข้นสั่งสัินค้าในประเทศ

35.36 %

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 บริษััท จัดต่ั้งข้ึ้นโดยม่วัต่ถืุประสังค์เพื�อดำาเนินธุุรกิจด้านโลจิสัต่ิกสั์ (Logistic) ปัจจุบัน บริษััทดำาเนินธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าทางเรือและรถื 

โดยบริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) (“AMA”) ให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางเรือในต่่างประเทศ และบริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ (จำากัด) 

(“AMAL”) ซึ�งเป็นบริษััทย่อยท่�บริษััท ถืือหุ่้นร้อยละ 99.99 ให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางรถืในประเทศ

 บริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) ม่รายได้จากการข้นสั่งใน ปี 2563 เท่ากับ 1,168.18 ล้านบาท ประกอบด้วยกำาไรข้ั้นต่้น 

219.98 ล้านบาท ห่รือคิดเป็นร้อยละ 18.83 ข้องยอดข้นสั่ง โดยม่ค่าใช้จ่ายในการข้นสั่งเท่ากับ 948.21 ล้านบาท ห่รือเท่ากับร้อยละ 81.17 

ข้องรายได้ทั้งห่มด และม่ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 28.99 ล้านบาท ข้ณะท่�ค่าใช้จ่ายภาษั่เงินได้เท่ากับ 2.37 ล้านบาท โดยใน ปี 2563 บริษััทฯ 

ม่กำาไรสัุทธุิ 93.93 ล้านบาท

 บริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ (จำากัด) ม่รายได้จากการข้นสั่งใน ปี 2563 เท่ากับ 639.10 ล้านบาท ประกอบด้วยกำาไรข้ั้นต่้น 

141.62 ล้านบาท ห่รือคิดเป็นร้อยละ 22.16 ข้องยอดข้นสั่ง โดยม่ค่าใช้จ่ายในการข้นสั่งเท่ากับ 497.48 ล้านบาท ห่รือเท่ากับร้อยละ 77.84 

ข้องรายได้ทั้งห่มด และม่ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 22.04 ล้านบาท ข้ณะท่�ค่าใช้จ่ายภาษั่เงินได้เท่ากับ 17.75 ล้านบาท โดยใน ปี 2563 บริษััทฯ 

ม่กำาไรสัุทธุิ 76.77 ล้านบาท

ม่สััดสั่วนรายได้คิดเป็น สััดสั่วนข้องรายได้รวมจากการข้นสั่งข้องบริษััท ในปี 2563

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทนุ้จดทะเบยีน้

(ล้าน้บาท)

จ�าน้วน้หัุ้น้

ทั้งหัมด

หัุ้น้ที่บริษัทถือ

จ�าน้วน้หัุ้น้ ร้อยละ

บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ากัด 

33/4 อาคารเดอะไนน์ทาวเวอร์ ชั้นท่� 33 

ทาวเวอร์เอ ห่้องเลข้ท่� TNA02 

ถื.พระราม 9 แข้วงห่้วยข้วาง

เข้ต่ห่้วยข้วาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 0-2001-2801

โทรสัาร  0-2001-2800

ให้่บรกิารข้นส่ังสันิค้าเห่ลว

(นำ้ามันเชื้อเพลิง

และไบโอด่เซล B100)

ภายในประเทศ โดยใช้

รถืบรรทุกนำ้ามันกึ�งพ่วง

(Tank Truck)

190 1,900,000 1,899,997 99.99
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โครงสร้างรายได้

หัมายเหัตุ : 
1/

 รายได้อ่นท่�สัำาคัญ ได้แก่ กำาไร (ข้าดทุน) จากอัต่ราแลกเปล่�ยน ซึ�งเกิดข้ึ้นจากความแต่กต่่างข้องอัต่ราแลกเปล่�ยน 

   ณ วันท่�รับรู้รายได้ห่รือค่าใช้จ่าย กับ วันท่�รับเงินห่รือจ่ายเงิน ทั้งน่้ รายได้และค่าใช้จ่ายท่�จะสั่งผิลให่้เกิด กำาไร (ข้าดทุน)  

   จากอัต่ราแลกเปล่�ยน เป็นรายได้และค่าใช้จ่ายท่�ไม่ใช่สักุลเงินดอลลาร์สัห่รัฐ ซึ�งเป็นสักุลเงินท่�บริษััทฯ กำาห่นดให่้เป็น 

   สักุลเงินท่�ใช้ในการดำาเนินงาน (Functional Currency)

โครงสร้างรายได้

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

ล้าน้บาท ร้อยละ ล้าน้บาท ร้อยละ ล้าน้บาท ร้อยละ

รายได้จากการใหั้บริการ

1.1 การข้นสั่งสัินค้าทางเรือ

 (บมจ. อาม่า มาร่น) 

1,287.71 72.84 1,269.02 66.57 1,168.18 64.73

1.2 การข้นสั่งสัินค้าทางรถื

 (บจก. เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ )

486.26 27.51 630.69 33.08 639.11 35.41

รวมรายได้จากการใหั้บริการ 1,773.97 100.35 1,899.71 99.65 1,807.29 100.13

รายได้อ่น้ 
1/ (6.21) (0.35) 6.70 0.35 (2.48) (0.13)

รวมรายได้ 1,767.76 100.00 1,906.40 100.00 1,804.81 100.00

การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำาคัญของบริษัท

ปี 2563
• เดือน้มีน้าคม

 บริษััทข้ายเรือจ้าวอโนมา ซึ�งเป็นไปต่ามนโยบายข้องบริษััทท่�กำาห่นดอายุการใช้งานเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ไว้ประมาณ  

 30 ปี ส่ังผิลให้่กองเรอืบรรทกุนำา้มนัและสัารเคมข่้องบรษิัทั มจ่ำานวนเรือ 10 ลำาและมน่ำา้ห่นักบรรทกุรวมเป็น 91,443 เมต่ริกต่นั

• เดือน้มีน้าคม

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�มข้ึ้น 10 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้ 

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 191 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 8.46 ล้านลิต่ร

• เดือน้พฤษภาคม

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�มข้ึ้น 10 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้ 

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 201 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 9.05 ล้านลิต่ร

• เดือน้มิถุน้ายน้

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�มข้ึ้น 15 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้ 

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 216 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 9.72 ล้านลิต่ร

• เดือน้พฤศจิกายน้

 บริษััทข้ายเรือพริมโรสั ซึ�งเป็นไปต่ามนโยบายข้องบริษััทท่�กำาห่นดอายุการใช้งานเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ไว้ประมาณ 

 30 ปี สั่งผิลให่้กองเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ข้องบริษััท ม่จำานวนเรือ 9 ลำาและม่นำ้าห่นักบรรทุกรวมเป็น 91,443 เมต่ริกต่ัน

• เดือน้พฤศจิกายน้

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�มข้ึ้น 19 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้ 

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 235 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 10.58 ล้านลิต่ร
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ปี 2560
•  เดือน้กุมภาพัน้ธ์

 บริษััทซื้อเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่เพิ�มข้ึ้น 1 ลำา ได้แก่ เรือ “อลิญญา” นำ้าห่นักบรรทุก 12,999 เมต่ริกต่ัน เพื�อให่้บริการ

 ข้นสั่งผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์มไปในภูมิภาคเอเช่ยต่ะวันออก อาทิเช่น ประเทศจ่น ประเทศเกาห่ล่ใต่้ และประเทศญ่�ปุ่น เป็นต่้น  

 และภูมิภาคเอเช่ยใต่้ ได้แก่ ประเทศอินเด่ย ประเทศศร่ลังกา และประเทศบังคลาเทศ เป็นต่้น สั่งผิลให่้กองเรือบรรทุกนำ้ามัน 

 และสัารเคม่ข้องบริษััท ม่เรือเพิ�มข้ึ้นเป็น 9 ลำา และม่นำ้าห่นักบรรทุกรวมเพิ�มข้ึ้นเป็น 59,660 เมต่ริกต่ัน 

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�มข้ึ้น 20 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 115 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 5.17 ล้านลิต่ร

•  เดือน้มีน้าคม

 บริษััทข้ายเรือญาณ่ ซึ�งเป็นไปต่ามนโยบายข้องบริษััทท่�กำาห่นดอายุการใช้งานเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ไว้ประมาณ 30 ปี  

 สั่งผิลให่้กองเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ข้องบริษััท ม่จำานวนเรือ 8 ลำาและม่นำ้าห่นักบรรทุกรวมเป็น 56,730 เมต่ริกต่ัน

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�มข้ึ้น 15 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้ 

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 130 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 5.85 ล้านลิต่ร

ปี 2560
•  เดือน้พฤษภาคม

 บริษััทซื้อเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่เพิ�มข้ึ้น 1 ลำา ได้แก่ เรือ “อัณณิกา” นำ้าห่นักบรรทุก 13,250 เมต่ริกต่ัน เพื�อให่้บริการ

 ข้นสั่งผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์มไปในภูมิภาคเอเช่ยต่ะวันออก อาทิเช่น ประเทศจ่น ประเทศเกาห่ล่ใต่้ และประเทศญ่�ปุ่น เป็นต่้น 

 และภูมิภาคเอเช่ยใต่้ ได้แก่ ประเทศอินเด่ย ประเทศศร่ลังกา และประเทศบังคลาเทศ เป็นต่้น สั่งผิลให่้กองเรือบรรทุกนำ้ามัน

 และสัารเคม่ข้องบริษััท ม่จำานวนเรือเพิ�มข้ึ้นเป็น 9 ลำา และม่นำ้าห่นักบรรทุกรวมเพิ�มข้ึ้นเป็น 69,980 เมต่ริกต่ัน 

•  เดือน้กรกฎาคม

 บริษััทซื้อเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่เพิ�มข้ึ้น 1 ลำา ได้แก่ เรือ “สัลิณา” นำ้าห่นักบรรทุก 13,001 เมต่ริกต่ัน เพื�อให่้บริการ 

 ข้นสั่งผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์มไปในภูมิภาคเอเช่ยต่ะวันออก (เช่น ประเทศจ่น ประเทศเกาห่ล่ใต่้ และประเทศญ่�ปุ่น เป็นต่้น)  

 และภูมิภาคเอเช่ยใต่้ อาทิเช่น ประเทศอินเด่ย ประเทศศร่ลังกา และประเทศบังคลาเทศ เป็นต่้น สั่งผิลให่้กองเรือบรรทุก 

 นำ้ามันและสัารเคม่ข้องบริษััท ม่เรือเพิ�มข้ึ้นเป็น 10 ลำา และม่นำ้าห่นักบรรทุกรวมเพิ�มข้ึ้นเป็น 82,981 เมต่ริกต่ัน

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�มข้ึ้น 10 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้ 

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 140 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 6.30 ล้านลิต่ร

•  เดือน้กัน้ยายน้

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�มข้ึ้น 10 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้ 

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 150 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 6.75 ล้านลิต่ร

ปี 2559
•  เดือน้กุมภาพัน้ธ์

 บริษััทเพิ�มทุนจดทะเบ่ยนเป็น 161.80 ล้านบาท โดยออกหุ่้นสัามัญเพิ�มทุนจำานวน 518,000 หุ่้น มูลค่าท่�ต่ราไว้ 100.00 บาท 

 ต่่อหุ่้น และเสันอข้ายหุ่้นทั้งห่มดให่้กับ บริษััท พ่ท่จ่ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด (“PTGLG”) ซึ�งเป็นบริษััทย่อยท่� บริษััท พ่ท่จ่ เอ็นเนอย่  

 จำากัด (มห่าชน) (“PTG”) ถืือหุ่้นในสััดสั่วนร้อยละ 99.97 ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว (ณ ข้ณะนั้น) สั่งผิลให่้ PTGLG เข้้า 

 มาเป็นผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััท ในสััดสั่วนร้อยละ 32.01 ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว การเพิ�มทุนในครั้งน่้ช่วยให่้บริษััท นำาเงินท่� 

 ได้ไปใช้ในการลงทนุข้ยายธุุรกิจข้นส่ังสันิค้าทางเรือ โดยลงทนุซือ้เรอืบรรทกุนำา้มนัและสัารเคมเ่พื�อข้ยายเส้ันทางการให้่บรกิาร 

 ไปในภูมิภาคเอเช่ยต่ะวันออก และนำาไปเพิ�มทุนใน AMAL เพื�อข้ยายธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าทางรถื นอกจากน่้ การเสันอข้ายหุ่้น 

 สัามัญเพิ�มทุนให่้กับ PTGLG ยังช่วยให่้เกิดความร่วมมือทางธุุรกิจระห่ว่างบริษััท และ PTG ภายใต่้เงื�อนไข้ทางการค้าท่�เป็น 

 ธุรรมและเกิดประโยชน์กับทั้งสัองฝ่่าย (รายละเอ่ยดเก่�ยวกับการดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทท่�เก่�ยวข้้องกับ PTG แสัดงอยู่ในสั่วน 

 ท่� 2.2 ข้้อท่� 1. เรื�องนโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ ภายใต่้ห่ัวข้้อท่� 1.4 เรื�องความสััมพันธุ์กับกลุ่มธุุรกิจข้องผิู้ถืือหุ่้น 

 รายให่ญ่)

 AMAL ได้ทำาสััญญาจ้างข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงกับ PTG (ฉบับท่� 2) ต่ามสััญญาดังกล่าว AMAL ทำาห่น้าท่�ข้นสั่งนำ้ามันเชื้อ 

 เพลิงท่� PTG สัั�งซื้อจากโรงกลั�นนำ้ามันข้อง TOP ไปยังคลังนำ้ามันข้อง PTG ซึ�งต่ั้งอยู่ในจังห่วัดชุมพร จังห่วัดนครราชสั่มา  

 จังห่วัดข้อนแก่น และจังห่วัดลำาปาง

•  เดือน้มีน้าคม

 AMAL เพิ�มทุนจดทะเบ่ยนเป็น 140.00 ล้านบาท โดยออกหุ่้นสัามัญเพิ�มทุนจำานวน 1,000,000 หุ่้น มูลค่าท่�ต่ราไว้ 100.00  

 บาทต่่อหุ่้น และเสันอข้ายให่้กับผิู้ถืือหุ่้นเดิม ทั้งน่้ บริษััท ได้จองซื้อหุ่้นสัามัญเพิ�มทุนทั้งจำานวน ทำาให่้สััดสั่วนการถืือหุ่้น 

 ใน AMAL เท่าร้อยละ 100.00 ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว การเพิ�มทุนในครั้งน่้ AMAL ต่้องการนำาเงินท่�ได้ไปใช้ในการ 

 ลงทนุข้ยายธุุรกิจข้นส่ังสันิค้าทางรถื โดยลงทนุซือ้ท่�ดนิพร้อมสัิ�งปลกูสัร้างในอำาเภอศรร่าชาเพื�อใช้เป็นจุดจอดรถืบรรทกุนำา้มนั 

 ศูนย์ซ่อมบำารุงรถืบรรทุก และสัำานักงานย่อยเพื�อประสัานงานการรับและสั่งสัินค้าให่้กับลูกค้าข้อง AMAL และเพิ�มจำานวนรถื 

 บรรทุกนำ้ามันเพื�อรองรับปริมาณการข้นสั่งสัินค้าท่�เพิ�มข้ึ้น รวมถืึงใช้เป็นเงินทุนห่มุนเว่ยนในกิจการ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของบริษัท

ปี 2562

ปี 2561

•  เดือน้กุมภาพัน้ธ ์

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�มข้ึ้น 11 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้ 

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMALม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 161 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 7.25 ล้านลิต่ร

•  เดือน้ตุลาคม

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�มข้ึ้น 10 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้ 

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 171 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 7.70 ล้านลิต่ร

•  เดือน้พฤศจิกายน้

 AMAL ซือ้รถืบรรทกุนำา้มนัเพิ�มข้ึน้อก่ 10 คนั เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นส่ังนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่ ้

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 181 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 8.15 ล้านลิต่ร

•  เดือน้มกราคม

 บริษััทซื้อเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่เพิ�มข้ึ้น 1 ลำา ได้แก่ เรือ “เอลิฌา” นำ้าห่นักบรรทุก 13,221 เมต่ริกต่ัน เพื�อให่้บริการ 

 ข้นสั่งผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์มไปในภูมิภาคเอเช่ยต่ะวันออก อาทิเช่น ประเทศจ่น ประเทศเกาห่ล่ใต่้ และประเทศญ่�ปุ่น เป็นต่้น  

 และภูมิภาคเอเช่ยใต่้ ได้แก่ ประเทศอินเด่ย ประเทศศร่ลังกา และประเทศบังคลาเทศ เป็นต่้น สั่งผิลให่้กองเรือบรรทุกนำ้ามัน 

 และสัารเคม่ข้องบริษััท ม่เรือเพิ�มข้ึ้นเป็น 11 ลำา และม่นำ้าห่นักบรรทุกรวมเพิ�มข้ึ้นเป็น 96,202 เมต่ริกต่ัน
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ปี 2559
•  ไตรมาส 1

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�ม 10 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้กอง 

 รถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 53 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 2.39 ล้านลิต่ร

•  เดือน้เมษายน้

 ท่�ประชุมผูิ้ถืือหุ่้นม่มต่ิให่้ดำาเนินการจดทะเบ่ยนแปรสัภาพเป็นบริษััทมห่าชนจำากัด และเปล่�ยนแปลงมูลค่าท่�ต่ราไว้จากเดิม  

 100.00 บาทต่่อหุ่้น เป็น 0.50 บาทต่่อหุ่้น สั่งผิลให่้จำานวนหุ่้นสัามัญท่�ออกและเร่ยกชำาระแล้วเพิ�มข้ึ้นจาก 1,618,000 หุ่้น เป็น  

 323,600,000 หุ่้น และเพิ�มทุนจดทะเบ่ยนจำานวน 54.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ่้นสัามัญจำานวน 108,000,000 หุ่้น มูลค่าท่� 

 ต่ราไว้ 0.50 บาทต่่อหุ่้น โดยให่้เสันอข้ายต่่อประชาชนทั้งจำานวน

•  เดือน้พฤษภาคม 

 บริษััทจดทะเบ่ยนแปรสัภาพเป็นบริษััทมห่าชนจำากัด

•  ไตรมาส 2 

 บริษััทซื้อเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่เพิ�มข้ึ้น 1 ลำา ได้แก่ เรือ “เมญ่า” นำ้าห่นักบรรทุก 9,942 เมต่ริกต่ัน สั่งผิลให่้กองเรือ 

 บรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ข้องบริษััท ม่เรือเพิ�มข้ึ้นเป็น 7 ลำาและม่นำ้าห่นักบรรทุกรวมเพิ�มข้ึ้นเป็น 33,641 เมต่ริกต่ัน การซื้อ 

 เรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ในครั้งน้่เพิ�มความสัามารถืในการให่้บริการแก่ลูกค้าโดยเฉพาะเป็นการข้ยายเสั้นทางการให่ ้

 บริการไปยังภูมิภาคเอเช่ยต่ะวันออก (เช่น ประเทศจ่น ประเทศเกาห่ล่ใต่้ และประเทศญ่�ปุ่น เป็นต่้น)

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�มข้ึ้น 27 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้ 

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 80 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 3.60 ล้านลิต่ร

•  เดือน้กรกฎาคม

 AMAL เพิ�มทนุจดทะเบย่นเป็น 190 ล้านบาท โดยออกหุ่น้สัามญัเพิ�มทนุจำานวน 500,000 หุ่น้ มลูค่าท่�ต่ราไว้ 100.00 บาทต่่อหุ่น้ 

 และเสันอข้ายให่้กับผิู้ถืือหุ่้นเดิม โดยบริษััท จองซื้อหุ่้นสัามัญเพิ�มทุนทั้งจำานวน บริษััท ถืือหุ่้น AMAL คิดเป็นสััดสั่วนร้อยละ  

 100.00 ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว การเพิ�มทุนในครั้งน่้ AMAL ต่้องการนำาเงินท่�ได้ไปใช้ในการลงทุนข้ยายธุุรกิจข้นสั่ง 

 สันิค้าทางรถื โดยเพิ�มจำานวนรถืบรรทกุนำา้มนัเพื�อรองรบัปริมาณการข้นส่ังสันิค้าท่�เพิ�มข้ึน้ และใช้เป็นเงินทนุห่มนุเว่ยนในกิจการ

•  เดือน้ตุลาคม

 ท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นม่มต่ิให่้ยกเลิกการจัดสัรรหุ่้นสัามัญเพิ�มทุน จำานวน 108,000,000 หุ่้น ท่�ได้ม่มต่ิอนุมัต่ิการจัดสัรรในเดือน 

 เมษัายน และให่้จัดสัรรหุ่้นสัามัญเพิ�มทุนดังกล่าว ดังน่้

  1) หุ่้นสัามัญ จำานวน 102,000,000 หุ่้น ให่้เสันอข้ายต่่อประชาชน

  2) หุ่้นสัามัญ จำานวน 6,000,000 หุ่้น ให่้เสันอข้ายต่่อ กรรมการ ผิู้บริห่าร และ/ห่รือ พนักงานข้องบริษััท

     และ/ห่รือ บริษััทย่อย โดยห่ากม่หุ่้นท่�เห่ลือจากการจองซื้อต่ามข้้อ 2) ให่้นำาหุ่้นท่�เห่ลือจากการจองซื้อดังกล่าว

     มาเสันอข้ายต่่อประชาชนพร้อมกับหุ่้นต่ามข้้อ 1)

 บริษััทซื้อเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่เพิ�มข้ึ้น 1 ลำา ได้แก่ เรือ “อุลญา” ท่�ม่นำ้าห่นักบรรทุก 13,020 เมต่ริกต่ัน  สั่งผิลให่้กอง 

 เรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ข้องบริษััท ม่เรือเพิ�มข้ึ้นเป็น 8 ลำาและม่นำ้าห่นักบรรทุกรวมเพิ�มข้ึ้นเป็น 46,661 เมต่ริกต่ัน การ 

 ซื้อเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ในคร้ังน่้เพิ�มความสัามารถืในการให่้บริการแก่ลูกค้าโดยเฉพาะเป็นการข้ยายเสั้นทางการให่้ 

 บริการไปยังภูมิภาคเอเช่ยต่ะวันออก (เช่น ประเทศจ่น ประเทศเกาห่ล่ใต่้ และประเทศญ่�ปุ่น เป็นต่้น) และภูมิภาคเอเช่ยใต่้  

 (เช่น ประเทศอินเด่ย ประเทศปาก่สัถืาน ประเทศศร่ลังกา และประเทศบังคลาเทศ เป็นต่้น)

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�มข้ึ้น 15 คัน เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 สั่งผิลให่้

 กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 95 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 4.28 ล้านลิต่ร 

ปี 2558

ปี 2559

ปี 2557

•  เดือน้มกราคม 

 AMAL ได้เข้้าทำาสััญญาจ้างข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงกับ PTG ต่ามสััญญาดังกล่าว AMAL ทำาห่น้าท่�ข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงท่�  

 PTG สัั�งซื้อจากโรงกลั�นนำ้ามันข้อง บริษััท ไทยออยล์ จำากัด (มห่าชน) (“TOP”) ไปยังคลังนำ้ามันข้อง PTG ซึ�งต่ั้งอยู่ในจังห่วัด 

 สัมุทรสังคราม จังห่วัดสัระบุร่ จังห่วัดนครสัวรรค์ และจังห่วัดพิษัณุโลก

•  ไตรมาส 1

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามันเพิ�ม 30 คัน เพื�อรองรับการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงให่้กับ PTG สั่งผิลให่้กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง  

 AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 35 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 1.58 ล้านลิต่ร

 

•  ไตรมาส 2 

 AMAL ซือ้รถืบรรทกุนำา้มนัเพิ�มข้ึน้ 3 คนั เพื�อรองรบัการให้่บรกิารข้นส่ังนำา้มนัเชือ้เพลงิและไบโอดเ่ซล B100 ได้อย่างเห่มาะสัม 

 สั่งผิลให่้กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มข้ึ้นเป็น 38 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 1.71 ล้านลิต่ร

•  ไตรมาส 3

 บริษััทซื้อเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่เพิ�ม 1 ลำา เพื�อเพิ�มความสัามารถืในการบรรทุกสัินค้า ได้แก่ เรือ “เมซอนร์” ม่นำ้าห่นัก 

 บรรทุก 4,823 เมต่ริกต่ัน สั่งผิลให่้กองเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ข้องบริษััท ม่เรือ 6 ลำาและม่นำ้าห่นักบรรทุกรวมเป็น  

 23,699 เมต่ริกต่ัน 

•  ไตรมาส 4 

 AMAL ซือ้รถืบรรทกุนำา้มนัเพิ�ม 5 คนั เพื�อให้่บริการข้นส่ังนำา้มนัเชือ้เพลงิและไบโอดเ่ซล B100 ได้อย่างเห่มาะสัม

 สั่งผิลให่้กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ม่รถืเพิ�มเป็น 43 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม 1.94 ล้านลิต่ร

•  เดือน้ธัน้วาคม

 บริษััทเข้้าจดทะเบ่ยนในต่ลาดห่ลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยทำาการซื้อข้ายห่ลักทรัพย์ในวันแรกในวันท่� 22 ธุันวาคม 2559 ด้วย 

 ทุนจดทะเบ่ยน จำานวน 215,800,000 บาท แบ่งเป็นหุ่้นสัามัญจำานวน 431,600,000 หุ่้น มูลค่าท่�ต่ราไว้หุ่้นละ 0.50 บาท  และ 

 ม่ทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว จำานวน 215,800,000 บาท 

•  เดือน้กรกฎาคม

 บริษััทจัดต่ั้งบริษััทย่อยในชื�อบริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด (“AMAL”) เมื�อวันท่� 10 กรกฎาคม 2557 ม่ทุนจดทะเบ่ยน 

 เท่ากับ 5.00 ล้านบาท (แบ่งออกเป็นหุ่้นสัามัญจำานวน 50,000 หุ่้น มูลค่าท่�ต่ราไว้ 100.00 บาทต่่อหุ่้น) และบริษััทถืือหุ่้นใน  

 AMAL ในสััดสั่วนร้อยละ 99.99 ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว

 

 AMAL ซื้อรถืบรรทุกนำ้ามัน 5 คัน (โดยรถืบรรทุกนำ้ามัน 1 คัน (ชุด) ประกอบไปด้วย รถืห่ัวลากจูง (ห่ัวลาก) 1 คัน และรถืห่าง 

 พ่วงบรรทุกนำ้ามัน (ห่างลาก) ปริมาณบรรทุก 45,000 ลิต่ร 1 คัน) เพื�อรองรับการข้นสั่งไบโอด่เซล B100 ให่้กับผิู้ผิลิต่ไบโอ 

 ด่เซล B100 รายดังกล่าว กองรถืบรรทุกนำ้ามันข้อง AMAL ในช่วงแรก จึงม่รถืทั้งห่มด 5 คัน และม่ปริมาณการบรรทุกรวม  

 0.23 ล้านลิต่ร

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของบริษัท
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ปี 2557
•  เดือน้กัน้ยายน้

 AMAL ทำาสััญญาจ้างข้นสั่งไบโอด่เซล B100 กับผิู้ผิลิต่ไบโอด่เซล B100 แห่่งห่นึ�ง ต่ามสััญญาดังกล่าว AMAL ทำาห่น้าท่� 

 ข้นสั่งไบโอด่เซล B100 จากโรงงานผิลิต่ข้องผิู้ผิลิต่ ไบโอด่เซล B100 ดังกล่าว ไปสั่งให่้กับโรงกลั�นนำ้ามันท่�ซื้อไบโอด่เซล B100 

•  เดือน้ธัน้วาคม

 AMAL เพิ�มทุนจดทะเบ่ยนเป็น 40.00 ล้านบาท โดยออกหุ่้นสัามัญเพิ�มทุนจำานวน 350,000 หุ่้น มูลค่าท่�ต่ราไว้ 100.00 บาท 

 ต่่อหุ่้น และเสันอข้ายให่้กับผิู้ถืือหุ่้นเดิม ทั้งน่้ บริษััทได้จองซื้อหุ่้นสัามัญเพิ�มทุนทั้งห่มด สั่งผิลให่้บริษััทถืือหุ่้นใน AMAL ใน 

 สััดสั่วนร้อยละ 100.00 ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว การเพิ�มทุนในครั้งน่้ AMAL ต่้องการนำาเงินท่�ได้ ไปใช้ในการลงทุนข้ยาย 

 ธุุรกิจข้นส่ังสันิค้าทางรถื โดยเพิ�มจำานวนรถืบรรทกุนำา้มนัเพื�อรองรบัปริมาณการข้นส่ังสันิค้าท่�เพิ�มข้ึน้ และใช้เป็นเงินทนุห่มนุเวย่น 

 ในกิจการ

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ธุรกิจข้น้ส่งสิน้ค้าทางเรือ

ภาพรวมปริมาณการผลิตและส่งออก

น้�า้มนั้ปาล์มข้องโลก  

 ปรมิาณการผิลติ่นำา้มนัปาล์มทั�วโลกในช่วง 10 ปีท่�ผ่ิานมามแ่นวโน้ม 

เพิ�มข้ึ้นอย่างต่่อเนื�อง เนื�องจากการข้ยายต่ัวข้องประชากรทั�วโลก 

สั่งผิลให่้ความต่้องการบริโภคนำ้ามันปาล์มเพิ�มสัูงข้ึ้น และการเต่ิบโต่

ข้องภาคอุต่สัาห่กรรมท่�ต่้องใช้นำ้ามันปาล์มในการธุุรกิจ การผิลิต่

นำ้ามันปาล์มออกสัู่ต่ลาดโลกจึงม่แนวโน้มเพิ�มสัูงข้ึ้นอย่างต่่อเนื�อง

 ประเทศผิู ้ผิลิต่นำ้ามันปาล์มท่�สัำาคัญข้องโลก คือ ประเทศ

อนิโดน่เซย่ และประเทศมาเลเซย่ โดยในปี 2563 ผิูผ้ิลติ่นำา้มนัปาล์ม 

ในประเทศอนิโดนเ่ซย่และประเทศมาเลเซย่สัามารถืผิลติ่นำา้มันปาล์ม 

ได้เท่ากับ 43.50 ล้านเมต่รกิต่นั และ 19.90 ล้านเมต่รกิต่นั ต่ามลำาดบั 

ประเทศอินโดน่เซ่ยและประเทศมาเลเซ่ยจึงเป็นผิู้ผิลิต่นำ้ามันปาล์ม

อันดับ 1 และอันดับ 2 ข้องโลก โดยปริมาณการผิลิต่นำ้ามันปาล์ม

ข้องทั้ง 2 ประเทศ คิดเป็นร้อยละ 84.03 ข้องปริมาณการผิลิต่

นำา้มนัปาล์มทั�วโลก นอกจากน้่ ในแต่่ละปีปรมิาณนำา้มนัปาล์มท่�ประเทศ 

อินโดน่เซ่ยและประเทศมาเลเซ่ยผิลิต่ได้ยังมากกว่าความต่้องการ

บริโภคภายในประเทศ ผิลผิลิต่นำ้ามันปาล์มสั่วนให่ญ่จึงสั่งออกไป

ข้ายต่่างประเทศ สั่งผิลให่้ทั้งสัองประเทศเป็นผิู้สั่งออกนำ้ามันปาล์ม

อันดับ 1 และอันดับ 2 ข้องโลก โดยในปี 2563 ผิู้ผิลิต่นำ้ามันปาล์ม

ในประเทศอินโดน่เซ่ยและประเทศมาเลเซ่ยสัามารถืสั่งออกนำ้ามัน

ปาล์มได้เท่ากับ 28.85 ล้านเมต่ริกต่ัน และ 17.28 ล้านเมต่ริกต่ัน 

ต่ามลำาดับ โดยปริมาณการสั่งออกนำ้ามันปาล์มข้องทั้งสัองประเทศ 

คิดเป็นร้อยละ 90.63 ข้องปริมาณการสั่งออกนำ้ามันปาล์มทั�วโลก 

ดังนั้น  โอกาสัทางธุุรกิจในด้านการข้นสั่งผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์มจาก

ผิู้ผิลิต่นำ้ามันปาล์มในประเทศอินโดนิเซ่ยและประเทศมาเลเซ่ยไปยัง

ภูมิภาคต่่างๆ ข้องโลกจึงม่แนวโน้มท่�ด่ในอนาคต่

 ประเทศในภูมิภาคเอเช่ยถืือเป็นประเทศท่�นำาเข้้านำ้ามันปาล์ม

เป็นอันดับต่้นๆข้องโลก เนื�องจากจำานวนประชากรท่�มากข้ึ้นและ

ความต้่องการนำา้มนัปาล์มท่�เพิ�มสังูข้ึน้ในช่วงท่� 5 ปีท่�ผ่ิานมา ส่ังผิลให้่ 

ปรมิาณนำา้มนัปาล์มท่�นำาเข้้าเพิ�มข้ึน้ต่ามไปด้วย โดยมป่ระเทศอนิเดย่ 

ประเทศจ่น และสัห่ภาพยุโรป เป็นประเทศท่�นำาเข้้านำ้ามันปาล์มเป็น

อันดับ 1 อันดับ 2 และอันดับ 3 ข้องโลกต่ามลำาดับ โดยในปี 2563 

ประเทศอินเด่ย ประเทศจ่น และสัห่ภาพยุโรป ม่ปริมาณการนำาเข้้า

นำ้ามันปาล์ม จำานวน 8.70 ล้านเมต่ริกต่ัน 6.90 ล้านเมต่ริกต่ัน และ 

6.70 ล้านเมต่ริกต่ัน ห่รือ คิดเป็นร้อยละ 18.10  ร้อยละ 14.35 

และร้อยละ 13.94 ข้องปริมาณการนำาเข้้านำ้ามันปาล์มทั�วโลก 

ต่ามลำาดับ อ่กทั้งประเทศในภูมิภาคเอเช่ยท่�ม่ปริมาณการนำาเข้้า

นำ้ามันปาล์มท่�เพิ�มข้ึ้นในปีท่�ผิ่านมา ได้แก่ ประเทศศร่ลังกา ประเทศ

เกาห่ล่ใต่้ประเทศอินเด่ย ประเทศมาเลเซ่ย ประเทศบังคลาเทศ  

ประเทศฟิลปิปินส์ั ประเทศสังิคโปร์ ประเทศเวย่ดนาม และประเทศจน่

 ทัง้น่แ้นวโน้มการเพิ�มข้ึน้ข้องปริมาณนำาเข้้านำา้มนัปาล์มในประเทศจน่ 

ประเทศอินเด่ย และประเทศบังคลาเทศ ถืือเป็นสััญญาณท่�ด่ 

ในการดำาเนินธุุรกิจให่้บริการข้นสั่งนำ้ามันพืชและนำ้ามันปาล์ม และ

สัอดคล้องกับนโยบายในอนาคต่ข้องบรษิัทัท่�จะมก่ารเพิ�มกองเรอื ในการ 

ให่้บริการเพื�อต่อบสันองความต่้องการปริมาณนำ้ามันปาล์มท่�เพิ�มข้ึ้น 

ในปัจจุบันบริษััทม่เสั้นทางการให่้บริการข้นสั่งนำ้ามันปาล์มไปยัง

ภูมิภาคเอเช่ยต่ะวันออก (เช่น ประเทศจ่น ประเทศเกาห่ล่ใต่้ และ

ประเทศญ่�ปุ่น) เป็นห่ลัก และภูมิภาคเอเช่ยใต่้ (เช่น ประเทศอินเด่ย 

ประเทศปากส่ัถืาน ประเทศศรล่งักา และประเทศบงัคลาเทศ เป็นต้่น)

ปรมิาณการผลิตน้�า้มนั้ปาล์มทัว่โลก

ปรมิาณการผลิตน้�า้มนั้ปาล์มข้องโลก

แห่ล่งท่�มา: IndexMundi

ปี ปริมาณน้�้ามัน้ปาล์ม (ล้าน้เมตริกตัน้)

2559 64.53

2560 69.77

2561 73.30

2562 75.81

2563 75.45
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ภาพรวมปริมาณเรือให้ับริการข้น้ส่งสิน้ค้า

ประเภทน้�้ามัน้และสารเคมีที่มีความอัน้ตรายไม่สูง 

(Oil & Checmical Tanker) ใน้ภูมิภาคเอเชยี

 ในการข้นสั่งสัินค้าทางทะเล เรือบรรทุกสัินค้าท่�ใช้ในการข้นสั่ง

จะม่รูปแบบท่�แต่กต่่างกันออกไป ต่ามลักษัณะสัินค้าท่�ข้นสั่ง ทั้งน่้ 

เรือบรรทุกสัินค้าท่�สัำาคัญท่�ใช้ในการข้นสั่งสัินค้าทางทะเล ม่ดังน่้

 1. เรือบรรทุกสัินค้าแห่้งเทกอง (Dry Bulk Carrier) เป็นเรือ

บรรทกุสิันค้าในลกัษัณะเทกอง โดยสิันค้าจะถูืกวางห่รือเทกองในห้่อง 

ระวางสัินค้า ทั้งน่้ สัินค้าท่�สั่วนให่ญ่ข้นสั่งในลักษัณะเทกอง เช่น แร่

เห่ล็ก ถื่านห่ิน เมล็ดธุัญพืช ปูนซ่เมนต่์ ปุ๋ย และผิลิต่ภัณฑ์เห่ล็กกล้า 

เป็นต่้น

 2. เรือบรรทุกสัินค้าบรรจุตู่้ (Container Vessel) เป็นเรือท่�ใช้

ในการข้นสั่งสัินค้าท่�ได้บรรจุไว้ในตู่้สัินค้า (Container Box) ท่�ม่

ลักษัณะเป็นกล่องเห่ล็กข้นาดให่ญ่ จึงช่วยป้องกันสัินค้าไม่ให่้ชำารุด

ห่รือเสั่ยห่าย และช่วยป้องกันการโจรกรรมสัินค้าได้ นอกจากน่้ 

การบรรจุสัินค้าในตู่้สัินค้ายังช่วยให่้เกิดความสัะดวกในการข้นย้าย

สัินค้าระห่ว่างการข้นสั่ง ทั้งน่้ สัินค้าท่�ข้นสั่งโดยการบรรจุในตู่้สัินค้า

ม่ห่ลากห่ลายประเภท ต่ั้งแต่่สัินค้าท่�ม่มูลค่าสัูงและต่้องการป้องกัน

การชำารุดเสั่ยห่าย (เช่น เครื�องจักรและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสั์ต่่างๆ 

อุปกรณ์เฟอร์นิเจอร์ เป็นต่้น) ห่รือสัินค้าท่�ต่้องการเก็บรักษัาในตู่้ท่�ม่

การปรับอุณห่ภูมิ 

 3. เรือบรรทุกสัินค้าเห่ลว (Tanker) เป็นเรือสัำาห่รับบรรทุก

สัินค้าเห่ลว (Liquid Product) ท่�ออกแบบพิเศษัเพื�อข้นสั่งสัินค้า

เห่ลวโดยเฉพาะ เช่น นำ้ามันดิบ (Crude Oil) นำ้ามันเชื้อเพลิง นำ้ามัน

พืช สัารเคม่ และก๊าซธุรรมชาต่ิ เป็นต่้น เรือบรรทุกสัินค้าเห่ลว

แต่่ละลำาก็จะม่คุณสัมบัต่ิห่รือลักษัณะท่�แต่กต่่างกันออกไป ข้ึ้นอยู่กับ

ประเภทข้องสัินค้าท่�ให่้บริการข้นสั่ง เช่น เรือบรรทุกยางมะต่อยจะ

ต่้องม่อุปกรณ์ทำาความร้อน (Heating Coil) เพื�อรักษัาอุณห่ภูมิข้อง

สัินค้า เรือบรรทุกก๊าซธุรรมชาต่ิจะต่้องทนต่่อแรงดันข้องก๊าซ

ธุรรมชาต่ิท่�อยู่ในสัภาพข้องเห่ลว และเรือบรรทุกสัารเคม่จะต่้อง

ออกแบบให่้ถืังบรรจุสัินค้าทนต่่อการกัดกร่อนและทำาปฏิกิริยาข้อง

สัินค้า ทั้งน่้ เรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ (Oil and Chemical 

Tanker) ข้องบริษััทจัดอยู่ในกลุ่มเรือบรรทุกสัินค้าเห่ลว (Tanker)

 จากการท่�เรือบรรทุกสัินค้าท่�ให่้บริการข้นสั่งต่้องม่คุณสัมบัต่ิ

สัอดคล้องกับสัินค้าท่�จะให่้บริการข้นสั่ง สั่งผิลให่้ผิู้ให่้บริการข้นสั่ง

สัินค้าท่�ม่เฉพาะเรือบรรทุกสัินค้าแห่้งเทกอง (Dry Bulk Carrier) 

ห่รือเรือบรรทุกสัินค้าบรรจุตู่้ (Container Vessel) ไม่สัามารถืให่้ 

 สัำาห่รับโครงการพัฒนาระเบ่ยงเศรษัฐกิจพิเศษัภาคต่ะวันออก 

(อ่อ่ซ่) ท่�จะกลายเป็นการลงทุนข้นาดให่ญ่ เพื�อยกระดับการพัฒนา

ประเทศไปสัู่ยุค “ไทยแลนด์ 4.0” นั้น สัำานักงานนโยบายและ

แผินการข้นสั่งและจราจร (สันข้.) ได้พยากรณ์ความต่้องการเดิน

ทางและข้นสั่งใน อ่อ่ซ่ โดยใช้แบบจำาลองพบว่า เมื�อม่การพัฒนา

กิจกรรมทางเศรษัฐกิจต่ามโครงการพัฒนาอ่อ่ซ่ ประกอบด้วยการ

พัฒนาเมืองให่ม่ การพัฒนาโครงสัร้างพื้นฐานคมนาคมท่�สัำาคัญ 

อาทิ รถืไฟความเร็วสัูง ท่าอากาศยานอู่ต่ะเภา ศูนย์ซ่อมบำารุง

อากาศยาน ท่าเรือแห่ลมฉบังเฟสั 3 ท่าเรือมาบต่าพุด เฟสั 3 และ

การข้ยายต่ัวทางเศรษัฐกิจจากการลงทุนข้องภาคเอกชน ปัจจัยดัง

กล่าวจะเพิ�มอัต่ราการเต่ิบโต่ทางเศรษัฐกิจในพื้นท่�อ่อ่ซ่ โดยปี 2564 

จะม่ปริมาณการเดินทางรวม 808,430 คน-เท่�ยวต่่อวัน และปี 2569 

จะเพิ�มข้ึ้นเป็น 912,120 คน-เท่�ยวต่่อวัน และปี 2589 จะเพิ�มเป็น 

1,322,520 คน-เท่�ยวต่่อวัน ซึ�งเป็นการข้ยายต่ัวในอัต่ราเฉล่�ย 

2.06% ต่่อปีจากปีปัจจุบัน การเกิดข้ึ้นข้องอ่อ่ซ่ยังสั่งผิลให่้การข้นสั่ง

สัินค้าท่�เพื�มข้ึ้นจากกิจกรรมทางเศรษัฐกิจด้วย ซึ�งจะทำาให่้เกิดความ

คบัคั�งบนโครงข่้ายคมนาคม โดยเฉพาะระบบทางห่ลวงท่�ยงัเป็นรูปแบบ 

การข้นสั่งสัินค้าห่ลักข้องพื้นท่� ซึ�งยังประโยชน์ต่่อธุุรกิจโลจิสัต่ิกสั 

ภายในประเทศ

ภาพรวมการใช้น้�้ามัน้เชื้อเพลิงและน้�้ามัน้ปาล์ม

ภายใน้ประเทศส่งผลต่อปรมิาณความต้องการข้น้ส่ง

สิน้ค้าเหัลว

 จากข้้อมูลข้องกรมธุุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน พบว่า

ปริมาณการจำาห่น่ายนำ้ามันเบนซินและนำ้ามันด่เซลในประเทศไทยใน

ช่วง 5 ปีท่�ผิ่านมา ม่แนวโน้มเพิ�มข้ึ้นทุกปี โดยปี 2563 ปริมาณการ

จำาห่น่ายกลุ่มนำ้ามันเบนซินทั้งห่มดม่จำานวน 11,709 ล้านลิต่ร ลดลง

จากปี 2562 เท่ากับ 81.61 ล้านลิต่ร ห่รือร้อยละ 0.69 ข้ณะท่�

ปริมาณการจำาห่น่ายนำ้ามันด่เซล ในปี 2562 ม่จำานวนทั้งห่มด 

23,946 ล้านลติ่ร ลดลงจากปี 2562 เท่ากับ 657 ล้านลติ่ร ห่รอืร้อยละ 

2.67 การบริโภคนำ้ามันเชื้อเพลิงท่�ลดลงเล็กน้อยในปีน่้ เนื�องจาก

การแพร่ระบาดข้อง COVID-19 และมาต่รการควบคุมการระบาด

ด้านต่่างๆ เช่น การปิดการเดินทางระห่ว่างประเทศ การปิดเมือง 

(City Lockdown) ทำาให่้ปริมาณการบริโภคนำ้ามันลดลง แต่่อย่างไร

ก็ต่าม เมื�อพิจารณาแนวโน้มต่ลอด 5 ปี พบว่าปริมาณการใช้นำ้ามัน

มแ่นวโน้มเพิ�มข้ึน้อย่างต่่อเนื�อง สัะท้อนถืงึความต้่องการข้นส่ังนำา้มนั 

เชื้อเพลิงไปยังสัถืาน่บริการนำ้ามันและผิู้ใช้นำ้ามันท่�เพิ�มข้ึ้น สั่งผิลให่้

ธุรุกิจข้นส่ังสันิค้าเห่ลวทางรถืมแ่นวโน้มเต่บิโต่ข้ึน้ นอกจากน้่ ในช่วงท่�

ผ่ิานมาปรมิาณการจำาห่น่ายนำา้มนัเบนซนิและด่เซลท่�เพิ�มข้ึน้ สับืเนื�อง 

จากราคานำา้มนัทั�วโลกปรับตั่วลงส่ังผิลให้่ปรมิาณการใช้นำา้มนัเชือ้เพลงิ

เพิ�มข้ึน้ด้วย 

 สัำาห่รับความต่้องการใช้ไบโอด่เซล (B100) สั่วนห่นึ�งข้ึ้นอยู่กับ

ปริมาณการใช้นำ้ามันด่เซล เนื�องจากไบโอด่เซล B100 เป็นสั่วนผิสัม

ท่�สัำาคัญในการผิลิต่นำ้ามันด่เซล นอกจากน่้ สััดสั่วนการผิสัม B100 

ก็เป็นอ่กปัจจัยท่�สั่งผิลกระทบต่่อความต่้องการใช้B100 ซึ�งท่�ผิ่านมา

ภาครัฐเป็นผิู้กำากับดูแลโดยในแต่่ละช่วงเวลาอาจม่การปรับเพิ�ม

ห่รือลดสััดสั่วนการผิสัม B100 ในนำ้ามันด่เซลได้ เพื�อให่้สัอดคล้อง 

กับปริมาณการผิลิต่ปาล์มและความต่้องการบริโภคนำ้ามันปาล์มใน

ประเทศ อย่างไรก็ต่าม ภาครัฐม่นโยบายท่�จะผิลักดันให่้เกิดการใช้

พลังงานทดแทน (Renewable energy) มากข้ึ้นในอนาคต่ ซึ�งรวม

ถืึงการเพิ�มสััดสั่วนการผิสัม B100 ในนำ้ามันด่เซลเพิ�มข้ึ้น

 ทัง้น้่ กระทรวงพลงังานได้วางเป้าห่มายส่ังเสัรมิการใช้ไบโอดเ่ซล 

ไว้ในแผินพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก ห่รอื AEDP 

2015 (Alternative Energy Development Plan) ว่า ภายในปี 

2579 จะม่ความต่้องการใช้ B100 เพิ�มเป็น 14 ล้านลิต่ร/วัน จาก

ปัจจุบันท่�ม่การใช้เพ่ยง 3 ล้านลิต่ร/วันเท่านั้น สัำาห่รับสััดสั่วนการ

ผิสัมไบโอด่เซลในเนื้อนำ้ามันด่เซลนั้น กระทรวงพลังงานกำาห่นดไว้ท่�

ประมาณร้อยละ 3 ร้อยละ 5 และร้อยละ 7 เนื�องจากราคาวัต่ถืุดิบ

คือนำ้ามันปาล์มค่อนข้้างผิันผิวนต่ามฤดูกาล และภาครัฐได้ใช้ไบโอ

ด่เซลเป็นเครื�องมือดูดซับปริมาณนำ้ามันปาล์มในบางช่วงเพื�อพยุง

ราคา จึงเห็่นได้ว่าอตุ่สัาห่กรรมไบโอด่เซลยงัคงม่การเต่บิโต่ในอนาคต่ 

จากแผินการสันับสันุนพลังงานทดแทนในภาคการข้นสั่ง  นอกจาก

น่้แผินพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกยังมุ่งเน้นการ

บริห่ารจัดการแบบครบวงจร ต่ั้งแต่่การปลูกปาล์มนำ้ามัน การสักัด

นำา้มนั การผิลติ่นำา้มนัพชืบริโภค การผิลติ่ไบโอด่เซลและอตุ่สัาห่กรรม 

ต่่อเนื�อง การนำาเข้้า การสั่งออกและการวิจัยและพัฒนา (R&D) จึง

สั่งเสัริมให่้ม่ความต่้องการข้นสั่งผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์มและไบโอ

ด่เซล B100 ในประเทศเพิ�มข้ึ้น

ปริมาณรถบรรทุกน้�้ามัน้ใน้ประเทศไทย

 จากสัถืิต่ิข้องกรมการข้นสั่งทางบก พบว่า ปริมาณรถืบรรทุก

เพิ�มข้ึ้นอย่างต่่อเนื�องในระยะเวลา 5 ปี ท่�ผิ่านมา คิดเป็นการเพิ�ม

ข้ึ้นโดยเฉล่�ยต่่อปี (CAGR) เท่ากับร้อยละ 2.69 ต่่อปี

ท่�มา: กรมการข้นสั่งทางบก

ตารางแสดงจ�าน้วน้รถบรรทุกจดทะเบียน้สะสม

บรกิารข้นส่ังสันิค้าเห่ลวในลกัษัณะเด่ยวกับบริษัทัได้ และผิูใ้ห้่บรกิาร 

ท่�ม่ลักษัณะการให่้บริการข้นสั่งสัินค้าใกล้เค่ยงกับบริษััทในภูมิภาค

เอเช่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต่้โดยใช้เรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ (Oil 

and Chemical Tanker) ม่จำานวนไม่มาก โดยบริษััทถืือเป็นผิู้ให่้

บริการข้นสั่งสัินค้ารายให่ญ่เมื�อเปร่ยบเท่ยบจากข้นาดกองเรือ

บรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่และนำ้าห่นักบรรทุกรวม

ธุรกิจข้น้ส่งสิน้ค้าทางรถ

ภาพรวมเก่ียวกับธุรกิจโลจิสติกส์ภายใน้ประเทศ  

 ธุุรกิจโลจิสัต่กิส์ัถือืเป็นอตุ่สัาห่กรรมท่�มบ่ทบาทและมค่วามสัำาคญั 

ต่่อระบบเศรษัฐกิจไทย โดยปัจจัยห่ลกัท่�สันับสันุนการเต่บิโต่ข้องธุรุกิจ 

โลจิสัต่ิกสั์ไทย คือ การสันับสันุนจากภาครัฐต่ามแผินยุทธุศาสัต่ร์

การพัฒนาระบบโลจิสัต่ิกสั์ข้องประเทศไทย การข้ยายต่ัวข้องเมือง

และฐานการผิลติ่ไปสัูภู่มภิาค โครงการพฒันาระเบ่ยงเศรษัฐกิจพเิศษั 

ภาคต่ะวันออก (EEC) ต่ามแผินยุทธุศาสัต่ร์ภายใต่้ไทยแลนด์ 4.0 

และการท่�ประเทศไทยม่ข้้อได้เปร่ยบทางภูมิศาสัต่ร์ท่�เห่มาะสัมใน

การเป็นศนูย์กลางโลจิสัติ่กส์ัในอาเซย่น ข้้อมลูจากกระทรวงคมนาคม 

เก่�ยวกับปริมาณการข้นสั่งสัินค้าภายในประเทศ พบว่าผิู้ประกอบ

การยังคงเลือกใช้การข้นสั่งสัินค้าทางถืนนเป็นห่ลัก รองลงมา คือ

การข้นสั่งทางนำ้า แสัดงให่้เห่็นถืึงความสัำาคัญในการข้นสั่งสัินค้า

ทางถืนนท่�จะช่วยสั่งเสัริมธุุรกิจโลจิสัต่ิกสั์ภายในประเทศให่้เกิดการ

ข้ยายตั่วอย่างต่่อเนื�องต่ามการเติ่บโต่ข้องเศรษัฐกิจข้องประเทศใน

ภาพรวมข้ณะท่�โครงการลงทุนพัฒนาระบบข้นสั่งสิันค้าทางรางและ

ทางนำา้ รวมทัง้สัิ�งอำานวยความสัะดวกท่�สันับสันุนการเปล่�ยนรูปแบบ 

การข้นสั่งยังอยู่ระห่ว่างการพัฒนา

สัดส่วน้ปรมิาณการข้น้ส่งสิน้ค้าใน้ประเทศ

แหล่งทีม่า : รายงานโลจิสตกิส์ของประเทศไทยประจ�าปี 2562

ส�านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

ประเภท สัดส่วน้ การเปลี่ยน้แปลง

ทางถืนน ร้อยละ 78.30 -0.1

ทางนำ้า ร้อยละ 20.02 1.0

ทางราง ร้อยละ 1.66 0.3

ทางอากาศ ร้อยละ 0.01 -23.7

ปริมาณรถบรรทุก ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

รถืบรรทุกไม่ประจำาทาง 274,151 293,167 315,789 339,124 361,357

รถืบรรทุกสั่วนบุคคล 781,566 796,454 806,268 810,544 812,444

รวม 1,055,717 1,089,621 1,122,057 1,149,668 1,173,801 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
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ปัจจัยความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยมหัภาค

1.1  ความเส่ียงจากความผัน้ผวน้

  ข้องราคาน้�า้มนั้เชือ้เพลิง

 ต่้นทุนนำ้ามันเชื้อเพลิงสัำาห่รับเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่และ

รถืบรรทุกนำ้ามัน ถืือเป็นต่้นทุนห่ลักท่�สัำาคัญสัำาห่รับธุุรกิจการให่้

บริการข้นสั่งสัินค้าทั้งทางเรือและทางรถื โดยเฉพาะในช่วงต่้นปี 

2563 ท่� IMO (International Maritime Organization) ห่รือ 

องค์กรทางทะเลระห่ว่างประเทศ ซึ�งเป็นห่น่วยงานห่นึ�งข้อง 

สัห่ประชาชาต่ิบังคับใช้กฎเกณฑ์ให่ม่เก่�ยวกับมาต่รฐานการใช้นำ้ามัน

เชื้อเพลิงเพื�อการเดินเรือทางทะเล โดยกำาห่นดให่้เรือข้นสั่งลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซซัลเฟอร์ห่รือกำามะถืันเห่ลือ 0.5% ซึ�งทำาให่้

ราคานำ้ามันกำามะถืันต่ำ�า 0.5% ทะยานข้ึ้นอย่างมาก นอกจากน่้ การ

แพร่ระบาดข้อง COVID-19 ทั�วโลกและมาต่รการควบคุมการะบาด 

ด้านต่่างๆ เช่น การปิดการเดินทางระห่ว่างประเทศ การปิดเมือง 

(City Lockdown) มาต่รการ Social Distancing ม่ผิลให่้ราคา

นำ้ามันลดต่ำ�าลงอย่างมาก

 สัำาห่รับการให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางเรือ บริษััทให่้บริการข้นสั่ง

สัินค้าในลักษัณะรายเท่�ยว (Voyage Charter) โดยบริษััทจะต่กลง

อัต่ราค่าข้นสั่งสัินค้ากับผิู้เช่าเรือ (Charterer) ผิ่านนายห่น้าจัดห่าผิู้

เช่าเรือ (Broker) และนายห่น้าจะแจ้งให่้ลูกค้าพิจารณาและเจรจา

อัต่ราค่าข้นสั่งสัินค้าต่่อไป เมื�อลูกค้าต่กลงรับอัต่ราค่าบริการข้นสั่ง

สัินค้าท่�บริษััทเสันออัต่ราค่าบริการข้นสั่งดังกล่าวก็จะใช้อ้างอิงใน

การให่้บริการข้นสั่งสัินค้าต่ลอดไปจนกว่าจะม่การเปล่�ยนแปลง 

ทั้งน่้ ห่ากราคานำ้ามันเชื้อเพลิงและ/ห่รืออัต่ราแลกเปล่�ยนระห่ว่าง

สักุลเงินบาทกับสักุลเงินดอลลาร์สัห่รัฐม่การปรับเพิ�มข้ึ้นห่รือลดลง

อย่างม่นัยสัำาคัญ บริษััทกับผิู้เช่าเรือจะร่วมกันเจรจา (ผิ่านนายห่น้า

จัดห่าผิู้เช่าเรือ) เพื�อปรับเพิ�มห่รือลดอัต่ราค่าข้นสั่งสัินค้าเพื�อให่้อยู่

ในระดับท่�เห่มาะสัม นอกจากน่้ บริษััทยังม่การป้องกันความเสั่�ยง

จากความผิันผิวนข้องราคานำ้ามันด้วยการทำาสััญญากำาห่นดราคา

นำ้ามันล่วงห่น้า (Fixed Forward Price) ซึ�งช่วยลดความเสั่�ยงข้อง

การผิันผิวนข้องราคานำ้ามันได้มากข้ึ้น

  สัำาห่รับการให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางรถื บริษััทได้ทำาสััญญา

การให่้บริการข้นสั่งสัินค้ากับผูิ้ว่าจ้างโดยกำาห่นดอัต่ราค่าข้นสั่ง

สันิค้าอ้างองิต่ามราคาข้ายปล่กนำา้มนัเชือ้เพลงิห่น้าสัถืาน่บรกิารนำา้มนั 

 การให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางเรือข้องบริษััททั้งห่มดเป็นการให่้

บริการในต่่างประเทศ โดยบริษััทรับสัินค้าจากท่าเรือต่้นทางใน

ประเทศห่นึ�งและนำาไปสั่งยังท่าเรือปลายทางในอ่กประเทศห่นึ�ง 

ซึ�งแต่่ละประเทศท่�บริษััทนำาเรือเข้้าเท่ยบท่าจะม่สั่วนควบคุมเรือ 

ในเมืองท่า (Port State Control) ทำาห่น้าท่�ต่รวจเรือท่�เข้้ามายัง

เมืองท่านั้นๆ โดยจะพิจารณาทั้งสั่วนข้องโครงสัร้างต่ัวเรือ อุปกรณ์

ความปลอดภัยประจำาเรือ ผิู้ทำาการในเรือ และเอกสัารการเดินเรือ 

ว่าถืูกต่้องต่ามกฎระเบ่ยบข้้อบังคับสัากล เช่น อนุสััญญาระห่ว่าง

ประเทศว่าด้วยความปลอดภัยแห่่งช่วิต่ในเรือ (SOLAS) อนุสััญญา

ว่าด้วยการป้องกันมลภาวะจากเรือ (MARPOL) และอนุสััญญา

ระห่ว่างประเทศว่าด้วยมาต่รฐานการฝึ่กอบรม การออกประกาศนย่บตั่ร 

และการเข้้าเวรยามข้องผิู้ทำาการในเรือ (STCW) เป็นต่้น ห่ากม่ 

ข้อ้บกพร่องร้ายแรงอาจทำาให้่เรอืบรรทกุนำา้มันและสัารเคมล่ำาน้ันไม่ 

สัามารถืจอดเท่ยบท่าได้ ห่รือไม่สัามารถืรับสั่งสัินค้า ห่รือไม่สัามารถื

เดินเรือออกจากท่าได้ บริษััทอาจม่ความเสั่�ยงท่�ไม่สัามารถืให่้บริการ

ข้นสั่งสัินค้าได้ต่ามท่�ต่กลงไว้กับลูกค้า ห่ากบริษััทไม่สัามารถืปฏิบัต่ิ

ได้ต่ามกฎ ระเบ่ยบ และข้้อบังคับสัากลดังกล่าว

 ทัง้น้่ บริษััทต่ระห่นักถืงึความสัำาคญัในการปฏิบตั่ติ่ามกฎระเบย่บ 

และข้้อบังคับต่่างๆ ท่�เก่�ยวข้้องกับการดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท 

โดยฝ่่ายปฏิบัต่ิการทำาห่น้าท่�ต่ิดต่ามการเปล่�ยนแปลงกฎระเบ่ย และ 

ข้้อบังคับสัากล และ กฎระเบ่ยบและข้้อบังคับเฉพาะท่�กำาห่นดโดย

แต่่ละประเทศ (ถื้าม่) เพื�อให่้บริษััทสัามารถืปฏิบัต่ิต่ามกฎระเบ่ยบ

และข้้อบังคับต่่างๆ อย่างต่่อเนื�อง ท่�ผิ่านมา ในการสัุ่มต่รวจเรือข้อง

เจ้าห่น้าท่�สั่วนควบคุมเรือในเมืองท่า (Port State Officer) ในแต่่ละ

ประเทศ บริษััทไม่เคยถืูกต่รวจพบว่าปฏิบัต่ิผิิดกฎระเบ่ยบ และ 

ข้้อบังคับร้ายแรงจนเป็นเห่ตุ่ให่้ถืูกห่้ามไม่ให่้เรือบรรทุกนำ้ามัน และ

สัารเคมข่้องบรษิัทัเดนิเรอืเข้้า/ออกท่าเรอื ห่รือห้่ามไม่ให้่รับ/ส่ังสันิค้า

1.4 ความเส่ียงจากเหัตโุจรกรรม

  และการปล้น้สะดมข้องโจรสลัด – 

  ส�าหัรับธุรกิจข้น้ส่งสิน้ค้าทางเรือ

 ในการให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางเรือโดยทั�วไป เรือบรรทุกสัินค้า

ม่ความเสั่�ยงท่�จะถืูกโจรสัลัดเข้้าโจมต่่เพื�อปล้นสัะดมสัินค้าในเรือ

ห่รือสัิ�งข้องม่ค่าข้องลูกเรือ ห่รือจับต่ัวลูกเรือและยึดเรือบรรทุก

สัินค้าเพื�อเร่ยกค่าไถื่ ท่�ผิ่านมาม่รายงานการโจมต่่ข้องโจรสัลัดใน

ห่ลายพื้นท่� เช่น บริเวณอ่าวโซมาเล่ย บริเวณทะเลอาราเบ่ยน 

บริเวณมห่าสัมุทรอินเด่ย และบริเวณช่องแคบมะละกา เป็นต่้น 

นอกจากน่้ การจอดเรือบรรทุกสัินค้าท่�ท่าเรือในเมืองต่่างๆ ม่ความ

เสั่�ยงท่�จะเกิดเห่ต่โุจรกรรมสันิค้าห่รือสัิ�งข้องมค่่าข้องลกูเรอืได้เช่นกัน

 แม้ว่าบริเวณช่องแคบมะละกาซึ�งเป็นพื้นท่�ท่�เรือบรรทุกนำ้ามัน

และสัารเคม่ข้องบริษััทเดินเรือผิ่านเป็นประจำา จะเกิดเห่ตุ่ไม่บ่อย 

และไม่รุนแรงเท่ากับพื้นท่�อื�น ประกอบกับสัินค้าท่�บริษััทข้นสั่งเป็น 

ผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์มและนำ้ามันพืชชนิดต่่างๆ ซึ�งไม่เป็นท่�ต่้องการ

ข้องกลุ่มโจรสัลัดเท่ากับนำ้ามันเชื้อเพลิง อย่างไรก็ต่าม บริษััทได้ 

สั่งผิลให่้อัต่ราค่าข้นสั่งสัินค้าปรับเพิ�มข้ึ้นห่รือลดลง ต่ามราคาข้าย

ปล่กนำ้ามันเชื้อเพลิงห่น้าสัถืาน่บริการนำ้ามัน โดยอ้างอิงต่ามต่าราง

ค่าข้นสั่งท่�กำาห่นดไว้ในสััญญาว่าจ้างข้นสั่ง  

 ดังนั้น การปรับอัต่ราค่าข้นสั่งสัินค้าเพิ�มข้ึ้นห่รือลดลงต่ามราคา

นำ้ามันเชื้อเพลิง ทำาให่้บริษััทและผิู้ว่าจ้างมั�นใจได้ว่าอัต่ราค่าข้นสั่ง

สันิค้าจะอยูใ่นระดบัท่�เห่มาะสัมและเป็นธุรรมสัำาห่รบับริษัทัและผิูว่้าจ้าง

1.2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 

  – ส�าหัรับธุรกิจข้น้ส่งสิน้ค้าทางเรือ

 สัำาห่รับการเดินเรือในทะเล พายุฝ่นเป็นภัยธุรรมชาต่ิท่�สัำาคัญท่�

อาจก่อให่้เกิดความเสั่ยห่ายต่่อช่วิต่และทรัพย์สิันห่รืออาจสั่งผิล

ให่้การข้นสั่งสัินค้าเกิดความล่าช้าได้ บริษััทจึงกำาห่นดให่้เรือบรรทุก

นำา้มนัและสัารเคมข่้องบรษิัทัทกุลำาต้่องต่ดิต่ัง้อปุกรณ์โทรพมิพ์สัำาห่รับ 

รับข้้อมูลการเต่ือนภัยและพยากรณ์อากาศท่�เร่ยกว่า NAVTEX 

(Navigational Telex) และการต่ิดต่่อสัอบถืามข้้อมูลสัภาพอากาศ

กับชายฝ่ั่งห่รือเรือลำาอื�นท่�อยู่ในบริเวณใกล้เค่ยงผิ่านวิทยุสัื�อสัาร

ย่านความถื่� VHF และ MF/HF ทั้งน่้นายเรือ (Master) จะนำาข้้อมูล

พยากรณ์อากาศท่�ได้ในแต่่ละวนัมาใช้ประกอบการจัดทำาแผินการเดินทาง 

(Passage Planning) และทบทวนแผินการเดินทางในแต่่ละวัน 

ห่ากเส้ันทางเดนิเรอืม่ความเสั่�ยงท่�จะเผิชญิกับสัภาพอากาศท่�ผิดิปกติ่ 

นายเรือสัามารถืปรับเสั้นทางการเดินเรือเพื�อห่ล่กเล่�ยงพายุฝ่นและ

ลมมรสัุมท่�รุนแรง ในกรณ่ท่�นายเรือเห่็นว่าไม่สัามารถืห่ล่กเล่�ยงพายุ

ฝ่นและลมมรสัมุได้ อาจจอดพกัเรือใกล้เกาะข้นาดให่ญ่ท่�อยูใ่กล้ท่�สัดุ 

ห่รืออาจเดินเรือย้อนกลับเสั้นทางท่�ผิ่านมาได้ ทั้งน่้ นายเรอืต้่อง 

แจ้งให่้ผิู ้จัดการฝ่่ายปฏิบัต่ิการท่�ประจำาอยู ่ท่�บริษััททราบข้้อมูล 

การเปล่�ยนแปลงเสั้นทางเดินเรือและช่วงเวลาท่�คาดว่าจะถืึงท่าเรือ

ปลายทาง

 บริษััทเชื�อมั�นว่าประสับการณ์การเดินเรือข้องบริษััทมากกว่า 

20 ปี สัามารถืบริห่ารจัดการการเดินเรือในกรณ่ท่�สัภาพอากาศผิิด

ปกต่ิได้อย่างเห่มาะสัม ท่�ผิ่านมาบริษััทไม่เคยได้รับความเสั่ยห่าย

จากภัยธุรรมชาต่ิอย่างม่นัยสัำาคัญกับทรัพย์สัินและสัินค้าท่�ข้นสั่ง

1.3  ความเสี่ยงจากมาตรการและข้้อก�าหัน้ดข้องหัน้่วยงาน้

  ราชการใน้ประเทศที่ตั้งท่าเรือ ที่อาจส่งผลกระทบ

  ต่อการด�าเน้ิน้ธุรกิจข้องบริษัท

กำาห่นดให่้ม่แผินการรักษัาความปลอดภัยข้องเรือ (Ship Security 

Plan: SSP) ซึ�งระบุถืึงวิธุ่ปฏิบัต่ิในการรักษัาความปลอดภัยในเรื�อง

ต่่างๆ รวมถืึงการป้องกันเห่ตุ่โจรกรรมและการปล้นสัะดมข้องโจร

สัลัด โดยแผินดังกล่าวจะต่้องได้รับความเห่็นชอบจากเจ้าพนักงาน

ต่รวจเรือข้องกรมเจ้าท่า และสัอดคล้องกับมาต่รฐาน ข้้อบงัคบัและ 

แนวปฏิบตั่ทิ่�กำาห่นดโดยองค์การทางทะเลระห่ว่างประเทศ (International 

Maritime Organization: IMO) ทั้งน่้ ต่ามแผินการรักษัาความ

ปลอดภัยข้องเรือ (SSP) บริษััทกำาห่นดให่้ม่การจัดเวรยามเฝ่้าระวัง

และเต่ือนภัยเมื�อต่รวจพบความผิิดปกต่ิข้องเรือลำาอื�นท่�อยู่ในรัศม่

โดยรอบและม่การกำาห่นดข้ั้นต่อนและวิธุ่ปฏิบัต่ิเมื�อต่รวจพบความ

ผิิดปกต่ิ เช่น

 1) การแจ้งผิู้ทำาการในเรือเพื�อเต่ร่ยมพร้อมรับมือกับเห่ตุ่การณ์ 

 2) การแจ้งเต่อืนเรอืท่�เคลื�อนท่�เข้้าห่าเรือบรรทกุนำา้มนัและสัารเคม่ 

  ข้องบริษััทเพื�อสั่งสััญญาณให่้เรือดังกล่าวทราบว่าผิู้ทำาการ 

  ในเรือได้สัังเกต่ถืึงความผิิดปกต่ิและเต่ร่ยมเฝ่้าระวังแล้ว  

 3)  การเคลื�อนท่�ออกจากเรือท่�เคลื�อนท่�เข้้าห่า  

 4)  การแจ้งข้้อมูลกลับมายังบริษััท และ 

 5) การข้อความช่วยเห่ลอืจากเจ้าห่น้าท่�ห่น่วยงานราชการท่�ดแูล 

  รักษัาชายฝ่ั่งในน่านนำ้าท่�เรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ข้อง 

  บริษััทเดินเรืออยู่ เป็นต่้น 

 นอกจากน่้ บริษััทยังศึกษัาและกำาห่นดให่้เรือบรรทุกนำ้ามันและ

สัารเคม่ข้องบรษิัทัเดนิเรอืในเส้ันทางและช่วงเวลาท่�มค่วามปลอดภัย 

เช่น การไม่เดินเรือเข้้าพื้นท่�เสั่�ยงในเวลากลางคืน เนื�องจากการ

สัังเกต่สัิ�งผิิดปกต่ิจะทำาได้ยาก เป็นต่้น สัำาห่รับการจอดเรือบรรทุก

นำ้ามันและสัารเคม่ท่�ท่าเรือในเมืองต่่างๆ บริษััทกำาห่นดให่้ม่การจัด

เวรยามเฝ่้าระวังและเตื่อนภัยเมื�อต่รวจพบความผิิดปกต่ิข้องบุคคล

ท่�ไม่เก่�ยวข้้องท่�เข้้าใกล้เรือ

 บริษััทยังได้ติ่ดต่ามข้้อมูลเก่�ยวกับการปล้นสัะดมข้องโจรสัลัดท่�

เผิยแพร่โดยศูนย์ประสัานการปฏิบัต่ิในการรักษัาผิลประโยชน์ข้อง

ชาต่ิทางทะเล (“ห่น่วยงาน ศรชล.”) ซึ�งเป็นห่น่วยงานท่�จัดต่ั้งข้ึ้น

ต่ามมต่ิข้องสัภาความมั�นคงแห่่งชาต่ิ เพื�อทำาห่น้าท่�ป้องกันและ

ปราบปรามการกระทำาผิิดกฎห่มายทางทะเลต่่างๆ (ซึ�งรวมถืึง การ

ป้องกันและปราบปรามการกระทำาอันเป็นโจรสัลัด) และปฏิบัต่ิ

ภารกิจอื�นต่ามท่�ได้รับมอบห่มายจากรัฐบาล ทั้งน่้ บริษััทได้นำาข้้อมูล

และสัถืิต่ิการเกิดเห่ตุ่มาใช้ประกอบการวางแผินการเดินเรือ โดย

บริษััทได้สั่งต่ัวแทนฝ่่ายบริห่ารเข้้าร่วมประชุมกับทาง ศรชล. เมื�อม่

การจัดประชุมห่ารือทุกครั้ง

 ดังนั้น บริษััทเชื�อมั�นว่าการบริห่ารจัดการการเดินเรือในปัจจุบัน

เพ่ยงพอสัำาห่รับการป้องกันความเสั่�ยงจากเห่ตุ่โจรกรรมและการ

ปล้นสัะดมข้องโจรสัลัด ทั้งน่้ ต่ลอดระยะเวลาท่�ผิ่านมา บริษััทไม่

เคยได้รับความเสั่ยห่ายในทรัพย์สัินและสัินค้าท่�ข้นสั่ง และไม่เคย

สัูญเสั่ยเจ้าห่น้าท่�ประจำาเรือจากเห่ตุ่โจรกรรมและการปล้นสัะดม

ข้องโจรสัลัด

ความเสั่�ยงท่�อาจม่ผิลกระทบต่่อการดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท ม่ดังน่้
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2.  ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ

  และการด�าเน้ิน้งาน้ข้องบริษัท

2.1 ความเส่ียงจากการพึง่พงิน้ายหัน้้าจัดหัา

  ผูเ้ช่าเรอื (Broker) – ส�าหัรับธุรกิจ

  ข้น้ส่งสิน้ค้าทางเรือ

 ในธุรุกิจการให้่บริการข้นส่ังสันิค้าทางเรือ นายห่น้าจัดห่าผิูเ้ช่าเรอื 

(Broker) เป็นบุคคลท่�ม่บทบาทสัำาคัญทำาห่น้าท่�เป็นต่ัวกลางระห่ว่าง

ผิู้เช่าเรือ (Charterer) ซึ�งห่มายถืึงลูกค้าข้องบริษััทและเจ้าข้องเรือ 

(Ship Owner) ซึ�งห่มายถืึง บริษััทเนื�องจากนายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือ

จะทราบความต่้องการข้องทั้ง 2 ฝ่่าย โดยทราบว่าผิู้เช่าเรือต่้องการ

ข้นสั่งสัินค้าอะไร ปริมาณเท่าไร ในช่วงเวลาใด และทราบว่า

เจ้าข้องเรือม่เรือท่�พร้อมบรรทุกสัินค้าในช่วงเวลาดังกล่าวห่รือไม่ 

การต่ิดต่่อและประสัานงานผิ่านนายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือ (Broker) 

ข้องผิูเ้ช่าเรอื (Charterer) และเจ้าข้องเรอื (Ship Owner) จึงช่วยลด 

ข้ัน้ต่อนการดำาเนินงานเมื�อเทย่บกับการติ่ดต่่อและประสัานงานระห่ว่าง 

ผิูเ้ช่าเรอืกับเจ้าข้องเรือห่ลายรายโดยต่รง อก่ทัง้ห่ากเกิดกรณ่พิพาท 

ระห่ว่างผิู้เช่าเรือและเจ้าข้องเรือ นายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือก็สัามารถื

ทำาห่น้าท่�เป็นคนกลางในการไกล่เกล่�ยห่รือเป็นพยานเมื�อม่การฟ้อง

ร้อง ดังนั้น การต่ิดต่่อและประสัานงานผิ่านนายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือ

จึงถืือเป็นธุรรมเน่ยมปฏิบัต่ิสัำาห่รับการข้นสั่งสัินค้าทางเรือ อย่างไร

ก็ต่าม ผิู้เช่าเรือและเจ้าข้องเรือสัามารถืต่ิดต่่อกับนายห่น้าจัดห่า 

ผิู้เช่าเรือมากกว่า 1 รายได้ เพื�อให่้สัามารถืเข้้าถืึงผิู้เช่าเรือห่รือ

เจ้าข้องเรือได้ห่ลากห่ลายข้ึ้น

 ปัจจุบนับริษัทัม่นายห่น้าจัดห่าผู้ิเช่าเรอืท่�บรษิัทัติ่ดต่่อเป็นประจำา 

1 ราย ได้แก่ กลุ่มบริษััท MEGAPORTS ซึ�งประกอบด้วย บริษััท 

Megaports Agencies Pte. Ltd (“MEGAPORTS”) และ บริษััท 

Gesuri Maritime Pte. Ltd. (“GESURI”) (รวมทั้ง 2 บริษััท เร่ยก

ว่า “กลุ่มบริษััท MEGAPORTS”) โดยกลุ่มบริษััท MEGAPORTS 

ไม่เป็นบุคคลเก่�ยวโยงกับบริษััท บริษััทจึงถืือได้ว่าม่ความเสั่�ยงจาก

การพึ�งพิงนายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือเพ่ยงรายเด่ยว เนื�องจากบริษััท 

อาจสัูญเสั่ยลูกค้าท่�ต่ิดต่่อผิ่านกลุ่มบริษััท MEGAPORTS ได้ห่าก

กลุ่มบริษััท MEGAPORTS ไม่แนะนำาให่้ลูกค้าใช้บริการข้นสั่งสัินค้า

กับบริษััทต่่อไป

 สัาเห่ตุ่ท่�บริษััทต่ิดต่่อกลุ่มบริษััท MEGAPORTS เป็นนายห่น้า

จัดห่าผิู้เช่าเรือเพ่ยงรายเด่ยว เนื�องจากในอด่ต่บริษััทเคยต่ิดต่่อกับ

นายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือห่ลายราย ซึ�งแต่่ละรายก็จะม่ความสัามารถื

ห่รอืศกัยภาพในการจัดห่าสันิค้าและต่ดิต่่อลกูค้าท่�แต่กต่่างกัน รวมถึืง 

ม่การให่้ความช่วยเห่ลือและอำานวยความสัะดวกท่�แต่กต่่างกันไป 

ท่�ผิ่านมา บริษััทเลือกท่�จะพัฒนาความสััมพันธุ์กับกลุ ่มบริษััท 

2.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหัญ่ – 

  ส�าหัรับธุรกิจข้น้ส่งสิน้ค้าทางเรือ

 ปัจจุบนั บริษััทให้่บรกิารข้นส่ังสิันค้าทางเรอืกับผิูเ้ช่าเรอื (Charterer) 

รายให่ญ่ 5 ราย ได้แก่ 

 1) ICOF SHIP CHARTERING PTE LTD 

 2) ASTRA-KLK PTE LTD

 3) NOVA CARRIERS (SINGAPORE) PTE LTD  (NOVA) 

 4) APICAL VIETNAM OILS&FATS PTE LTD (AVOF) 

 5) BORNEO AGRI-RESOURCES INTERNATIONAL 

  PTE LTD (BARI)

 บริษััทจึงถืือได้ว่าม่ความเสั่�ยงจากการพึ�งพิงลูกค้ารายให่ญ่ ห่าก

ลูกค้ารายให่ญ่รายใดรายห่นึ�งไม่ใช้บริการข้นสั่งสัินค้าทางเรือกับ

บรษิัทัต่่อไป บริษัทัอาจไม่สัามารถืห่าลกูค้ารายให่ม่ทดแทนได้ ส่ังผิล 

ให้่รายได้จากการให้่บรกิารข้นส่ังสันิค้าทางเรือลดลงอย่างมนั่ยสัำาคญัได้

 บรษัิัทเชื�อว่าการให้่บรกิารข้นส่ังสันิค้ากับผู้ิเช่าเรือรายให่ญ่น้อยราย 

ไม่ก่อให้่เกิดผิลกระทบต่่อการดำาเนินธุรุกิจข้องบรษิัทัในระยะยาว เนื�องจาก 

ลูกค้ารายให่ญ่ดังกล่าวเป็นผิู้จำาห่น่ายนำ้ามันปาล์มท่�สัำาคัญในภูมิภาค

เอเช่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต่้ เอเช่ยต่ะวันออก และเอเช่ยใต่้ จึงม่ความ

ต้่องการใช้บรกิารข้นส่ังสันิค้าทางเรืออย่างต่่อเนื�อง นอกจากน้่ บริษััท 

เชื�อมั�นว่าท่�ผิ่านมาบริษััทสัามารถืให่้บริการท่�ม่คุณภาพกับลูกค้าได้

อย่างสัมำ�าเสัมอ เช่น 

 1) บริษััทจัดสั่งสัินค้าได้ต่ามกำาห่นดระยะเวลาท่�ต่กลงไว้กับ

ลูกค้า เพราะการสั่งมอบท่�ล่าช้ากว่าแผินอาจทำาให่้ลูกค้าเสั่ยค่าปรับ

ห่รือสัูญเสั่ยความเชื�อมั�นจากผิู้ซื้อสัินค้าข้องลูกค้าได้

 2) บรษิัทัเก็บรกัษัาสันิค้าไม่ให้่เกิดการปนเป้ือน (Contamination) 

ระห่ว่างการข้นส่ัง เนื�องจากสิันค้าท่�บรษิัทัข้นส่ังเป็นนำา้มนัปาล์ม และ 

นำ้ามันพืชท่�ใช้ในการบริโภค (Food Grade) การปนเปื้อนข้องสัิ�ง

แปลกปลอมต่่างๆ อาจทำาให่้นำ้ามันปาล์มและนำ้ามันพืชม่คุณสัมบัต่ิ 

ต่ำ�ากว่าท่�ลูกค้าต่กลงไว้กับผิู้ซื้อข้องลูกค้า จึงอาจถืูกปฏิเสัธุการรับ

สัินค้าและสัร้างความเสั่ยห่ายให่้กับลูกค้าได้

 3) บริษััทม่การควบคุมและดูแลสัินค้าไม่ให่้เกิดการสัูญห่าย 

เกินกว่าปริมาณท่�กำาห่นด โดยท่�ผิ่านมาบริษััทไม่เคยได้รับการ 

ร้องเร่ยนเรื�องการสัูญห่ายข้องสัินค้าจากลูกค้า ทำาให่้ลูกค้ามั�นใจได้

ว่าสัินค้าท่�บริษััทข้นสั่งจะสั่งถืึงผิู้ซื้อสัินค้าข้องลูกค้าได้ต่ามจำานวน 

ท่�ต่กลงกันไว้ 

 4) บริษััทดูแลรักษัาเรือ เครื�องจักรกลภายในเรือ และถืังสัินค้า

ให่้อยู่ในสัภาพด่และพร้อมให่้บริการ ทำาให่้เกิดความมั�นใจข้องผิู้รับ

สัินค้าปลายทาง  

MEGAPORTS เพราะม่ศักยภาพในการให่้บริการและสัามารถืทำา 

ห่น้าท่�ให่้บริษััทได้ดังต่่อไปน่้

 1) สัามารถืต่ดิต่่อกับลกูค้าได้เป็นจำานวนมาก ทำาให้่บริษัสััามารถื 

  เลอืกให้่บริการกับลกูค้าท่�ให้่อตั่ราค่าข้นส่ังท่�ดไ่ด้ และสัามารถื 

  วางแผินการจัดห่าสัินค้าและลูกค้าให่้อย่างต่่อเนื�อง 

 2) ม่ประสับการณ์ในธุุรกิจการให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางเรือ 

  เป็นเวลานานจึงสัามารถืคัดเลือกและแนะนำาลูกค้าท่�ม่ฐานะ

  ทางการเงินท่�ด่ให่้กับบริษััทได้ ทำาให่้บริษััทลดความเสั่�ยง

  ท่�จะไม่สัามารถืเรย่กเก็บเงินค่าบรกิารข้นส่ังสันิค้าจากลกูค้า 

  ลงได้

 3) ทำาห่น้าท่�ประสัานงานกับต่ัวแทนเจ้าข้องเรือ (Ship Agent) 

  ท่�ท่าเรือต่้นทางและปลายทางได้ด่ทำาให่้การนำาเรือเข้้าเท่ยบ

  ท่าและการรับ/สั่งสัินค้าเป็นไปอย่างราบรื�น 

 4) ดำาเนินการชำาระค่าใช้จ่ายในการนำาเรือเข้้าเท่ยบท่าต่ามท่� 

  ต่ัวแทนเจ้าข้องเรือเร่ยกเก็บ แล้วจึงเร่ยกเก็บกับบริษััทใน 

  ภายห่ลัง ซึ�งจะช่วยอำานวยความสัะดวกและประห่ยัดค่า 

  ธุรรมเน่ยมธุนาคารให่้กับบริษััทได้

 อย่างไรก็ต่าม บริษััทเชื�อมั�นว่าการม่กลุ่มบริษััท MEGAPORTS 

เป็นนายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือเพ่ยงรายเด่ยว ไม่ก่อให่้เกิดผิลกระทบ

ต่่อการดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทในระยะยาว เนื�องจากท่�ผิ่านมาบริษััท

และกลุ่มบริษััท MEGAPORTS ม่การพัฒนาความสััมพันธุ์ทางการ

ค้ากันมาอย่างต่่อเนื�อง โดยกลุ่มบริษััท MEGAPORTS ได้แนะนำา

ลูกค้าให่้ใช้บริการข้นสั่งสัินค้าข้องบริษััทเพิ�มข้ึ้นในแต่่ละปี 

 แม้ว่านายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือ (Broker) จะเป็นผิู้เสันอชื�อเรือท่�

สัามารถืให้่บรกิารกับผิูเ้ช่าเรอื (Charterer) แต่่นายห่น้าจัดห่าผิูเ้ช่าเรอื 

(Broker) ไม่ได้เป็นผิู้ต่ัดสัินใจเช่าเรือ ผิู้เช่าเรือ (Charterer) เป็น 

ผิู้ต่ัดสัินใจว่าจะใช้เรือข้องเจ้าข้องเรือ (Ship Owner) รายใดในการ

ข้นสั่งสัินค้า โดยทั�วไปผิู้เช่าเรือ (Charterer) จะต่ัดสัินใจโดยอ้างอิง

จากคุณภาพการให่้บริการข้นสั่งสัินค้า 

 1)  การจัดสั่งสัินค้าได้ต่ามกำาห่นดระยะเวลาท่�ต่กลงไว้กับลูกค้า  

 2)  การเก็บรักษัาสัินค้าไม่ให่้เกิดการปนเปื้อน  

 3)  การควบคมุดแูลสันิค้าไม่ให้่เกิดการสัญูห่ายเกินกว่าท่�กำาห่นด 

 4)  การดูแลรักษัาเรือ เครื�องจักรกลภายในเรือ และถืังสัินค้าให่้

  อยูใ่นสัภาพด่และพร้อมให้่บรกิารอยูต่่ลอดเวลา ซึ�งผิูเ้ช่าเรอื 

  (Charterer) สัามารถืประเมินได้จากผิลการปฏิบัต่ิงานใน

  ช่วงท่�ผิ่านมา รวมถืึงข้้อร้องเร่ยนจากผิู้รับสัินค้า 

  (Consignee) ท่�ท่าเรือปลายทาง

 ทั้งน่้ บริษััทมั�นใจว่าลูกค้าข้องบริษััท (รวมถืึงลูกค้าท่�ต่ิดต่่อผิ่าน

กลุม่บรษัิัท MEGAPORTS) เชื�อมั�นในคณุภาพการให้่บรกิารข้องบริษัทั 

 บริษััทม่ความเช่�ยวชาญ ชำานาญและม่ประสับการณ์ยาวนาน 

ในการข้นสั่งสัินค้า ดังนั้นบริษััทเชื�อว่าลูกค้าข้องบริษััทจะใช้บริการ

ข้นส่ังสันิค้าข้องบรษิัทัอย่างต่่อเนื�อง รวมถึืงมแ่นวโน้มท่�จะใช้บริการ 

ข้นสั่งสัินค้าเพิ�มข้ึ้นต่ามความต่้องการนำาเข้้าผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์ม

และนำ้ามันพืชชนิดต่่างๆ ท่�เพิ�มข้ึ้นในแต่่ละปี

2.3 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าน้้อยราย – 

  ส�าหัรับธุรกิจข้น้ส่งสิน้ค้าทางรถ

 ปัจจุบัน AMAL ให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางรถืกับลูกค้า ได้แก่ 

 1) บริษััท พ่ท่จ่ เอ็นเนอย่ จำากัด (มห่าชน) (“PTG”) ซึ�งเป็น 

  ผิูค้้าปลก่และค้าส่ังนำา้มนัเชือ้เพลงิ โดยข้นส่ังนำา้มนัเชือ้เพลงิ 

  จากโรงกลั�นท่� PTG ซือ้นำา้มนัไปยงัคลงันำา้มนัข้อง PTG  

 2) ผิู้ผิลิต่ไบโอด่เซล B100 ข้นาดให่ญ่รายห่นึ�ง โดยข้นสั่งไบโอ 

  ด่เซล B100 จากโรงงานผิลิต่ไปยังโรงกลั�นนำ้ามันท่�สัั�งซื้อ 

  ไบโอด่เซล B100 

 3) ผู้ิผิลดิเอธุานอล โดยข้นส่ังจากโรงงานผิลติ่ไปยงัโรงกลั�นนำา้มนั

 บริษััทจึงถืือได้ว่าม่ความเสั่�ยงจากการพึ�งพิงลูกค้าน้อยราย ห่าก

ลูกค้ารายใดรายห่นึ�งไม่ใช้บริการข้นสั่งสัินค้ากับ AMAL และไม่

สัามารถืห่าลูกค้ารายให่ม่ทดแทนได้ รายได้จากการให่้บริการข้นสั่ง

สัินค้าทางรถือาจลดลงอย่างม่นัยสัำาคัญ

 อย่างไรก็ต่าม บริษััทม่แผินท่�จะให่้ AMAL เพิ�มจำานวนลูกค้า

โดยข้ยายการให่้บริการข้นสั่งไปยังสัินค้าประเภทอื�น นอกเห่นือจาก

นำ้ามันเชื้อเพลิงและไบโอด่เซล B100 เช่น ผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์ม 

ได้แก่ นำ้ามันปาล์มดิบ (CPO) นำ้ามันปาล์มกึ�งบริสัุทธุิ์ (RBDPO) 

และนำ้ามันปาล์มบริโภค (Palm Olein) เป็นต่้น และ เอทานอล 

(Ethanol) รวมถืงึสันิค้าเห่ลวประเภทอื�นๆ เพื�อให้่ข้นสันิค้าท่�ห่ลากห่ลาย 

มากข้ึ้น และสัามารถืเพิ�มอัต่ราการใช้รถืได้มากข้ึ้น ทั้งน่้ การข้น

สัินค้าเห่ลวเพ่ยงอย่างเด่ยวทำาให่้บริษััทไม่จำาเป็นต่้องลงทุนซื้อ 

รถืบรรทุกสัินค้าห่ลายประเภท ดังนั้น บริษััทคาดว่าจำานวนลูกค้า

ข้อง AMAL จะทยอยเพิ�มข้ึ้นต่ามการเต่ิบโต่ข้องธุุรกิจและลดการ

พึ�งพิงลูกค้ารายใดรายห่นึ�งลงได้ โดยในปี 2563 AMAL ม่รายได้

จากการข้นสั่งสัินค้าให่้ลูกค้ารายอื�นนอกจาก PTG ประมาณ 15% 

ข้องรายได้ทั้งห่มด (ปี 2562 รายได้จากคู่ค้ารายอื�นประมาณ 10%)

ปัจจัยความเสี่ยง
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2.4 ความเสี่ยงจากการที่ไม่มีสัญญาว่าจ้าง

  ข้น้ส่งสิน้ค้าระยะยาว – 

  ส�าหัรับธุรกิจข้น้ส่งสิน้ค้าทางเรือ

 สัำาห่รับธุุรกิจการให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางเรือ บริษััทให่้บริการ

ข้นสั่งสัินค้ากับผิู้เช่าเรือ (Charterer) ในลักษัณะเป็นรายเท่�ยว 

(Voyage Charter) คือ การให่้บริการข้นสั่งสัินค้าจากท่าเรือต่้นทาง

ไปยงัท่าเรือปลายทางแต่่ละคร้ัง ต่ามท่�ผิูเ้ช่าเรอืได้แจ้งความต้่องการ 

ใช้บรกิารข้นส่ังสิันค้าให้่บริษััททราบผ่ิานทางนายห่น้าจัดห่าผู้ิเช่าเรอื 

(Ship Broker) ทั้งน่้ การท่�บริษััทไม่ม่การทำาสััญญาว่าจ้างข้นสั่ง

สันิค้าระยะยาว ในข้ณะท่�บรษิัทัมก่ารลงทนุเพื�อเพิ�มจำานวนเรือบรรทกุ 

นำา้มนัและสัารเคม่ห่ลายลำาในช่วงท่�ผ่ิานมาและท่�คาดว่าจะลงทนุเพิ�ม 

ในอนาคต่ สั่งผิลให่้บริษััทม่ความเสั่�ยงท่�ผิลการดำาเนินงานจะลดลง

อย่างม่นัยสัำาคัญ ห่รืออาจไม่สัามารถืชำาระเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สัถืาบันการเงินท่�กู้ยืมเพื�อลงทุนซื้อเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ได้ 

ในกรณ่บริษััทไม่สัามารถืให่้บริการข้นสั่งสัินค้ากับผิู ้เช่าเรือได้ 

มากเพ่ยงพอ

 อย่างไรก็ต่าม ผิูเ้ช่าเรอืท่�เป็นลกูค้าห่ลกัข้องบริษััทเป็นผู้ิค้านำา้มนั

ปาล์มข้นาดให่ญ่ จึงมค่วามต้่องการข้นส่ังผิลติ่ภัณฑ์นำา้มนัปาล์มให้่กับ

ผิูน้ำาเข้้านำา้มนัปาล์มอย่างต่่อเนื�อง  บริษัทัได้พฒันาความสัมัพนัธ์ุกับผิู้

เช่าเรือมาเป็นเวลานานจากการให่้บริการท่�ม่คุณภาพกับลูกค้าอย่าง

สัมำ�าเสัมอ ส่ังผิลให้่ผิูเ้ช่าเรอืท่�เป็นลกูค้าห่ลกัข้องบรษัิัทใช้บรกิารข้นส่ัง 

สัินค้าทางเรือกับบริษััทอย่างต่่อเนื�องและเพิ�มข้ึ้นในช่วงท่�ผิ่านมา 

บริษััทจึงเชื�อมั�นว่าผิู้เช่าเรือท่�เป็นลูกค้าห่ลักข้องบริษััทจะใช้บริการ

ข้นสั่งสัินค้าข้องบริษััทต่่อไปในระยะยาว แม้ว่าบริษััทจะไม่ม่การทำา

สัญัญาว่าจ้างข้นส่ังสันิค้าระยะยาวกับผิูเ้ช่าเรอื

 นอกจากน่้ การท่�ธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าทางเรือม่นายห่น้าจัดห่า 

ผิู้เช่าเรือ (Broker) ซึ�งทำาห่น้าท่�เป็นต่ัวกลางระห่ว่างผิู้เช่าเรือและ

บรษิัทัโดยทำาห่น้าท่�ต่ดิต่่อและประสัานงานระห่ว่างผู้ิเช่าเรือห่ลายราย 

ทำาให่้นายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือทราบถืึงความต่้องการใช้บริการข้นสั่ง

สัินค้าข้องผิู้เช่าเรือท่�ห่ลากห่ลาย ณ ข้ณะน้ัน ท่�ผิ่านมาบริษััทได้

พัฒนาความสััมพันธุ์กับกลุ่มบริษััท MEGAPORTS ท่�เป็นนายห่น้า

จัดห่าผิู้เช่าเรือท่�ม่ชื�อเสั่ยงสัำาห่รับการข้นสั่งผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์ม 

และเป็นนายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือข้องบริษััทมาเป็นเวลานาน บรษิัทั

จึงเชื�อว่าในกรณ่ท่�ผู้ิเช่าเรอืท่�เป็นลกูค้าห่ลกัข้องบริษััทรายใดใช้บรกิาร 

ข้นสั่งสัินค้าทางเรือข้องบริษััทลดลง กลุ่มบริษััท MEAGAPORTS 

จะสัามารถืแนะนำาผิู้เช่าเรือรายอื�นให่้กับบริษััทเพื�อทดแทนได้

2.5 ความเสี่ยงจากการข้น้สิน้ค้าเฉพาะกลุ่ม

 สัินค้าท่� AMA ให่้บริการข้นสั่งทางเรือสั่วนให่ญ่เป็นกลุ่ม

ผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันปาล์ม เช่น นำ้ามันปาล์มดิบ (CPO) นำ้ามันเมล็ดใน

ปาล์มดิบ (CPKO) นำ้ามันปาล์มกึ�งบริสัุทธุิ์ (RBDPO) และนำ้ามัน

ปาล์มบริโภค (Palm Olein) เป็นต่้น ในข้ณะท่�สัินค้าท่� AMAL ให่้

บริการข้นสั่งทางรถืเป็นกลุ่มผิลิต่ภัณฑ์นำ้ามันเชื้อเพลิง ซึ�งได้แก่ 

นำ้ามันเชื้อเพลิง และไบโอด่เซล B100 ซึ�งเป็นสั่วนผิสัมในนำ้ามัน

ด่เซลท่�จำาห่น่ายภายในสัถืาน่บริการนำ้ามัน  บริษััทจึงถืือได้ว่าม่ความ

เสั่�ยงจากการข้นสั่งสัินค้าเฉพาะกลุ่ม โดยรายได้จากการให่้บริการ

ข้นสั่งสัินค้าอาจเปล่�ยนแปลงอย่างม่นัยสัำาคัญ 

 อย่างไรก็ต่าม ถืงึแม้ว่าในสัถืานการณ์ปัจจุบนัปริมาณการบริโภค 

นำ้ามันปาล์ม ไบโอด่เซล B100 และนำ้ามันเชื้อเพลิง ม่แนวโน้มเพิ�ม

ข้ึน้อย่างต่่อเนื�อง บรษิัทัก็ต่ระห่นักถืงึความเสั่�ยงจากการข้นส่ังสันิค้า 

เฉพาะกลุ่มเป็นอย่างด่ บริษััทกำาลังศึกษัาและวางแผินความเป็นไป

ได้ท่�จะข้ยายการให้่บรกิารข้นส่ังสันิค้าไปยงัสิันค้ากลุม่อื�นๆ ท่�นอกเห่นือ 

จากท่�ข้นสั่งอยู่ในปัจจุบัน รวมถืึงการให่้บริการในรูปแบบอื�นเพื�อมุ่ง

สัู่การเป็นผูิ้ให่้บริการโลจิสัต่ิกสั์อย่างครบวงจร  บริษััทเชื�อว่าจะ

สัามารถืลดผิลกระทบความเสั่�ยงดังกล่าวให่้อยู่ในระดับท่�บริห่าร

จัดการได้

2.6 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

  ที่มีประสบการณ์เฉพาะด้าน้ข้องบริษัท

 ธุุรกิจการให่้บริการข้นสั่งสัินค้าข้องบริษััทและ AMAL เป็น

ธุุรกิจท่�ต่้องอาศัยบุคลากรท่�ม่ความรู้และความชำานาญเฉพาะทาง 

เนื�องจากสิันค้าท่�บริษััทและ AMAL ข้นสั่งจัดเป็นสิันค้าประเภท

สัารเคม่และวัต่ถืุอันต่ราย การข้นสั่งสัินค้าดังกล่าวทั้งทางเรือและ

ทางรถืต่้องอาศัย ผิู้ทำาการในเรือ (สัำาห่รับการข้นสั่งทางเรือ) และ

พนักงานข้ับรถื (สัำาห่รับการข้นสั่งทางรถื) ท่�ผิ่านการฝ่ึกอบรมและ

ทดสัอบเพื�อรับใบอนุญาต่ในการทำางานในเรื�องต่่างๆ เช่น ใบอนุญาต่ 

เดนิเรอืข้องนายประจำาเรอื ห่รอืใบอนุญาต่ข้บัรถืประเภทท่� 4 สัำาห่รับ 

ข้ับรถืบรรทุกวัต่ถืุอันต่ราย เป็นต่้น รวมถืึงผิู้ม่ความรู้และความ

ชำานาญในเรื�องท่�เก่�ยวข้้องกับการข้นสั่งสัินค้า เช่น การเดินเรือและ

รถือย่างปลอดภัย  การรับ/จ่ายสันิค้าอย่างปลอดภัย การดแูลรกัษัา 

สัินค้า และการป้องกันภัยและระงับเห่ตุ่ฉุกเฉิน เป็นต่้น เนื�องจาก

ความผิิดพลาดในระห่ว่างการปฏิบัต่ิงานอาจนำามาซึ�งความเสั่ยห่าย

ต่่อช่วิต่และทรัพย์สัินรวมถืึงสัิ�งแวดล้อม

 บริษััทต่ระห่นักถึืงความเสั่�ยงจากการพึ�งพงิบคุลากรท่�มป่ระสับการณ์ 

เฉพาะด้าน บริษััทจึงให่้ความสัำาคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื�อ

เพิ�มพูนความรู้ ทักษัะ และประสัิทธุิภาพในการทำางาน โดยบริษััทจัด

ให้่มก่ารฝึ่กอบรมพนักงานในแต่่ละห่น่วยงานอย่างต่่อเนื�อง และส่ังเสัรมิ 

ให้่พนักงานภายในห่น่วยงานแลกเปล่�ยนความรูแ้ละประสับการณ์ทำางาน 

รวมถืงึกำาห่นดให้่เจ้าห่น้าท่�แผินกทรพัยากรบคุคลวางแผินและติ่ดต่าม 

การอบรมและเข้้ารับการทดสัอบเพื�อรบัใบอนุญาต่ห่รอืต่่ออายใุบอนุญาต่ 

ข้องพนักงาน เพื�อให้่มั�นใจได้ว่าพนักงานข้องบรษิัทัเข้้าใจ และสัามารถื 

ปฏิบตั่ติ่ามกฎระเบย่บและวธ่ิุปฏิบตั่ใิห่ม่ๆ ท่�ปรบัเปล่�ยนในแต่่ละปีได้

 นอกจากการพัฒนาบุคลากรให่้ม่ความรู้ความชำานาญ บริษััทยัง

ต่ระห่นักถึืงความสัำาคญัในการรกัษัาบคุคลากรท่�มค่วามรู้ความสัามารถื 

บริษััทจึงได้ม่การพิจารณาและกำาห่นดค่าต่อบแทนท่�เห่มาะสัมให่้กับ

พนักงาน โดยอ้างอิงจากอัต่ราค่าต่อบแทนในอุต่สัาห่กรรมเด่ยวกัน 

เพื�อจูงใจให้่บคุลากรข้องบรษิัทัทำางานร่วมกับบริษัทัในระยะยาว และ 

พิจารณาเลื�อนข้ั้นให่้กับพนักงานท่�ม่ความรู้ความสัามารถืให่้อยู่ใน

ต่ำาแห่น่งท่�เห่มาะสัม ให้่สัามารถืใช้ความรูค้วามสัามารถืในการพฒันา 

บริษััทได้เต่็มความสัามารถื ดังนั้นบริษััทคาดว่าความเสั่�ยงจากการ

พึ�งพิงบุคลากรท่�ม่ประสับการณ์เฉพาะด้านข้องบริษััทจะไม่สั่งผิลก

ระทบต่่อการดำาเนินธุุรกิจในอนาคต่

2.7 ความเสี่ยงจากอุบัติเหัตุที่อาจเกิดข้ึ้น้

  ใน้ระหัว่างการข้น้ส่งสิน้ค้า

 เนื�องจากบรษิัทัดำาเนินธุรุกิจการให้่บริการข้นส่ังสันิค้าทัง้ทางเรือ 

และทางรถื โดยสัินค้าท่�บริษััทข้นสั่งเป็นสัินค้าท่�ม่มูลค่าสัูง จาก

ปริมาณการข้นสั่งต่่อเท่�ยวสัูง และเป็นสัินค้าประเภทสัารเคม่และ

วัต่ถืุอันต่ราย ดังนั้น ห่ากเกิดความผิิดพลาดห่รืออุบัต่ิเห่ตุ่ในระห่ว่าง

การข้นส่ังสันิค้า อาจทำาให้่เกิดความเสัย่ห่ายอย่างร้ายแรงต่่อบริษัทั 

เช่น การเร่ยกร้องค่าเสั่ยห่ายห่รือค่าชดเชยจากอุบัต่ิเห่ตุ่ท่�เกิดข้ึ้น 

เช่น ค่าชดเชยการเสั่ยช่วิต่ข้องพนักงานบริษััทและบุคคลท่�ได้รับ 

ผิลกระทบค่าสัินค้าท่�เสั่ยห่าย ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมทรัพย์สัิน

ข้องบุคคลท่�ได้รับผิลกระทบ และค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสัิ�งแวดล้อม

ในบริเวณท่�เกิดอุบัต่ิเห่ตุ่ เป็นต่้น ห่รือความเสั่ยห่ายต่่อภาพลักษัณ์

และความน่าเชื�อถืือข้องบริษััทซึ�งอาจทำาให่้ลูกค้ายกเลิกการใช้

บริการข้นสั่งจากบริษััทได้

 บรษิัทัต่ระห่นักถืงึความเสั่�ยงจากอบุตั่เิห่ตุ่ท่�อาจเกิดข้ึน้ในระห่ว่าง 

การข้นสั่งสัินค้า บริษััทจึงกำาห่นดและปรับปรุงมาต่รการป้องกัน

อบุติั่เห่ต่อุย่างต่่อเนื�องเพื�อลดปัจจยัท่�อาจก่อให้่เกิดอบุติั่เห่ต่ไุด้ สัำาห่รับ 

การข้นสั่งสัินค้าทางเรือ บริษััทกำาห่นดให่้ผิู้ทำาการในเรือ (ได้แก่ 

นายเรือ นายประจำาเรือ และลกูเรือ) ทกุคนต้่องปฏิบตั่ติ่ามกฎระเบย่บ 

และข้้อบังคับการเดินทะเลท่�กำาห่นดโดยองค์การทางทะเลระห่ว่าง

ประเทศ (IMO) เช่น

 1) การเดินยามเพื�อต่รวจดูความเร่ยบร้อยข้องจุดเสั่�ยงท่�อาจ

  เกิดเพลิงไห่ม้ทุกๆ 4 ชั�วโมง

 2) การสัุ่มต่รวจเจ้าห่น้าท่�ประจำาเรือและลูกเรือเพื�อต่รวจวัด

  ระดับแอลกอฮอล์ห่รือต่รวจห่าสัารเสัพต่ิดอย่างสัมำ�าเสัมอ

  3) การต่รวจสัอบและทดสัอบเครื�องมอืและอปุกรณ์การเดนิเรอื

  เป็นประจำาทุกเดือน 

 4) การต่รวจสัอบสัภาพอากาศและความพร้อมข้องเรือก่อน 

  ออกจากท่าเรอืต้่นทางและก่อนเข้้าท่าเรือปลายทาง  เป็นต้่น

 สัำาห่รับการข้นสั่งสัินค้าทางรถื บริษััทกำาห่นดนโยบายด้านความ

ปลอดภัยในการข้นสั่งสัินค้าทางรถื โดยกำาห่นดให่้พนักงานขั้บรถื

ต่้องปฏิบัต่ิต่ามอย่างเคร่งครัด เช่น 

 1) การกำาห่นดให่้พนักงานขั้บรถืต่้องเดินรถืไม่เกิน 8 ชั�วโมง 

  ต่่อวันและต่้องห่ยุดพักรถืเป็นเวลา 30 นาท่ เมื�อเดินรถื 

  ต่่อเนื�องครบทุกๆ 4 ชั�วโมง และกรณ่เสั้นทางท่�ไกลเกิน 

  8 ชั�วโมง บริษััทกำาห่นดให่้ม่พนักงานข้ับรถื 2 คน ทำาห่น้าท่� 

  ขั้บรถืบรรทุกนำ้ามัน โดยสัลับกันเดินรถื และพักผิ่อน 

  เพื�อให่้พนักงานข้ับรถืแต่่ละคนเดินรถืไม่เกิน 8 ชั�วโมงต่่อวัน  

 2)  การสัุ่มต่รวจความพร้อมข้องพนักงานข้ับรถืโดยพิจารณา 

  จากสัภาพร่างกาย ต่รวจวัดระดับแอลกอฮอล์ และต่รวจห่า 

  สัารเสัพต่ิดก่อนเริ�มปฏิบัต่ิงานในแต่่ละวัน  

 3)  การต่รวจเชค็สัภาพรถืและระบบความปลอดภัยข้องรถืบรรทกุ 

  นำ้ามันก่อนเริ�มปฏิบัต่ิงานในแต่่ละวัน 

 4) การกำาห่นดให่้เจ้าห่น้าท่�ฝ่่ายปฏิบัต่ิการต่ิดต่ามการเดินรถื 

  ผิ่านระบบ GPS เพื�อคอยต่รวจสัอบความเร็วข้องรถื การ 

  จอดต่ามจุดจอดท่�กำาห่นด รวมถืึงเฝ่้าดูสัภาพและพฤต่ิกรรม 

  ข้องพนักงานข้ับรถืผิ่านกล้องวงจรปิดท่�ต่ิดต่ั้งในรถืบรรทุก 

  นำ้ามัน เป็นต่้น

 บริษััทยังได้จัดต่ั้งฝ่่ายบริห่ารงานคุณภาพและความปลอดภัย 

โดยม่เจ้าห่น้าท่�ความปลอดภัยวิชาช่พ คอยจัดอบรมพนักงานข้ับรถื

เรื�องการปฏิบัต่ิงานอย่างปลอดภัย การสัุ่มต่รวจสัอบพนักงานข้ับ

รถืระห่ว่างปฏิบตั่หิ่น้าท่� เช่น การวดัปรมิาณแอลกอฮอล์ ณ จุดจอดรถื 

เสันอมาต่รการเพื�อลดการเกิดอุบัต่ิเห่ตุ่ จัดทำาแผินฉุกเฉิน เป็นต่้น 

 นอกจากน้่ บรษัิัทได้ทำาประกันภัยท่�เก่�ยวเนื�องกับการดำาเนินธุรุกิจ 

ข้องบริษััทและ AMAL สัำาห่รับการให่้บริการข้นสั่งทางเรือ บริษััท

ได้ทำาประกันภัยเรอืและเครื�องจักร (Hull & Machinery Insurance 

: H&M Insurance) ซึ�งคุ้มครองอุบัต่ิเห่ตุ่ทุกชนิดท่�อาจเกิดกับเรือ

และเครื�องจักร เช่น การเกิดเพลิงไห่ม้ และการชนกระแทก เป็นต่้น 

บริษััทยังได้จัดทำาประกันภัยสัำาห่รับความรับผิิดต่่อบุคคลภายนอก 

(Protection & Indemnity Insurance: P&I Insurance) ซึ�ง

ครอบคลมุความเสัย่ห่ายท่�เกิดข้ึน้กับบคุคลภายนอกท่�ได้รับผิลกระทบ 

จากเรอื เช่น ความเสัย่ห่ายต่่อชว่ติ่และทรพัย์สันิข้องบคุคลภายนอก 

ความเสั่ยห่ายข้องสัินค้าท่�ข้นสั่ง (การปนเปื้อน และการสัูญห่าย)  
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และความเสั่ยห่ายจากสัินค้าท่�รั�วไห่ลออกจากเรือแล้วก่อให่้เกิด

มลภาวะ เป็นต่้น ทั้งน่้ บริษััทต่กลงวงเงินประกันภัยแต่่ละประเภท

กับผิู้รับประกันภัย โดยพิจารณาจากโอกาสัในการเกิดอุบัต่ิเห่ตุ่และ

มูลค่าความเสั่ยห่ายท่�จะเกิดข้ึ้น  ท่�ผิ่านมาเรือบรรทุกนำ้ามันและสัาร

เคม่ข้องบริษััทไม่เคยประสับอุบัต่ิเห่ตุ่ร้ายแรงใดๆ

 สัำาห่รับการให่้บริการข้นสั่งทางรถื บริษััทได้ทำาประกันภัยรถื

บรรทุกนำ้ามันทุกคัน โดยคุ้มครองความเสั่ยห่ายต่่อรถืยนต่์ และต่่อ

ชว่ติ่ข้องพนักงานข้บัรถืและผู้ิโดยสัาร รวมถืงึการทำาประกันภัยสันิค้า 

ท่�รถืบรรทุกนำ้ามันข้นสั่ง โดยคุ้มครองความสัูญห่าย เสั่ยห่าย ห่รือ

การสั่งมอบสัินค้าล่าช้า นอกจากน่้ บริษััทกำาห่นดให่้ม่การต่ิดต่ั้ง

กล้องวงจรปิดภายในรถืบรรทุกนำ้ามัน เพื�อต่ิดต่ามพฤต่ิกรรมการ

เดินรถืข้องพนักงานข้ับรถื ห่ากเจ้าห่น้าท่�ฝ่่ายปฏิบัต่ิการ เห่็นความ

ผิิดปกต่ิ เจ้าห่น้าท่�ฝ่่ายปฏิบัต่ิการจะร่บต่ิดต่่อพนักงานข้ับรถื 

เพื�อแจ้งเต่ือนทันท่

 บริษััทเชื�อว่ามาต่รการต่่างๆ ท่�กล่าวมาข้้างต่้น จะช่วยลดความ

เสั่�ยงและความเสั่ยห่ายจากอุบัต่ิเห่ตุ่ท่�อาจเกิดข้ึ้นในระห่ว่างการ

ข้นสั่งสัินค้าให่้อยู่ในระดับท่�ไม่ก่อให่้เกิดผิลกระทบต่่อฐานะการเงิน

และผิลการดำาเนินงานข้องบริษััทอย่างม่นัยสัำาคัญ  

2.8 ความเสี่ยงจากการจอดรอรับ/ส่งสิน้ค้า

  จากความไม่พร้อมข้องท่าเรือหัรือลูกค้า

 การให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางเรือในบางครั้ง อาจเกิดเห่ตุ่การณ์

ท่�เรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ไม่สัามารถืรับ/สั่งสัินค้าได้เมื�อไปถืึง

ท่าเรือ จากห่ลายสัาเห่ตุ่ เช่น 

 1) ลูกค้าไม่พร้อมรับ/สั่งสัินค้า เนื�องจากสัินค้าไม่พร้อมสั่ง ห่รือ

เอกสัารท่�เก่�ยวกับการรับ/สั่งสัินค้าไม่ครบถื้วน 

 2) ท่าเรือท่�กำาห่นดให่้เรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ไปรับ/สั่งไม่

พร้อมให่้เรือเข้้าเท่ยบท่า ซึ�งอาจเกิดจากข้้อจำากัดข้องท่าเรือท่�ไม่

สัามารถืรองรับการรับ/สั่งสัินค้าจากเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่

จำานวนมากได้  

 3) ถัืงสัำาห่รับบรรจุสิันค้าท่�ท่าเรือปลายทางเต่็มจึงไม่สัามารถื

รับสัินค้าจากเรือได้ เป็นต่้น ทั้งน่้ ในกรณ่ท่�เรือบรรทุกนำ้ามันและ

สัารเคม่ต่้องจอดรอท่�ท่าเรือเป็นเวลานาน บริษััทจะได้รับผิลกระทบ

จากค่าใช้จ่ายท่�เพิ�มสัูงข้ึ้น จากการจอดรอ นอกจากน่้ การจอดรอท่�

ท่าเรือเป็นเวลานานอาจสั่งผิลกระทบต่่อแผินการรับสั่งสัินค้าใน

เท่�ยวถัืดไปจนอาจทำาให่้บริษััทเสั่ยโอกาสัในการให่้บริการข้นสั่ง

สัินค้ากับลูกค้ารายอื�นท่�เปล่�ยนไปใช้เรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่

จากเจ้าข้องเรือรายอื�น เนื�องจากไม่สัามารถืรอเรือข้องบริษััทได้

 บริษััทต่ระห่นักถืึงความเสั่ยห่ายท่�อาจเกิดข้ึ้นจากการจอดรอ

รับ/สั่งสัินค้าจากความไม่พร้อมข้องท่าเรือห่รือลูกค้า บริษััทจึงเร่ยก

เก็บค่าเสั่ยเวลา (Demurrage Charge) จากการจอดรอเกินเวลาท่�

กำาห่นด โดยคดิในอตั่ราค่าเสัย่เวลาต่่อวนั ห่รอืต่่อชั�วโมงท่�ต้่องจอดรอ 

ท่�ผิ่านมาการจอดรอรับ/สั่งสัินค้าเกินกว่ากำาห่นดสั่วนให่ญ่เกิดข้ึ้นท่�

ท่าเรอืในประเทศเมย่นมา บรษัิัทจึงได้เจรจากับผิูเ้ช่าเรอืผ่ิานนายห่น้า

จัดห่าผิูเ้ช่าเรอื (Broker) เพื�อกำาห่นดอตั่ราค่าเสัย่เวลา (Demurrage 

Charge) ให่้เห่มาะสัมกับความล่าช้าท่�เกิดข้ึ้นจริง ดังนั้น บริษััทเชื�อ

ว่าบริษัทัสัามารถืบรหิ่ารจัดการความเสั่�ยงจากการจอดรอรับ/ส่ังสันิค้า 

จากความไม่พร้อมข้องท่าเรือห่รือลูกค้าให่้อยู่ในระดับท่�เห่มาะสัมได้

2.9 ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดข้องโรค

  ติดเชื้อไวรัสโคโรน้าสายพัน้ธุ์ใหัม่ 2019 

  หัรือ โควิด-19

 ในปี2563 สัภาวะเศรษัฐกิจทั�วโลกได้รับผิลกระทบอย่างห่นัก

จากการระบาดข้องโรคต่ดิเชือ้ไวรัสัโคโรนาสัายพนัธุุใ์ห่ม่ 2019 ห่รอื 

โควดิ-19 ส่ังผิลให้่ทั�วโลกต้่องบงัคบัใช้มาต่รการท่�เข้้มข้้นเพื�อควบคมุ 

การระบาด อาทิมาต่รการปิดเมืองห่รือล็อคดาวน์ ท่�สั่งผิลให่้

กิจกรรมทางเศรษัฐกิจห่ยดุชะงัก อย่างไรก็ต่ามบรษิัทัมก่ารจัดทำาแผิน 

รับสัถืานการณ์ฉกุเฉนิจากภัยพบิติั่จากโรคไวรสััโควดิ-19 (Covid-19  

Contingency Plan) เพื�อบรรเทาผิลกระทบต่่อการดำาเนินธุุรกิจ 

ให่้ได้มากท่�สุัดโดยม่การเฝ่้าระวังและติ่ดต่ามผิลกระทบอย่างใกล้ชิด

เพื�อให่้ธุุรกิจสัามารถืดำาเนินต่่อไปได้

3. ความเสี่ยงด้าน้การเงิน้

3.1 ความเสี่ยงจากความผัน้ผวน้

  ข้องอัตราแลกเปลี่ยน้

 ในการดำาเนินธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าทางเรือ บริษััทต่ิดต่่อลูกค้าผิ่าน

นายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือ (Broker) ท่�อยู่ในต่่างประเทศ ทำาให่้อัต่รา

ค่าข้นสั่งสิันค้าท่�บริษััทต่กลงกับลูกค้าเป็นสักุลเงินดอลลาร์สัห่รัฐ 

บริษััทจึงม่ความเสั่�ยงจากความผัินผิวนข้องอัต่ราแลกเปล่�ยนท่�อาจ

ทำาให่้บริษััทได้รับเงินค่าข้นสั่งสัินค้าในสักุลเงินบาทแต่กต่่างจากท่�

ต่ั้งใจไว้ จนอาจสั่งผิลต่่อความสัามารถืในการดำาเนินธุุรกิจและการ

ลงทุนข้ยายธุุรกิจ รวมถืึงความสัามารถืในการจ่ายเงินปันผิลให่้กับผิู้

ถืือหุ่้นข้องบริษััท

 อย่างไรก็ต่าม บริษััทม่ต่้นทุนและค่าใช้จ่ายท่�สัำาคัญในการ

ดำาเนินงาน (เช่น ต่้นทุนค่านำ้ามันเชื้อเพลิง ค่าธุรรมเน่ยมและค่าใช้

จ่ายในการเท่ยบท่า และค่านายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือ (Commission 

Fee) เป็นต่้น เป็นสักุลเงินดอลลาร์สัห่รัฐ การท่�บริษััทม่ต่้นทุนและ

ค่าใช้จ่ายบางสั่วนเป็นสักุลเงินดอลลาร์สัห่รัฐ จึงเป็นการบริห่าร

ความเสั่�ยงแบบธุรรมชาต่ิ (Natural Hedge) ท่�ช่วยลดความเสั่�ยง

จากความผิันผิวนข้องอัต่ราแลกเปล่�ยนได้บ้าง 

เวลานานโดยไม่เคยเกิดปัญห่าเรื�องการเร่ยกเก็บเงินจากนายห่น้า

จัดห่าผิู้เช่าเรือ

 นอกจากน่้ บริษััทยังได้ม่การต่ิดต่ามฐานะการเงินและผิลการ

ดำาเนินงานข้องกลุ่มบริษััท MEGAPORTS จากข้้อมูลทางการเงินท่�

ปรากฏในงบการเงินข้องกลุ่มบริษััท MEGAPORTS โดยบริษััทพบ

ว่ากลุ่มบริษััท MEGAPORTS ม่ผิลการดำาเนินงานท่�ด่และม่ฐานะ

การเงินท่�มั�นคง บริษััทจึงเชื�อว่าการกำาห่นดให่้นายห่น้าจัดห่าผิู้เช่า

เรือรวบรวมเงินค่าข้นสั่งสัินค้าและโอนให่้บริษััทเป็นครั้งเด่ยวจะไม่

กระทบต่่อฐานะทางการเงินและผิลการดำาเนินงานข้องบรษิัทั เนื�องจาก 

ระยะเวลาและจำานวนเงินท่�บริษััทกำาห่นดให่้โอนต่่อครั้งไม่สัูงมาก 

4. ความเสี่ยงด้าน้การบริหัารจัดการ

4.1 ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหัุ้น้รายใหัญ่

  ที่มีอ�าน้าจก�าหัน้ดน้โยบายการบริหัาร

 บริษััทต่ระห่นักถืึงความสัำาคัญในเรื�องดังกล่าว จึงได้กำาห่นด

โครงสัร้างการบริห่ารจัดการท่�ช่วยให่้การดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท

เป็นไปอย่างโปร่งใสัและเป็นธุรรม โดยบริษััทกำาห่นดให่้ม่การแต่่งต่ั้ง

บุคคลภายนอกเป็นกรรมการอิสัระจำานวน 4 คนจากกรรมการ

บริษััททั้งห่มด 10 คน เพื�อทำาห่น้าท่�ต่รวจสัอบ ถื่วงดุลการต่ัดสัินใจ 

และพิจารณาอนุมัต่ิรายการต่่างๆ ก่อนนำาเสันอต่่อท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้น 

และแต่่งต่ั้งกรรมการอิสัระทั้ง 3 คน ทำาห่น้าท่�กรรมการต่รวจสัอบ 

เพื�อต่รวจสัอบการทำารายการท่�อาจม่ความขั้ดแย้งทางผิลประโยชน์ 

และสัอบทานให่้บริษััทม่ระบบควบคุมภายในท่�เห่มาะสัม รวมถืึง

สัอบทานให้่บริษัทัมก่ารจัดทำาและเปิดเผิยรายงานทางการเงินท่�ถืกูต้่อง 

และทันเวลา บริษััทยังกำาห่นดให่้ม่คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นด

ค่าต่อบแทน เพื�อทำาห่น้าท่�สัรรห่าบุคคลท่�ม่ความรู้ความสัามารถืเข้้า

ดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการบริษััทและคณะอนุกรรมการชดุต่่างๆ รวมถืงึ 

พิจารณาและกำาห่นดรูปแบบและห่ลักเกณฑ์การจ่ายค่าต่อบแทนให่้

กับคณะกรรมการบรษิัทัโดยแต่่งต่ัง้กรรมการอสิัระ 3 คน เป็นกรรมการ 

สัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนจากกรรมการสัรรห่าและกำาห่นด 

ค่าต่อบแทนทั้งห่มด 4 คน และแต่่งต่ั้งกรรมการอิสัระ 1 คน เป็น

ประธุานกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน

 นอกจากน่้ บริษััทยังกำาห่นดให่้การกู้ยืมเงินจากสัถืาบันการเงิน

สัำาห่รับลงทุนซื้อเรือบรรทุกนำ้ามันและสัารเคม่ลำาให่ม่กู้ยืมเป็นสักุล

เงินดอลลาร์สัห่รัฐ เพื�อให่้ดอกเบ่้ยและเงินต่้นท่�ชำาระเป็นสักุลเงิน

ดอลลาร์สัห่รัฐ เพื�อช่วยลดความเสั่�ยงจากความผิันผิวนข้องอัต่รา

แลกเปล่�ยนให่้น้อยลงได้

3.2 ความเสี่ยงจากการเรียกเก็บค่าข้น้ส่ง

  จากลูกค้าผ่าน้ทางน้ายหัน้้าจัดหัาผู้เช่าเรือ

 ในธุุรกิจการข้นสั่งสัินค้าทางเรือ ลูกค้าเกือบทั้งห่มดท่�บริษััทให่้

บริการข้นสั่งสัินค้าเป็นผิู้เช่าเรือ (Charterer) ท่�อยู่ต่่างประเทศ 

ทำาให้่การต่ดิต่่อและประสัานงานกับลกูค้าโดยต่รงทำาได้ยาก นายห่น้า 

จัดห่าผิู้เช่าเรือ (Broker) จึงทำาห่น้าท่�ช่วยบริษััทในการเร่ยกเก็บเงิน

ค่าบริการข้นสั่งสัินค้าจากทางผิู้เช่าเรือ อย่างไรก็ต่าม นายห่น้า 

จัดห่าผูิ้เช่าเรือท่�บริษััทใช้บริการเป็นบริษััทท่�อยู ่ในต่่างประเทศ 

เช่นเด่ยวกัน ทำาให่้บริษััทม่ข้ั้นต่อนและค่าใช้จ่ายในการต่ิดต่าม 

ห่น่้สัินมากกว่าการดำาเนินธุุรกิจกับบุคคลในประเทศ บริษััทจึงถืือได้

ว่าม่ความเสั่�ยงจากการต่ิดต่ามห่น่้จากลูกห่น่้ในต่่างประเทศ

 ปัจจุบัน บริษััทกำาห่นดให่้กลุ่มบริษััท MEGAPORTS ทำาห่น้าท่�

เร่ยกเก็บเงินค่าข้นสั่งสัินค้าจากลูกค้าข้องบริษััททั้งห่มด โดยบริษััท

กำาห่นดให่้นายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือรวบรวมเงินค่าข้นสั่งสัินค้าท่�เร่ยก

เก็บจากลูกค้าในแต่่ละเท่�ยวและโอนให่้บริษััทรวมกันเป็นครั้งเด่ยว 

เพื�อลดค่าใช้จ่ายท่�เก่�ยวกับค่าธุรรมเน่ยมธุนาคาร อย่างไรก็ต่าม 

บริษััทต่ระห่นักถืึงความเสั่�ยงท่�อาจจะไม่สัามารถืเร่ยกเก็บเงินค่า

ข้นสั่งท่�นายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือได้เร่ยกเก็บจากลูกค้าได้ บริษััทจึง

กำาห่นดให่้การโอนเงินแต่่ละคร้ังเกิดจากการรวมเงินค่าข้นสั่งสิันค้า

ไม่เกิน 2 ถืึง 3 เท่�ยว เพื�อให่้ระยะเวลาในการโอนเงินแต่่ละครั้งไม่

นานเกินไปห่รือจำานวนเงินไม่สัูงเกินไป จึงช่วยจำากัดความเสั่�ยงจาก

การเร่ยกเก็บค่าข้นสั่งจากนายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือได้ ในข้ณะท่�ยัง

สัามารถืบริห่ารค่าใช้จ่ายในการโอนเงินได้อย่างเห่มาะสัม สัำาห่รับ

เงินค่าข้นสั่งสัินค้าท่�เกิดจากการให่้บริการข้นสั่งโดยเรือบรรทุก

นำ้ามันและสัารเคม่ข้นาดให่ญ่ บริษััทกำาห่นดให่้นายห่น้าจัดห่าผิู้เช่า 

เรือโอนเงินค่าข้นสั่งสัินค้าให่้ทุกครั้งท่�เร่ยกเก็บจากลูกค้า ท่�ผิ่านมา

บริษััทต่ิดต่่อธุุรกิจกับกลุ่มบริษััท MEGAPORTS มาเป็นเวลานาน 

กว่า 10 ปี โดยนายห่น้าจัดห่าผิู้เช่าเรือช่วยทำาห่น้าท่�ดังกล่าวมาเป็น

ปัจจัยความเสี่ยง
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รายชื่อผู้ถือหัุ้น้รายใหัญ่ 
1/

จ�าน้วน้หัุ้น้ (หัุ้น้)
สัดส่วน้การถือหัุ้น้ 

(ร้อยละ)

1. บริษัท รัชกิจ โฮลดิ้ง จ�ากัด 
2/

130,100,000 25.12

• บลจ. ภัทร (รบัโอนจาก รมต่. พพิฒัน์ รชักิจประการ เพื�อการจัดการหุ่น้ข้อง รมต่.)  36,428,000 7.03

• นายพิทักษั์ รัชกิจประการ 20,816,000 4.02

• นางฉัต่รแก้ว รัชกิจประการ 20,816,000 4.02

• นางกชกรณ์ พิบูลธุรรมศักดิ์ 15,612,000 3.01

• นายพิบูลย์ รัชกิจประการ 20,816,000 4.02

• นางสัาวภัคจิรา รัชกิจประการ 15,612,000 3.01

2. บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ�ากัด 
3/

124,320,000 24.00

3. กลุ่มน้ายพิพัฒน้์ รัชกิจประการ และญาติสน้ิท 
4/

72,736,380 14.04

• น้ายพิพัฒน้์ รัชกิจประการ และครอบครัว 40,002,500 7.72

- นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ 22,597,500 4.36

- บลจ. ภัทร (รับโอนจาก รมต่. พพิฒัน์ รชักิจประการ เพื�อการจัดการหุ่น้ข้อง รมต่.) 15,000,000 2.90

- นางสัาวปกรกานต่์ รัชกิจประการ 2,405,000 0.46

• น้ายพิทักษ์ รัชกิจประการ และครอบครัว 8,944,000 1.73

- นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ 1,504,000 0.29

- นางสัาวจันทวรัจฉร์ จันทรศารทูล 7,440,000 1.44

• น้างฉัตรแก้ว คชเสน้ี และครอบครัว 9,959,720 1.92

- นางฉัต่รแก้ว คชเสัน่ 2,903,320 0.56

- นางสัาวลภัสัอร คชเสัน่ 2,290,240 0.44

- นายเข้มภพ คชเสัน่ 3,039,140 0.59

- นายสัห่ัสัชัย คชเสัน่ 1,727,020 0.33

• น้างกชกรณ์ พิบูลธรรมศักดิ์ 10,322,760 1.99

• น้างสาวภัคจิรา รัชกิจประการ 3,504,000 0.68

รายชื่อผู้ถือหัุ้น้รายใหัญ่ 
1/

จ�าน้วน้หัุ้น้ (หัุ้น้)
สัดส่วน้การถือหัุ้น้ 

(ร้อยละ)

4. กลุ่มน้ายพิศาล รัชกิจประการ และญาติสน้ิท 
5/

33,411,920 6.45

• น้ายพศิาล รชักิจประการ 13,400,000 2.59

• น้ายสุทธิวุฒิ รัชกิจประการ และครอบครัว 8,544,820 1.65

- นายสัุทธุิวุฒิ รัชกิจประการ 4,500,100 0.87

- นายธุนัท รัชกิจประการ 4,044,720 0.78

• น้ายสุน้ทร รัชกิจประการ 7,017,000 1.35

• น้างจุไรวรรณ หัยวน้ 3,499,340 0.68

• น้ายธน้กฤต รัชกิจประการ 350,760 0.07

• น้างสาวธัญธร รัชกิจประการ 600,000 0.11

5. กลุ่มน้ายชูศักดิ์ ภูชัชวน้ิชกุล และญาติสน้ิท 
6/

18,540,680 3.58

• น้ายชศูกัดิ ์ภูชชัวนิ้ชกุล และครอบครวั 16,716,680 3.23

- นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล 1,600,000 0.31

- นางสัขุ้วสัา ภูชชัวนิชกุล 2,412,000 0.47

- นายเต่ชัสั ภูชัชวนิชกุล 6,401,680 1.23

- นางสัาวปุญญา ภูชัชวนิชกุล 6,303,000 1.22

• น้างสาวพรทพิย์ ภูชชัวนิ้ชกุล 1,824,000 0.35

6. บริษัท ไทยเอ็น้วีดีอาร์ จ�ากัด 7,225,043 1.40%

7. น้ายสาวจัน้ทรา พงศ์ศรี 3,864,300 0.75

8.  น้ายทวีศิลป์ ชิน้ะพัฒน้วงศ์ 2,224,360 0.43

9. น้ายเอกรัตน้์ กาน้ตสัมพัน้ธ์ 1,978,920 0.38

10. น้ายอัมรัตปาลซิงหั์ จัน้ทร์ศรีชวาลา 1,720,700 0.33

รวมผู้ถือหัุ้น้ที่ถือหัุ้น้สูงสุด 10 รายแรก 396,122,303 76.48

ผู้ถือหัุ้น้ส่วน้น้้อย      121,794,470 23.52

รวมจ�าน้วน้หัุ้น้ที่ออกและจ�าหัน้่ายได้แล้วทั้งหัมด 517,916,773 100.00

ผู้ถือหุ้น
รายชื�อผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััท สัูงสัุด 10 รายแรก ณ วันท่� 30 ธุันวาคม 2563 ม่รายละเอ่ยด ดังน่้

หัมายเหัตุ : ข้้อมูลจาก บริษััท ศูนย์รับฝ่ากห่ลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด ณ วันท่� 30 ธุันวาคม 2563

 1/ การจัดกลุ่มผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ต่ามท่�แสัดงน่้เป็นไปเพื�อประโยชน์ในการเปิดเผิยข้้อมูลให่้แก่นักลงทุนเท่านั้น ไม่ใช่การจัดเพื�อแสัดงกลุ่ม

ต่ามมาต่รา 258 แห่่ง พ.ร.บ. ห่ลักทรัพย์ฯ ห่รือกลุ่มข้องบุคคลท่�กระทำาการร่วมกัน (Concert Party) ต่ามประกาศคณะกรรมการกำากับ

ต่ลาดทุนท่� ทจ. 7/2552 เรื�อง กำาห่นดลักษัณะความสััมพันธุ์ห่รือพฤต่ิกรรมท่�เข้้าข้่ายลักษัณะเป็นการกระทำาร่วมกับบุคคลอื�น และการ

ปฏิบัต่ิต่ามมาต่รา 246 และมาต่รา 247 แต่่อย่างใด 

Annual Report 2020 Ama Marine Public Company Limited52 53



 2/ ห่มายเห่ตุ่ บริษััท รัชกิจ โฮลดิ้ง จำากัด (“รัชกิจ โฮลดิ้ง”)  เป็นบริษััทโฮลดิ้งจำากัดข้องผิู้ถืือหุ่้นให่ญ่ 6 รายในกลุ่มนางสัาวภัคจิรา 

รัชกิจประการ จัดต่ั้งข้ึ้นเพื�อรองรับการกำากับดูแลกิจการธุุรกิจข้องครอบครัวในระยะยาว

 3/ บริษััท พ่ท่จ่ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด (“PTGLG”) เป็นบริษััทย่อยข้อง บริษััท พ่ท่จ่ เอ็นเนอย่ จำากัด (มห่าชน) (“PTG”)  ซึ�ง ณ วันท่� 31 

ธุันวาคม 2563 PTG ถืือหุ่้น PTGLG ร้อยละ 99.99 ข้องทุนจดทะเบ่ยนท่�เร่ยกชำาระแล้ว PTGLG จัดต่ั้งข้ึ้นเพ่อดำาเนินธุุรกิจข้นสั่ง ข้นถื่าย

นำ้ามันเชื้อเพลิง ก๊าซ ผิลิต่ภัณฑ์ปิโต่รเล่ยม และสัินค้าทุกประเภท รวมถืึงคนโดยสัาร ทั้งทางบก ทางนำ้า ทางอากาศ ทั้งภายในประเทศและ

ระห่ว่างประเทศ

 4/ ผูิ้ถืือหุ่้น 6 รายในกลุ่มนางสัาวภัคจิรา รัชกิจประการ และญาต่ิสันิท ประกอบด้วย (1) นางสัาวภัคจิรา รัชกิจประการ  

(2) นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ (3) นางฉัต่รแก้ว คชเสัน่ (4) นายพิทักษั์ รัชกิจประการ และ (5) นางกชกรณ์ พิบูลธุรรมศักดิ์ ได้สัิ้นสัุดความ

สััมพันธุ์ระห่ว่างผิู้ถืือหุ่้นในลักษัณะท่�เป็นบุคคลท่�กระทำาการร่วมกัน (Acting in concert) ทั้งน่้ เนื�องจากนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ ได้รับ

พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่่งต่ั้งให่้ดำารงต่ำาแห่น่งเป็นรัฐมนต่ร่ว่าการท่องเท่�ยวและก่ฬา เมื�อวันท่� 10 กรกฎาคม 2562 ซึ�งต่าม 

พระราชบัญญัต่ิการจัดการหุ่้นสั่วนและหุ่้นข้องรัฐมนต่ร่ พ.ศ. 2543 ได้กำาห่นดให่้รัฐมนต่ร่ต่้องแจ้งความประสังค์ท่�จะได้รับประโยชน์จากการ

เป็นผิูถ้ือืหุ่น้ข้องบรษิัทัในส่ัวนท่�เกินกว่าจำานวนท่�พระราชบญัญตั่กิำาห่นดไว้ต่่อประธุานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ่แห่่งชาต่ทิราบ 

ภายในสัามสับิวนันับแต่่วนัท่�ได้รบัแต่่งต้ั่งเป็นรัฐมนต่ร ่ และต้่องดำาเนินการโอนหุ่น้ข้องรฐัมนต่รท่่�มอ่ยูใ่นบริษัทัเกินกว่าจำานวนท่�พระราชบญัญตั่ิ 

กำาห่นดไว้ให่้กับนิต่ิบุคคลท่�ม่อำานาจจัดการกองทุนสั่วนบุคคลต่ามกฎห่มายว่าด้วยห่ลักทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์ให่้แล้วเสัร็จภายในเก้าสัิบ

วันนับแต่่วันท่�ได้แจ้งให่้ประธุาน ป.ป.ช. ทราบ โดยเมื�อวันท่� 29 ตุ่ลาคม 2562 นายพิพัฒน์ รัชกิจประการได้โอนหุ่้นในสั่วนเกินกว่าจำานวนท่�

พระราชบัญญัต่ิกำาห่นดไว้ให่้แก่ บริษััทห่ลักทรัพย์จัดการกองทุน ภัทร จำากัด ซึ�งเป็นนิต่ิบุคคลท่�ม่อำานาจจัดการ โดยภายห่ลังจากการโอนหุ่้น

ดังกล่าวแล้ว นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ จะไม่ม่อำานาจควบคุมการใช้สัิทธุิออกเสั่ยงการบริห่าร การครอบงำา ห่รือการออกคำาสัั�งเก่�ยวกับ

การจัดการหุ่้นจำานวนดังกล่าว ซึ�งสัำานักงานคณะกรรมการกำากับห่ลักทรัพย์ และต่ลาดห่ลักทรัพย์ ม่ความเห่็นว่าการดำาเนนิการโอนหุ่น้ดงั

กล่าวมผ่ิลให้่สัิน้สัดุความสัมัพนัธ์ุระห่ว่างผู้ิถือืหุ่น้ในลกัษัณะท่�เป็นบคุคลท่�กระทำาการร่วมกัน (Acting in concert) ข้องกลุ่มผิู้ถืือหุ่้น ซึ�งกลุ่ม 

ผิู้ถืือหุ่้นม่ห่น้าท่�รายงานการสัิ้นสัุดความสััมพันธุ์ดังกล่าวต่ามแบบ 246-2 ต่่อสัำานักงาน ก.ล.ต่. แล้วเมื�อวันท่� 1 พฤศจิกายน 2562 

 การจัดกลุ่มรายชื�อผิู้ถืือหุ่้นอื�นในกลุ่มนางสัาวภัคจิรา รัชกิจประการ และญาต่ิสันิทนอกจากผิู้ถืือหุ่้น 6 รายท่�ระบุข้้างต่้น เป็นไปเพื�อ

ประโยชน์ในการเปิดเผิยข้้อมูลเก่�ยวกับความสััมพันธุ์ในแง่เครือญาต่ิข้องผิู้ถืือหุ่้น 6 รายดังกล่าวและครอบครัวให่้แก่นักลงทุนเท่านั้น โดยม่

รายละเอ่ยดสัรุปได้ดังน่้ 

  1/ นางสัาวภัคจิรา รัชกิจประการ เป็นกรรมการข้องบริษััท และ AMAL และเป็นผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััท

  2/ นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ และครอบครัว ประกอบไปด้วย 

   (1) นายพพิฒัน์ รัชกิจประการ ซึ�งเป็น พ่�ชายข้องนางสัาวภัคจิรา รชักิจประการ 

   (2) นายปกเข้ต่ร รชักิจประการ ซึ�งเป็นบตุ่รชาย 

   และ (3) นางสัาวปกรกานต่์ รัชกิจประการ ซึ�งเป็นบุต่รสัาว

  3/ นายพิทักษั์ รัชกิจประการ และครอบครัว ประกอบไปด้วย  

   (1) นายพทิกัษ์ั รชักิจประการ ซึ�งเป็น พ่�ชายข้องนางสัาวภัคจิรา รัชกิจประการ และเป็นกรรมการ ผิูบ้รหิ่าร และผิูถื้ือหุ่น้ให่ญ่ข้อง PTG  

   (2) นางสัาวจันทวรัจฉร์ จันทรศารทูล ซึ�งเป็นภรรยาข้องนายพิทักษั์ รัชกิจประการ

  4/ นางฉัต่รแก้ว คชเสัน่ และครอบครัว ประกอบไปด้วย  

   (1) นางฉัต่รแก้ว คชเสัน่ ซึ�งเป็น พ่�สัาวข้องนางสัาวภัคจิรา รัชกิจประการ และเป็นกรรมการและผิู้ถืือหุ่้นข้อง PTG  

   (2) นางสัาวลภัสัอร คชเสัน ่ซึ�งเป็นบตุ่รสัาว  (3) นายเข้มภพ คชเสัน ่ซึ�งเป็นบตุ่รชาย  และ (4) นายสัห่สััชยั คชเสัน ่ซึ�งเป็นบตุ่รชาย

  5/ นางกชกรณ์ พิบูลธุรรมศักดิ์ ซึ�งเป็น พ่�สัาวข้องนางสัาวภัคจิรา รัชกิจประการ และเป็นผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััท

 5/ กลุ่มนายพิศาล รัชกิจประการ และญาต่ิสันิท ประกอบไปด้วย

  1) นายพิศาล รัชกิจประการ เป็นกรรมการและผิู้บริห่ารข้องบริษััท และ AMAL และผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััท

  2) นายสัุนทร รัชกิจประการ ซึ�งเป็น บิดาข้องนายพิศาล รัชกิจประการ และเป็นผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััท

  3) นายสัุทธุิวุฒิ รัชกิจประการ และครอบครัว ประกอบไปด้วย  

   (1) นายสัทุธุวิฒุ ิรชักจิประการ ซึ�งเป็น พ่�ชายข้องนายพศิาล รชักจิประการ และผู้ิถืือหุ้่นข้องบรษัิัท      

   (2) นายธุนัท รัชกิจประการ ซึ�งเป็นบุต่รชาย

  4) นายธุนกฤต่ รัชกิจประการ ซึ�งเป็น พ่�ชายข้องนายพิศาล รัชกิจประการ และเป็นผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััท

  5) นางสัาวธุัญธุร รัชกิจประการ ซึ�งเป็น น้องสัาวข้องนายพิศาล รัชกิจประการ และเป็นผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััท

  6) นางจุไรวรรณ ห่ยวน ซึ�งเป็นพ่�สัาวข้องนายพิศาล รัชกิจประการ และเป็นผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััท

 6/ กลุ่มนายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล และ ญาต่ิสันิท ประกอบไปด้วย

  1) นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล และครอบครัว ประกอบไปด้วย 

   (1) นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล ซึ�งเป็นกรรมการข้องบริษััท และ AMAL และเป็นผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััท  

   (2) นางสัุข้วสัา ภูชัชวนิชกุล ซึ�งเป็นภรรยาข้องนายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล และเป็นพ่�สัาวข้องนายพิศาล รัชกิจประการ 

    และเป็นผิู้บริห่ารข้อง PTG  

   (3) นายเต่ชัสั ภูชัชวนิชกุล ซึ�งเป็น บุต่รชาย

   (4) นางสัาวปุญญา ภูชัชวนิชกุล ซึ�งเป็นบุต่รสัาว

  2) นางสัาวพรทิพย์ ภูชัชวนิชกุล ซึ�งเป็นพ่�สัาวข้องนายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล

ผู้ถือหุ้น
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

โครงสร้างการจัดการ

น้โยบายการจ่ายเงิน้ปัน้ผลข้องบริษัท

 บริษััทม่นโยบายในการจ่ายเงินปันผิลให่้แก่ผิู้ถืือหุ่้นในอัต่ราไม่ต่ำ�ากว่าร้อยละ 25 ข้องกำาไรสัุทธุิข้องงบการเงินเฉพาะบริษััทภายห่ลังจาก

ห่ักภาษั่และทุนสัำารองต่ามกฎห่มายและเงินสัำารองอ่น (ถื้าม่) อย่างไรก็ต่าม การจ่ายเงินปันผิลดังกล่าวอาจม่การเปล่�ยนแปลงได้ โดยจะข้ึ้น

อยู่กับผิลการดำาเนินงาน ฐานะการเงิน สัภาพคล่อง ความจำาเป็นในการใช้เงินทุนห่มุนเว่ยนในการดำาเนินงาน แผินการลงทุน และการข้ยาย

ธุุรกิจในอนาคต่ สัภาวะต่ลาด ความเห่มาะสัม และปัจจัยอ่นๆ ท่�เก่�ยวข้้องกับการดำาเนินงานและการบริห่ารงานข้องบริษััท โดยอยู่ภายใต่้

เง่อนไข้ท่�ว่า บริษััทจะต่้องม่เงินสัดเพ่ยงพอสัำาห่รับการดำาเนินธุุรกิจ และการดำาเนินการดังกล่าวจะต่้องก่อให่้เกิดประโยชน์สัูงสัุดต่่อผิู้ถืือหุ่้น 

ต่ามท่�คณะกรรมการบริษััท และ/ห่รือ ผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััท เห่็นสัมควร

 ทั้งน่้ มต่ิคณะกรรมการบริษััทท่�อนุมตั่ิให่้จ่ายเงินปันผิลจะต้่องนำาเสันอเพื�อข้ออนุมตั่ิจากท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้น เว้นแต่่เป็นการจ่ายเงินปันผิล

ระห่ว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบริษััทม่อำานาจอนุมัต่ิให่้จ่ายเงินปันผิลระห่ว่างกาลได้ แล้วให่้รายงานให่้ท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นทราบในการประชุม

คราวต่่อไป

 ในปี 2563 บริษััทม่การจ่ายปันผิลให่้กับผิู้ถืือหุ่้น ต่ามรายละเอ่ยดเปร่ยบเท่ยบการจ่ายเงินปันผิลกับปีท่�ผิ่านมาดังน่้

 

1. คณะกรรมการบริษัท

 ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 10 ท่าน ดังน่้

 1. นายเกษัม    เวชศิลป์ กรรมการอิสัระ / ประธุานกรรมการ 

 2. นายมานิต่   นิธุิประท่ป  กรรมการอิสัระ / ประธุานกรรมการต่รวจสัอบ

      ประธุานกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน

 3. นายฉัต่รชัย   ศร่ทิพยราษัฎร์ กรรมการอิสัระ / กรรมการต่รวจสัอบ / กรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน

 4. นางทิพวรรณ   โพธุยาภรณ์ 
(1)

 กรรมการอิสัระ / กรรมการต่รวจสัอบ / กรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน

 5. นางมาลิน่  สััมบุณณานนท์ 
(1)

 กรรมการอิสัระ / กรรมการต่รวจสัอบ / กรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน

 6. นายชูศักดิ์    ภูชัชวนิิชกุล  กรรมการ / ประธุานกรรมการบริห่าร

 7. นายพิศาล    รัชกิจประการ กรรมการ / กรรมการผิู้จัดการ / กรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน

      กรรมการบริห่าร

 8. นางสัาวภัคจิรา   รัชกิจประการ กรรมการ / กรรมการบริห่าร

 9. นายรังสัรรค์   พวงปราง กรรมการ / กรรมการบริห่าร

 10. นายชัยวัฒน์   เลิศวนารินทร์ กรรมการ

 11. นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ กรรมการ

 หัมายเหัตุ 
(1)

 นางทิพวรรณ โพธุยาภรณ์ ได้ลาออกจากต่ำาแห่น่งเมื�อวันท่� 22 กุมภาพันธุ์ 2563 โดยม่นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์ 

    เข้้ามาดำารงต่ำาแห่น่งแทน เมื�อวันท่� 23 กรกฎาคม 2563

 จำานวนกรรมการดังกล่าวเป็นไปต่ามข้้อบังคับบริษััทท่�กำาห่นดให่้ม่คณะกรรมการข้องบริษััทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งห่นึ�งข้องจำานวนกรรมการทั้งห่มดน้ัน ต่้องม่ถืิ�นท่�อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการข้องบริษััทจะต่้องเป็นผิู้ม่

คุณสัมบัต่ิต่ามท่�กฎห่มายกำาห่นด โดยม่กรรมการต่รวจสัอบจำานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และกรรมการทุกท่านม่ความรู้ และประสับการณ์

เพ่ยงพอท่�จะทำาห่น้าท่�ในการสัอบทานความน่าเชื�อถืือข้องงบการเงินข้องบริษััท โดยสัามารถืดูรายละเอ่ยดประวัต่ิและข้อบเข้ต่อำานาจห่น้าท่�

ข้องคณะกรรมการต่รวจสัอบ ได้ใน ห่ัวข้้อ “รายละเอียดคณะกรรมการ ผู้บริหัาร ผู้มีอ�าน้าจควบคุม และเลข้านุ้การบริษัท” และ 

ห่ัวข้้อ “การก�ากับดูแลกิจการ”

 คณะกรรมการบริษััททั้ง 10 ท่าน ประกอบด้วยผิู้ทรงคุณวุฒิ ห่ลากห่ลายสัาข้าอาช่พ (Board Diversity) โดยไม่จำากัดเพศ อายุเชื้อชาต่ิ 

และศาสันา กรรมการทุกท่านม่ความรู้ ความสัามารถื และประสับการณ์ท่�แต่กต่่างและเป็นประโยชน์ต่่อการพัฒนาบริษััท

น้โยบายการจ่ายเงิน้ปัน้ผลข้องบริษัทย่อย

 บริษััทกำาห่นดให่้บริษััทย่อยม่นโยบายในการจ่ายเงินปันผิลให่้แก่ผูิ้ถืือหุ่้นในอัต่ราไม่ต่ำ�ากว่าร้อยละ 25 ข้องกำาไรสุัทธิุข้องงบการเงิน

เฉพาะบริษััทภายห่ลังจากห่ักภาษ่ัและทุนสัำารองต่ามกฎห่มายและเงินสัำารองอื�น (ถื้าม่) อย่างไรก็ต่าม การจ่ายเงินปันผิลดังกล่าวอาจม่ 

การเปล่�ยนแปลงได้ โดยจะข้ึ้นอยู่กับผิลการดำาเนินงาน ฐานะการเงิน สัภาพคล่อง ความจำาเป็นในการใช้เงินทุนห่มุนเว่ยนในการดำาเนินงาน 

แผินการลงทนุ และการข้ยายธุรุกิจในอนาคต่ สัภาวะต่ลาด ความเห่มาะสัม และปัจจัยอื�นๆ ท่�เก่�ยวข้้องกับการดำาเนินงานและการบรหิ่ารงาน

ข้องบรษิัทัย่อย โดยอยูภ่ายใต้่เงื�อนไข้ท่�ว่า บรษิัทัย่อยจะต้่องมเ่งินสัดเพย่งพอสัำาห่รบัการดำาเนินธุรุกิจ และการดำาเนินการดงักล่าวจะต้่องก่อ

ให่้เกิดประโยชน์สัูงสัุดต่่อผิู้ถืือหุ่้น ต่ามท่�คณะกรรมการบริษััทข้องบริษััทย่อย และ/ห่รือ ผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััทย่อยเห่็นสัมควร

 ทั้งน่้ มต่ิคณะกรรมการบริษััทข้องบริษััทย่อยท่�อนุมัต่ิให่้จ่ายเงินปันผิลจะต่้องนำาเสันอเพื�อข้ออนุมัต่ิจากท่�ประชุม ผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััทย่อย 

เว้นแต่่เป็นการจ่ายเงินปันผิลระห่ว่างกาลซึ�งคณะกรรมการบรษัิัทข้องบรษัิัทย่อยมอ่ำานาจอนุมติั่ให้่จ่ายเงินปันผิลระห่ว่างกาลได้ แล้วให้่รายงาน

ให่้ท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััทย่อยทราบในการประชุมคราวต่่อไป

ข้้อมูลการจ่ายเงิน้ปัน้ผลย้อน้หัลัง

ปีที่จ่ายส�าหัรับผลประกอบการ

ปี 2561

01/01/60-

31/12/60

ปี 2562

01/01/61-

31/12/61

ปี 2563

01/01/62-

31/12/62

กำาไรสัุทธุิต่่อหุ่้น (บาท) 0.49 0.17 0.35

เงินปันผิลต่่อหุ่้น (บาท) 0.20 0.10 0.20

หุ่้นปันผิล (บาท) 0.10 - -

อัต่ราการจ่ายเงินปันผิลต่่ออัต่รากำาไรสัุทธุิ (%) 71.42 125.00 130.73
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โครงสร้างการจัดการ

กรรมการผู้มีอ�าน้าจผูกพัน้

ตามหัน้ังสือรับรองข้องบริษัท

 กรรมการผิู้ม่อำานาจผิูกพันต่ามห่นังสัือรับรองข้องบริษััท คือ 

นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล ห่รือนายพิศาล รัชกิจประการ ห่รือ นางสัาว 

ภคัจิรา รชักจิประการ ห่รอื นายรงัสัรรค์  พวงปราง กรรมการสัองในสั่�คน 

ลงลายมือช่อร่วมกัน และประทับต่ราสัำาคัญข้องบริษััท 

คุณสมบัติข้องกรรมการบริษัท

 1. บรรลุนิต่ิภาวะ และเป็นผิู้ม่ความรู้ความสัามารถื ม่ความ

ซื�อสััต่ย์สัุจริต่ ม่จริยธุรรมในการดำาเนินธุุรกิจ และม่เวลาเพ่ยงพอท่�

จะอุทิศความรู้ความสัามารถืและปฏิบัต่ิห่น้าท่�แก่บริษััทได้

 2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสัามารถื ห่รือคนเสัมือน

ไร้ความสัามารถื

 3. ไม่เคยรับโทษัจำาคุกโดยคำาพิพากษัาถืึงท่�สัุดให่้จำาคุกในความ

ผิิดเก่�ยวกับทรัพย์ท่�ได้กระทำาโดยทุจริต่

 4. ไม่เคยถืูกลงโทษัไล่ออกห่รือปลดออกจากราชการ ห่รือ

องค์การ ห่รือห่น่วยงานข้องรัฐฐานทุจริต่ต่่อห่น้าท่�

 5. ไม่อยู่ระห่ว่างการถูืกกล่าวโทษั ห่รือถืูกดำาเนินคด่ ห่รือต่้อง

คำาพพิากษัา ห่รอืถูืกเปร่ยบเท่ยบปรบัต่ามกฎห่มายว่าด้วยห่ลกัทรัพย์

และต่ลาดห่ลกัทรพัย์ กฎห่มายว่าด้วยการประกอบธุุรกิจเงินทนุ ธุรุกิจ

ห่ลกัทรัพย์ และธุรุกิจ เครดติ่ฟองซเิอร์ กฎห่มายว่าด้วยการธุนาคาร

พาณิชย์ กฎห่มายว่าด้วยการประกันชว่ติ่ กฎห่มายว่าด้วยการประกัน

วนิาศภัย ห่รอืกฎห่มายท่�เก่�ยวกับธุรุกิจการเงินในทำานองเดย่วกัน ไม่

ว่าจะเป็นกฎห่มายไทยห่รือกฎห่มายต่่างประเทศ โดยห่น่วยงานท่�

ม่อำานาจต่ามกฎห่มายน้ัน ทั้งน่้ ในความผิิดเก่�ยวกับการกระทำาอัน

ไม่เป็นธุรรมเก่�ยวกับการซื้อข้ายห่ลักทรัพย์ ห่รือการบริห่ารงานท่�ม่

ลักษัณะเป็นการห่ลอกลวง ฉ้อฉล ห่รือทุจริต่

 6. ไม่อยูร่ะห่ว่างการถืกูกล่าวโทษั ห่รอืถืกูดำาเนินคด ่ห่รอืต้่องคำา

พิพากษัา ห่รือถืูกเปร่ยบเท่ยบปรับ ต่ามกฎห่มายว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน ไม่ว่าจะเป็นกฎห่มายไทยห่รือกฎห่มาย

ต่่างประเทศ โดยห่น่วยงานท่�ม่อำานาจต่ามกฎห่มายนั้น

 7. ในกรณ่ท่�เคย ห่รืออยู่ระห่ว่างการเป็นกรรมการบริษััท ห่รือ

ผิู้บริห่ารข้องบริษััทจดทะเบ่ยนใดๆ ต่้องไม่ม่พฤต่ิกรรมท่�แสัดงว่า ม่

เจต่นาอำาพรางฐานะทางการเงนิ ห่รือผิลการดำาเนินงานท่�แทจ้รงิข้อง 

บริษััทจดทะเบ่ยนนั้นๆ ห่รือข้องบริษััทท่�เคยเสันอข้ายห่ลักทรัพย์ต่่อ

ประชาชน ห่รือ ไม่เคยแสัดงข้้อความอันเป็นเท็จในสัาระสัำาคัญห่รือ

ปกปิดข้้อความจริงอันเป็นสัาระสัำาคัญอันควรบอกให้่แจ้งในเอกสัาร

ใดๆ ท่�ต่้องเปิดเผิยต่่อประชาชน ห่รือต้่องย่นต่่อ สัำานักงาน กลต่. 

ห่รือต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ

 8. ในกรณ่ท่�เคยห่รืออยู่ระห่ว่างการเป็นกรรมการบริษััท ห่รือ 

ผิูบ้ริห่ารข้องบรษิัทัใดๆ ต้่องไม่ม่พฤต่กิรรมท่�แสัดงว่าม่การละเลยการ

ทำาห่น้าท่�ต่ามสัมควร ในการต่รวจสัอบดแูลมใิห้่บริษัทัน้ันๆ ฝ่่าฝื่นห่รือ

ไม่ปฏิบัต่ิต่ามกฎห่มาย วัต่ถืุประสังค์ และข้้อบังคับข้องบริษััท ต่ลอด

จนมต่ิท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้น

 9. ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกิจการอันม่สัภาพอย่างเด่ยวกัน

และเป็นการแข้่งข้ันกับกิจการข้องบริษััท ห่รือเข้้าเป็นหุ่้นสั่วน ห่รือ

กรรมการในนิติ่บคุคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอนัม่สัภาพอย่างเด่ยวกัน 

และเป็นการแข่้งข้นักับกิจการข้องบรษิัทัไม่ว่าจะทำาเพื�อประโยชน์ข้อง

ต่นเองห่รือผูิ้อื�น เว้นแต่่จะได้แจ้งให่้ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท

ทราบก่อนท่�จะม่มต่ิแต่่งต่ั้ง

คุณสมบัติข้องกรรมการอิสระ

 1. ถืือหุ่้นไม่เกินร้อยละ 1 ข้องจำานวนหุ่้นท่�ม่สัิทธุิออกเสั่ยง

ทั้งห่มดข้องบริษััท บริษััทให่ญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผิู้ถืือหุ่้นราย

ให่ญ่ ห่รือ ผิู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท ทั้งน้่ ให่้นับรวมการถืือหุ้่น

ข้องผิู้ท่�เก่�ยวข้้องข้องกรรมการอิสัระนั้นๆ ด้วย

 2. ไม่เป็นห่รือเคยเป็นกรรมการท่�ม่สั่วนร่วมบริห่ารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ท่�ปรึกษัาท่�ได้เงินเดือนประจำา ห่รือผิู้ม่อำานาจควบคุม ข้อง

บริษััท บริษััทให่ญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม บริษััทย่อยลำาดับเด่ยวกัน 

ห่รือผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือข้องผิู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท เว้นแต่่

จะพ้นจากการม่ลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่�

จะได้รับอนุมัต่ิให่้ดำารงต่ำาแห่น่ง

 3. ไม่เป็นบคุคลท่�มค่วามสััมพนัธ์ุทางสัายโลหิ่ต่ ห่รอื โดยการจด

ทะเบ่ยนต่ามกฎห่มายในลักษัณะท่�เป็น บิดา มารดา 

คู่สัมรสั พ่�น้อง และบุต่ร รวมทั้งคู่สัมรสัข้องบุต่ร ข้องกรรมการราย

อื�น ผิู้บริห่าร ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ผิู้ม่อำานาจควบคุม ห่รือบุคคลท่�จะ

ได้รับการเสันอให่้เป็นกรรมการ ผิู้บริห่าร ห่รือม่อำานาจควบคุมข้อง

บริษััทห่รือบริษััทย่อย

 4. ไม่ม่ห่รือเคยม่ความสััมพันธุ์ทางธุุรกิจกับบริษััท บริษััทให่ญ่ 

บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือผิู้ม่อำานาจควบคุมข้อง

บริษััท ในลักษัณะท่�อาจเป็นการข้ัดข้วางการใช้วิจารณญาณอย่าง

อสิัระ รวมทัง้ไมเ่ปน็ห่รอืเคยเปน็ผู้ิถืือหุ้่นท่�มน่ยั ห่รือผู้ิมอ่ำานาจควบคมุ

ข้องผู้ิม่ความสััมพันธุ์ทางธุุรกิจกับบริษััท บริษััทให่ญ่ บริษััทย่อย  

บริษััทร่วม ผู้ิถืือหุ้่นรายให่ญ่ ห่รือผู้ิม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท 

เว้นแต่่จะได้พ้นจากการม่ลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวันท่�จะได้รับอนุมัต่ิให่้ดำารงต่ำาแห่น่ง

 ทั้งน้่ ความสััมพันธุ์ทางธุุรกิจต่ามท่�กล่าวข้้างต่้น รวมถึืงการทำา

รายการทางการค้าท่�กระทำาเป็นปกติ่ เพ่อประกอบกิจการ การเช่า

ห่รือให้่เช่าอสัังห่าริมทรัพย์ รายการท่�เก่�ยวกับสัินทรัพย์ห่รือบริการ 

ห่รือการให่ห้่รือรับความชว่ยเห่ลือทางการเงิน ดว้ยการรบัห่รือให่กู้้ยมื 

คำ้าประกัน การให่้สัินทรัพย์เป็นห่ลักประกันห่น่้สัิน รวมถืึงพฤต่ิการณ์

อ่นทำานองเด่ยวกัน ซึ�งเป็นผิลให่้บริษััทห่รือคู่สััญญาม่ภาระห่น่้ท่�ต่้อง

ชำาระต่่ออ่กฝ่่ายห่นึ�ง ต่ั้งแต่่ร้อยละ 3 ข้องสัินทรัพย์ท่�ม่ตั่วต่นสัุทธุิ

ข้องบริษััท ห่รือต่ั้งแต่่ 20 ล้านบาทข้ึ้นไปแล้วแต่่จำานวนใดจะต่ำ�ากว่า 

ทัง้น้่ การคำานวณภาระห่น้่ดังกลา่วให่เ้ป็นไปต่ามวธ่ิุการคำานวณมลูค่า

ข้องรายการท่�เก่�ยวโยงกนัต่ามประกาศคณะกรรมการกำากบัต่ลาดทนุ

ว่าด้วยห่ลักเกณฑ์ในการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่่ใน

การพิจารณาภาระห่น้่ดังกลา่ว ให้่นับรวมภาระห่น้่ท่�เกิดข้ึน้ในระห่ว่าง 

1 ปี ก่อนวันท่�ม่ความสััมพันธุ์ทางธุุรกิจกับบุคคลเด่ยวกัน

 5. ไม่เป็นห่รือเคยเป็นผิู้สัอบบัญช่ข้องบริษััท บริษััทให่ญ่ บริษััท

ย่อย บริษััทร่วม ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือผิู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท 

และไม่เป็นผิู้ถืือหุ่้นท่�ม่นัย ห่รือผูิ้ม่อำานาจควบคุม ห่รือหุ่้นสั่วนข้อง

สัำานักงานสัอบบัญช่ ซึ�งม่ผิู้สัอบบัญช่ข้องบริษััท บริษััทให่ญ่ บริษััท

ย่อย บริษััทร่วม ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือผิู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท 

สัังกัดอยู่ เว้นแต่่จะได้พ้นจากการม่ลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปี ก่อนวันท่�จะได้รับอนุมัต่ิให่้ดำารงต่ำาแห่น่ง

 6. ไม่เป็นห่รือเคยเป็นผิูใ้ห้่บริการทางวชิาชพ่ใดๆ ซึ�งรวมถืงึการ

ให้่บริการเป็นท่�ปรึกษัากฎห่มายห่รอืท่�ปรึกษัาทางการเงิน ซึ�งได้รบัค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่่อปีจากบริษััท บริษััทให่ญ่ บริษััทย่อย 

บริษััทร่วม ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือผิู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท และ

ไม่เป็นผิู้ถืือหุ่้นท่�ม่นัย ผิู้ม่อำานาจควบคุม ห่รือหุ่้นสั่วนข้องผิู้ให่้บริการ

ทางวชิาชพ่น้ันด้วย เว้นแต่่จะได้พ้นจากการมล่กัษัณะดงักล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่�จะได้รับอนุมัต่ิให่้ดำารงต่ำาแห่น่ง

 7. ไม่เป็นกรรมการท่�ได้รับการแต่่งต้ั่งข้ึ้นเพื�อเป็นต่ัวแทนข้อง 

กรรมการข้องบรษิัทั ผิูถ้ือืหุ่น้รายให่ญ่ ห่รอืผิูถ้ือืหุ่น้ซึ�งเป็นผิูท้่�เก่�ยวข้้อง 

กับผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่

 8. ไม่ประกอบกิจการท่�มส่ัภาพอย่างเดย่วกันและเป็นการแข่้งข้นั

ท่�ม่นัยกับกิจการข้องบริษััทห่รือบริษััทย่อย ห่รือไม่เป็นหุ่้นสั่วนท่�ม่

นัยในห่้างหุ่้นสั่วน ห่รือเป็นกรรมการท่�ม่สั่วนร่วมบริห่ารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ท่�ปรกึษัาท่�ได้รบัเงินเดอืนประจำา ห่รอืถือืหุ่น้เกินกว่าร้อยละ 

1 ข้องจำานวนหุ่น้ท่�มส่ัทิธิุออกเสัย่งทัง้ห่มด ข้องบรษัิัทอื�น ซึ�งประกอบ

กิจการท่�ม่สัภาพอย่างเด่ยวกันและเป็นการแข้่งข้ันท่ม่นัยกับกิจการ

ข้องบริษััทห่รือบริษััทย่อย

 9. ไม่ม่ลักษัณะอื�นใดท่�ทำาให่้ไม่สัามารถืให่้ความเห่็นอย่างเป็น

อิสัระเก่�ยวกับการดำาเนินงานข้องบริษััท

วาระการด�ารงต�าแหัน้่ง

 1. กรรมการบริษััทจำานวนห่นึ�งในสัามข้องคณะกรรมการบริษััท 

จะต่้องพ้นจากต่ำาแห่น่งในทุกครั้งข้องการประชุมสัามัญผิู้ถืือหุ่ ้น

ประจำาปี โดยให่้กรรมการบริษััทซึ�งอยู่ในต่ำาแห่น่งนานท่�สัุดเป็นผิู้พ้น

จากต่ำาแห่น่ง ในกรณ่ท่�กรรมการบริษััทท่�พ้นจากต่ำาแห่น่งดังกล่าวไม่

อาจแบ่งได้พอด่ห่นึ�งในสัาม ก็ให่้ใช้จำานวนท่�ใกล้ท่�สัุดกับห่นึ�งในสัาม

 2. กรรมการบรษิัทัท่�พ้นจากต่ำาแห่น่งต่ามวาระอาจได้รบัแต่่งต่ัง้

ให่้กลับเข้้าดำารงต่ำาแห่น่งได้อ่ก โดยไม่เป็นการต่่อวาระโดยอัต่โนมัต่ิ

 3. นอกจากการพ้นจากต่ำาแห่น่งต่ามวาระแล้ว กรรมการบรษิัทั

พ้นจากต่ำาแห่น่งเมื�อ

 - ต่าย

 - ลาออก

 - ข้าดคุณสัมบัต่ิข้องกรรมการบริษััทต่ามท่�ระบุไว้ข้้างต่้น

 - ข้าดคุณสัมบัต่ิ ห่รือม่ลักษัณะต่้องห่้ามต่าม พ.ร.บ. บริษััท 

  มห่าชนฯ

 - ท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นลงมต่ิให่้ออก

 - ศาลม่คำาสัั�งให่้ออก

 4. กรณต่่ำาแห่น่งกรรมการบรษัิัทว่างลงเพราะสัาเห่ต่อุื�น นอกจาก 

ถืึงคราวออกต่ามวาระ ให่้คณะกรรมการบริษััทพิจารณาและเลือก

บุคคลท่�ม่คุณสัมบัต่ิ และไม่ม่ลักษัณะต่้องห่้ามต่าม พ.ร.บ. บริษััท

มห่าชนฯ เข้้าเป็นกรรมการบริษััทแทน เว้นแต่่วาระข้องกรรมการ

จะเห่ลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยกรรมการบริษััทท่�เข้้าดำารงต่ำาแห่น่ง

แทนน้ันจะอยูใ่นต่ำาแห่น่งได้เพย่งเท่าวาระท่�ยงัเห่ลอือยูข่้องกรรมการ

บริษััทซึ�งต่นแทน

ข้อบเข้ตอ�าน้าจหัน้้าที่ข้องคณะกรรมการ

 1. ดูแล และจัดการบริษััท รวมถืึงปฏิบัต่ิห่น้าท่�ให่้เป็นไปต่าม

กฎห่มาย วัต่ถืุประสังค์ และข้้อบังคับข้องบริษััท ต่ลอดจนมต่ิท่�

ประชุมผูิ้ถืือหุ่้น ด้วยความซื�อสััต่ย์สุัจริต่ และระมัดระวังรักษัาผิล

ประโยชน์ข้องบริษััท และม่ความรับผิิดชอบเป็นธุรรมต่่อผิู้ถืือหุ่้น 

ทุกราย (Accountability to Shareholders)

 2. กำาห่นดนโยบาย และทิศทางการดำาเนินงานข้องบริษััท และ

กำากับควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) ให่้ฝ่่ายบริห่าร

ดำาเนินการให่้เป็นไปต่ามนโยบาย และระเบ่ยบข้องบริษััทอย่างม่

ประสัิทธุิภาพและประสัิทธุิผิล ภายใต่้การกำากับดูแลกิจการท่�ด่ เพื�อ

เพิ�มมูลค่าทางเศรษัฐกิจสัูงสัุดให่้แก่กิจการ และความมั�นคงสัูงสัุดให่้

แก่ผิู้ถืือหุ่้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ 

Wealth)

 3. ควบคุมดูแลให่้ฝ่่ายบริห่ารม่การปฏิบัต่ิต่่อผิู ้ม่สั่วนได้เสั่ย 

ทุกฝ่่ายอย่างม่จริยธุรรมและม่ความเท่าเท่ยมกัน

Annual Report 2020 Ama Marine Public Company Limited58 59



โครงสร้างการจัดการ

 4. พจิารณาและกำาห่นดแผินงบประมาณประจำาปี และปรบัปรงุ

แผินงบประมาณประจำาปีให่้เห่มาะสัม และสัอดคล้องกับนโยบาย 

และทิศทางการดำาเนินงานข้องบริษััท รวมถืึงต่รวจสัอบและควบคุม

ให่้ฝ่่ายบริห่ารใช้จ่ายงบประมาณต่ามแผินงบประมาณประจำาปี 

 5. ต่ิดต่ามการดำาเนินกิจการข้องบริษััทอย่างสัมำ�าเสัมอ และ

ต่ระห่นักถึืงการปฏิบัติ่ต่ามกฎห่มาย และข้้อกำาห่นดในสััญญาท่�

เก่�ยวข้้องข้องบรษิัทั โดยกำาห่นดให้่ฝ่่ายบริห่ารรายงานผิลการปฏิบตั่ิ

งาน ต่ลอดจนเรื�องท่�สัำาคัญอื�นๆ ข้องบริษััทให่้คณะกรรมการบริษััท

รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษััททุกไต่รมาสั เพื�อให่้การ

ดำาเนินกิจการข้องบริษััทเป็นไปอย่างม่ประสัิทธุิผิล

 6. ดำาเนินการให้่บรษัิัทมร่ะบบทางบญัช่ การรายงานทางการเงิน 

การควบคุมภายใน (Internal Control) และการต่รวจสัอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ม่ประสัิทธุิภาพและเชื�อถืือได้

 7. ให่้ความสัำาคัญในการดำาเนินการเรื�องการบริห่ารความเสั่�ยง 

โดยจัดให่้ม่แนวทาง และมาต่รการท่�เก่�ยวข้้องกับบริห่ารความเสั่�ยง

อย่างเห่มาะสัมและเพ่ยงพอ และกำาห่นดให่้ม่การต่ิดต่ามการบริห่าร

ความเสั่�ยงอย่างสัมำ�าเสัมอ

 8. พิจารณาและอนุมัติ่ ห่รือ พิจารณาและให่้ความเห็่น เก่�ยว

กับการเข้้าทำารายการ ก่อนเสันอให่้ท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นพิจารณาอนุมัต่ิ 

สัำาห่รับการเข้้าทำาธุุรกรรมท่�ม่นัยสัำาคัญต่่อบริษััท และการเข้้าทำา

รายการท่�เก่�ยวโยงกันต่ามห่ลักเกณฑ์ เงื�อนไข้ และวิธุ่การท่�กำาห่นด

ไว้ในข้้อบังคับบริษััท และ/ห่รือ ห่ลักเกณฑ์และประกาศท่� สัำานักงาน 

กลต่. และต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ กำาห่นด และ/ห่รือ กฎห่มาย และ 

กฎเกณฑ์ท่�เก่�ยวข้้องกับการทำาธุุรกรรมนั้นๆ และ/ห่รือ มต่ิท่�ประชุม                  

ผิู้ถืือหุ่้นกำาห่นด

 9. จัดให่้รายงานประจำาปีข้องบริษััท และ/ห่รือ ข้องคณะ

กรรมการบริษััท ให่้เป็นไปต่ามกฎห่มายและกฎเกณฑ์ท่�เก่�ยวข้้อง

กำาห่นด รวมถึืงรายงานให้่ผู้ิถือืหุ่น้ทราบอย่างสัมำ�าเสัมอ และครบถ้ืวน

ต่ามความเป็นจริงถืึงสัภาพการดำาเนินธุุรกิจในปัจจุบัน และแนวโน้ม

การดำาเนินธุุรกิจในอนาคต่ข้องบริษััท ทั้งในด้านบวกและลบพร้อม

เห่ตุ่ผิลสันับสันุนอย่างเพ่ยงพอ

 10. พิจารณาและอนุมัติ่โครงสัร้างองค์กรท่�เห่มาะสัมต่่อการ

ดำาเนินธุุรกิจ ซึ�งรวมถืึงการจัดต่ั้งคณะอนุกรรมการต่่างๆ และการ

สัรรห่าและแต่่งต้ั่งกรรมการ ห่รอืบคุคลท่�มป่ระสับการณ์ และความรู ้

ความสัามารถืต่ามท่�คณะกรรมการบรษิัทัเห่น็สัมควรเข้้าดำารงต่ำาแห่น่ง 

สัมาชิกในคณะอนุกรรมการ รวมถึืงกำาห่นดข้อบเข้ต่อำานาจ ห่น้าท่� 

และความรับผิิดชอบข้องคณะอนุกรรมการต่่างๆ

อ�าน้าจอนุ้มัติข้องกรรมการและฝ่ายบริหัาร

 บริษััทได้กำาห่นดห่ลักเกณฑ์อำานาจอนุมัต่ิ (Delegation of 

Authorities) ข้องคณะกรรมการบรษิัทั คณะกรรมการบริห่าร  กรรมการ 

ผิู้จัดการ  และผิู้จัดการฝ่่าย ไว้อย่างชัดเจน  โดยม่ผิลบังคับใช้

ต่ั้งแต่่ปี 2559  โดยได้กำาห่นดอำานาจอนุมัต่ิและวงเงิน ต่ามประเภท

รายการ  ได้แก่ นโยบายและแผิน  การเงินการบัญช่  พนักงาน 

การจัดซื้อ จัดห่า จัดจ้าง  การต่ลาด  และธุุรการและเรื�องทั�วไป  

โดยบริษััทได้ปรับปรุงห่ลักเกณฑ์ดังกล่าวเพื�อความเห่มาะสัมและ

สัอดคล้องกับสัถืานการณ์ปัจจุบัน ซึ�งได้รับการอนุมัต่ิจากท่�ประชุม

คณะกรรมการบริห่าร

ตารางแสดงการเข้้าร่วมประชุมข้องคณะกรรมการ ประจ�าปี 2563

อ�าน้าจอนุ้มัติข้องคณะกรรมการบริษัท

 1. การกำาห่นดนโยบาย  แผินธุุรกิจ  และแผินงบประมาณประจำาปี

 2. การโอนย้ายงบประมาณ เช่น ค่าใช้จ่ายในการลงทนุ ต่ามวงเงิน

 3. การเงินการบัญช่ เช่น การลงนามเอกสัารทางการเงินท่�ม่ 

  ผิลผิูกพันบริษััท และการชำาระเงินเพื�อวางมัดจำาห่รือ

  คำา้ประกัน การเปล่�ยนแปลงนโยบายทางบญัชต่่ามวงเงิน เป็นต้่น

 4. การอนุมัต่ิกรอบอัต่รากำาลัง เช่น การจ้าง/แต่่งต่ั้งกรรมการ  

  การปรบัอตั่ราเงินเดอืน ค่าจ้าง และโบนัสัประจำาปี (ภาพรวม)  

  และผิังองค์กร

 5. การข้ออนุมัต่ิซื้อและการสัั�งซื้อต่ามวงเงิน

 6. การข้ายทรัพย์สัินต่ามวงเงิน

2. ผู้บริหัาร

 โครงสัร้างการจัดการข้องบริษััท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษััท (Board of Directors) คณะกรรมการ

ต่รวจสัอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน (Nominating & Remuneration Committee)  คณะ

กรรมการบริห่าร (Executive Committee) และคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง (Risk Management Committee) โดยม่แผินผิังองค์กร

และรายชื�อคณะเจ้าห่น้าท่�บริห่ารข้องบริษััท ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 ดังน่้

 11. พจิารณาและแต่่งต่ัง้กรรมการผู้ิจัดการ และกำาห่นดข้อบเข้ต่ 

อำานาจ ห่น้าท่� และความรับผิิดชอบ ข้องกรรมการผิู้จัดการ

 12. พิจารณาและกำาห่นดโครงสัร้างค่าต่อบแทนประจำาปีข้อง

บริษััท และห่ลกัเกณฑ์การจ่ายค่าต่อบแทนท่�เห่มาะสัมข้องกรรมการ 

ผิู้บริห่าร และพนักงาน โดยคำานึงถืึงปัจจัยต่่างๆ ท่�เห่มาะสัม เช่น 

ผิลการประเมินงาน ต่ำาแห่น่ง ข้อบเข้ต่ห่น้าท่�และความรับผิิดชอบ 

คุณสัมบัต่ิ ความรู้และความสัามารถื และอัต่ราค่าต่อบแทนท่�เห่มาะ

สัมในอุต่สัาห่กรรมเด่ยวกัน

 13. พิจารณาความเห่มาะสัมข้องค่าต่อบแทนข้องกรรมการและ

คณะอนุกรรมการต่่างๆ ต่ามท่�คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นด 

ค่าต่อบแทนนำาเสันอ ก่อนเสันอให่้ท่�ประชุมผูิ้ถืือหุ่้นพิจารณา และ

อนุมัต่ิค่าต่อบแทนดังกล่าว

 14. พิจารณาความเห่มาะสัมข้องบุคคลท่�คณะกรรมการสัรรห่า

และกำาห่นดค่าต่อบแทนนำาเสันอให่้ดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการ ก่อน

เสันอให่้ท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นพิจารณาและแต่่งต่ั้งบุคคลดังกล่าวเป็น

กรรมการ รวมทั้งพิจารณาความเห่มาะสัมและแต่่งต่ั้งบุคคลท่�คณะ

กรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนนำาเสันอให่้เป็นกรรมการ 

ในคณะอนุกรรมการชุดต่่างๆ

 15. คณะกรรมการบริษััทอาจมอบอำานาจให่้กรรมการคนห่นึ�ง 

ห่รือห่ลายคน ห่รือบุคคลอื�นใด ปฏิบัต่ิการอย่างห่นึ�งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัทัได้ โดยอยูภ่ายใต้่การควบคมุข้องคณะกรรมการ

บรษัิัท ห่รอือาจมอบอำานาจเพื�อให้่บคุคลดงักล่าว ม่อำานาจต่ามท่�คณะ

กรรมการบริษััทเห่็นสัมควร และภายในระยะเวลาท่�คณะกรรมการ

บริษััทเห่็นสัมควร ซึ�งคณะกรรมการบริษััท อาจยกเลิก เพิกถือน 

เปล่�ยนแปลง ห่รอืแก้ไข้การมอบอำานาจน้ันๆ ได้ เมื�อเห่น็สัมควร ทัง้น่้ 

การมอบอำานาจดังกล่าวต่้องจัดทำาเป็นลายลักษัณ์อักษัร ห่รือบันทึก

เป็นมติ่คณะกรรมการบริษััทในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

อย่างชัดเจน และม่การระบุข้อบเข้ต่อำานาจห่น้าท่�ข้องผิู้รับมอบ

อำานาจไว้อย่างชดัเจน รวมทัง้ผิูไ้ด้รบัมอบอำานาจน้ัน ต้่องไม่มอ่ำานาจ 

อนุมัต่ิรายการท่�บุคคลดังกล่าว ห่รือบุคคลท่�อาจม่ความข้ัดแย้ง 

(“บุคคลท่�อาจม่ความข้ัดแย้ง” ให่้ม่ความห่มายต่ามท่�กำาห่นดไว้ใน

ประกาศข้องคณะกรรมการกำากับห่ลักทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์ 

ห่รือ คณะกรรมการต่ลาดทุน) อาจม่สั่วนได้เสั่ย ห่รืออาจม่ความข้ัด

แย้งทางผิลประโยชน์ในลกัษัณะอื�นใดกับบริษัทั ยกเว้นเป็นการอนุมัต่ิ

รายการท่�เป็นไปต่ามนโยบายและห่ลักเกณฑ์ท่�ท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นห่รือ

คณะกรรมการบริษััทพิจารณาอนุมัต่ิไว้

 16. คณะกรรมการบริษััทม่อำานาจ ห่น้าท่� และความรับผิิดชอบ

อื�นใด ต่ามท่�กำาห่นดไว้ในกฎห่มายและกฎเกณฑ์ท่�เก่�ยวข้้อง ข้้อบงัคบั

ข้องบริษััท และมต่ิท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้น

หัมายเหัตุ : 
(1)

 นางทิพวรรณ โพธุยาภรณ์ ได้ลาออกจากต่ำาแห่น่งเม่อวันท่� 22 กุมภาพันธุ์ 2563 โดยม่นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์  

   เข้้ามาดำารงต่ำาแห่น่งแทน เมื�อวันท่� 23 กรกฎาคม 2563

  
(2)

 นางทิพวรรณ  โพธุยาภรณ์ ได้ลาออกจากต่ำาแห่น่งกรรมการต่รวจสัอบ เม่อวันท่� 22 กุมภาพันธุ์ 2563 โดยม ่

   นายเกษัม เวชศิลป์ เข้้ามาดำารงต่ำาแห่น่งแทน เมื�อวันท่� 11 พฤษัภาคม 2563 และได้ลาออกพร้อมกันกับท่� 

   นางมาลิน่  สััมบุณณานนท์ มาดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการต่รวจสัอบแทนในวันท่� 7 สัิงห่าคม 2563         

รายชื่อกรรมการ

จ�าน้วน้ครั้งที่เข้้าร่วมประชุม / จ�าน้วน้ครั้งที่ประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

บริหัาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหัาและก�าหัน้ด

ค่าตอบแทน้

1. นายเกษัม เวชศิลป์ 6/6 - 1/4 
(2) 

-

2. นายมานิต่ นิธุิประท่ป 6/6 - 3/4 3/3

3. นายฉัต่รชัย ศร่ทิพยราษัฏร์ 6/6 - 4/4 3/3

4. นางทิพวรรณ โพธุยาภรณ์ 
(1) 

 1/6 - 1/4 
(2) 

1/3

5. นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์ 
(1) 

2/6 1/4 
(2) 

0/3

6. นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล 6/6 12/12 - -

7. นายพิศาล รัชกิจประการ 6/6 12/12 - 3/3

8. น.สั.ภัคจิรา รัชกิจประการ 6/6 12/12 - -

9. นายรังสัรรค์ พวงปราง 6/6 11/12 - -

10. นายชัยวัฒน์  เลิศนารินทร์ 6/6 - - -

11. นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ 6/6 - - -
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รายชื่อคณะเจ้าหัน้้าที่ฝ่ายบริหัารข้องบริษัท ประกอบด้วย

 1. นายพิศาล รัชกิจประการ กรรมการผิู้จัดการ

 2. นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ ผิู้ช่วยกรรมการผิู้จัดการ สัายงานบัญช่และการเงิน

 3. นายสัิทธุิพงษั์ ชิ้นฮะง้อ ผิู้จัดการฝ่่ายเทคนิค

 4. นางสัาวศิรกาญจน์ ศร่พรห่มชัย ผิู้จัดการฝ่่ายการต่ลาด

 5. นางอรอุมา วิศาลสัวัสัดิ์ ผิู้จัดการฝ่่ายจัดซื้อ

 6. นางสัาวสัมฤทัย เสั็งศร่ ผิู้จัดการฝ่่ายทรัพยากรบุคคลและธุุรการ

 7. นายเสัมือนเทพ ศร่บางทอง ผิู้จัดการฝ่่ายคนประจำาเรือ

 8. นางสัาวธุนิสัร กรำ้ามาต่ร ผิู้จัดการฝ่่ายบัญช่และการเงิน

 9. นางดวงสัมร นุต่ประศาสัน์ ผิู้จัดการฝ่่ายต่รวจสัอบภายใน

 10. นายเปรมณัช เต่่าห่ิม ผิู้จัดการฝ่่ายบริห่ารคุณภาพและความปลอดภัย

 11. นางสัาวสัิริรัต่น์ อังคนาวราพันธุุ์ ผิู้จัดการฝ่่ายนักลงทุนสััมพันธุ์

3. เลข้านุ้การบริษัท

 คณะกรรมการบริษััทได้ม่มต่ิแต่่งต่ั้ง นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ เป็นเลข้านุการบริษััท ในการประชุมคณะกรรมการบริษััทครั้งท่� 1/2563 

เมื�อวันท่� 21 กุมภาพันธุ์ 2563 ต่ามข้้อกำาห่นดในมาต่รา 89/15 วรรคห่นึ�งแห่่งพระราชบัญญัต่ิบริษััทมห่าชน พ.ศ. 2535 ด้วยความรับผิิดชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื�อสััต่ย์สัุจริต่ รวมทั้งต่้องปฏิบัติ่ให่้เป็นไปต่ามกฎห่มาย วัต่ถุืประสังค์ ข้้อบังคับข้องบริษััท มต่ิท่�ประชุมคณะ

กรรมการบริษััท ต่ลอดจนมต่ิท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้น โดยม่ผิลต่ั้งแต่่วันท่� 21 กุมภาพันธุ์ 2563 เป็นต่้นไป

 ทัง้น่ ้สัามารถืดรูายละเอ่ยดเก่�ยวกับเลข้านุการบรษิัทั ได้ใน ห่วัข้้อ “รายละเอยีดกรรมการ ผู้บรหิัาร ผู้มอี�าน้าจควบคมุ และเลข้าน้กุาร

บริษัท” และ ห่ัวข้้อ “หัน้้าที่ความรับผิดชอบข้องเลข้านุ้การบริษัท”

4. ค่าตอบแทน้คณะกรรมการ

 บรษัิัท ได้กำาห่นดนโยบายการจ่ายค่าต่อบแทนคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใสั ซึ�งค่าต่อบแทนอยูใ่นระดบัท่�เห่มาะสัม เท่ยบเค่ยง 

ได้กับอตุ่สัาห่กรรมในลกัษัณะเด่ยวกัน ห่รอืใกล้เค่ยงกัน เพ่ยงพอท่�จะรกัษัากรรมการท่�มค่ณุสัมบติั่ท่�ต้่องการไว้ได้ กรรมการท่�ได้รบัมอบห่มาย

ให่้ทำาห่น้าท่�และรับผิิดชอบในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าต่อบแทนเพิ�มต่ามห่น้าท่�และความรับผิิดชอบท่�เพิ�มข้ึ้น ซึ�งคณะกรรมการ

สัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนจะเป็นผิู้พิจารณาค่าต่อบแทนในเบื้องต่้น และนำาข้้อมูลท่�ทบทวนแล้วเสันอต่่อท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท 

เพื�อพิจารณาก่อนนำาเสันอต่่อท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นเพื�อข้ออนุมัต่ิ

 ค่าต่อบแทนกรรมการ ประกอบด้วย ค่าต่อบแทนรายเดือน ค่าเบ่้ยประชุม และบำาเห่น็จกรรมการ โดยไม่ม่สิัทธุิประโยชน์อื�นๆ ซึ�งค่า

ต่อบแทนดังกล่าวจะต่้องได้รับการอนุมัต่ิจากท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นก่อน โดยค่าเบ่้ยประชุม จะจ่ายให่้เฉพาะกรรมการท่�เข้้าร่วมประชุมเท่าน้ัน 

โดยคณะกรรมการบริษัทั และคณะอนุกรรมการทกุคนจะได้รบัเบ่ย้ประชมุเท่ากัน ต่ามท่�ได้กำาห่นดไว้ ยกเว้นคณะกรรมการบรหิ่ารความเสั่�ยง 

จะไม่ม่การจ่ายค่าเบ้่ยประชมุแต่่อย่างใด เนื�องจากกรรมการในชดุย่อยดังกล่าวเป็นผู้ิบริห่ารข้องบรษัิัท สัำาห่รบับำาเห่น็จกรรมการจะพจิารณา

ถืึงความเห่มาะสัม และเปร่ยบเท่ยบกับองค์กรท่�อยู่ในอุต่สัาห่กรรมในลักษัณะเด่ยวกันห่รือใกล้เค่ยงกัน และม่ธุุรกิจใกล้เค่ยงกันต่ลอดจน 

ผิลการดำาเนินงานข้องบริษััท ผิลงานและความรับผิิดชอบข้องคณะกรรมการบริษััท และสัภาวการณ์ข้องเศรษัฐกิจโดยรวม

 โดยค่าต่อบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในปี 2563 ท่�ได้รับการอนุมัต่จิากท่�ประชมุผิูถ้ือืหุ้่น เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 8,000,000 

(แปดล้านบาท) ซึ�งประกอบด้วย ค่าต่อบแทนรายเดือน เบ่้ยประชุม และบำาเห่น็จกรรมการ โดยไม่ม่สัิทธุิประโยชน์อื�นๆ ต่ามรายละเอ่ยดดังน่้
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ต�าแหัน้่ง

ประเภทค่าตอบแทน้

ค่าตอบแทน้รายเดือน้ (บาท) ค่าเบี้ยประชุม (บาทต่อครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธุานกรรมการบริษััท 50,000 5,000

- กรรมการบริษััท 15,000 5,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธุานกรรมการต่รวจสัอบ 10,000 2,500

- กรรมการต่รวจสัอบ 5,000 2,500

คณะกรรมการบริหัาร

- ประธุานกรรมการบริห่าร 30,000 2,500

- กรรมการบริห่าร 5,000 2,500

คณะกรรมการสรรหัาและก�าหัน้ดค่าตอบแทน้

- ประธุานกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน 5,000 2,500

- กรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน 2,500 2,500

คณะกรรมการบริหัารความเสี่ยง

- ประธุานคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง ไม่ม่ ไม่ม่

- กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง ไม่ม่ ไม่ม่

รายชื่อคณะกรรมการ

ค่าตอบแทน้ (บาท)

เงิน้เดือน้

ค่าเบี้ยประชุม
รวมค่า

ตอบแทน้ที่

กรรมการ

แต่ละท่าน้

ได้รับ

กรรมการ

บริษััท

กรรมการ

ต่รวจสัอบ

กรรมการ

บริห่าร

กรรมการ

สัรรห่าและ

กำาห่นดค่า

ต่อบแทน

1. นายเกษัม  เวชศิลป์ 614,516.00 30,000.00 2,500.00 - - 
  

647,016.00 

2. นายมานิต่  นิธุิประท่ป 360,000.00 30,000.00 7,500.00 -      7,500.00 405,000.00 

3. นายฉัต่รชัย  ศร่ทิพยราษัฎร์ 270,000.00 30,000.00 10,000.00 - 7,500.00 317,500.00

4. นางทิพวรรณ  โพธุยาภรณ์ 
(1)

38,250.00 5,000.00 2,500.00 - 2,500.00 48,250.00

5. นางมาลิน่  สััมบุณณานนท์ 
(1)

108,145.16 10,000.00 2,500.00 - - 120,645.16

6. นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล 540,000.00 30,000.00 - 27,500.00 - 597,500.00

7. นายพิศาล  รัชกิจประการ 270,000.00 30,000.00 - 27,500.00 7,500.00 335,000.00

8. น.สั.ภัคจิรา  รัชกิจประการ 240,000.00 30,000.00 - 27,500.00 - 297,500.00

9. นายรังสัรรค์  พวงปราง 240,000.00 30,000.00 - 25,000.00 - 295,000.00

10. นายชัยวัฒน์  เลิศวนารินทร์ 180,000.00 30,000.00 - - - 210,000.00

11. นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ 180,000.00 30,000.00 - - - 210,000.00

รวมทั้งหัมด 3,040,911.16 285,000.00 25,000.00 107,500.00 25,000.00 3,483,411.00

 ห่มายเห่ตุ่ 
(1)

  นางทิพวรรณ โพธุยาภรณ์ ได้ลาออกจากต่ำาแห่น่งเมื�อวันท่� 22 กุมภาพันธุ์ 2563 โดยม่นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์ 

    เข้้ามาดำารงต่ำาแห่น่ง แทนเมื�อวันท่� 23 กรกฎาคม 2563

ค่าตอบแทน้ผู้บริหัารระดับสูง

 คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนเป็นผูิ้พิจารณา ทบทวนค่าต่อบแทนผูิ้บริห่ารระดับสูัง – กรรมการผูิ้จัดการ และผูิ้ช่วย

กรรมการผู้ิจัดการ สัายงานบญัชแ่ละการเงิน ในรูปแบบข้องค่าต่อบแทนรายเดอืน และโบนัสัเพื�อเสันอต่่อคณะกรรมการบรษิัทัเพื�อพจิารณา

อนุมัต่ิต่่อไป  ค่าต่อบแทนผิู้บริห่ารระดับสัูงดังกล่าวเป็นไปต่ามห่ลักการและนโยบายท่�คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนกำาห่นด 

ค่าต่อบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับท่�เห่มาะสัม เท่ยบเค่ยงได้กับอุต่สัาห่กรรมในลักษัณะด่ยวกัน ห่รือใกล้เค่ยงกัน ได้แก่ ข้้อมูลการสัำารวจค่า

ต่อบแทนจากสัถืาบัน องค์กร และห่น่วยงานท่�ได้รับความเชื�อถืือ  อัต่ราการเต่ิบโต่ข้องผิลิต่ภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ค่าเฉล่�ยอัต่ราเงินเฟ้อ 

และผิลการดำาเนินงานข้องบริษััทรวมกับผิลงานข้องแต่่ละบุคคลท่�สัอดคล้องกับเป้าห่มายและห่น้าท่�ความรับผิิดชอบ (Key Performance 

Indicator) โดยจะคำานึงถึืงภาระห่น้าท่� ความรับผิิดชอบ ซึ�งเชื�อมโยงกับผิลการดำาเนินงานข้องบริษััท และผิลการดำาเนินงานข้องผูิ้บริห่าร

ระดบัสังูแต่่ละท่าน ทัง้น้่ เพื�อสัามารถืจูงใจ และรักษัาบคุลากรท่�มค่ณุภาพไว้ได้ ค่าต่อบแทนและโบนัสัประจำาปีข้องผิูบ้รหิ่ารระดบัสังูจะม่ห่ลกั

เกณฑ์ในการพิจารณาท่�แน่นอน เชื�อมโยงกับภาระห่น้าท่� ความรับผิิดชอบ ผิลการดำาเนินงานข้องบริษััท ภาวะเศรษัฐกิจโดยรวม สัถืานะการ

เงิน และผิลการทำางานข้องผิู้บริห่ารระดับสัูงแต่่ละท่าน ซึ�งจะม่การช่้แจงห่ลักเกณฑ์ให่้ทราบล่วงห่น้าก่อนท่�จะประเมินผิลปลายปี  

 สัำาห่รับค่าต่อบแทนข้องกรรมการผิู้จัดการ นอกจากจะพิจารณาจากห่ลักเกณฑ์ข้้างต่้นแล้ว คณะกรรมการบริษััท ยังจัดให่้ม่การประเมิน

ผิลการปฏิบติั่งานข้องกรรมการผู้ิจัดการประจำาปี โดยท่�กรรมการบรษัิัทแต่่ละท่านจะเป็นผู้ิประเมนิเพื�อนำาผิลการประเมนิมาใช้ในการประกอบ

การพิจารณาค่าต่อบแทนข้องกรรมการผิู้จัดการด้วย

ใน้ปี 2563 บริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทน้ใหั้กับคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี้
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ค่าตอบแทน้ผู้บริหัาร

 ค่าตอบแทน้ที่เป็น้ตัวเงิน้

 บริษััทกำาห่นดนโยบายค่าต่อบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและสัมเห่ตุ่สัมผิล โดยคณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนเป็น 

ผิู้พิจารณากำาห่นดค่าต่อบแทนกรรมการ ซึ�งคำานึงถืึงความเห่มาะสัมต่ามแนวทางอ้างอิงต่ามผิลสัำารวจค่าต่อบแทนกรรมการปี 2560 ข้อง

สัมาคมสั่งเสัริมสัถืาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD) และคำานึงถึืงห่น้าท่�ความรับผิิดชอบท่�สัอดคล้องกับผิลการปฏิบัติ่งานข้องกรรมการ 

ผิลประกอบการข้องบริษััท และเท่ยบเค่ยงกับอุต่สัาห่กรรมเด่ยวกัน

บริษัท อาม่า มารีน้ จ�ากัด (มหัาชน้)

บริษัท อาม่า มารีน้ จ�ากัด (มหัาชน้)

บุคลากร

 จ�าน้วน้บุคลากร

 ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 บริษััทและบริษััทย่อยม่พนักงาน (ไม่รวมกรรมการและผิู้บริห่ารข้องบริษััทและบริษััทย่อย) จำานวน 772 คน 

ประกอบไปด้วยบุคลากรในบริษััท จำานวน 223 คน และบุคลากรในบริษััทย่อย จำานวน 549 คน ทั้งน่้ บุคลากรในแต่่ละสัายงานห่ลักสัามารถื

แสัดงได้ ดังน่้

ในปี 2562 – 2563 บริษััทม่การจ่ายค่าต่อบแทนให่้กับผิู้บริห่ารในลักษัณะต่่างๆ ดังน่้

รายละเอียด

ปี 2562 ปี 2563

จ�าน้วน้

(คน้)

จ�าน้วน้

(ล้าน้บาท)

จ�าน้วน้

(คน้)

จ�าน้วน้

(ล้าน้บาท)

เงินเดือนโบนัสั และค่าล่วงเวลา 11 25.71 11 23.20

ค่าต่อบแทนอื�นๆ ได้แก่ กองทุนสัำารองเล่้ยงช่พ กองทุน

ประกันสัังคม และสัวัสัดิการอื�นๆ
11 1.44 11 2.51

รวมทั้งหัมด 11 27.15 11 25.71

รายละเอียด

ปี 2562 ปี 2563

จ�าน้วน้

(คน้)

จ�าน้วน้

(ล้าน้บาท)

จ�าน้วน้

(คน้)

จ�าน้วน้

(ล้าน้บาท)

เงินเดือนโบนัสั และค่าล่วงเวลา 322 99.65 223 116.76

ค่าต่อบแทนอื�นๆ ได้แก่ กองทุนสัำารองเล่้ยงช่พ กองทุน

ประกันสัังคม และสัวัสัดิการอื�นๆ
322 86.80 223 82.68

รวมทั้งหัมด 322 186.45 223 199.44

สายงาน้หัลัก

จ�าน้วน้พน้ักงาน้ (คน้)

บริษัท (AMA) บริษัท (AMAL)

ฝ่่ายบัญช่และการเงิน 9 6

ฝ่่ายสัำานักเลข้านุการ 1 -

ฝ่่ายทรัพยากรบุคคลและธุุรการ 11 11

ฝ่่ายปฏิบัต่ิการ 189 499

ฝ่่ายการต่ลาด 1 2

ฝ่่ายจัดซื้อ 3 4

ฝ่่ายเทคนิค 5 21

ฝ่่ายบริห่ารงานคุณภาพและความปลอดภัย 2 3

ฝ่่ายต่รวจสัอบภายใน 2 3

ฝ่่ายนักลงทุนสััมพันธุ์ - -

รวมทั้งหัมด 223 549 ห่มายเห่ตุ่ : ปี 2563 ค่าใช้จ่ายท่�เกิดข้ึ้น รวมค่าใช้จ่ายทั้งห่มด ทั้งค่าใช้จ่ายทางต่รง และค่าใช้จ่ายทางอ้อม 

    อาทิเช่น  เงินสัมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นต่้น  ซึ�งเป็นต่ัวเลข้ท่�สัอดคล้องกับงบการเงินบริษััท

 ค่าตอบแทน้อื่น้ : บริษััทไม่ม่สัิทธุิประโยชน์อื�นใดนอกจากค่าต่อบแทนท่�เป็นต่ัวเงินข้้างต่้น

 ห่มายเห่ตุ่ : ปี 2563 ค่าใช้จ่ายท่�เกิดข้ึ้น รวมค่าใช้จ่ายทั้งห่มด ทั้งค่าใช้จ่ายทางต่รง และค่าใช้จ่ายทางอ้อม 

    อาทิเช่น  เงินสัมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นต่้น  ซึ�งเป็นต่ัวเลข้ท่�สัอดคล้องกับงบการเงินบริษััท

 ค่าตอบแทน้อื่น้ : ในปี 2562 และในปี 2563 บริษััทม่การจ่ายค่าต่อบแทนให่้กับพนักงาน (ไม่รวมผิู้บริห่าร) ในลักษัณะต่่างๆ ดังน่้
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บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ากัด

รายละเอียด

ปี 2562 ปี 2563

จ�าน้วน้

(คน้)

จ�าน้วน้

(ล้าน้บาท)

จ�าน้วน้

(คน้)

จ�าน้วน้

(ล้าน้บาท)

เงินเดือนโบนัสั และค่าล่วงเวลา 483 169.26 549 198.55

ค่าต่อบแทนอื�นๆ ได้แก่ กองทุนสัำารองเล่้ยงช่พ กองทุน

ประกันสัังคม และสัวัสัดิการอื�นๆ
483 12.45 549 12.46

รวมทั้งหัมด 483 183.08 549 211.01

 ห่มายเห่ตุ่ : ปี 2563 ค่าใช้จ่ายท่�เกิดข้ึ้น รวมค่าใช้จ่ายทั้งห่มด ทั้งค่าใช้จ่ายทางต่รง และค่าใช้จ่ายทางอ้อม 

    อาทิเช่น  เงินสัมทบกองทุนเงิน ทดแทน เป็นต่้น  ซึ�งเป็นต่ัวเลข้ท่�สัอดคล้องกับงบการเงินบริษััท

 กองทุน้ส�ารองเลี้ยงชีพ

 บริษััทได้จัดต้ั่งกองทุนสัำารองเล้่ยงช่พภายใต่้การจัดการข้องบริษััทห่ลักทรัพย์จัดการกองทุนธุนาคารทิสัโก้ โดยม่วัต่ถุืประสังค์เพื�อสัร้าง

ข้วัญและกำาลังใจให่้แก่พนักงาน และเพื�อจูงใจให่้พนักงานทำางานกับบริษััทในระยะยาว ทั้งน่้ บริษััทได้เริ�มสัมทบเงินเข้้ากองทุนสัำารองเล่้ยง

ช่พให่้แก่พนักงานต่ั้งแต่่เดือนมิถุืนายน 2559 โดยอัต่ราเงินสัะสัมข้องพนักงานจะสูังข้ึ้นต่ามระยะเวลาการปฏิบัติ่งาน นอกจากน้่บริษััทยัง

เปิดโอกาสัให่้พนักงานได้เลือก ห่รือเปล่�ยนแปลงนโยบายการลงทุนท่�เห่มาะสัมกับต่นเอง และในระดับความเสั่�ยงท่�ยอมรับได้ โดยพนักงาน

สัามารถืเลือกห่รือเปล่�ยนแปลงการลงทุนได้ปีละ 1 คร้ัง นอกจากน้่บริษััทยังจัดทำาประกันช่วิต่ และประกันสัุข้ภาพกลุ่มให่้กับผูิ้บริห่ารและ

พนักงาน ต่ลอดจนจัดให่้ม่การฝ่ึกอบรมสััมมนาภายใน และภายนอกอย่างเห่มาะสัม

 ข้้อพิพาทด้าน้แรงงาน้ ไม่ม่

 

 น้โยบายใน้การพัฒน้าบุคลากร

 บริษััทต่ระห่นักถืึงความสัำาคัญข้องบุคลากรในแต่่ละระดับว่าม่ความสัำาคัญต่่อการดำาเนินธุุรกิจในระยะยาว บริษััทจึงดำาเนินการพัฒนา

ศักยภาพ ความรู้ ความสัามารถืข้องพนักงานในทุกระดับให่้เห่มาะสัมกับต่ำาแห่น่งอย่างต่่อเนื�อง โดยเน้นทักษัะในการทำางาน ต่ลอดจนการ

ปลูกฝ่ังวัฒนธุรรมและจริยธุรรมข้องอค์กรควบคู่กัน เพื�อให่้สัอดคล้องกับกลยุทธุ์ และแนวทางในการดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท ทั้งในปัจจุบัน

และอนาคต่ ต่ลอดจนม่การเต่ร่ยมความพร้อมเพื�อรองรับการข้ยายต่ัวข้องธุุรกิจทั้งในประเทศและต่่างประเทศ อย่างทั�วถืึงและต่่อเนื�อง 

 น้โยบายการบริหัาร และพัฒน้าบุคลากร

 บริษััทให่้ความสัำาคัญ และคุณค่าข้องบุคลากรเสัมอมา โดยเชื�อมั�นว่าบุคลากรเป็นปัจจัยห่ลักท่�ช่วยผิลักดันธุุรกิจให่้ประสับความสัำาเร็จ

ต่ามค่านิยมห่ลกัข้ององค์กรในการพฒันาอย่างยั�งยนื  บริษัทัจึงมุง่ท่�จะพฒันาพนักงานทกุระดบัให้่เป็นคนดแ่ละเก่ง มพ่ฤต่กิรรมในการทำางาน 

ร่วมกันอย่างมืออาช่พ  ม่พฤต่ิกรรมในการทำางานท่�สัอดคล้องกับวัฒนธุรรมองค์กรและจริยธุรรมองคก์กร ทั้งในปัจจุบันและอนาคต่ 

เพื�อเต่ร่ยมความพร้อมด้านบุคลากรให่้รองรับการข้ยายตั่วข้องธุุรกิจ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ผิสัมผิสัานทั้งการพัฒนา 

ศักยภาพด้านทักษัะ ความรู้ ความสัามารถื และสัร้างโอกาสัให่ม่ๆ ผิ่านการ Re – Skill, Up-Skill ในห่ลากห่ลายรูปแบบ เพื�อให่้องค์กร

สัามารถืก้าวทันต่่อการเปล่�ยนแปลง สัามารถืปรับต่ัว และรับมือได้อย่างรวดเร็วเพื�อให้่สัอดคล้องกับกลยุทธุ์แนวทางในการดำาเนนิธุุรกิจข้อง

บริษััท ภายใต่้วิกฤต่ COVID-19  ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต่ ดังน่้

 (1) บริษัทัจัดทำาแผินรบัสัถืานการณ์ฉกุเฉนิจากภัยพบิติั่โรคระบาดข้องไวรัสัโควดิ-19 จัดต้ั่งคณะกรรมการดำาเนินการเฝ้่าระวงั ม่การอบรม 

  ให่้ความรู้พนักงานเก่�ยวกับโรคระบาดข้องไวรัสัโควิด-19 และม่การกำาห่นดนโยบายให่้พนักงานปฏิบัต่ิงานจากท่�บ้าน (Work from  

  Home) โดยการแบ่งท่มสัำาห่รับพนักงานท่�จำาเป็นต่้องเข้้ามาปฏิบัต่ิงานท่�สัำานักงานเพื�อลดความเสั่�ยง

 (2) สั่งเสัริมให่้พนักงานเว้นระยะห่่าง (Social Distancing) ซึ�งทางผิู้บริห่ารระดับสัูงเน้นมาต่รการป้องกันข้ั้นสัูงสัุด เพื�อให่้ความรู้สัึก 

  ท่�มั�นคง และปลอดภัยต่่อพนักงานในการปฏิบติั่งาน เพื�อดแูล ปกป้องพนักงาน รวมไปถึืงการให้่ความร่วมมือกับประกาศและนโยบาย 

  จากภาครัฐ, สัาธุารณสัุข้อย่างเคร่งครัด

 (3) ม่การสัื�อสัารกับพนักงานแบบสัองทาง ผิ่านระบบ Online เช่น ประชุมผิ่านทาง Microsoft Teams, Zoom Meeting, VDO 

  Conference, Line Group เป็นต่้น

 (4) บริษััทดำาเนินการต่ามพระราชบัญญัต่ิคุ้มครองข้้อมูลสั่วนบุคคล พ.ศ 2562 โดยการประกาศนโยบายคุ้มครองข้้อมูลสั่วนบุคคล 

  แต่่งต่ั้งผิู้ควบคุมข้้อมูลสั่วนบุคคล ผิู้ประมวลผิลข้้อมูลสั่วนบุคคล คณะทำางาน และดำาเนินการอบรมพระราชบัญญัต่ิคุ้มครอง 

  ข้้อมูลสั่วนบุคคล พ.ศ 2562 ให่้พนักงานทุกระดับ รวมไปจนถืึงจัดทำาห่นังสัือให่้ความยินยอม ในการเก็บข้้อมูล ใช้ข้้อมูล รวบรวม 

  ข้้อมูล และเปิดเผิยข้้อมูลสั่วนบุคคล เพื�อเต่ร่ยมความพร้อมด้านดังกล่าว

 (5) บริษััทคัดสัรรบุคลากรอย่างเป็นธุรรม มุ่งเน้นการสัรรห่าบุคลากร ท่�เป็นคนด่ม่ความสัามารถื ม่ประสับการณ์ และคุณสัมบัต่ิท่� 

  เห่มาะสัมกับต่ำาแห่น่งงาน พร้อมทั้งม่ทัศนคต่ิในการทำางานอย่างมืออาช่พ

 (6) บรษิัทับรหิ่ารค่าจ้าง และผิลต่อบแทนพนักงาน โดยคำานึงถืงึปัจจัยต่่างๆ ทัง้ภายใน และภายนอก ต่วัอย่างเช่น คณุวฒิุ ประสับการณ์  

  ห่น้าท่�ความรับผิิดชอบ และเท่ยบเค่ยงกับอัต่ราค่าจ้างแรงงานในประเทศ และความเห่มาะสัมข้องธุุรกิจ

 (7) บรษิัทัให้่ความสัำาคญัในการสัร้างความสัมัพนัธ์ุระห่ว่างผิูบ้รหิ่ารและพนักงานทกุระดบั ผ่ิานกิจกรรมต่่างๆ เพื�อรบัฟังความคดิเห่น็ต่่างๆ  

  แลกเปล่�ยนแนวคิดมุมมอง นำาเสันอแนวคิดให่ม่ๆ เชิงสัร้างสัรรค์ข้องพนักงานผิ่านกิจกรรมต่่างๆ ต่ลอดทั้งปี
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โครงสร้างการจัดการ

สรุปการอบรมใหั้กับผู้บริหัารและพน้ักงาน้ข้องบริษัท และบริษัทย่อยใน้ปี 2563

การจัดอบรม จ�าน้วน้ครั้ง (ครั้ง) จ�าน้วน้ผู้เข้้ารับการอบรม (คน้)

การอบรมภายใน้บริษัท

- ผิู้บริห่าร 17 11

- พนักงาน 126 750

รวม 143 761

การอบรมจัดโดยสถาบัน้อบรมต่างๆ 

- ผิู้บริห่าร 18 11

- พนักงาน 33 154

รวม 51 165

รวมจ�าน้วน้การจัดอบรมทั้งหัมด 194 926

การอบรมภายใน้ ประจ�าปี 2563

1. SHIP : Core Competency 2020

2. Refresh Training Program 2020

3. ผิู้นำาในบทบาทข้องโค้ช (Leader as a Coach)

4. Ship inspection (Generally) & Preparation of port  

   State Control (PSC) inspection

5. ISPS & ISM AUDIT

6. Maritime Cyber Security and Security Awareness

7. Ship Inspection Report (SIRE) Programmer & Ship  

   Vetting Familiarization Course during

8. P&I Crew Insurance

9. ผิู้ต่รวจต่ิดต่ามระบบคุณภาพ ISO 9001:2015

10. ความรู้เบื้องต่้น และการป้องกันการแพร่ระบาดข้องเชื้อ 

     ไวรัสัโควิด 19

11. การคุ้มครองข้้อมูลสั่วนบุคคล (PDPA Training)

12. การซ้อมแผินรับสัถืานการณ์ฉุกเฉินจากภัยภิบัต่ิ โรคระบาด 

     เชื้อไวรัสัโควิด- 19 

13. Maritime Cyber Security and Security Awareness

14. Risk Assessment & Management

15. PSC Concentrated Inspection Campaign

16. Port State Control Course

17. Data Collection System

18. IMO Low Sulphur

การอบรมภายน้อก ประจ�าปี 2563

1. ภาษั่อากรทั้งระบบ พร้อมมาต่รฐานการบัญช่และมาต่รฐาน 

   การสัอบบัญช่ (ให่ม่) 2563

2. การบัญช่เครื�องมือป้องกันความเสั่�ยงและต่ัวอย่างประกอบ 

   ความเข้้าใจ

3. เทคนิคการจัดทำาบัญช่และภาษั่อาการ อัต่ราแลกเปล่�ยนเงิน 

   ต่ราต่่างประเทศ

4. เทคนิคการวางระบบ การจ่ายเงินไปต่่างประเทศ ภาระภาษั่  

   ห่ัก ณ ท่�จ่าย (ภงด.54) และภาษั่มูลค่าเพิ�ม (ภ.พ.36)

5. เทคนิคการอ่านและวิเคราะห่์งบการเงินเพื�อช่วยในการ 

   วางแผินและต่ัดสัินใจเชิงธุุรกิจ

6. การปฏิบัต่ิงานการเงินและการควบคุมภายในงานการเงิน 

   และแคชเช่ยร์

7. กฎห่มายคุ้มครองข้้อมูลสั่วนบุคคล สัำาห่รับงานบริห่าร 

   ทรัพยากรบุคคล

8. การใช้งานโปรแกรม ESET Endpoint Solution Version 7

9. เทคนิคการต่รวจสัอบรายการทางบัญช่-การเงิน เพื�อป้องกัน 

   และจัดการทุจริต่ในองค์กร

10. ClassNK Technical Seminar in collaboration with  

     Thai Shipowners' Association(TSA) for the year  

     2020

11. The New CFO (Crisis Financial Officer)

12. ห่ลักสัูต่รผิู้ปฏิบัต่ิงานถืังข้นสั่งนำ้ามัน ประเภทข้นสั่งนำ้ามัน

13. ห่ลักสัูต่ร Basic Pneumatic & Preventive  

     Maintenance for Mobile Tank

14. ห่ลักสัูต่รภาษั่สัำาห่รับนักบัญช่ ภาษั่อากรทั้งระบบ กฎห่มาย 

     ให่ม่ปี 2563

15. ห่ลักสัูต่รเทคนิคการจัดทำาเอกสัารข้องบัญช่ การเงินจุดบอด 

     ทางภาษั่ท่�ควรระวัง

16. ห่ลักสัูต่รห่ลักเกณฑ์และวิธุ่การห่ักภาษั่ ณ ท่�จ่ายต่าม 

     ข้้อต่กลงและสััญญาทางธุุรกิจทั้งระบบ

17. ห่ลักสัูต่รHR Risk Management การบริห่ารความเสั่�ยง 

    ด้านทรัพยากรบุคคล

18. ห่ลักสัูต่รแนวทางการบันทึกบัญช่ต่ามมาต่ราฐาน

 (8) บรษิัทัม่นโยบายในการรักษัาผู้ิมศ่กัยภาพสูัง และการวางแผินการสับืทอดต่ำาแห่น่ง  เพื�อสันับสันุนให้่พนักงานใช้ความรูค้วามสัามารถื 

  และศกัยภาพท่�มม่าใช้ในการปฏิบติั่งานได้อย่างเต็่มท่� และให้่ความสัำาคญักับแผินการสับืทอดต่ำาแห่น่งข้องบคุลากร โดยเฉพาะผู้ิบรหิ่าร 

  ระดับสัูงข้องบริษััท ต่ามแนวคิด Career Path Development Plan เพื�อสัร้างความมั�นใจได้ว่าบริษััท ม่ความพร้อมในการ 

  เต่ร่ยมบุคลากรเพื�อทดแทนเมื�อม่ต่ำาแห่น่งว่างห่รือรองรับการข้ยายธุุรกิจในอนาคต่

 (9) บรษิัทัได้ต่ระห่นกัถืงึความสัำาคัญในการสัร้างวฒันธุรรมองคก์ร “SHIPS” โดยผิูบ้รหิ่ารให้่ความสัำาคัญในการสัร้างวัฒนธุรรมองคก์ร 

  อย่างต่่อเนื�องทุกปี ซึ�งเป็นวัฒนธุรรมการปฏิบัติ่งานท่�เป็นเอกลักษัณ์ท่�เรายึดถืือร่วมกัน ประกอบด้วย  Safety, Health &  

  Environment, Integrity & Ethics, (Great) Performance by Teamwork, Sustainability โดยสันับสันุนผิ่านการฝ่ึกอบรมและ 

  สืั�อสัารค่านิยม “SHIPS” อย่างต่่อเนื�อง เพื�อให่้องค์กรบรรลุเป้าห่มาย พร้อมกันน่้บริษััทยังม่ความมุ่งมั�นในการดำาเนินธุุรกิจให่้ม่ 

  ความเต่ิบโต่ยั�งยืน ร่วมกับการพัฒนาองค์กร และพัฒนาบุคลากรอย่างต่่อเนื�อง 

 (10) บรษัิัทส่ังเสัรมิให้่บคุลากรม่ความรู้ ความสัามารถื โดยการพฒันาด้านทกัษัะ ความรูค้วามสัามารถื ทศันคติ่ และการปลกูฝั่งวฒันธุรรม 

  และจริยธุรรมข้ององค์กรควบคูกั่น เพื�อพฒันาศกัยภาพข้องพนักงานให้่เติ่บโต่เคย่งคูอ่งค์กรอย่างยั�งยนื โดยม่กรอบการพฒันา ดงัน้่

   a. ฝ่ึกอบรมโดยม่ค่านิยมห่ลักข้ององค์กรเป็นพื้นฐาน เพื�อสั่งเสัริมให่้พนกังานม่ความรู้ ความเข้้าใจ แนวคิด และวัฒนธุรรม 

    การทำางานเข้้ากัน เพื�อให่้บรรลุเป้าห่มาย และวิสััยทัศน์ข้ององค์กร

   b. ฝ่ึกอบรมความรู้พื้นฐานท่�เก่�ยวข้้องกับการปฏิบัต่ิงานข้องพนักงานทุกคน เพื�อให่้พนักงานทุกคน เกิดความเข้้าใจ ปฏิบัต่ิ 

    งานได้อย่างถืูกต่้อง ปลอดภัย และเป็นไปต่ามมาต่รฐาน และระเบ่ยบข้องบริษััทฯ

   c. ฝ่ึกอบรมด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติ่งาน เพื�อสัร้างจิต่สัำานึกในการปฏิบัติ่งานอย่างปลอดภัย และทบทวนความรู ้

    อย่างสัมำ�าเสัมอ

   d. ฝ่ึกอบรมเพื�อพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน เพื�อเพิ�มทักษัะการทำางานข้องพนักงานให่้ม่ความชำานาญในต่ำาแห่น่งห่น้าท่� 

    ความรับผิิดชอบ เช่น ห่ลักสัูต่ร Ship inspection (Generally) & Preparation of port State Control (PSC) 

    inspection  ห่รือ ห่ลักสัูต่รผิู้ปฏิบัต่ิงานถืังข้นสั่งนำ้ามัน เป็นต่้น

   e. ฝึ่กอบรมพฒันาผิูน้ำาเพื�อพฒันาทกัษัะ และเต่รย่มความพร้อมการเป็นผิูน้ำา เช่น การบรหิ่ารภาวะผิูน้ำาในบทบาทข้องโค้ช,  

    SHIP :  Core Competency 2020 เป็นต่้น
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การกำากับดูแลกิจการ

 บริษัทัต่ระห่นักถืงึความสัำาคญัข้องการกำากับดแูลกิจการท่�ด ่และ 

เชื�อว่าการกำากับดแูลกิจการท่�ดจ่ะช่วยให้่การบรหิ่ารงานม่ความโปร่งใสั 

และม่ประสัิทธุิภาพ และช่วยให่้บริษััทสัามารถืเต่ิบโต่ได้อย่างยั�งยืน 

โดยมค่วามสัมัพนัธ์ุท่�ดกั่บผู้ิมส่่ัวนได้เสัย่ในธุุรกิจทกุฝ่่าย ซึ�งได้แก่ ผิูถื้ือ

หุ่้น ผิู้ลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และสัังคม  บริษััทจึงได้จัดให่้ม่การ

ดำาเนินงานด้านการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ โดยม่ห่น่วยงานเลข้านุการ

บรษิัทัเป็นห่น่วยงานกำากับการปฏิบตั่งิาน (Compliance Unit) ซึ�งทำา

ห่น้าท่�ดูแลให่้บริษััท กรรมการ และผิู้บริห่าร ปฏิบัต่ิต่ามกฎระเบ่ยบ 

ข้้อกำาห่นดต่่างๆ โดยสัอดคล้องกับห่ลกัการกำากับดแูลกิจการท่�ดข่้อง

ต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย (ต่ลท.)  สัำานักงานคณะกรรมการ

กำากับห่ลักทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์ (ก.ล.ต่.) และคณะกรรมการ

กำากับต่ลาดทุน ต่ามมาต่รฐาน ASEAN CG Scorecard

 บริษััทสั่งเสัริมให่้ม่การสัื�อสัารข้้อมูลแก่พนักงานทุกระดับทั�วทั้ง 

องค์กรให้่รบัทราบผ่ิานระบบการสัื�อสัารข้้อมลูภายในทางอเิลก็ทรอนิกส์ั 

และบอร์ดประชาสััมพันธุ์ การปฐมนิเทศพนักงานให่ม่  โดยมุ่งเน้น

ความรู ้ความเข้้าใจเพื�อนำาไปสัูก่ารปฏิบติั่ต่ามนโยบายการกำากับดูแล

กิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิจ ซึ�งคณะกรรมการ ผิู้บริห่าร และ

พนักงานข้องบริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน)  และบริษััทย่อยได้

ปฏิบัต่ิต่ามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ และต่ิดต่ามผิลการปฏิบัต่ิ

ดังกล่าวอย่างสัมำ�าเสัมอ

 ในปี 2563 บริษััทได้รับรางวัลแห่่งความภาคภูมิใจดังน่้

 • บรษัิทได้รบัการประเมนิ้คณุภาพการจัดประชมุสามญั

ผู้ถือหัุ้น้ (AGM Checklist) ประจ�าปี 2563 ด้วยคะแน้น้ 

97 คะแน้น้จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน้ไทย (TIA) โดยมีผล

คะแน้น้เฉล่ียข้องบรษัิทจดทะเบยีน้ทัง้หัมด 712 บรษัิทเท่ากับ 

93.10%

 • บริษัทได้รบัการประเมนิ้ตามโครงการส�ารวจการก�ากับ

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน้ไทย ประจ�าปี 2563 เป็น้ 1 ใน้ 

240 บรษัิทจดทะเบยีน้ใน้ตลาดหัลักทรพัย์ทีม่คีะแน้น้การก�ากับ 

ดูแลกิจการอยูใ่น้ระดบั “ดเีลิศ” (ช่วงคะแน้น้ 90-100 คะแน้น้) 

หัรือสัญลักษณ์ 5 ดาว จากผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการ

ข้องบริษัทจดทะเบียน้  692 บริษัท

 คณะกรรมการบริษััทนำาห่ลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ข้องต่ลาด 

ห่ลกัทรพัย์มาปฏิบติั่ใช้ในองค์กรอย่างต่่อเนื�อง โดยได้กำาห่นดนโยบาย

และให่้ม่การทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการ อย่างน้อยปีละ 

1  ครั้ง

 ในปี 2560 คณะกรรมการกำากับห่ลกัทรพัย์และต่ลาดห่ลกัทรพัย์  

ได้ประกาศห่ลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ฉบับให่ม่ (Corporate 

Governance Code or “CG Code”) เพื�อให่้บริษััทจดทะเบ่ยน 

นำาห่ลักการไปปฏิบัต่ิ ปรับใช้ให่้เห่มาะสัมกับองค์กร เพื�อการพัฒนา 

อย่างยั�งยนืในระยะยาว ซึ�งบรษิัทัได้นำาห่ลกัการดงักล่าวมาประยกุต์่ 

ใช้ให่้เข้้ากับองค์กรอย่างเห่มาะสัม อย่างไรก็ต่ามบริษััทจะนำาห่ลัก

ปฏิบัต่ิในสั่วนท่�ยังมิได้นำามาใช้ มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ

พฒันาต่่อไป

1. น้โยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

 และจริยธรรมทางธุรกิจข้องบริษัท

1.1. น้โยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการบรษัิัทต่ระห่นักด่ว่า การกำากับดแูลกิจการท่�ด ่เป็น

พื้นฐานในการดำาเนินงานข้องบริษััทให่้ม่มาต่รฐานยิ�งข้ึ้น และช่วย

เพิ�มข้่ดความสัามารถืในการแข้่งขั้นข้องบริษััท จึงเห็่นควรให่้ม่การ

จัดทำาห่ลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ข้องบริษััท (Good Corporate 

Governance) ข้ึ้น เพื�อให่้มั�นใจได้ว่า การดำาเนินงานข้องบริษััทจะ

อยู่ภายใต่้กรอบข้องจริยธุรรมธุุรกิจและข้้อพึงปฏิบัต่ิในการทำางาน 

รวมถืึงคำานึงถืึงผิลประโยชน์สัูงสัุดข้องผิู้ถืือหุ่้นและผิู้ม่สั่วนได้เสั่ยทุก

ฝ่่ายในระยะยาว

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษััทคร้ังท่� 6/2559 เมื�อวันท่� 8 

เมษัายน 2559 ท่�ประชมุได้ม่มต่อินมุัต่นิโยบายการกำากบัดแูลกจิการ

ท่�ด่ ซึ�งสัอดคล้องกับห่ลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่สัำาห่รับบริษััทจด

ทะเบ่ยนท่�จัดทำาโดยต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย และได้จัดทำา

ข้ึ้นอย่างเป็นลายลักษัณ์อักษัร รวมทั้งได้เผิยแพร่ไว้บนเว็บไซต่์ข้อง

บริษััท (www.amamarine.co.th) เพื�อให่้บุคคลภายในบริษััทและ

บุคคลภายนอกได้รับทราบถึืงการให่้ความสัำาคัญข้องการกำากับดูแล

การบริห่ารงานต่ามนโยบาย การควบคุมให่้ม่การปฏิบัต่ิงานอย่าง

โปร่งใสั และต่รวจสัอบได้ ทั้งน้่ บรษิััทได้ดำาเนินการการกำากับดูแล

กิจการข้องบริษััท โดยม่สัาระสัำาคัญดังต่่อไปน่้

หัมวดที่ 1 สิทธิข้องผู้ถือหัุ้น้

 บริษัทัต่ระห่นักและให้่ความสัำาคญักับสิัทธุขิ้องผิูถื้ือหุ้่น โดยเฉพาะ

สัทิธิุข้ัน้พืน้ฐาน เช่น สัทิธิุในการซือ้ข้ายและโอนห่ลกัทรพัย์ท่�ต่นถือือยู่ 

สัิทธุิในการจะได้รับสั่วนแบ่งกำาไรข้องบริษััทสัิทธุิในการรับข้่าวสัาร

และข้้อมูลข้องบริษััท

 อย่างเพ่ยงพอ และสิัทธิุในการเข้้าร่วมประชุมเพื�อใช้สัิทธิุออก

เสั่ยงในท่�ประชุมผูิ้ถืือหุ่้น เป็นต่้น ดังน้ัน บริษััทจึงม่การกำาห่นด

แนวทางในการดำาเนินการเพื�อรักษัาสัิทธิุข้องผิู้ถืือหุ่้น รวมถึืงการ

ดำาเนินการในเรื�องต่่างๆ ท่�เป็นการสั่งเสัริมและอำานวยความสัะดวก

ในการใช้สัิทธุิข้องผิู้ถืือหุ่้น โดยแนวนโยบายท่�สัำาคัญม่ดังน่้

 (1) บริษััทเปิดโอกาสัให่้ผิู้ถืือหุ่้นสัามารถืเสันอวาระการประชุม 

  เสันอชื�อบุคคลเพื�อเข้้ารับการเลือกต่ั้งเป็นกรรมการข้อง 

  บริษััท  เสันอความคิดเห่็น และข้้อซักถืามล่วงห่น้า ก่อนวัน 

  ประชุมผิู้ถืือหุ่้น

 (2) บรษิัทักำาห่นดให้่มก่ารจัดส่ัง ห่รอืเปิดเผิยข้้อมูลท่�สัำาคญั และ 

  เก่�ยวข้้องกับการประชุมผู้ิถืือหุ่้นให่้กับผู้ิถืือหุ่้นล่วงห่น้าอย่าง 

  เพ่ยงพอและทันเวลา โดยบริษััทจะจัดสั่งห่นังสัือนัดประชุม 

  พร้อมทัง้ข้้อมูลประกอบการประชมุต่ามวาระต่่างๆ ให้่ผิูถื้ือหุ้่น 

  ล่วงห่น้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ห่รือเป็นไปต่ามท่� 

  สัำานักงาน ก.ล.ต่. และต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ กำาห่นด และให่้ 

  โฆษัณาคำาบอกกล่าวนัดประชุมในห่นังสัือพิมพ์ไม่น้อยกว่า  

  3 วันก่อนวันประชุม โดยจะต่้องโฆษัณาเป็นระยะเวลา 3 วัน 

  ต่ิดต่่อกัน ทั้งน่้ ในแต่่ละวาระการประชุมจะม่ความเห่็นข้อง 

  คณะกรรมการบริษััทประกอบ และจะม่การเผิยแพร่ข้้อมูล 

  ดงักล่าวผ่ิานทางเวบ็ไซต์่ (Website) ข้องบริษััทเพื�อให้่ผิูถื้ือหุ้่น 

  ได้มเ่วลาในการศกึษัาข้้อมลูเป็นการล่วงห่น้าก่อนการประชมุ  

  รวมถึืงบรษัิัทจะห่ลก่เล่�ยงการเพิ�มวาระการประชมุอื�นท่�ไม่ได้ 

  กำาห่นดไว้ล่วงห่น้าในการประชมุผิูถ้ือืหุ้่น เพื�อความเป็นธุรรม 

  ต่่อผิู้ถืือหุ่้นท่�ไม่ได้เข้้าร่วมประชุม

 (3) ในกรณท่่�ผิูถ้ือืหุ่น้ไม่สัามารถืเข้้าร่วมประชมุด้วยต่นเอง บรษิัทั 

  เปิดโอกาสัให่้ผิู้ถืือหุ่้นสัามารถืมอบฉันทะให่้กรรมการอิสัระ  

  ห่รือ บุคคลใดเข้้าร่วมประชุมแทนต่นได้ โดยใช้ห่นังสัือมอบ 

  ฉนัทะแบบใดแบบห่นึ�งท่�บริษัทัได้จัดส่ังไปพร้อมกับห่นังสัอืนัด 

  ประชุม

 (4) บริษััทม่นโยบายสั่งเสัริมและอำานวยความสัะดวกให่้แก่ผูิ้ถืือ 

  หุ่้น รวมถืึงนักลงทุนสัถืาบันเข้้าร่วมประชุม โดยบริษััทได้ 

  กำาห่นดสัถืานท่�จัดประชุมท่�ม่การคมนาคมสัะดวกและเพ่ยง 

  พอต่่อการเดินทางเข้้าร่วมประชุม

 (5) บริษััทสั่งเสัริมให่้กรรมการทุกท่านเข้้าร่วมการประชุมผูิ้ถืือ 

  หุ่้นแต่่ละครั้ง เพื�อให่้ผิู้ถืือหุ่้นสัามารถืซักถืามข้้อสังสััยต่่างๆ  

  ได้อย่างเห่มาะสัม

 (6) ในการประชุม บริษััทเปิดโอกาสัให่้ผิู้ถืือหุ่้นได้ม่สัิทธุิอย่างเท่า 

  เท่ยมกันในการแสัดงความคิดเห่็น ข้้อเสันอแนะ ห่รือต่ั้ง 

  คำาถืาม ในวาระต่่างๆ ได้อย่างอสิัระก่อนการลงมต่ใินวาระต่่างๆ 

  และกำาห่นดให่้กรรมการและผูิ้บริห่ารท่�เก่�ยวข้้องเข้้าร่วม 

  ประชุม เพื�อต่อบคำาถืามในท่�ประชุม รวมทั้งจะม่การบันทึก 

  ประเด็นซักถืาม และข้้อคิดเห่็นท่�สัำาคัญไว้ในรายงานการ 

  ประชุม เพื�อให่้ผิู้ถืือหุ่้นสัามารถืต่รวจสัอบได้

 (7) บริษััทจัดให้่มก่ารลงคะแนนเสัย่ง และบนัทกึมติ่ข้องท่�ประชมุ 

  ผู้ิถืือหุ้่นไว้อย่างชดัเจนในรายงานการประชมุ โดยมก่ารบันทกึ 

  จำานวนคะแนนเสั่ยงท่�ได้รับในแต่่ละวาระว่า เห่็นชอบ ไม่เห่น็ 

  ชอบ และงดออกเสั่ยงเป็นจำานวนเท่าใดในแต่่ละวาระข้อง 

  การประชุมท่�ต่้องม่การลงมต่ิข้องท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้น

 (8) ภายห่ลงัการประชมุ บริษััทจะจัดทำารายงานการประชมุ โดย 

  กำาห่นดให่้แสัดงข้้อมูลอย่างครบถื้วน และถูืกต่้อง เพื�อให่้ผิู ้

  ถืือหุ่้นสัามารถืต่รวจสัอบได้

 โดยในปี 2563 ผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััทได้รับสัิทธุิต่่างๆ ดังน่้

- สิทธิใน้การได้รับใบหุ้ัน้และสิทธิใน้การซือ้-ข้าย หัรือ โอน้หัุน้้

 บริษััทม่ บริษััทศูนย์รับฝ่ากห่ลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด เป็น

นายทะเบ่ยนห่ลักทรัพย์ข้องบริษััท เพื�ออำานวยความสัะดวกในการ

ดำาเนินงานด้านงานทะเบ่ยนห่ลักทรัพย์ให่้กับผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััท

- สิทธิใน้การเสน้อวาระการประชมุ เสน้อชือ่บคุคลเพือ่เลือกตัง้

เป็น้กรรมการบริษัท และส่งค�าถามล่วงหัน้้า

 ในการประชุมสัามัญผิู้ถืือหุ่้น ประจำาปี 2563 บริษััทได้ให่้สัิทธุิแก่

ผิู้ถืือหุ่้นในการเสันอวาระการประชุม เพื�อให่้คณะกรรมการบริษััท

พิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผิู้ถืือหุ่้น การเสันอชื�อบุคคล

เพื�อเลือกต่ั้งเป็นกรรมการบริษััท และสัิทธุิในการสั่งคำาถืามล่วงห่น้า 

ดังน่้

การเสันอวาระการประชุม  และการเสันอชื�อบุคคลเพื�อเลือกต่ั้งเป็น

กรรมการบริษััท 

ต่ั้งแต่่วันท่� 1 ตุ่ลาคม 2563 จนถืึงวันท่� 31 มกราคม 2564  

การสั่งคำาถืาม 

ต่ั้งแต่่วันท่� 1 ตุ่ลาคม 2563 จนถืึงก่อนวันประชุมสัามัญผูิ้ถืือหุ่้น 

ประจำาปี 2564
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  ทรัพย์ฯ และห่น่วยงานท่�เก่�ยวข้้อง ภายใน 14 วันนับแต่่วัน 

  ประชุม พร้อมทั้งเผิยแพร่ไว้ในเว็บไซต่์ข้องบริษััท (www. 

  amamarine.co.th) 

- สิทธิใน้การเลือกตัง้กรรมการ รวมทัง้การก�าหัน้ดค่าตอบแทน้ 

กรรมการและคณะอนุ้กรรมการ

 ข้้อบงัคบัข้องบรษิัทักำาห่นดให้่ในการประชมุสัามญัผิูถ้ือืหุ่น้ประจำา

ปีทกุครัง้ ให้่กรรมการออกจากต่ำาแห่น่ง 1 ใน 3 และให้่มก่ารเลอืกต่ัง้ 

กรรมการแทนกกรรมการท่�ออกจากต่ำาแห่น่งต่ามวาระ โดยกรรมการ

ท่�ต่้องออกต่ามวาระสัามารถืกลับเข้้าดำารงต่ำาแห่น่งอ่กวาระห่นึ�งได้ 

ซึ�งผิู้ถืือหุ่้นม่สัิทธุิในการลงคะแนนเสั่ยงดังน่้

 1) ผิู้ถืือหุ่้นคนห่นึ�งม่คะแนนเสั่ยงเท่ากับ 1 หุ่้นต่่อ 1 เสั่ยง 

 2) ให้่ผู้ิถืือหุ่น้ออกเสัย่งลงคะแนนเลอืกต้ั่งกรรมการเป็นรายบคุคล

 3) บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสัย่งสังูสัดุต่ามลำาดบัลงมาเป็นผิูไ้ด้รับ

การเลือกต่ั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่�จะพึงม่ห่รือจะพึง

เลือกต่ั้งในครั้งน้ัน ในกรณ่ท่�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกต่ั้งในลำาดับถัืด

มาม่คะแนนเสัย่งเท่ากันเกินจำานวนกรรมการท่�จะพงึม่ห่รือจะพงึเลอืก

ต่ั้งในครั้งนั้น ให่้ประธุานในท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นเป็นผิู้ออกเสั่ยงช่้ข้าด

 นอกจากน้ัน บริษััทได้ให่้สัิทธุิผิู้ถืือหุ่้นในการพิจารณาอนุมัต่ิค่า

ต่อบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการ ในการประชุมสัามัญผิู้ถืือ

หุ่น้ประจำาปีทกุครัง้  โดยได้แนบข้้อมูลข้องกรรมการท่�ได้รบัการเสันอ

ชื�อในการเลอืกต่ัง้ พร้อมแสัดงรายละเอย่ดข้องค่าต่อบแทนรายเดอืน

และค่าเบ่้ยประชุมข้องคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ไว้ใน

ห่นังสัือนัดประชุม ซึ�งเพ่ยงพอต่่อการพิจารณาข้องผิู้ถืือหุ่้น

- สิทธิใน้การใหั้ความเหั็น้ชอบใน้การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

และก�าหัน้ดค่าตอบแทน้ผู้สอบบัญชี

 ในการประชุมสัามัญผิู้ถืือหุ่้นประจำาปีทุกคร้ัง บริษััทกำาห่นดให่้ม่

วาระพิจารณาอนุมัต่ิการแต่่งต่ั้งผิู้สัอบบัญช่และกำาห่นดค่าต่อบแทน

ผิูส้ัอบบญัช่ ซึ�งบรษัิัทได้แสัดงข้้อมลูประวติั่การเป็นผิูส้ัอบบญัช่ซึ�งลง

ลายมือชื�อในงบการเงินข้องบริษััท ข้องผิู้สัอบบัญช่ท่�ได้รับการเสันอ

แต่่งต่ั้ง และรายละเอ่ยดค่าต่อบแทนผิู้สัอบบัญช่ งเพ่ยงพอต่่อการ

พิจารณาข้องผิู้ถืือหุ่้น

- สิทธิใน้การรับทราบข้้อมูลข้่าวสาร ผลการด�าเน้ิน้งาน้

และน้โยบายการบริหัารงาน้ข้องบริษัทอย่างเสมอและทัน้เวลา

 บริษััทม่การเปิดเผิยข้้อมูลผิ่านระบบข้่าวข้องต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ 

และเปิดเผิยข้้อมูลสัำาคัญ รวมทั้งข้่าวสัารต่่างๆ ไว้ในเว็บไซต่์ข้อง

บริษััท (www.amamarine.co.th)

- สิทธิใน้การรับส่วน้แบ่งก�าไร

 บริษััทม่การจัดสัรรกำาไรให่้กับผิู้ถืือหุ่้นในรูปข้องเงินปันนผิล 

(รายละเอียดปรากฏใน้หััวข้้อ “น้โยบายการจ่ายเงิน้ปัน้ผล”)

 นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นข้างต้นแล้ว บริษัทไม่ได้กีดกัน

 หรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

 ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

หัมวดที ่2 การปฏิบตัต่ิอผู้ถือหัุน้้อย่างเท่าเทยีมกัน้

 บรษิัทัคำานึงถืงึความสัำาคญัข้องผิูถ้ือืหุ้่นแต่่ละกลุม่อย่างเท่าเท่ยมกัน 

ทั้งผิู้ถืือหุ่้นท่�เป็นผิู้บริห่าร และผิู้ถืือหุ่้นท่�ไม่เป็นผิู้บริห่าร รวมถืึงผิู้ถืือ

หุ่้นรายย่อย และผิู้ถืือหุ่้นท่�เป็นชาวต่่างประเทศ บริษััทจึงม่นโยบาย

ท่�จะช่วยเอื้อให่้เกิดความเท่าเท่ยมกันข้องผิู้ถืือหุ่้นแต่่ละกลุ่มดังน่้

 (1) ดำาเนินการเผิยแพร่ข้้อมูลเก่�ยวกับการประชมุผิูถ้ือืหุ่น้ให้่ผิูถ้ือื 

  หุ่้นทุกรายได้รับข้้อมูลอย่างเท่าเท่ยมกัน และเปิดโอกาสัให่้ 

  ผูิ้ถืือหุ่้นสัามารถืแสัดงความคิดเห่็นและเสันอข้้อซักถืามทั้ง 

  ก่อนการประชมุและระห่ว่างการประชมุ รวมถึืงเปิดโอกาสัให้่ 

  ผู้ิถือืหุ่น้ท่�ไม่สัามารถืเข้้าร่วมประชมุด้วยต่นเองสัามารถืมอบ 

  ฉันทะให่้บุคคลอื�นเข้้าร่วมประชุมแทนได้

 (2) กำาห่นดให้่ผิูถ้ือืหุ่น้ท่�เป็นกรรมการห่รอืผู้ิบริห่ารเปิดเผิยข้้อมลู 

  เก่�ยวกับสั่วนได้เสั่ยข้องต่นและบุคคลท่�เก่�ยวข้้อง และไม่ม่ 

  สัิทธุิออกเสั่ยงลงคะแนนในวาระท่�ม่สั่วนได้เสั่ยดังกล่าว

 (3) ในการประชุมเพื�อเลือกต่ั้งกรรมการ บริษััทจะเปิดโอกาสัให่้ 

  ผิูถ้ือืหุ่น้สัามารถืลงคะแนนเสัย่งเลอืกต่ัง้กรรมการได้เป็นราย 

  บคุคล ทำาให้่ผิูถ้ือืหุ่น้มส่ัทิธุท่ิ�จะเลอืกผิูแ้ทนท่�เห่น็ว่ามค่ณุสัมบัต่ิ 

  เห่มาะสัมเข้้ามาทำาห่น้าท่�กรรมการ เพื�อดแูลรกัษัาผิลประโยชน์ 

  ข้องต่นเอง ซึ�งจะทำาให้่เกิดความห่ลากห่ลาย และเป็นตั่วแทน 

  ข้องผิู้ถืือหุ่้นอย่างแท้จริง

 (4) กำาห่นดไม่ให่้กรรมการ ผิู้บริห่าร ผิู้ปฏิบัต่ิงานท่�ได้รับทราบ 

  ข้้อมูลภายในเปิดเผิยข้้อมูลภายในต่่อบุคคลภายนอก ห่รือ 

  บุคคลท่�ไม่ม่สั่วนเก่�ยวข้้อง นอกจากน่้ บริษััทยังม่นโยบายให่้ 

  กรรมการ ผิู้บริห่าร และพนักงาน ห่ล่กเล่�ยงการซื้อข้ายห่ลัก 

  ทรัพย์ข้องบริษััทโดยอาศัยข้้อมูลภายในท่�มิได้เป็นข้้อมูล 

  สัาธุารณะ ซึ�งกรรมการ ผิู้บริห่าร ห่รือพนักงานดังกล่าวได ้

  มาโดยอาศัยต่ำาแห่น่งห่น้าท่�ในบริษััทรวมถืึงห่้ามไม่ให่้ 

  กรรมการและผู้ิบรหิ่ารซือ้ข้ายห่ลกัทรัพย์ข้องบริษัทัในช่วง 1  

  เดือนก่อนท่�งบการเงินจะเผิยแพร่ต่่อสัาธุารณชน

 (5) แจ้งให่้กรรมการและผูิ้บริห่ารรับทราบภาระห่น้าท่�ในการ 

  รายงานการเปล่�ยนแปลงการถือืครองห่ลกัทรัพย์ต่่อ สัำานักงาน 

  ก.ล.ต่. ต่ามมาต่รา 59 แห่่ง พ.ร.บ. ห่ลักทรัพย์ฯ รวมถึืง 

  กำาห่นดให้่กรรมการและผู้ิบรหิ่ารระดบัสูังแจ้งต่่อคณะกรรมการ 

  ห่รือผิู้ท่�คณะกรรมการมอบห่มายเก่�ยวกับการซ้ือข้ายหุ่้น 

  ข้องบริษััทต่นเอง อย่างน้อย 1 วันล่วงห่น้าก่อนวันซื้อข้าย

 โดยในการประชุมผิู้ถืือหุ่้น บริษัทใหั้สิทธิผู้ถือหัุ้น้ใน้การออก

เสียงลงคะแน้น้แบบหัน้ึ่งหัุ้น้ต่อหัน่ึ้งเสียง ซึ่งหัุ้น้ข้องบริษัทเป็น้

หัุ้น้สามัญเท่าน้ั้น้  กรณ่ท่�ผิู้ถืือหุ่้นประสังค์จะแต่่งต่ั้งบุคคลเข้้าร่วม

ประชุมและออกเสั่ยงแทน บริษััทได้สั่งห่นังสืัอมอบฉันทะท่�ผิู้ถืือหุ่้น 

สัามารถืระบุคะแนนเสั่ยงเห็่นด้วย ไม่เห็่นด้วย ห่รืองดออกเสั่ยงใน 

 โดยม่ห่ลกัเกณฑ์การเสันอวาระการประชมุ รวมทัง้แบบฟอร์มการ

เสันอวาระการประชุม การเสันอชื�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการ และสั่ง

คำาถืามล่วงห่น้า แสัดงไว้ในเว็บไซต่์ข้องบริษััท (www.amamarine.

co.th) ในห่น้า “นักลงทุนสััมพันธุ์” สั่วนข้อง “AGM” ห่ัวข้้อ “การ

เสันอวาระการประชุมสัามัญผิู้ถืือหุ่้น ประจำาปี 2563 การเสน้อชื่อ

บุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็น้กรรมการบริษัท และการส่งค�าถามล่วง

หัน้้า”

- สิทธิใน้การเข้้าร่วมประชุมผู้ถือหัุ้น้

 บริษััทให่้สัิทธิุผิู้ถืือหุ่้นในการมอบฉันทะให่้บุคคลอื�นเข้้าประชุม

และออกเสั่ยงลงคะแนนแทน โดยในปี 2563 บริษััทม่การประชุม 

ผิู ้ถืือหุ่ ้น 1 คร้ัง คือการประชุมสัามัญผูิ้ถืือหุ่ ้น ประจำาปี 2563 

เมื�อวันท่� 23 กรกฏาคม 2563 ณ โรงแรมสัวิสัโซเทล เลอ คองคอร์ด 

กรุงเทพ ถืนนรัชดาภิเษัก เข้ต่ห้่วยข้วาง กรงุเทพฯ บรษัิัทได้ปฏิบติั่ต่าม 

คู่มือ AGM Checklist ข้องสัมาคมสั่งเสัริมผิู้ลงทุนไทยโดยบริษััท

ได้แจ้งให่้ผิู้ถืือหุ่้นทราบล่วงห่น้า ผิู้ถืือหุ่้นจะได้รับสัิทธุิในการเข้้าร่วม

ประชุมดังน่้

 • ก่อน้วัน้ประชุม

  บริษัทัได้แจ้งกำาห่นดการประชมุสัามญัผิูถ้ือืหุ่น้ ประจำาปี 2562  

  พร้อมวาระการประชุมซึ�งม่ความเห่็นข้องคณะกรรมการ 

  ในแต่่ละวาระ รวมทัง้วนักำาห่นดรายชื�อผิูถ้ือืหุ่น้ท่�มส่ัทิธุเิข้้าร่วม 

  ประชุมและรับเงินปันผิล (Record Date) ให่้ผิู ้ถืือหุ่ ้น 

  ทราบล่วงห่น้า 45 วัน ก่อนวันประชุม ผิ่านระบบข้่าว 

  ข้องต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ  และได้เผิยแพร่ห่นังสัือนัดประชุม 

  พร้อมเอกสัารประกอบไว้ในเว็บไซต่์ข้องบริษััท (www. 

  amamarine.co.th) ในห่น้า “นักลงทนุสััมพนัธ์ุ” ภายใต้่หั่วข้้อ  

  “AGM” ทั้งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษัล่วงห่น้าก่อน 

  วันประชุม 35 วัน เพื�อให่้ผิู ้ถืือหุ่้นได้ม่เวลาในการศึกษัา 

  ข้้อมูลประกอบการประชุมอย่างเพ่ยงพอ ต่ลอดจนบริษััท 

  ได้จัดสั่งห่นังสัือนัดประชุมดังกล่าวในรูปแบบเอกสัารให่้แก ่

  ผิู้ถืือหุ่้น ซึ�งระบุข้้อเท็จจริงและเห่ตุ่ผิล  ความเห่็นข้องคณะ 

  กรรมการบริษััท คะแนนเสั่ยงเพื�อลงมติ่ในแต่่ละวาระ ห่ลัก 

  เกณฑ์การแสัดงสัิทธุิเพื�อเข้้าร่วมประชุม  รายงานประจำาปี  

  (Annual Report) ในรูปแบบซ่ด่ ห่นังสัือมอบฉันทะ และ 

  เอกสัารอื�นท่�เก่�ยวข้้อง  พร้อมทั้งลงประกาศในห่นังสัือพิมพ์ 

  รายวนัล่วงห่น้าก่อนวนัประชมุ 17 วนั ซึ�งมากกว่าท่�กฎห่มาย 

  กำาห่นด โดยลงประกาศติ่ดต่่อกัน 3 วนั ต่ามท่�กฎห่มายกำาห่นด 

  นอกจากน่้ บริษััทได้ม่การต่ิดต่่อประสัานงานกับนักลงทุน 

  สัถืาบัน ในการจัดเต่ร่ยมห่นังสืัอมอบฉันทะให่้พร้อมก่อนวัน 

  ประชุม เพื�อเป็นการอำานวยความสัะดวกในการลงทะเบ่ยน 

  เข้้าร่วมประชุม

 • วัน้ประชุม

  บริษััทได้จัดให่้ม่เจ้าห่น้าท่�ต่รววจเอกสัาร  เจ้าห่น้าท่� ณ จุด 

  ลงทะเบ่ยน รวมถืึงเทคโนโลย่ ท่�เห่มาะสัมและเพ่ยงพอ ใน 

  การลงทะเบ่ยนล่วงห่น้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชั�วโมง  

  โดยบรษัิัทได้ใช้บรกิารจากบรษัิัทภายนอกท่�มค่วามเช่�ยวชาญ 

  ในการให่้บริการระบบสัารสันเทศสัำาห่รับการประชุมผิู้ถืือหุ่้น 

  ครบวงจร ซึ�งรวมถืึงการต่รวจสัอบเอกสัาร การลงทะเบ่ยน  

  การลงคะแนนเสั่ยง และการต่รวจนับคะแนน โดยใช้ 

  เทคโนโลย่บาร์โค้ด (Barcode) เพื�ออำานวยความสัะดวกให่้ 

  กับผิู้ถืือหุ่้น และความรวดเร็วในการแสัดงผิลให่้ท่�ประชุมรับ 

  ทราบโดยทั�วกัน  รวมทั้งม่เจ้าห่น้าท่�ข้องบริษััทอำานวยความ 

  สัะดวกในการต่รวจเอกสัาร แจกรายงานประจำาปี และเก็บ 

  บัต่รลงคะแนน อย่างเพ่ยงพอ

  ในการประชุมสัามัญผูิ้ถืือหุ่้น ประจำาปี 2563 ม่กรรมการ 

  เข้้าร่วมประชุม 10 ท่าน ซึ�งรวมถืึงประธุานกรรมการบริษััท   

  ประธุานคณะกรรมการต่รวจสัอบ และประธุานคณะ 

  อนุกรรมการ นอกจากน่้ ผิู้ช่วยกรรมการผิู้จัดการ  ผิู้จัดการ   

  ต่ัวแทนผิู้สัอบบัญช่ข้องบริษััท และท่�ปรึกษัากฎห่มาย ได้เข้้า 

  ร่วมประชุม รวมทั้งประธุานกรรมการเป็นผูิ้ดำาเนินการ 

  ประชุม และม่เจ้าห่น้าท่�บริษััทเป็นพิธุ่กรในการแนะนำา 

  กรรมการท่�เข้้าร่วมประชุม  แจ้งจำานวนผิู้เข้้าร่วมประชุม   

  จำานวนหุ่ ้นทั้งห่มดท่�ม่สัิทธุิออกเสั่ยง วิธุ่การออกเสั่ยง 

  ลงคะแนน และประกาศผิลการนับคะแนนในแต่่ละวาระ 

  ให่้ท่�ประชุมทราบ  โดยในการประชุมครั้งน่้ ม่ผิู้ถืือหุ่้น และ 

  ผิู้รับมอบฉันทะเข้้าร่วมประชุมทั้งสัิ้น 922 ราย

  บรษิัทัได้เชญิท่�ปรกึษัากฎห่มาย และได้ข้ออาสัาสัมคัรต่วัแทน 

  จากผิู้ถืือหุ่้น มาเป็นผิู้ต่รวจสัอบการนับคะแนนเสั่ยง ทั้งน่้  

  บริษััทได้จัดให่้ม่บัต่รลงคะแนนเสั่ยงสัำาห่รับผิู้ถืือหุ่้น เพื�อใช้ 

  ในการลงคะแนนเสั่ยงในแต่่ละวาระ และได้ต่รวจนับคะแนน 

  เสั่ยง พร้อมทั้งเปิดเผิยผิลคะแนนเสั่ยงทุกวาระ ทั้งเห่็นด้วย   

  ไม่เห่็นด้วย  งดออกเสั่ยง และบัต่รเสั่ย  โดยคณะกรรมการ 

  ได้จัดสัรรเวลาอย่างเพย่งพอ เพื�อเปิดโอกาสัให้่ผิูถ้ือืหุ่น้ได้ซกั 

  ถืามและแสัดงความเห็่นอย่างเท่าเท่ยมกัน นอกจากน้่ พธ่ิุกร 

  ได้แจ้งให่้ผูิ้ถืือหุ่้นสั่งบัต่รลงคะแนนคืนให่้กับเจ้าห่น้าท่�ข้อง 

  บริษััท เพื�อเก็บไว้เป็นห่ลักฐานการเข้้าร่วมประชุม

 • หัลังการประชุม

  ภายห่ลังการประชุม บริษััทได้แจ้งมติ่ท่�ประชุมผิ่านระบบ 

  ข้่าวข้องต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ ภายในวันทำาการถืัดไป  ซึ�งได ้

  ระบุคะแนนเสั่ยงเห่็นด้วย  ไม่เห่็นด้วย  งดออกเสั่ยง  และ 

  บัต่รเสั่ย รวมทั้งจำานวนผิู้ถืือหุ่้นและจำานวนหุ่้นท่�ม่สัิทธุิออก 

  เสัย่งท่�เพิ�มข้ึ้นในแต่่ละวาระ ต่ลอดจนบรษัิัทได้จัดทำารายงาน 

  การประชุมท่�ระบุรายชื�อกรรมการและผิู้บริห่ารท่�เข้้าร่วม 

  ประชุมผูิ้สัอบบัญช่ ท่�ปรึกษัากฎห่มาย ต่ัวแทนในการต่รวจ 

  นับคะแนนเสัย่ง และคำาช่แ้จงท่�เป็นสัาระสัำาคญัโดยสัรุปอย่าง 

  ครบถื้วน ทั้งภาษัาไทยและภาอังกฤษั สั่งให่้กับต่ลาดห่ลัก 

การกำากับดูแลกิจการ
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แต่่ละวาระได้ พร้อมทั้งแนบรายละเอ่ยดข้องกรรมการอิสัระทั้ง 3 

ท่านข้องบริษัทั เพื�อเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะข้องผิูถ้ือืหุ่น้  รวม

ทัง้ได้ระบเุอกสัาร ห่ลกัฐาน และวธ่ิุการมอบฉนัทะไปพร้อมกับห่นังสัอื

นัดประชุมทั้งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั

 ในการประชมุสัามญัผู้ิถือืหุ้่น ประจำาปี 2563 ม่ผู้ิถือืหุ้่นมอบฉนัทะ

ให้่กรรมการอสิัระข้องบรษิัทัเป็นผิูเ้ข้้าประชมุและออกเสัย่งลงคะแนน

แทน จำานวน 854 ราย นอกจากน่้ บริษััทได้ให่้สัิทธุิผิู้ถืือหุ่้นในการ

แต่่งต่ั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลือกต้ั่งกรรมการ ทั้งน้่

ในการประชุมครั้งน่ ้บริษัทัได้ดำาเนนิการประชุมเร่ยงต่ามวาระท่�ระบุ

ในห่นังสัอืนัดประชมุโดยไม่ม่การเพิ�มวาระการประชมุอื�นจากท่�ระบไุว้ 

ซึ�งจะเป็นการริดรอนสัทิธุขิ้องผิูถ้ือืหุ่น้ท่�ไม่สัามารถืเข้้าประชมุได้ด้วย

ต่นเอง  อ่กทั้งบริษััทได้กำาห่นดมาต่รการป้องกันการนำาข้้อมูลภายใน

ไปใช้เพื�อประโยชน์สั่วนต่น โดยรายละเอ่ยดปรากฏในห่ัวข้้อ “การ

ดูแลเรื�องการใช้ข้้อมูลภายใน”

หัมวดที่ 3 การค�าน้ึงถึงบทบาทข้องผู้มีส่วน้ได้เสีย

 บริษััทให่้ความสัำาคัญและเคารพต่่อสิัทธิุข้องผิู้ม่สั่วนได้เสั่ยท่�

เก่�ยวข้้องในการดำาเนินกิจการ เช่น ผิู้ถืือหุ่้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าห่น่้ ลูกห่น่้ คู่แข้่ง ชุมชน สัังคม และสัิ�งแวดล้อม เป็นต่้น โดย

บริษััทจะปฏิบัต่ิต่ามข้้อกำาห่นดข้องกฎห่มายและกฎระเบ่ยบต่่างๆ ท่�

เก่�ยวข้้อง เพื�อให้่สัทิธุขิ้องผิูม้ส่่ัวนได้เสัย่ทกุกลุม่ได้รบัการดแูลอย่างด่  

 บริษััทมุ่งเน้นให่้สัถืานท่�ทำางานปราศจากการคุกคาม ห่รือการ

ละเมดิสัทิธุิท์กุประเภท โดยมใิห้่ม่การกระทำารนุแรง การข่้มขู่้คกุคาม

ต่่อเพื�อนร่วมงาน ผิู้มาเยือน ห่รือ บุคคลอื�นใดท่�อยู่ในสัถืานท่�ทำางาน

ข้องบริษััท

 บริษััทได้จัดให่้ม่ช่องทางสัำาห่รับให่้ผูิ้ม่สั่วนได้เสั่ยสัามารถืสั่ง 

ความคดิเห็่น ห่รอืข้้อเสันอแนะ รวมทัง้การแจ้งเบาะแสัทจุรติ่ อนัเป็น

ประโยชน์ให้่กับบรษัิัทผ่ิานทางเวบ็ไซต์่ข้องบรษัิัท (www.amamarine 

.co.th) และได้แสัดงรายละเอ่ยดไว้ในคูม่อืจริยธุรรมธุุรกิจข้องบริษััท 

สัำาห่รับกรรมการ ผิู้บริห่าร และพนักงาน ยึดถืือปฏิบัต่ิ ซึ�งได้เผิย

แพร่ไว้ในเว็บไซต่์ข้องบริษััท โดยรายละเอ่ยดเก่�ยวกับผิู้ม่สั่วนได้เสั่ย

ปรากฏอยู่ในห่ัวข้้อ “จริยธรรมธุรกิจ”

 3.1) การปฏิบัติต่อผู้ถือหัุ้น้

  บริษััทม่นโยบายท่�จะปฏิบัต่ิต่่อผิู้ถืือหุ่้นอย่างเท่าเท่ยมกันไม่

  กระทำาการใดๆ ท่�เป็นการละเมิดห่รือลิดรอนสัิทธุิข้องผิู้ถืือ

  หุ่น้ รวมทัง้รักษัาผิลประโยชน์ และสัร้างความพงึพอใจสังูสัดุ

  ให่้กับผิู้ถืือหุ่้น โดยคำานึงถืึงการเต่ิบโต่ข้องบริษััทอย่างยั�งยืน 

  การสัร้างมลูค่าเพิ�มให้่กับบริษััทผิลต่อบแทนท่�เห่มาะสัมอย่าง

  ต่่อเนื�อง และการยึดมั�นในห่ลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่

หัมวดที่ 4 การเปิดเผยข้้อมูลและความโปร่งใส

 บริษััทต่ระห่นักถึืงความสัำาคัญข้องการเปิดเผิยข้้อมูลต่่อผูิ้ถืือ

หุ่้น ผิู้ลงทุน และสัาธุารณชนอย่างถืูกต่้อง ครบถื้วน เพ่ยงพอต่่อ

การต่ัดสัินใจ และทันเวลา บริษััทจึงม่นโยบายท่�จะเผิยแพร่ข้้อมูล

สัารสันเทศข้องบริษััทผิ่านสัื�ออิเล็กทรอนิกสั์ข้องต่ลาดห่ลักทรัพย์ 

(ELCID) ร่วมกับเวบ็ไซต์่ (Website) ข้องบรษิัทั (www.amamarine.

co.th)  และช่องทางอื�นๆ เช่น รายงานประจำาปี (Annual Report)  

แบบแสัดงรายการข้้อมลูประจำาปี (แบบ 56-1) การแถืลงข่้าวและให้่

สััมภาษัณ์ผิ่านสัื�อ รวมทั้งกิจกรรมนักลงทุน เป็นต่้น สัำาห่รับรายงาน

ต่่างๆ ข้้อมูลทางการเงิน และข้้อมูลทั�วไป ต่ามห่ลักเกณฑ์ข้อง

สัำานักงาน ก.ล.ต่. และต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ ต่ลอดจนข้้อมูลอื�นๆ ท่�ม่

ผิลกระทบต่่อราคาห่ลักทรัพย์ข้องบริษััทและการต่ัดสัินใจข้องผิู้ถืือ

หุ่้น ผิู้ลงทุน และผิู้ม่สั่วนได้เสั่ยข้องบริษััท นอกจากน่้ คณะกรรมการ

บริษััทยังได้มอบห่มายให่้นักลงทุนสััมพันธุ์ ทำาห่น้าท่�ต่ิดต่่อสัื�อสัารกับ

ผิู้ถืือหุ่้น ผิู้ลงทุน นักวิเคราะห่์ และภาครัฐท่�เก่�ยวข้้อง

 3.2) การปฏิบัติต่อพน้ักงาน้

  บริษััทต่ระห่นักถืึงความสัำาคัญข้องพนักงานทุกคนในบริษััทท่�

  มต่่่อการดำาเนินธุรุกิจ บรษิัทัจึงมน่โยบายให้่ปฏิบตั่กัิบพนักงาน

  อย่างเสัมอภาคและเป็นธุรรม โดยกำาห่นดให่้การแต่่งต่ั้ง  

  การโยกย้าย การให่้ผิลต่อบแทน และสัวัสัดิการ รวมทั้งการ 

  ลงโทษัพนักงาน ต้่องกระทำาด้วยความยติุ่ธุรรม โปร่งใสั และ 

  เห่มาะสัมกับพนักงานน้ันๆ ซึ�งข้ึน้อยูกั่บ ความรู ้ความสัามารถื  

  และผิลการปฏิบัติ่งานในช่วงท่�ผิ่านมา บริษััทยังสันับสันุน 

  การพัฒนาความรู้ความสัามารถืข้องพนักงานอย่างต่่อเนื�อง  

  รวมทั้งบริษััทยังเปิดโอกาสัและกระตุ่้นให่้พนักงานทุกระดับ 

  ส่ังข้้อคดิเห่น็และข้้อเสันอแนะต่่างๆ ในการปรบัปรงุการทำางาน 

  ในแต่่ละห่น่วยงาน 

 บริษััทไม่ยอมให่้เกิดการล่วงละเมิดไม่ว่าในรูปแบบใด อาทิเช่น 

การใช้อิทธุิพลข้่มขู้่การกระทำา ห่รืออคต่ิท่�มาจากเชื้อชาต่ิ ศาสันา สั่

ผิิว เพศ ห่รือความเบ่�ยงเบนทางเพศ ท่�สั่งผิลกระทบถืึงการปฏิบัต่ิ

งาน รวมถื่งการล่วงละเมิดทางวาจา เป็นต่้น

 พนักงานสัามารถืรายงานต่่อหั่วห่น้า ผิูบ้งัคบับญัชาท่�เห่นือข้ึ้นไป 

1 ชั้นห่รือเจ้าห่น้าท่�ฝ่่าย HR ได้ทันท่

 3.3) การปฏิบัติต่อลูกค้า

  บริษััทเน้นการสัร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้า โดยให้่บรกิารท่�ม่ 

  คุณภาพและม่ประสิัทธุิภาพ และต่รงต่่อความต่้องการข้อง 

  ลูกค้า การเปิดเผิยข้้อมูลเก่�ยวกับการให่้บริการอย่างครบ 

  ถื้วน ทันต่่อเห่ตุ่การณ์ และไม่บิดเบือนข้้อเท็จจริงต่่อลูกค้า  

  รวมถืึงการปฏิบัต่ิต่ามสััญญา ข้้อต่กลง ห่รือเงื�อนไข้ต่่างๆ ท่� 

  มต่่่อลกูค้าอย่างโปร่งใสั และเท่าเทย่มกัน และให้่ความสัำาคญั 

  กับการรักษัาข้้อมูลท่�เป็นความลับข้องลูกค้าอย่างสัมำ�าเสัมอ  

  โดยไม่นำาข้้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื�อผิลประโยชน์ข้องต่นเอง 

  และ/ห่รือผิู้ท่�เก่�ยวข้้อง

 3.4) การปฏิบัติต่อ คู่ค้า เจ้าหัน้ี้ และลูกหัน้ี้

  บริษััทคำานึงถืึงความเสัมอภาค ความเป็นธุรรม และจรรยา 

  บรรณในการดำาเนินธุุรกิจ โดยบริษััทและพนักงานจะไม่ม่การ 

  เร่ยก ห่รือรับ ห่รือจ่ายผิลประโยชน์ใดๆ ท่�ไม่สุัจริต่ในการ 

  ดำาเนินธุุรกิจกับ คู่ค้า เจ้าห่น่้ และลูกห่น่้ ต่ลอดจนการรักษัา 

  ผิลประโยชน์ร่วมกันข้อง คู่ค้า เจ้าห่น่้ และลูกห่น่้ โดยบริษััท 

  จะปฏิบติั่ต่ามกฎห่มาย สัญัญา และข้้อต่กลงท่�มร่่วมกันอย่าง 

  เคร่งครัด ในกรณ่ท่�บริษััทไม่สัามารถืปฏิบัต่ิต่ามเงื�อนไข้และ 

  ข้้อผิูกพันในสััญญา ห่รือข้้อต่กลงท่�ม่ร่วมกัน บริษััทจะแจ้งให่้ 

  คูค้่า เจ้าห่น่ ้และลกูห่น่ ้ทราบโดยด่วน เพื�อร่วมกันห่าแนวทาง 

  ในการแก้ไข้ปัญห่าท่�เกิดข้ึ้น 

 3.5) การปฏิบัติต่อคู่แข้่ง

  บริษััทปฏิบติั่ต่่อคูแ่ข่้งทางการค้าโดยยดึห่ลกัการค้าเสัร่ ความ 

  เสัมอภาคกัน และการแข้่งข้ันอย่างเป็นธุรรม โดยบริษััทไม่ 

  สันับสันุนให่้ม่การทำาลายชื�อเสั่ยงข้องคู่แข้่งการค้าด้วยการ

  กล่าวห่าใส่ัร้ายป้ายสั ่ห่รือโจมต่คู่แ่ข่้ง โดยปราศจากมลูความ 

  จริง ห่รือกระทำาการใดๆ ท่�ไม่เป็นธุรรมต่่อการแข้่งข้ัน 

 3.6) การปฏิบัติต่อชุมชน้ สังคม และสิ่งแวดล้อม

  บรษิัทัมุ่งเน้นการอยูร่่วมกันกับชมุชน สังัคม และสัิ�งแวดล้อม 

  อย่างยั�งยืน และต่ระห่นักถืึงบทบาท ห่น้าท่� และความรับผิิด 

  ชอบท่�ม่ต่่อชุมชน สัังคม และสัิ�งแวดล้อม บริษััทจึงม่การ 

  กำาห่นดและทบทวนนโยบายและแผินงานด้านความปลอดภัย 

  อาช่วอนามัย ความมั�นคง และสัิ�งแวดล้อม อย่างสัมำ�าเสัมอ 

   เพื�อให้่สัามารถืควบคมุและวดัผิลการปฏิบตั่งิานข้องพนักงาน 

  และบคุคลท่�เก่�ยวข้้องในเรื�องท่�เก่�ยวกับความปลอดภัยอาชว่ 

  อนามัย ความมั�นคง และสัิ�งแวดล้อมได้อย่างม่ประสัิทธุิผิล 

  และประสัิทธุิภาพ รวมถืึงเห่มาะสัมกับสัถืานการณ์ท่�

  เปล่�ยนแปลงไป

  นอกจากน่้ บริษััทยังสั่งเสัริมการใช้พลังงานอย่างม่ประสัิทธุิ 

  ภาพ และส่ังเสัรมิให้่พนักงานม่จิต่สัำานึกและความรบัผิิดชอบ 

  ต่่อชมุชน สังัคม และสิั�งแวดล้อม รวมถืงึไม่สันับสันุนกิจกรรมใดๆ 

  ท่�เป็นภัยต่่อสังัคม ห่รอืศล่ธุรรมอนัด่งาม ห่รอืเป็นการการส่ัง 

  เสัริมอบายมุข้ 

ช่องทางการติดต่อข้องผู้มีส่วน้ได้เสีย

 บรษิัทัเปิดโอกาสัให้่พนักงานและผิูม่้ส่ัวนได้เสัย่ในการมส่่ัวนร่วม  

เสันอแนะความคดิเห่น็ผ่ิานช่องทางต่่างๆ เพื�อรวบรวมข้้อมูลและนำา 

เสันอต่่อผิู้บริห่ารระดับสัูง และคณะกรรมการต่่อไป

เลข้านุ้การบริษัท 

โทรศัพท์  02 001 2801  อีเมล์  cs@amamarine.co.th

น้ักลงทุน้สัมพัน้ธ์

โทรศัพท์  02 001 2801  อีเมล์  ir@amamarine.co.th

 การเปิดเผยข้้อมูลผ่าน้ระบบรายงาน้สารสน้เทศข้องตลาด

หัลักทรัพย์แหั่งประเทศไทย และเว็บไซต์ข้องบริษัท 

 ในปัจจุบันการเปิดเผิยสัารสันเทศผิ่านสัื�ออิเล็กทรอนิกสั์ เป็น

ช่องทางท่�สัะดวกรวดเร็ว บริษััทสัามารถืสั่งข้้อมูลข้่าวสัาร  รวมทั้ง 

ผิู้ถืือหุ่้นและผิู้เก่�ยวข้้องสัามารถืเข้้าถืึงข้้อมูลได้ง่ายโดยไม่ม่ข้้อจำากัด

ด้านเวลาและพื้นท่� อ่กทั้งสัามารถืดาวน์โห่ลดเก็บไว้ได้  ทำาให่้เกิด

ความเท่าเท่ยมกันในการรับทราบข้้อมูล และข้้อมูลม่ความเชื�อถืือได้ 

ทั้งน่้ บริษััทได้ม่การเปิดเผิยข้้อมูลต่่างๆ ดังน่้

 - ข้้อมูลทั�วไปข้องบริษััท เช่น กฎบัต่รและข้้อบังคับข้องบริษััท 

  ลักษัณะธุุรกิจ กรรมการ

 - ข้้อมูลด้านนักลงทุนสััมพันธุ์ เช่น เรื�องเก่�ยวกับการประชุม

  ผิูถ้ือืหุ้่น รายงานประจำาปี และแบบแสัดงรายการข้้อมูลประจำาปี

 - รายงานทางการเงิน คำาอธุิบายและการวิเคราะห่์ฐานะทาง 

  การเงิน และผิลการดำาเนินงาน (MD&A) ซึ�งได้ม่การจัดสั่ง 

  เอกสัารให่้กับ สัำานักงาน ก.ล.ต่. และต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ ทุก 

  ไต่รมาสัภายในระยะเวลาท่�กำาห่นด โดยงบการเงินข้องบริษััท 

  ไม่ม่รายการท่�ผิู้สัอบบัญช่แสัดงความคิดเห่็นอย่างม่เงื�อนไข้  

  รวมทัง้ไม่ม่ประวติั่การถืกูสัั�งให้่แก้ไข้งบการเงินจากต่ลาดห่ลกั 

  ทรัพย์ฯ และสัำานักงาน ก.ล.ต่.

 - การช่้แจงผิลการดำาเนินงาน กรณ่ท่�บริษััทม่รายได้ห่รือกำาไร 

  สัุทธุิเปล่�ยนแปลงเกินกว่าร้อยละ 20

 - ข้่าวแจ้งต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ เช่น การลงทุนซื้อเรือ (การได้มา 

  ซึ�งสันิทรพัย์) และการข้ายเรอืข้องบรษัิัท  รายงานการใช้เงิน 

  เพิ�มทนุ  การจ่ายเงินปันผิล และการแต่่งต่ัง้กรรมการ เป็นต้่น 

 - ข่้าวสัารและเอกสัารเผิยแพร่ข้องบรษิัทั (ผ่ิานเวบ็ไซต์่บรษิัทั)  

  เช่น Company Snapshot, Opportunity Day และ Analyst  

  Meeting เป็นต่้น

การเปิดเผยข้้อมูลทางรายงาน้ประจ�าปี (Annual Report) และ

แบบแสดงรายการข้้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1)

 เพื�อให้่เป็นไปต่ามข้้อกำาห่นดข้องต่ลาดห่ลกัทรัพย์ฯ และสัำานักงาน 

ก.ล.ต่.  บริษััทได้ม่การจัดทำารายงานประจำาปี และแบบ 56-1 เพื�อ

เปิดเผิยข้้อมลูการดำาเนินงานในรอบปีท่�ผ่ิานมาข้องบรษิัทัอย่างความ

ถืูกต่้อง ครบถื้วน ละเพ่ยงพอ เช่น โครงสัร้างุรกิจ  ลักษัณะการ

ประกอบธุุรกิจ  นโยบายและภาพรวมข้องบริษััท  การเปล่�ยนแปลง

ท่�สัำาคัญ  ฐานะการเงินและผิลการดำาเนินงาน  และโครงสัร้างการ

จัดการและการกำากับดแูลกิจการ ซึ�งรวมถืงึโครงสัร้างคณะกรรมการ

บริษัทั  บทบาทห่น้าท่�และความรบัผิดิชอบ  ต่ลอดจนการปฏิบตั่หิ่น้าท่�

ในปีท่�ผิ่านมาข้องคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ เป็นต่้น 

การจัดท�ารายงาน้การถือครองหัลักทรพัย์ และการเปล่ียน้แปลง

การถือหัลักทรัพย์ข้องกรรมการและผู้บริหัาร

 กรรมการและผิูบ้รหิ่ารต้่องรายงานการเปล่�ยนแปลงการถืือห่ลกั

ทรัพย์ภายใน 3 วันทำาการนับแต่่วันท่�ซื้อ ข้าย โอน ห่รือรับโอนห่ลัก

ทรพัย์ โดยห่น่วยงานเลข้านุการบริษััทเป็นผิูป้ระสัานงานในการจัดส่ัง

รายงานดงักล่าวต่่อต่ลาดห่ลกัทรพัย์ฯ และสัำานักงาน ก.ล.ต่. และต้่อง

รายงานการเปล่�ยนแปลงการถืือครองห่ลกัทรพัย์ในการประชมุคณะ

กรรมการบริษััททุกครั้ง

การกำากับดูแลกิจการ
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ข้้อมูลการถือครองหัลักทรัพย์ข้องกรรมการและผู้บริหัารข้องบริษัท ใน้ปี 2563

• กรรมการ

กรรมการ

จำานวนหุ่้นสัามัญท่�ถืือในบริษััท (หุ่้น)

ก่อนการได้มา / 

จำาห่น่ายไป
ได้มาระห่ว่างปี

จำาห่น่ายไป

ระห่ว่างปี

คงเห่ลือ 

ณ วันท่� 31 

ธุ.ค. 2563

เพิ�ม / (ลด)

1. นายเกษัม เวชศิลป์ 

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2. นายมานิต่ นิธุิประท่ป

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

96,000

-

-

-

-

-

96,000

-

-

-

3. นายฉัต่รชัย ศร่ทิพยราษัฎร์

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4. นางมาลิน่  สััมบุณณานนท์ 
1

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5. นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

600,000

2,412,000

100,000

-

-

-

1,600,000

2,412,000

1,000,000

-

6. นายพิศาล รัชกิจประการ

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

13,400,000

-

-

-

-

-

13,400,000

-

-

-

7. นางสัาวภัคจิรา รัชกิจประการ

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

3,504,000

-

-

-

-

-

3,504,000

-

-

-

8. นายรังสัรรค์  พวงปราง 
1

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

372,000

6,000

-

-

-

-

372,000

6,000

-

-

9. นายชัยวัฒน์  เลิศวนารินทร์ 
1

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

120,000

-

-

-

-

-

120,000 -

-

10. นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ 

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

120,000

-

-

-

-

-

120,000

-

-

-

 ห่มายเห่ตุ่ : 
1
  ได้รับการแต่่งต่ั้งเป็นกรรมการเมื�อวันท่� 23 กรกฏาคม 2563

การกำากับดูแลกิจการ

• ผู้บริหัาร 

กรรมการ

จำานวนหุ่้นสัามัญท่�ถืือในบริษััท (หุ่้น)

ก่อนการได้มา / 

จำาห่น่ายไป
ได้มาระห่ว่างปี

จำาห่น่ายไป

ระห่ว่างปี

คงเห่ลือ 

ณ วันท่� 31 

ธุ.ค. 2563

เพิ�ม / (ลด)

1. นางสัาวธุนิสัร  กรำ้ามาต่ร

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

157,200

-

-

-

-

-

157,200

-

-

-

2. นางสัาวศิรกาญจน์  ศร่พรห่มชัย

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

60,000

-

-

-

-

-

60,000

-

-

-

3. นายสัิทธุิพงษั์ ชิ้นฮะง้อ

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

50,000

-

-

-

-

-

50,000

-

-

-

4. นางอรอุมา วิศาลสัวัสัดิ์

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

24,000

-

-

-

-

-

24,000

-

-

-

5. นางสัาวสัมฤทัย เสั็งศร่

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

  25,100

-

-

-

-

-

  25,100

-

-

-

6. นางดวงสัมร  นุต่ประศาสัน์

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

7. นายเสัมือนเทพ  ศร่บางทอง

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

8. นางสัาวสัิริรัต่น์ อังคนาวราพันธุุ์

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

1,500

-

-

-

-

-

1,500

-

-

-

9. นายเปรมณัช  เต่่าห่ิม

   คู่สัมรสัและบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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การเปิดเผิยรายละเอ่ยดเก่�ยวกับรายการเก่�ยวโยง 

เพื�อป้องกันความข้ัดแย้งทางผิลประโยชน์อย่างชัดเจน 

(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมใน้หััวข้้อ “รายการระหัว่างกัน้”)

 นอกจากน้่ กรรมการและผู้ิบริห่ารจะต่้องยื�นรายงานการม่สั่วน

ได้เสัย่ครัง้แรกภายใน 30 วนัห่ลงัจากได้รบัการแต่่งต่ัง้เป็นกรรมการ

ห่รือผิู้บริห่าร และห่ากม่การเปล่�ยนแปลงข้้อมูลในแบบรายงานดัง

กล่าว กรรมการและผิูบ้รหิ่ารจะต้่องรายงานให้่บริษัทัทราบต่ามแบบ

รายงานท่�กำาห่นด โดยจะต่้องจัดเก็บไว้ท่�เลข้านุการบริษััท

 คณะกรรมการบริษััท ได้ดูแลให่้ม่การปฏิบัต่ิต่ามกฏห่มาย ข้้อ

บังคับ และระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้องการการเปิดเผิยข้้อมูลและความ

โปร่งใสัอย่างเคร่งครัด โดยในปีท่�ผิ่านมาบริษััทไม่เคยถูืกต่ลาดห่ลัก

ทรัพย์ฯ ห่รือ ก.ล.ต่. ดำาเนินการใดๆ อันเนื�องมาจากการไม่เปิดเผิย

ข้้อมูลต่ามข้้อกำาห่นด 

น้ักลงทุน้สัมพัน้ธ์

 บริษััทต่ระห่นักถืึงความสัำาคัญข้องการเผิยแพร่ข้้อมูล ซึ�งม่ผิล

ต่่อการต่ัดสิันใจข้องนักลงทุน รวมถืึงมุ่งเน้นการสัร้างความสััมพันธุ์

อันด่ระห่ว่างบริษััทและนักลงทุน จึงได้จัดให่้ม่ห่น่วยงานนักลงทุน

สััมพันธุ์ (Investor Relations) เพื�อดำาเนินกิจกรรมต่่างๆ ด้านงาน

นักลงทุนสััมพันธุ์และเป็นศูนย์รวมการจัดการสัาระสัำาคัญข้องข้้อมูล

ข้องบริษััทโดยห่น่วยงานนักลงทุนสััมพันธุ์จะเปิดเผิยข้้อมูลต่ามห่ลัก

เกณฑ์ข้องสัานักงาน ก.ล.ต่. และต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ อย่างครบถื้วน

ต่ามความเป็นจริง ถืูกต่้อง เชื�อถืือได้ ทันเวลา และสัมำ�าเสัมอ ไม่

ว่าจะเป็นข้้อมูลทั�วไปห่รือรายงานงานการเงิน เช่น งบการเงิน คำา

อธุบิายและการวเิคราะห์่ข้องฝ่่ายจัดการรายไต่รมาสัและรายปีให้่แก่

ผิู้ถืือหุ่้น นักวิเคราะห่์ ผิู้ลงทุนทั�วไป และผิู้ท่�สันใจทั้งในประเทศและ

ต่่างประเทศ รวมถืึงการปรับปรุงข้้อมูลบนเว็บไซต่์ (Website) ข้อง

บรษัิัทอย่างสัมำ�าเสัมอ เพื�อการเผิยแพร่ข้้อมลูท่�ครบถ้ืวน ถืกูต้่อง และ

ทนัสัมยั ทัง้น้่ กิจกรรมนักลงทนุสัมัพนัธ์ุข้องบริษัทัยงัถือืเป็นกิจกรรม

ท่�สัำาคญัท่�จะช่วยส่ังเสัรมิการกำากับดแูลกิจการท่�ดข่้องบรษิัทัต่ามห่ลกั

บรรษัทัภิบาลท่�ด ่ทัง้น้่บรษิัทักำาห่นดให้่ผู้ิท่�สันใจสัามารถืต่ดิต่่อฝ่่ายนัก

ลงทุนสััมพันธุ์ได้ผิ่านช่องทางต่่อไปน่้

บริษัท อาม่า มารีน้ จ�ากัด (มหัาชน้)

ฝ่ายน้ักลงทุน้สัมพัน้ธ์

ผิจก. ฝ่่ายแผินกนักลงทนุสัมัพันธ์ุ   :   นางสัาวสัริริตั่น์ องัคนาวราพันธ์ุุ

ท่�อยู่ : เลข้ท่� 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ ชั้นท่� 33 ทาวเวอร์  

  เอ ห่้องเลข้ท่� TNA02 ถืนนพระราม 9 แข้วงห่้วยข้วาง 

  เข้ต่ห่้วยข้วาง กรุงเทพมห่านคร 10310

e-mail Address : Sirirat.u@amamarine.co.th

โทรศัพท์ : 0 2001 2801 ต่่อ 171

โทรสัาร  : 0 2001 2800

คณะกรรมการได้จดัให้่มก่ารดำารงรกัษัาไว้ซึ�งระบบการควบคมุภายใน

ท่�มป่ระสัทิธุผิิล เพื�อให้่มั�นใจได้ว่าการบนัทกึข้้อมลูทางบญัช่มค่วามถูืก

ต่้อง ครบถ้ืวน ในการน้่คณะกรรมการได้จัดต้ั่งคณะกรรมการต่รวจ

สัอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสัระ เป็นผูิ้ดูแลรับผิิดชอบเก่�ยว

กับคุณภาพข้องรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 

รวมทั้งยังได้แสัดงความเห่็นไว้ในรายงานคณะกรรมการต่รวจสัอบ 

ท่�ปรากฏในรายงานประจำาปี นอกจากน้ันคณะกรรมการยังได้จัดทำา

รายงานความรับผิิดชอบข้องคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิน

ข้องบริษััทไว้ในรายงานประจำาปีด้วย

หัมวดที ่5 ความรบัผิดชอบข้องคณะกรรมการบริษัท

5.1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษััทประกอบด้วย กรรมการต่ามจำานวนท่�ท่�

ประชุมผิู้ถืือหุ่้นกำาห่นด แต่่ต่้องม่จำานวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยเป็น

ผิู้ม่ความรู้ความสัามารถื ม่ความซื�อสััต่ย์สัุจริต่ ม่จริยธุรรมในการ

ดำาเนินธุุรกิจ และม่เวลาเพ่ยงพอท่�จะอุทิศความรู้ความสัามารถืและ

ปฏิบัต่ิห่น้าท่�แก่บริษััทได้ และได้รับความเห่็นชอบจากท่�ประชุมผูิ้ถืือ

หุ่้นอนุมัต่ิแต่่งต่ั้งให่้ทำาห่น้าท่� นอกจากน่้ กรรมการบริษััทจำานวนไม่

น้อยกว่า 3 คน ห่รือ 1 ใน 3 ข้องจำานวนกรรมการบริษััททั้งห่มด 

แล้วแต่่จำานวนใดจะสัูงกว่าจะต่้องเป็นกรรมการอิสัระ  

 คณะกรรมการบริษััทม่คุณสัมบัต่ิต่ามห่ลักเกณฑ์ข้องสัำานักงาน

คณะกรรมการกำากับห่ลักทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์ (ก.ล.ต่.) และ

ต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย และต่ามกฎบัต่รคณะกรรมการ

บริษััทว่าเป็นผิู้ม่ความรู้ ความสัามารถื และประสับการณ์การทำางาน

ท่�ห่ลากห่ลายสัาข้า โดยไม่ก่ดกันทางเพศแต่่อย่างใด ซึ�งกรรมการทัง้ 

10 ท่านข้องบริษััทม่คุณสัมบัต่ิเป็นไปต่ามท่�กำาห่นด ทั้งยังเป็นผิู้ท่�ม่

ความรู้ความสัามารถื รวมทั้งม่คุณธุรรมและความรับผิิดชอบ 

 บริษััทกำาห่นดให่้กรรมการบริษััทจำานวนห่นึ�งในสัามข้องคณะ

กรรมการบริษััทจะต่้องพ้นจากต่ำาแห่น่งในทุกครั้งข้องการประชุม

สัามัญผิู้ถืือหุ่้นประจำาปี โดยให่้กรรมการบริษััทซึ�งอยู่ในต่ำาแห่น่ง

นานท่�สัุดเป็นผิู้พ้นจากต่ำาแห่น่ง ในกรณ่ท่�กรรมการบริษััทท่�พ้นจาก

ต่ำาแห่น่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอด่ 1 ใน 3 ก็ให่้ใช้จำานวนท่�ใกล้ท่�สัุด

กับ 1 ใน 3

 กรรมการบริษััทท่�นับจากต่ำาแห่น่งต่ามวาระอาจได้รับแต่่งต่ั้งให่้

กลับเข้้าดำารงต่ำาแห่น่งข้องกรรมการอิสัระได้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่ม่ข้้อ

ยกเว้น

5.2) บทบาท หัน้้าที ่และความรบัผิดชอบข้องคณะกรรมการบรษัิท

 บรษัิัทกำาห่นดให้่กรรมการบรษัิัทม่บทบาทท่�สัำาคญัในการกำาห่นด

นโยบายและทศิทางการดำาเนินงานข้องบรษัิัทและกำากับควบคมุดแูล

ให่้ฝ่่ายบริห่ารดำาเนินการอย่างม่ประสัิทธุิผิลและประสัิทธุิภาพ และ

เป็นไปต่ามนโยบายและระเบย่บข้องบริษัทัวตั่ถุืประสังค์และข้้อบงัคบั

ข้องบริษััทและมต่ิท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้น รวมถืึงกฎห่มายและกฎระเบ่ยบ

ต่่างๆ ท่�เก่�ยวข้้อง ภายใต่้การกำากับดูแลกิจการท่�ด่ เพื�อเพิ�มมูลค่า

ทางเศรษัฐกิจสัูงสัุดให่้แก่กิจการและความมั�นคงสัูงสัุดให่้แก่ผิู้ถืือ

หุ่้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

นอกจากน้่ คณะกรรมการบรษิัทัได้มก่ารพจิารณา ทบทวน และอนุมตั่ิ

วสัิัยทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ุข้องบรษิัทัในปีท่�ผ่ิานมา เพื�อทบทวนผิล

การปฏิบัต่ิงาน ปัญห่าอุปสัรรคท่�เกิดข้ึ้นในรอบปีท่�ผิ่านมา เพื�อเพิ�ม

ประสิัทธุผิิลการกำากับดแูลกิจการข้องคณะกรรมการบรษิัทัต่่อไป ซึ�ง

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษััทได้พิจารณา และทบทวน วิสััยทัศน์ 

ภารกิจ และกลยุทธุ์ข้องบริษััทแล้ว ม่มต่ิเห่็นสัมควรให่้คงไว้เช่นเดิม 

 บริษััทยังกำาห่นดให่้คณะกรรมการบริษััทม่บทบาทในการจัดทำา

ห่ลักเกณฑ์การกำากับดูแลกิจการท่�ด่ (Corporate Governance) 

และคูม่อืจรยิธุรรมทางธุุรกิจและข้้อพงึปฏิบติั่ในการทำางาน เป็นลาย

ลักษัณ์อักษัรสัำาห่รับ กรรมการบริษััทผิู้บริห่าร และพนักงานยึดถืือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติ่งาน เพื�อเป็นแนวทางท่�นำาไปสัู่การเป็น

องค์กรท่�มก่ารกำากับดแูลกิจการท่�ดแ่ละเป็นธุรรมกับทกุฝ่่าย นอกจาก

น่้ บริษััทยังกำาห่นดให่้กรรมการบริษััทปฏิบัต่ิต่ามข้้อพึงปฏิบัต่ิท่�ด่

สัำาห่รับกรรมการบริษััทจดทะเบ่ยน (Code of Best Practices) ต่าม

แนวทางข้องต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการบริษััทต่้องเข้้าใจ

และทราบถึืง บทบาทห่น้าท่�และความรับผิิดชอบข้องต่น และต่้อง

ปฏิบัต่ิห่น้าท่�ให่้เป็นไปต่ามกฎห่มาย วัต่ถืุประสังค์ และข้้อบังคับข้อง

บรษิัทัต่ลอดจนมต่ทิ่�ประชมุผิูถ้ือืหุ้่นด้วยความซื�อสัตั่ย์สัจุรติ่ และคำานึง

ถืึงประโยชน์ข้องบริษััทและผิู้ถืือหุ่้นเป็นสัำาคัญ ทั้งน่้ คณะกรรมการ

บริษัทัม่บทบาทท่�สัำาคญัในการพจิารณาและให้่ความเห็่นชอบในเรื�อง

ท่�สัำาคัญเก่�ยวกับการดำาเนินงานข้องบริษััทเช่น วิสััยทัศน์และพันธุ

กิจ กลยุทธุ์เป้าห่มายทางการเงิน ความเสั่�ยง และแผินงาน และงบ

ประมาณ รวมทัง้กำากับควบคมุและดแูลให้่ฝ่่ายจัดการดำาเนินงานต่าม

นโยบายและแผินท่�กำาห่นดไว้อย่างม่ประสัิทธุิผิลและประสัิทธุิภาพ

 ในการพิจารณาการเข้้าทำารายการท่�อาจม่ความข้ัดแย้งข้องผิล

ประโยชน์ บริษััทพิจารณาภายใต่้ห่ลักการการรักษัาผิลประโยชน์

สัูงสัุดข้องบริษััทและผิู้ถืือหุ่้นโดยรวมเป็นสัำาคัญ ทั้งน่้ บริษััทจัดให่้ม่

การป้องกันความขั้ดแย้งทางผิลประโยชน์ท่�อาจเกิดข้ึ้นจากการทำา

รายการระห่ว่างกัน โดยกำาห่นดให้่บคุคลท่�มส่่ัวนเก่�ยวข้้องกับรายการ

ห่รือม่สั่วนได้เสั่ยจากการทำารายการระห่ว่างกันต่้องแจ้งให่้บริษััท

ทราบถืึงความสััมพันธุ์ห่รือการเก่�ยวโยงข้องต่นในรายการดังกล่าว 

และต่้องไม่เข้้าร่วมการพิจารณาให่้ความเห็่นเก่�ยวกับรายการ รวม

ถืึงไม่ม่อำานาจอนุมัต่ิในการทำารายการดังกล่าว การพิจารณาเข้้าทำา

รายการระห่ว่างกันต่้องพิจารณาราคาและเงื�อนไข้การทำารายการ

เสัมือนการทำารายการกับบุคคลภายนอก และต่้องปฏิบัต่ิให่้เป็นไป

ต่ามกฎห่มายว่าด้วยห่ลักทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์ และข้้อบังคับ 

ประกาศ คำาสัั�ง ห่รือข้้อกำาห่นดข้องคณะกรรมการกำากับต่ลาดทุน

และต่ลาดห่ลกัทรพัย์ท่�เก่�ยวข้้อง นอกจากน่ ้คณะกรรมการต่รวจสัอบ

มห่่น้าท่�พจิารณาให้่ความเห็่นเก่�ยวกับการทำารายการระห่ว่างกันและ

นำาเสันอต่่อคณะกรรมการบริษััท

 นอกเห่นือจากการเปิดเผิยข้้อมูลต่ามห่น้าท่� ภายใต่้ข้้อบังคับข้อ

งกฏห่มายและห่น่วยงานท่�เก่�ยวข้้องแล้ว บริษััทยงัจัดให้่มก่ารประชมุ

แถืลงข้้อมูลผิลการดำาเนินงานในแต่่ละไต่รมาสั ให่้แก่ผิู้ถืือหุ่้น นัก

ลงทุน นักวิเคราะห่์ เป็นระยะๆ อย่างสัมำ�าเสัมอต่ามแผินงาน  โดย

ในปี 2563 บริษััทม่การเสันอผิลงานต่่อนักวิเคราะห่์ นักลงทุน และ

ประชาชนทั�วไปอย่างสัมำ�าเสัมอ ดังน่้

การเปิดเผยข้้อมูลค่าตอบแทน้กรรมการและผู้บริหัาร 

 บริษััทม่แนวทางในการกำาห่นดค่าต่อบแทนข้องกรรมการบริษััท

และผิู้บริห่ารให่้อยู่ในระดับท่�เห่มาะสัมและเพ่ยงพอสัำาห่รับการจูงใจ

ให่้กรรมการบริษััทและผูิ้บริห่ารท่�ม่ความรู้ความสัามารถืและสัร้าง

ประโยชน์ให่้กับบริษััทสัามารถือยู่ร่วมงานกับบริษััทในระยะยาว 

โดยไม่ม่การจ่ายค่าต่อบแทนท่�มากเกินควร ทั้งน่้ บริษััทกำาห่นดค่า

ต่อบแทนข้องกรรมการบรษิัทัและผิูบ้รหิ่าร โดยคำานึงถืงึความเห่มาะ

สัมในเรื�องต่่างๆ ได้แก่ บทบาทห่น้าท่�และความรับผิิดชอบ ผิลการ

ดำาเนินงาน และผิลประกอบการข้องบริษััทในช่วงท่�ผิ่านมา รวมถืึง

อตั่ราค่าต่อบแทนข้องกรรมการบรษิัทัและผู้ิบริห่ารสัำาห่รบับริษัทัอื�น

ท่�อยูใ่นธุรุกิจและอตุ่สัาห่กรรมท่�ใกล้เค่ยงกัน นอกจากน้่ ค่าต่อบแทน

ข้องคณะกรรมการบริษััทจะต่้องได้รับการพิจารณาและอนุมัต่ิจากท่�

ประชุมสัามัญผู้ิถืือหุ่้นประจำาปี  โดยจะได้รับการพิจารรากลั�นกรอง

จากคณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน ก่อนเสันอต่่อคณะ

กรรมการบริษััทอนุมัต่ิ เพื�อเสันอต่่อท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นต่่อไป

 บรษัิัทม่การเปิดเผิยการให้่ค่าต่อบแทนกรรมการและผู้ิบรหิ่ารใน

รายงานประจำาปี และแบบ 56-1 ในสั่วน “โครงสร้างการจัดการ” 

ห่วัข้้อ “ค่าตอบแทน้คณะกรรมการ” และ “ค่าตอบแทน้ผู้บริหัาร”

ความรับผิดชอบข้องคณะกรรมการต่อรายงาน้ทางการเงิน้

 คณะกรรมการบริษััทเป็นผิู้รับผิิดชอบต่่องบการเงินรวมข้อง

บริษััท และบริษััทย่อย ต่ลอดจนสัารสันเทศทางการเงินท่�ปรากฎ

ในรายงานประจำาปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำาข้ึ้นต่ามมาต่รฐานการ

บญัชท่่�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัช่ท่�เห่มาะ

สัม และถืือปฏิบัต่ิอย่างสัมำ�าเสัมอ  ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ

ประมาณการท่�ด่ท่�สัุดในการจัดทำา รวมทั้ง ม่การเปิดเผิยข้้อมูลอย่าง

เพย่งพอในห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงิน และผ่ิานการต่รวจสัอบจาก

ผิู้สัอบบัญช่ภายนอกท่�ม่ความเป็นอิสัระ สัามารถืแสัดงความเห็่นได้

อย่างต่รงไปต่รงมา ม่คุณสัมบัต่ิท่�ได้รับการยอมรับและได้รับความ

เห่็นชอบจาก ก.ล.ต่. เพื�อเพิ�มความเชื�อมั�นและความน่าเชื�อถืือข้อง

รายงานทางการเงินอ่กด้วย

กิจกรรม จ�าน้วน้ครั้ง

กิจกรรมพบปะนักลงทุน (Company Visit) 1

การให่้สััมภาษัณ์นักลงทุนห่รือนักวิเคราะห่์ 12

กิจกรรมโรดโชว์ (Road Show) 2

การกำากับดูแลกิจการ
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5.3) ความเป็น้อิสระจากฝ่ายจัดการข้องคณะกรรมการ

 การแยกอ�าน้าจหัน้้าที่ระหัว่างคณะกรรมการบริษัท

 กับผู้บริหัารระดับสูง

 บริษััทม่การแยกอำานาจห่น้าท่�ระห่ว่างคณะกรรมการบริษััทกับผิู้

บริห่ารระดบัสังูไว้อย่างชดัเจน และเห่มาะสัมกับลกัษัณะการประกอบ

ธุุรกิจข้องบริษััท โดยคณะกรรมการบริษััททำาห่น้าท่�ในการกำาห่นด

นโยบายและกำากับดแูลการดำาเนินงานข้องผู้ิบรหิ่ารในระดบันโยบาย 

ในข้ณะท่�ผิูบ้ริห่ารทำาห่น้าท่�บริห่ารงานข้องบริษัทัในด้านต่่างๆ ให้่เป็น

ไปต่ามนโยบายท่�กำาห่นด และต่ิดต่ามดูแลผิลการดำาเนินงานอย่าง

สัมำ�าเสัมอจากรายงานในการประชุมประจำาเดือน ซึ�งคณะกรรมการ

ไม่ได้เข้้าแทรกแซงการปฏิบตั่หิ่น้าท่�ข้องฝ่่ายจัดการ เว้นแต่่การมส่่ัวน

ร่วมในการพิจารณาแก้ไข้ปัญห่าอย่างเห่มาะสัมในกรณ่ท่�การปฏิบัต่ิ

ห่น้าท่�ข้องฝ่่ายจัดการไม่เป็นไปต่ามแผินธุุรกิจท่�กำาห่นด

 บทบาท หัน้้าที่ ประธาน้กรรมการบริษัท

 1. เร่ยกประชุมคณะกรรมการบริษััท เป็นประธุานการประชุม

  คณะกรรมการบริษััท และการประชุมผิู้ถืือหุ่้น ต่ลอดจนม่

  บทบาทในการกำาห่นดระเบ่ยบวาระการประชุมร่วมกับ

  กรรมการผิู้จัดการ

 2. ม่บทบาทในการควบคุมการประชุมให่้ม่ประสัิทธุิภาพ เป็นไป

  ต่ามระเบ่ยบข้้อบังคับบริษััท สันับสันุนและเปิดโอกาสัให่้

  กรรมการแสัดงความเห่็นอย่างเป็นอิสัระ

 3. สันับสันุนและสั่งเสัริมให่้คณะกรรมการบริษััทปฏิบัต่ิห่น้าท่�

  อย่างเต่ม็ความสัามารถื ต่ามข้อบเข้ต่อำานาจห่น้าท่� ความรับ

  ผิิดชอบ และต่ามห่ลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่

 4. ดูแล ต่ิดต่าม การบริห่ารงานข้องคณะกรรมการบริษััท และ

  คณะกรรมการชุดย่อยอื�นๆ ให่้บรรลุต่ามวัต่ถืุประสังค์ท่�

  กำาห่นดไว้

 5. เป็นผู้ิลงคะแนนช้่ข้าดในกรณ่ท่�ท่�ประชมุคณะกรรมการบริษััท

  ม่การลงคะแนนเสั่ยง และคะแนนเสั่ยงทั้งสัองฝ่่ายเท่ากัน

 การแยกต�าแหัน้่งประธาน้กรรมการ

 และประธาน้กรรมการบริหัาร หัรือกรรมการผู้จัดการ 

 บริษััทกำาห่นดให่้ประธุานกรรมการต่้องไม่ดำารงต่ำาแห่น่งเป็น 

ประธุานกรรมการบริห่าร ห่รือกรรมการผิู้จัดการ เพื�อเป็นการแบ่ง

แยกห่น้าท่�ระห่ว่างการกำาห่นดนโยบายการกำากับดแูลและการบรหิ่าร

งานประจำาออกจากกันอย่างชัดเจน และช่วยให่้ม่การถื่วงดุลอำานาจ 

อย่างเพ่ยงพอ รวมถืึงป้องกันไม่ให่้บุคคลห่นึ�งบุคคลใดม่อำานาจ

เบ็ดเสัร็จ

5.4) การด�ารงต�าแหัน้่งกรรมการใน้บริษัทจดทะเบียน้อื่น้

 คณะกรรมการบริษััทให่้ความสัำาคัญในการปฏิบัติ่ห่น้าท่�ข้อง

กรรมการ ทั้งน่้เพื�อให่้กรรมการสัามารถือุทิศเวลาในการกำากับดูแล

กิจการข้องบริษััทได้อย่างเต็่มท่� จึงได้จัดให่้ม่นโยบายในการดำารง

ต่ำาแห่น่งข้องกรรมการ ดังน่้

 5.4.1) นโยบายการดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการในบรษัิัทจดทะเบ่ยนอื�น

   การดำารงต่ำาแห่น่งข้องกรรมการในบริษััทจดทะเบ่ยนอื�น 

   คณะกรรมการบรษิัทัม่การพจิารณากำาห่นดจำานวนบรษิัทั 

   จดทะเบ่ยนท่�กรรมการแต่่ละคนในการดำารงต่ำาแห่น่ง

   ไม่เกิน 5 แห่่ง เพื�อก่อให่้เกิดประโยชน์สัูงสัุดแก่องค์กร

 5.4.2) นโยบายการดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการในบริษััทย่อย ห่รือ

   บริษััทร่วมข้องผิู้บริห่ารระดับสัูง

   คณะกรรมการบรษิัทัได้กำาห่นดนโยบายในการดำารงต่ำาแห่น่ง

   กรรมการในบรษิัทัย่อย ห่รอืบริษัทัร่วมข้องผิูบ้รหิ่ารระดับสังู 

   / กรรมการผิู้จัดการ โดยต่้องผิ่านการเห่็นชอบจากคณะ

   กรรมการบริษััท ห่รือเป็นบุคคลท่�คณะกรรมการแต่่งต่ั้ง

   ให่้เป็นต่ัวแทนข้องบริษััทเข้้าไปดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการ

   ในบริษััทย่อย ห่รือบรษิัทัร่วมต่ามสัดัส่ัวนการถืือหุ่น้ ห่รือ

   ต่ามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบห่มาย

  ต่ามกฎบตั่รคณะกรรมการบรษิัทั ได้กำาห่นดคณุสัมบตั่กิรรมการ 

บริษััทจะต่้องไม่เป็นกรรมการในนิต่ิบุคคลอื�น ห่รือประกอบกิจการ

อันม่สัภาพอย่างเด่ยวกันและแข้่งข้ันกับกิจการข้องบริษััท   รวมทั้ง

กำาห่นดคุณสัมบัต่ิข้องกรรมการอิสัระไว้ว่าจะต่้องไม่ดำารงต่ำาแห่น่ง

กรรมการ ห่รือถืือหุ่้นเกินกว่าร้อยละ 1 ข้องจำานวนหุ่้นท่�ม่สัิทธุิออก

เสัย่งทัง้ห่มดข้องบริษััทอื�น ซึ�งประกอบกิจการท่�มส่ัภาพอย่างเด่ยวกัน

และเป็นการแข้่งข้ันท่�ม่นัยกับกิจการข้องบริษััทห่รือบริษััทย่อย 

 ในปัจจุบนั กรรมการบรษัิัททัง้ 10 ท่านมไิด้ดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการ 

ในบริษััทจดทะเบ่ยน และบริษััทอื�นต่ามห่ลักเกณฑ์ท่�กำาห่นดไว้

5.5) ความโปร่งใสใน้การสรรหัากรรมการและผู้บริหัาร

 คณะกรรมการบริษััทได้จัดให่้ม่กระบวนการในการสัรรห่าและ

คัดเลือกกรรมการและผิู้บริห่ารข้องบริษััทอย่างโปร่งใสั โดยม่คณะ 

กรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนเป็นผิูก้ำาห่นดคณุสัมบติั่ และ 

ห่ลักเกณฑ์ในการสัรรห่ากรรมการเพื�อนำาเสันอต่่อผูิ้ถืือหุ่้น และผูิ้

บรหิ่ารระดบัสังูเข้้ามาดำารงต่ำาแห่น่งผิูน้ำาข้ององค์กร นำาเสันอต่่อคณะ 

กรรมการบริษััท ม่ข้ั้นต่อนและห่ลักเกณฑ์ ต่ลอดจนวิธุ่การสัรรห่า

กรรมการโดยต้่องมค่ณุสัมบตั่ ิและไม่ม่ลกัษัณะต้่องห้่ามต่ามกฎห่มาย 

ม่คุณสัมบัติ่ท่�ห่ลากห่ลายข้องกรรมการทั้งคณะเพื�อประกอบการ

พิจารณา รวมถืึงความรู้ท่�เก่�ยวข้้องกับการดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท

เพื�อให้่เกิดประโยชน์สังูสัดุแก่องค์กร (รายละเอย่ดในห่วัข้้อ “3. การ

สรรหัาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหัารระดับสูง”)

5.6) ผลการด�าเน้ิน้งาน้ข้องคณะกรรมการใน้ปีที่ผ่าน้มา

 5.6.1) การก�าหัน้ดน้โยบายและทิศทางการด�าเน้ิน้ธุรกิจ

   คณะกรรมการบริษััทได้กำาห่นดวิสััยทัศน์และพันธุกิจไว้

   อย่างชดัเจน โดยเปิดเผิยไว้ในหั่วข้้อ “น้โยบายและภาพ

   รวมการประกอบธุรกิจ”

การต่ิดต่ามดูแลในเรื�องจริยธุรรมธุุรกิจ

 บรษิัทัได้มก่ารสัื�อสัารแนวทางการปฏิบตั่ติ่ามจรยิธุรรมทางธุรุกิจ

และข้้อพึงปฏิบัต่ิทางจริยธุรรมผิ่านทางช่องทางต่่างๆ เช่น เว็บไซต่์

ข้องบริษัทั  และได้กำาห่นดให้่เป็นห่น้าท่�ความรับผิดิชอบข้องกรรมการ  

ผิู้บริห่าร และพนักงานทุกคน ท่�จะต่้องรับทราบและปฏิบัต่ิต่าม  โดย

ผิูบ้งัคบับญัชาจะเป็นผิูต้่ดิต่ามดแูลการปฏิบตั่ติ่ามจริยธุรรมทางธุรุกิจ  

รวมทั้งสัอดสั่องดูแล และให้่คำาแนะนำา การปรึกษัา ซึ�งอยู่บนพื้นฐาน

ข้องกฎห่มายและจริยธุรรมทางธุุรกิจข้องบริษััท ต่ลอดจนไม่สั่งผิล

เสั่ยต่่อภาพลักษัณ์และผิู้ม่สั่วนได้เสั่ยข้องบริษััท

 กรณ่ท่�พบว่าม่การปฏิบัติ่ท่�ข้ัดต่่อจริยธุรรมทางธุุรกิจ ผิู้บังคับ

บัญชาสัามารถืดำาเนินการต่ามสัมควรแล้วแต่่กรณ่ ทั้งน่้ ผิู้กระทำาผิิด

จะถืกูพจิารณาทางวนัิย และอาจได้รบัโทษัทางกฎห่มายห่ากเป็นการ

กระทำาท่�ข้ัดต่่อกฎห่มาย

 นอกจากน้่ บริษััทยังม่ช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสัการทุจริต่ 

(Whistle blowing) ผ่ิานทางเวบ็ไซต์่ข้องบริษัทั และรบัข้อ้ร้องเรย่น

ห่รือความเห่็นเก่�ยวกับการกระทำาผิิดกฎห่มายห่รือจริยธุรรม ห่รือ

การกระทำาท่�เข้้าข้่ายการทุจริต่คอร์รัปชั�นท่�เก่�ยวข้้องกับบริษััท โดย

แจ้งต่่อ

 เลข้านุ้การคณะกรรมการบริษัท

 โทรศัพท์ 02 001 2801

 อ่เมล์  cs@amamarine.co.th

 ทั้งน่้ บริษััทม่นโยบายในการคุ้มครองผิู้สั่งข้้อร้องเร่ยน และแจ้ง

เบาะแสัการทุจริต่ โดยจะเก็บข้้อมูลเป็นความลับ 

 ข้ั้นต่อนและวิธุ่การ “การแจ้งเบาะแสั และการปกป้องพนักงาน

ผิู้แจ้งเบาะแสั”

 บริษััทยึดถืือการปฏิบัต่ิต่ามห่ลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ โดย

สันับสันุนให่้พนักงานข้องบริษััทช่วยกันสัอดสั่อง ดูแล ห่ากพบการก

ระทำาใดๆ ท่�ผิิดห่ลักธุรรมาภิบาล ผิิดจรรยาบรรณ ผิิดกฎระเบ่ยบ 

ผิิดข้้อบังคับ ห่รือผิิดกฎห่มายท่�ก่อให่้เกิดความเสั่ยห่ายกับบริษััท 

รวมถืึงกรณ่ถูืกละเมิดสัิทธิุ พนักงานสัามารถืแจ้งเบาะแสัโดยสั่ง

เรื�องพร้อมเอกสัาร ห่ลักฐานให้่กับเลข้านุการคณะกรรมการเพื�อนำา

สั่งต่่อประธุานกรรมการต่รวจสัอบ โดยสัามารถืนำาสั่งด้วยต่นเอง 

ทางไปรษัณ่ย์ ห่รืออ่เมล์ โดยข้อให่้ระบุชื�อ นามสักุล ช่องทางการ 

ข้อบเข้ตอ�าน้าจหัน้้าที่ข้องกรรมการผู้จัดการ

 1) จัดทำาและเสันอ นโยบายและเป้าห่มาย ต่ลอดจนแผินธุุรกิจ 

  และแผินกลยุทธุ์ในการดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท เพื�อเสันอให่้

  คณะกรรมการบริห่ารพิจารณา

 2) บริห่ารงานบริษััทต่ามนโยบาย และเป้าห่มาย รวมถืึงแผิน

  ธุุรกิจ และแผินกลยุทธุ์ท่�คณะกรรมการบริษััทได้อนุมัต่ิ

 3) อนุมัต่ิการบรรจุ แต่่งต่ั้ง ถือดถือน และโยกย้ายพนักงาน

  ในต่ำาแห่น่งท่�ต่ำ�ากว่าระดับกรรมการผิู้จัดการลงมา รวมถืึง

  เสันอโครงสัร้างค่าต่อบแทนประจำาปีข้องพนักงานในต่ำาแห่น่ง

  ท่�ต่ำ�ากว่าระดบักรรมการผู้ิจดัการลงมา เพื�อให้่คณะกรรมการ

  บริษััทพิจารณา

 4) มอบอำานาจช่วง และ/ห่รอื มอบห่มายให้่บคุคลอื�นปฏิบตั่งิาน

  เฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยูใ่นข้อบเข้ต่ท่�เป็นไปต่ามห่ลกัเกณฑ์

  อำานาจอนุมัต่ิ ห่รือระเบ่ยบข้้อกำาห่นด ห่รือคำาสัั�งท่�คณะ

  กรรมการบริษััทได้กำาห่นดไว้

 5) จัดทำารายงานการดำาเนินงานข้องบริษััท และนำาเสันอต่่อ

  คณะกรรมการบริห่ารในเรื�องท่�สัำาคัญอย่างสัมำ�าเสัมอเป็น

  ต่ัวแทนข้องบริษััทในการต่ิดต่่อกับบุคคลภายนอก

 6) ปฏิบัต่ิห่น้าท่�อื�นต่ามท่�ได้รับมอบห่มายจากคณะกรรมการ

  บริห่าร และ/ห่รือ คณะกรรมการบริษััท

 การถ่วงดุลข้องกรรมการที่ไม่เป็น้ผู้บริหัาร

 บริษััทม่กรรมการทั้งห่มด 10 ท่าน โดยม่กรรมการท่�ไม่เป็นผิู้

บริห่าร 8 ท่าน  ซึ�งในจำานวนดังกล่าวม่กรรมการอิสัระ 4 ท่าน โดย

กรรมการทั้ง 4 ท่านดังกล่าวม่ความเป็นอิสัระอย่างแท้จริงจากฝ่่าย

บริห่าร และไม่ม่ความสััมพันธุ์ทางธุุรกิจ ห่รือความสััมพันธุ์อื�นใดกับ

ฝ่่ายบริห่าร  บริษััทได้แยกต่ำาแห่น่งประธุานกรรมการบริษััท และ

กรรมการผูิ้จัดการ มิให่้เป็นบุคลเด่ยวกัน เพื�อให่้เกิดความสัมดุล

ข้องอำานาจการดำาเนินงาน โดยม่กรรมการอิสัระดำารงต่ำาแห่น่งเป็น

ประธุานกรรมการบริษััท

โครงสัร้างคณะกรรมการบริษััทในปัจจุบนั ม่จำานวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

 กรรมการอิสัระ   4 ท่าน 

 (คิดเป็นร้อยละ 40 ข้องกรรมการทั้งคณะ)

 กรรมการท่�เป็นผิู้บริห่าร  2   ท่าน

 กรรมการท่�ไม่เป็นผิู้บริห่าร  4   ท่าน 

 (รวมกรรมการซึ�งเป็นต่ัวแทนข้องผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่)

 นอกจากน้่ บริษััทยังได้กำาห่นดข้อบเข้ต่อำานาจห่น้าท่�ข้องคณะ

กรรมการบริษััทคณะอนุกรรมการชุดต่่างๆ และกรรมการผูิ้จัดการ 

ไว้เป็นลายลักษัณ์อักษัร เพื�อกำาห่นดข้อบเข้ต่การดำาเนินงาน และ

ความรับผิิดชอบข้องคณะกรรมการชุดต่่างๆ อย่างชัดเจน

การกำากับดูแลกิจการ
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ต่ิดต่่อกลับ กรณ่ท่�ข้อข้้อมูลเพิ�มเต่ิม ห่ากไม่ระบุชื�อ นามสักุล จะไม่

รบัพจิารณา โดยประธุานกรรมการต่รวจสัอบจะพจิารณา ต่รวจสัอบ 

วิเคราะห่์ ห่ากพบว่าม่ความผิิดจริงจะสั่งให่้คณะกรรมการต่รวจสัอบ

พิจารณาในรายละเอ่ยดต่่อไป  ทั้งน่้บริษััทจะปกป้องพนักงานผิู้แจ้ง

เบาะแสัโดยจะไม่มก่ารเปิดเผิยชื�อผิูแ้จ้งเบาะแสัแก่ผิูใ้ดทัง้ส้ิัน โดยจะ

รู้เพ่ยงเลข้านุการคณะกรรมการ ประธุานกรรมการต่รวจสัอบ และ

กรรมการต่รวจสัอบเท่าน้ัน พนักงานบริษััทสัามารถืทราบวิธุ่การ

แจ้งเบาะแสั และการปกป้องพนกังานผิูแ้จ้งเบาะแสัดงักลา่วผ่ิานสัื�อ

ประชาสัมัพนัธ์ุต่่างๆ อาท ิเว๊บไซด์บรษัิัท (www.amamarine.co.th) 

รายละเอ่ยดในห่ัวข้้อ “น้โยบายต่อต้าน้การทุจริตคอร์รัปชั่น้”

 5.6.2) ภาวะผู้น้�าและวิสัยทัศน้์

   คณะกรรมการบริษััทม่สั่วนในการกำาห่นดและให่้ความ

   เห่น็ชอบ วสัิัยทศัน์ พนัธุกิจ เป้าห่มาย กลยทุธ์ุ แผินธุุรกิจ 

   และงบประมาณข้องบริษััทรวมทั้งกำากับดูแลให่้ฝ่่าย

   บริห่ารดำาเนินงานให่้เป็นไปต่ามแผิน  นโยบาย และงบ

   ประมาณท่�กำาห่นดไว้ โดยคำานึงถืึงประโยชน์ต่่อผิู้ม่สั่วน 

   ได้เสั่ยทุกฝ่่าย และยึดห่ลักการกำากับดูแลกิจการและ 

   จริยธุรรมท่�ด่ ต่ลอดจนปฏิบัต่ิต่ามกฎห่มาย ห่ลักเกณฑ์  

   และข้้อบังคับข้องต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ และสัำานักงาน  

   ก.ล.ต่.  นอกจากน่้ บริษััทได้จัดให่้ม่การต่รวจสัอบภายใน  

   และการบรหิ่ารความเสั่�ยง โดยคณะกรรมการต่รวจสัอบม่ 

   การต่ดิต่ามผิลการดำาเนินงานดงักล่าว และรายงานต่่อท่� 

   ประชุมคณะกรรมการบริษััทอย่างสัมำ�าเสัมอ

 5.6.3) การแต่งตั้งคณะอนุ้กรรมการ

   คณะกรรมการบริษัทัได้แต่่งต่ัง้คณะอนุกรรมการ เพื�อช่วย

   ในการกำากับดูแลกิจการ และต่รวจสัอบ พิจารณาเรื�อง 

   สัำาคัญต่่างๆ ข้องบริษััทโดยม่คณะอนุกรรมการทั้งห่มด 

   4 คณะ คือ

   1. คณะกรรมการต่รวจสัอบ

   2. คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน

   3. คณะกรรมการบริห่าร

   4. คณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

 รายละเอ่ยด และข้อบเข้ต่อำานาจห่น้าท่�ข้องคณะอนุกรรมการ

แต่่ละคณะ แสัดงไว้ในห่ัวข้้อ “2. คณะอนุกรรมการ”  นอกจากนั้น 

คณะกรรมการได้กำาห่นดให้่มก่ฎบตั่รข้องคณะอนุกรรมการ ซึ�งได้เผิย

แพร่ไว้ในเวบ็ไซต์่ข้องบริษััท (www.amamarine.co.th) ในส่ัวน “นัก

ลงทุนสััมพันธุ์” ภายใต่้ห่ัวข้้อ “กฎบัต่รและข้้อบังคับ”

 ในการประชมุแต่่ละครัง้เลข้านุการคณะกรรมการบริษััทจะเข้้าร่วมประชมุด้วย โดยเป็นผู้ิบนัทกึรายงานการประชมุและจัดส่ังให้่ประธุาน

กรรมการบริษััทพิจารณาลงลายมือชื�อรับรองความถืูกต่้องและเสันอให่้ท่�ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถืัดไป รวมทั้งเป็นผิู้จัดเก็บข้้อมูล 

ห่รอืเอกสัารเก่�ยวกับการประชมุต่่างๆ เพื�อสัะดวกในการสับืค้นอ้างองิ และคณะกรรมการและผิูเ้ก่�ยวข้้องสัามารถืต่รวจสัอบได้ โดยในปี 2563 

ม่การประชุมคณะกรรมการบริษััท 6 ครั้ง สัรุปได้ดังน่้

 5.6.4) การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุ้กรรมการ

 1. คณะกรรมการบริษัท

 บริษััทกำาห่นดให่้คณะกรรมการบริษััทต่้องม่การจัดประชุมอย่าง

น้อย 3 เดือนต่่อคร้ัง โดยอาจม่การประชุมพิเศษัต่ามความเห่มาะ

สัม โดยก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษััทจะต่้องม่การกำาห่นด

วาระการประชุมและจัดสั่งห่นังสืัอเชิญประชุมคณะกรรมการบริษััท

พร้อมเอกสัารประกอบการประชุมให่้กรรมการบริษััทล่วงห่น้าไม่

น้อยกว่า 7 วัน เพื�อให่้คณะกรรมการบริษััทม่ข้้อมูลและเวลาในการ

ศึกษัาข้้อมูลอย่างเพ่ยงพอ ยกเว้นกรณ่ท่�จำาเป็นเร่งด่วน เพื�อรักษัา

สัิทธุิห่รือประโยชน์ข้องบริษััทบริษััทอาจแจ้งการนัดประชุมและสั่ง

ห่นังสัือเชิญประชุมน้อยกว่า 7 วันก็ได้ ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษััทกรรมการบริษััทแต่่ละท่านสัามารถืแสัดงความคิดเห่็น ข้้อ

เสันอแนะ และข้้อสัังเกต่ต่่างๆ ได้อย่างอิสัระ โดยบางวาระอาจม่ 

คณะอนุกรรมการชุดต่่างๆ (เช่น คณะกรรมการบริห่าร และ คณะ

กรรมการต่รวจสัอบ) ห่รอืฝ่่ายบรหิ่าร ห่รอืบคุคลอื�นท่�คณะกรรมการ

บริษััทเห่็นสัมควร ให่้เข้้าร่วมประชุมในวาระการประชุมน้ันๆ เพื�อ

อธุิบาย แสัดงความคิดเห็่น และต่อบข้้อซักถืามข้องคณะกรรมการ

บรษัิัททัง้น้่ ในการลงมติ่ ท่�ประชมุคณะกรรมการบรษิัทัให้่ถืือมต่เิสัย่ง

ข้้างมากเป็นห่ลกั โดยกำาห่นดให้่กรรมการบรษัิัท 1 คนมส่ัทิธุอิอกเสัย่ง

ได้ 1 เสั่ยง และกรรมการบริษััทท่�ม่สั่วนได้เสั่ยจะไม่เข้้าร่วมประชุม

และไม่ม่สัิทธุิออกเสั่ยงลงคะแนนในวาระนั้น ถื้าคะแนนเสั่ยงเท่ากัน

ประธุานในท่�ประชุมจะออกเสั่ยงเพิ�มข้ึ้นอ่กห่นึ�งเสั่ยงเป็นเสั่ยงช่้ข้าด

 คณะกรรมการบริษััทได้กำาห่นดนโยบายเก่�ยวกับจำานวนองค์

ประชุมข้ั้นต่ำ�า ณ ข้ณะท่�คณะกรรมการจะลงมติ่ในท่�ประชุมคณะ

กรรมการว่าจะต่้องม่กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ข้องจำานวน

กรรมการทั้งห่มด

 เลข้านุการคณะกรรมการบรษัิัทจะส่ังต่ารางการประชมุล่วงห่น้า

ต่ลอดทัง้ปี เพื�อให้่คณะกรรมการได้รบัทราบ และสัามารถืวางแผินใน

การเข้้าร่วมประชุม ซึ�งในปี 2563 ม่การประชุมคณะกรรมการบริษััท

จำานวน 6 ครั้งดังน่้

การประชุมครั้งที่ วัน้ที่ประชุม

BOD 1 21 กุมภาพันธุ์ 2563

BOD 2 30 ม่นาคม 2563

BOD 3 11 พฤษัภาคม 2563

BOD 4 10 มิถืุนายน 2563

BOD 5 7 สัิงห่าคม 2563

BOD 6 6 พฤศจิกายน 2563

รายชื่อกรรมการ

การเข้้า

ประชุม 

(ครั้ง)

สาระส�าคัญที่พิจารณา

1. นายเกษัม เวชศิลป์ 6/6 - รับทราบรายงานการถืือครองห่ลักทรัพย์ข้องกรรมการและผิู้บริห่าร

- รับทราบการเสันอวาระการประชุมผิู้ถืือหุ่้น และการสั่งคำาถืามเก่�ยวกับบริษััท 

  ล่วงห่น้าก่อนวันประชุมผิู้ถืือหุ่้น โดยผิู้ถืือหุ่้นรายย่อย

- พิจารณาอนุมัต่ิงบแสัดงฐานะทางการเงิน และงบกำาไรข้าดทุน ประจำาปี 2562  

  และไต่รมาสั 1 ถืึง 3 ปี 2563

- รับทราบการปรับแผินงบประมาณ และแผินธุุรกิจ ปี 2563

- พิจารณาอนุมัต่ิรายการวิเคราะห่์ฐานะทางการเงิน และผิลการดำาเนินงานข้อง 

  บริษััทและรายงานประจำาปี 2563

- พิจารณาอนุมัต่ิการจ่ายเงินปันผิลประจำาปี 2562

- รับทราบผิลการประเมินต่นเองข้องคณะกรรมการบริษััททั้งคณะ รายบุคคล 

  คณะอนุกรรมการ และ/ผิลการปฏิบัต่ิงานข้องกรรมการผิู้จัดการและเลข้านุการ 

  บริษััท

- พิจารณาอนุมัต่ิแต่่งต่ั้งกรรมการบริษััทเข้้าดำารงต่ำาแห่น่งแทนกรรมการซึ�งถืึง 

  กำาห่นดพ้นจากต่ำาแห่น่งต่ามวาระ ประจำาปี 2563

- พิจารณาอนุมัต่ิรายงานต่รวจสัอบข้องผิู้ต่รวจสัอบภายในข้องบริษััท

- พิจารณาอนุมัต่ิรายงานต่รวจสัอบข้องผิู้ต่รวจสัอบบัญช่

- พิจารณาอนุมัต่ิการเข้้าทำารายการระห่ว่างกันข้องบริษััท

- พิจารณาอนุมัต่ิรายงานคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

- พิจารณาอนุมัต่ิแต่่งต่ั้งกรรมการบริห่ารความเสั่�ยงแทนกรรมการท่�พ้นจากต่ำาแห่น่ง

- พจิารณาอนุมตั่แิต่่งต่ัง้คณะกรรมการต่่อต้่านการทจุริต่คอร์รปัชั�น (CAC) ข้องบรษัิัท

- พิจารณาอนุมัต่ิแต่่งต่ั้งเลข้านุการบริษััท

- พิจารณาอนุมัต่ิค่าต่อบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ประจำาปี 2563

-  พิจารณาอนุมัต่ิแต่่งต่ั้งผิู้สัอบบัญช่ประจำาปี 2563 และกำาห่นดค่าต่อบแทน

- พิจารณาอนุมัต่ิการประเมินความเพ่ยงพอข้องระบบควบคุมภายในโดยรวมปี 2561

- พิจารณาเรื�องเก่�ยวกับการประชุมสัามัญผิู้ถืือหุ่้น กำาห่นดการ และวาระการประชุม 

  สัามัญผิู้ถืือหุ่้น ประจำาปี 2563

- พิจารณาอนุมัต่ิการทำาประกันความรับผิิดชอบข้องกรรมการ (D&O Insurance)

- รับทราบผิลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสัามัญผิู้ถืือหุ่้นประจำาปี 2563

- รับทราบผิลการประเมินการกำากับดูแลกิจการ ประจำาปี 2562

2. นายมานิต่ นิธุิประท่ป 6/6

3. นายฉัต่รชัย  ศร่ทิพยราษัฏร์ 6/6

4. นางทิพวรรณ  โพธุยาภรณ์ 
1

1/6

5. นางมาลิน่  สััมบุณณานนท์ 
1

2/6

6. นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล 6/6

7. นายพิศาล  รัชกิจประการ 6/6

8. นางสัาวภัคจิรา  รัชกิจประการ
6/6

9. นายรังสัรรค์ พวงปราง 6/6

10. นายชัยวัฒน์  เลิศวนารินทร์
6/6

11. นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ
6/6

 ห่มายเห่ตุ่ : 
1
  นางทิพวรรณ  โพธุยาภรณ์ ได้ลาออกจากต่ำาแห่น่งเมื�อวันท่� 22 กุมภาพันธุ์ 2563 โดยม่นางมาลิน่  สััมบุณณานนท์ 

       เข้้ามาดำารงต่ำาแห่น่งแทน เมื�อวันท่� 23 กรกฏาคม 2563
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ

 ในปี 2563 คณะกรรมการต่รวจสัอบ มก่ารประชมุทัง้สัิน้ 4 คร้ัง ซึ�งในการประชมุคร้ังท่� 2/2563 ได้มก่ารห่ารือร่วมกับผิูส้ัอบบญัชเ่ป็นการ

เฉพาะโดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการ กรรมการผิู้จัดการเป็นการเฉพาะ และการประชุมครั้งท่� 4/2563 ได้ม่การประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริห่าร

ความเสั่�ยง โดยสัรุปได้ดังน่้

2. คณะกรรมการบริหัาร

 ในปี 2563 คณะกรรมการบริห่าร ม่การประชุมทั้งสัิ้น 12 ครั้ง สัรุปได้ดังน่้

4. คณะกรรมการสรรหัาและก�าหัน้ดค่าตอบแทน้

 ในปี 2563 คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน ม่การประชุมทั้งสัิ้น 3 ครั้ง สัรุปได้ดังน่้

รายชื่อกรรมการ

การเข้้า

ประชุม 

(ครั้ง)

สาระส�าคัญที่พิจารณา

1. นายมานิต่ นิธุิประท่ป 3/4
- รับทราบผิลการประเมินต่นเองข้องคณะกรรมการต่รวจสัอบ ประจำาปี 2562

- รับทราบผิลการประเมินห่ัวห่น้าห่น่วยงานต่รวจสัอบภายใน ประจำาปี 2562

- รับทราบการปฏิบัต่ิต่ามกฎห่มายว่าด้วยห่ลักทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์ ห่รือ 

 กฎห่มายท่�เก่�ยวข้้อง

- พิจารณารายงานข้องผิู้สัอบบัญช่ และงบการเงิน สัำาห่รับปี 2562 และสัำาห่รับ                

 แต่่ละงวด ในปี 2563

- พิจารณาเห่็นชอบงบการเงินรวมและรายงานทางการเงินข้องบริษััท

- พิจารณาเห่็นชอบรายงานวิเคราะห่์ฐานะทางการเงิน และผิลการดำาเนินงาน 

 ข้องบริษััท สัำาห่รับปี 2562 และสัำาห่รับแต่่ละงวด ในปี 2563

- พิจารณารายงานข้องผิู้ต่รวจสัอบภายในข้องบริษััท สัำาห่รับปี 2562 และ 

 ไต่รมาสัท่� 1 ถืึง 3 ปี 2563

- พิจารณาสัอบทานรายการระห่ว่างกันข้องบริษััทและบริษััทย่อย ปี 2562 

 และในไต่รมาสัท่� 1 ถืึง 3 ปี 2563

- พิจารณารายงานข้องคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง ครั้งท่� 1 ถืึง 4 ปี 2563

- พิจารณาแผินการต่รวจสัอบภายใน บุคลากร และงบประมาณ ฝ่่ายต่รวจสัอบ 

 ภายใน ประจำาปี 2563

- พิจารณาคู่มือการต่รวจสัอบทุจริต่ และพิจารณาปรับปรุงคู่มือการปฏิบัต่ิงาน 

 ต่รวจสัอบภายใน ประจำาปี 2563

- พิจารณาทบทวนกฎบัต่รคณะกรรมการต่รวจสัอบ ประจำาปี 2563

- พิจารณาทบทวนกฎบัต่รฝ่่ายต่รวจสัอบภายใน ประจำาปี 2563

- พิจารณาผิลการปฏิบัต่ิงานข้องฝ่่ายต่รวจสัอบภายใน สัำาห่รับไต่รมาสัท่� 1/2563  

 ถืึง 3/2563

- พิจารณาแบบประเมินความเพ่ยงพอข้องระบบการควบคุมภายใน ปี 2562

- พิจารณาคัดเลือก เสันอแต่่งต่ั้งผิู้สัอบบัญช่ และเสันอค่าสัอบบัญช่ ประจำาปี  

 2563

2. นายฉัต่รชัย  ศร่ทิพยราษัฏร์ 4/4

3. นางทิพวรรณ  โพธุยาภรณ์ 
1

1/4 

4. นายเกษัม  เวชศิลป์ 
1

1/4

5. นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์ 
1

1/4

รายชื่อกรรมการ

การเข้้า

ประชุม 

(ครั้ง)

สาระส�าคัญที่พิจารณา

1. นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล 12/12

- รับทราบรายงานผิลการดำาเนินงานและงบการเงินข้องบริษััทประจำาแต่่ละเดือน

2. นายพิศาล  รัชกิจประการ 12/12

3.นางสัาวภัคจิรา  รัชกิจประการ 12/12 

4. นายรังสัรรค์  พวงปราง 11/12

รายชื่อกรรมการ

การเข้้า

ประชุม 

(ครั้ง)

สาระส�าคัญที่พิจารณา

1. นายมานิต่ นิธุิประท่ป 3/3

- พิจารณากำาห่นดค่าต่อบแทนคณะกรรมการ ประจำาปี 2563 

- พิจารณาอนุมัต่ิรายงานสัรุปผิลการดำาเนินงานข้องคณะกรรมการสัรรห่า 

 และกำาห่นดค่าต่อบแทน ประจำาปี 2562

- พิจารณาสัรรห่า คัดเลือก และเสันอบุคคลเข้้าดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการ  

 แทนกรรมการท่�ครบกำาห่นดต่ามวาระ

- พิจารณาแต่่งต่ั้งกรรมการให่ม่แทนกรรมการท่�ลาออก

2. นายฉัต่รชัย  ศร่ทิพยราษัฏร์ 3/3

3. นางทิพวรรณ  โพธุยาภรณ์ 
1

1/3

4. นางมาลิน่  สััมบุณณานนท์ 
1

0/3

5. นายพิศาล  รัชกิจประการ 3/3

 ห่มายเห่ตุ่ : 
1
 นางทิพวรรณ  โพธุยาภรณ์ ได้ลาออกจากต่ำาแห่น่งกรรมการต่รวจสัอบ เมื�อวันท่� 22 กุมภาพันธุ์ 2563  

      โดยม่นายเกษัม เวชศิลป์ เข้้ามาดำารงต่ำาแห่น่งแทน เมื�อวันท่� 11 พฤษัภาคม 2563 และได้ลาออกพร้อมกัน 

       กับท่�นางมาลิน่  สััมบุณณานนท์ มาดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการต่รวจสัอบแทนในวันท่� 7 สัิงห่าคม 2563

 ห่มายเห่ตุ่ : 
1
 นางทิพวรรณ  โพธุยาภรณ์ ได้ลาออกจากต่ำาแห่น่งเมื�อวันท่� 22 กุมภาพันธุ์ 2563 โดยม่นางมาลิน่  สััมบุณณานนท ์

      เข้้ามาดำารงต่ำาแห่น่งแทน เมื�อวันท่� 7 สัิงห่าคม 2563
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คณะอนุกรรมการต่่างๆ ม่การประชุมอย่างสัมำ�าเสัมอ และได้รายงานต่่อคณะกรรมการบริษััทเพื�อพิจารณา

การประชุมระหัว่างกัน้เองข้องกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหัาร

 ในปี 2563 บริษััทได้ม่การประชุมระห่ว่างกันเองข้องกรรมการท่�ไม่ใช่ผิู้บริห่ารข้องบริษััทโดยปราศจากการม่สั่วนร่วม

ข้องฝ่่ายบริห่าร จำานวน 1 ครั้ง ในวันท่� 6 พฤศจิกายน 2563 เพื�ออภิปรายปัญห่าทั�วไปเก่�ยวกับการจัดการ และการกำากับ

ดูแลกิจการข้องบริษััท รวมถืึงการปรึกษัาห่ารือประเด็นต่่างๆ และแจ้งผิลให่้แก่กรรมการผิู้จัดการรับทราบและดำาเนินการ

ในเรื�องดงักล่าว และต่่อท่�ประชมุคณะกรรมการบรษิัทัในครัง้ถืดัไป ทัง้น่เ้พื�อให้่เกิดความอสิัระในการพจิารณาประเดน็สัำาคญั

ต่่างๆ  การแสัดงความเห่็นเก่�ยวกับการบริห่ารจัดการข้องบริษััท

5. คณะกรรมการบริหัารความเสี่ยง

 ใน้ปี 2563 คณะกรรมการบริหัารความเสี่ยง มีการประชุมทั้งสิ้น้ 4 ครั้ง สรุปได้ดังน้ี้

รายชื่อกรรมการ
การเข้้า

ประชุม (ครั้ง)
สาระส�าคัญที่พิจารณา

1. นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ 4/4

- พิจารณาและปรับปรุงกฏบัต่รคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

- พิจารณาความเสั่�ยงระดับองค์กรข้องบริษััทและบริษััทย่อย

- พิจารณาทบทวนกฎบัต่รคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

- พิจารณาความเสั่�ยงระดับองค์กร ระดับฝ่่ายข้องบริษััท 

 และบริษััทย่อย

2. นางสัาวธุนิสัร  กรำ้ามาต่ร 4/4

3. นายเปรมณัช  เต่่าห่ิม 3/4

4. นางสัาวสัมฤทัย เสั็งศร่ 4/4

5. นางอรอุมา  วิศาลสัวัสัดิ์ 4/4

6. นายสัิทธุิพงษั์ ชิ้นฮะง้อ 4/4

7. นางสัาวศิรกาญจน์ ศร่พรห่มชัย 4/4

8. นางดวงสัมร นุต่ประศาสัน์ 4/4

9. นายเสัมือนเทพ  ศร่บางทอง 4/4

10. นายสัมโชค บุญเต่่�ยว 3/4

11. นายมนต่ร่ จิระวงศ์สัันต่ิสัุข้ 4/4

12. นางสัาวปราณ่  ห่ยูตุ่้ง 4/4

13. นางสัาวสัิริรัต่น์  อังคนาวราพันธุุ์ 4/4

5.7) ความข้ัดแย้งทางผลประโยชน้์

 บริษััทได้กำาห่นดแนวทางปฏิบัต่ิสัำาห่รับกรรมการ ผิู้บริห่าร และ

พนักงาน เพื�อยึดถืือเป็นแนวทางในการปฏิบัต่ิงาน เพื�อป้องกัน

ปัญห่าความขั้ดแย้งทางผิลประโยชน์ (รายละเอ่ยดปรากฏในห่ัวข้้อ 

“จริยธุรรมทางธุุรกิจ”)

5.8) การใช้ข้้อมูลภายใน้

 บริษััทให่้ความสัำาคัญกับการกำากับดูแลและห่้ามไม่ให่้กรรมการ 

ผิู้บริห่าร และพนักงานข้องบริษััท ใช้ข้้อมูลภายในท่�ม่สัาระสัำาคัญ

เพื�อประโยชน์ต่่อต่นเองและบุคคลท่�เก่�ยวข้้อง ซึ�งรวมถึืงการซื้อ

ข้ายห่ลักทรัพย์ข้องบริษััท  บริษััทได้กำาห่นดแนวทางในการป้องกัน

การนำาข้้อมูลไปใช้ประโยชน์ไว้ใน “นโยบายการถืือครองห่ลักทรัพย์

และการใช้ข้้อมูลภายในข้องบริษััท” ซึ�งเผิยแพร่ไว้ในเว็บไซต่์ข้อง

บรษัิัท (www.amamarine.co.th) ในส่ัวน “นักลงทนุสัมัพนัธ์ุ” ห่วัข้้อ 

“กฎบัต่รและข้้อบังคับ”

5.9)  การประเมิน้คณะกรรมการบริษัท คณะอน้กุรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ และเลข้านุ้การบริษัท

 5.9.1) การประเมิน้ตน้เองข้องคณะกรรมการบริษัท

   บรษัิัทได้จัดให้่ม่การประเมนิผิลการปฏิบติั่งานต่นเองข้อง 

   คณะกรรมการบริษััททั้งคณะและรายบุคคล ประจำาปี  

   2563 โดยแบบประเมินดังกล่าวได้ผ่ิานการทบทวนเน้ือห่า  

   และสัาระสัำาคญัจากคณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่า 

   ต่อบแทน ก่อนนำาเสันอให่้คณะกรรมการบริษััทพิจารณา 

   อนุมัต่ิใช้  ซึ�งเนื้อห่าในแบบประเมิน สัอดคล้องและเป็น 

   ไปต่ามนโยบายข้องต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ และปฏิบัติ่ต่าม 

   ห่ลักเกณฑ์การกำากับดูแลกิจการท่�ด่ข้องสัมาคมสั่งเสัริม 

   สัถืาบันกรรมการบริษััทไทย ท่�สั่งเสัริมให่้คณะกรรมการ 

   บรษัิัทจดทะเบ่ยนทำาการประเมินผิลต่นเอง (Self Assess 

   ment) เพื�อสัะท้อนถืึงประสัิทธุิภาพการดำาเนินงาน และ 

   พฒันาการปฏิบตั่งิานข้องคณะกรรมการต่่อไป โดยมก่าร 

   ประเมินข้องคณะกรรมการม่ห่ัวข้้อการประเมิน และผิล 

   การประเมินดังน่้

  • การประเมินต่นเองข้องคณะกรรมการบริษััท (ทั้งคณะ)  

   ม่ห่ลักเกณฑ์การประเมินดังน่้

   - โครงสัร้างคณะกรรมการ

   - การกำาห่นดกลยุทธุ์และทิศทางข้องบริษััท

   - การต่ิดต่ามและประเมินผิลงานข้องฝ่่ายจัดการ

   - ความรับผิิดชอบต่ามห่น้าท่�ข้องคณะกรรมการ

 ผิลการประเมินการปฏิบัติ่ข้องคณะกรรมการบริษััททั้งคณะ 

ในปี 2563 ซึ�งประเมินโดยกรรมการบริษััททั้ง 10 ท่าน ม่คะแนน 

เฉล่�ยคิดเป็นร้อยละ 98.41 ซึ�งอยู่ในระดับด่เย่�ยม

  • การประเมนิต่นเองข้องคณะกรรมการบรษิัทั (รายบคุคล)  

   ม่ห่ลักเกณฑ์การประเมินดังน่้

   - คุณสัมบัต่ิ ความรู้ ความสัามารถื

   - บทบาท ห่น้าท่� และความรับผิิดชอบ

   - การประชุม

   - การพัฒนาต่นเอง

 ผิลการประเมินการปฏิบัติ่ข้องคณะกรรมการบริษััทรายบุคคล 

ในปี 2563 ซึ�งประเมินโดยกรรมการบริษััททั้ง 10 ท่าน ม่คะแนน

เฉล่�ยคิดเป็นร้อยละ 98.89  ซึ�งอยู่ในระดับด่เย่�ยม

 5.9.2)  การประเมิน้ตน้เองข้องคณะอนุ้กรรมการ 

  • การประเมิน้ตน้เองข้องคณะกรรมการตรวจสอบ

   เพื�อให้่คณะกรรมการต่รวจสัอบได้ประเมนิผิลการปฏบิตั่ิ 

   งานข้องต่นเองในรอบปีท่�ผิ่านมา ว่าได้ม่การปฏิบัต่ิต่าม 

   แนวทางการปฏบิัต่ิท่�ด่ห่รือไม่และม่ประสัิทธุิผิลมากน้อย 

   เพย่งใด ต่ามแนวปฏิบตั่ทิ่�ดข่้องคณะกรรมการต่รวจสัอบ 

   บริษััทจึงได้จัดให่้ม่การประเมินผิลดังกล่าว ซึ�งในแบบ 

   ประเมินได้ครอบคลุมห่ัวข้้อห่ลักๆ ท่�สัำาคัญดังน่้

   - องค์ประกอบข้องคณะกรรมการต่รวจสัอบ

   - อำานาจห่น้าท่�และความรับผิิดชอบ

   - การฝ่ึกอบรมและทรัพยากร

   - การประชุม

   - กิจกรรมข้องคณะกรรมการต่รวจสัอบ

   - ความสััมพันธุ์กับห่ัวห่น้าห่น่วยงานต่รวจสัอบภายใน  

    ผิู้สัอบบัญช่  และผิู้บริห่าร

   - บทบาทข้องคณะกรรมการต่รวจสัอบในอนาคต่

 ผิลการประเมินการปฏิบัต่ิข้องคณะกรรมการต่รวจสัอบ  ในปี 

2563 ม่คะแนนเฉล่�ยคิดเป็นร้อยละ 98.33 ซึ�งอยู่ในระดับด่เย่�ยม

  • การประเมิน้ตน้เองข้องคณะกรรมการสรรหัา

   และก�าหัน้ดค่าตอบแทน้ คณะกรรมการบริหัาร

   และคณะกรรมการบริหัารความเสี่ยง

   บริษััทได้จัดให่้ม่การประเมินผิลการปฏิบัติ่งานข้อง 

   คณะอนุกรรมการต่่างๆ ประจำาปี 2561 เพื�อรับทราบ 

   ผิลการประเมินจากการปฏิบัต่งิานในรอบปีท่�ผ่ิานมา และ 

   นำาไปพัฒนาการปฏิบัติ่งานให่ ้ ม่ประสิัทธุิภาพและ 

   ประสัทิธุผิิลยิ�งข้ึน้ เป็นไปต่ามห่น้าท่�ความรบัผิดิชอบท่�ได้ 

   รับมอบห่มายและกำาห่นดไว้ในกฎบัต่ร โดยการประเมิน 

   แต่่ละคณะม่ห่ัวข้้อการประเมิน และผิลการประเมินดังน่้

   - โครงสัร้างข้องคณะกรรมการ

   - ห่น้าท่�ความรับผิิดชอบข้องคณะกรรมการ

   - การต่ิดต่ามการบริห่ารงาน

   - การประชุมข้องคณะกรรมการ

   - การพัฒนาและการฝ่ึกอบรม
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ในปี 2563 คณะอนุกรรมการทั้ง 2 คณะ 

ม่ผิลการประเมินการปฏิบัต่ิงาน ดังน่้ 

การประเมนิ้ตน้เองข้องคณะกรรมการสรรหัาและก�าหัน้ดค่าตอบแทน้  

มีคะแน้น้เฉลี่ยคิดเป็น้ร้อยละ 97.78  ซึ่งอยู่ใน้ระดับดีเยี่ยม

การประเมิน้การปฏิบัติข้องคณะกรรมการบริหัาร 

มีคะแน้น้เฉลี่ยคิดเป็น้ร้อยละ 98.18 ซึ่งอยู่ใน้ระดับดีเยี่ยม

 5.9.3) การประเมิน้ผลการปฏิบัติงาน้ข้องกรรมการผู้จัดการ

 บริษััทได้จัดให่้ม่การประเมินผิลการปฏิบัต่ิงานข้องกรรมการ

ผิู้จัดการ ประจำาปี 2563 โดยคณะกรรมการบริษััท ประกอบด้วย

กรรมการท่�ไม่เป็นผิู้บริห่าร เป็นผิู้ประเมินเพื�อใช้ในการพิจารณาผิล

ต่อบแทน และเพื�อการพัฒนาในข้ั้นต่่อไป โดยใช้เกณฑ์ประเมินท่�

สัอดคล้องกับตั่วช่ว้ดัผิลความสัำาเรจ็ข้ององค์กรท่�ได้รับความเห็่นชอบ

จากคณะกรรมการบริษััท แบบประเมินแบ่งเป็น 3 สั่วนห่ลักได้แก่ 

 1. ดชันช่่ว้ดัความสัำาเรจ็ข้ององค์กรเท่ยบกับเป้าห่มายท่�กำาห่นด 

  ประจำาปี (Key Performance Indicator)

 2. ความสัามารถื (Core Competency) 

 3. ความสัามารถืในการบริห่ารจัดการงาน (Management Skill) 

  ซึ�งการประเมนิจะผ่ิานการกลั�นกรองจากคณะกรรมการสัรรห่า 

  และกำาห่นดค่าต่อบแทน และผ่ิานการเห่น็ชอบจากคณะกรรมการ 

  บริษััท นอกเห่นือจากห่ลักเกณฑ์การประเมินข้้างต่้น แบบ 

  ประเมินยังได้ครอบคลุมเรื�องต่่างๆ 9 ห่ัวข้้อ ดังน่้

  - ความเป็นผิู้นำา

  - การกำาห่นดและปฏิบัต่ิต่ามแผินกลยุทธุ์

  - การวางแผินทางการเงิน

  - ความสััมพันธุ์กับคณะกรรมการ

  - การบริห่ารความเสั่�ยงและการควบคุมภายใน

  - การบริห่ารงานและความสััมพันธุ์กับบุคลากร

  - การสัืบทอดต่ำาแห่น่ง

  - ความรู้ด้านผิลิต่ภัณฑ์และบริการ

  - การกำากับดูแลกิจการท่�ด่  และจรรยาบรรณธุุรกิจ

 ผิลการประเมนิการปฏิบตั่งิานข้องกรรมการผิูจั้ดการ  ในปี 2563 

ม่คะแนนเฉล่�ยคิดเป็นร้อยละ 99.06  ซึ่งอยู่ใน้ระดับดีเยี่ยม

 5.9.4) การประเมิน้ผลการปฏิบัติงาน้ข้องเลข้านุ้การบริษัท

 เพื�อให้่เลข้านุการบรษิัทัได้พฒันาประสัทิธุภิาพการทำางาน บรษิัทั

จึงได้จดัให้่มก่ารประเมนิผิลการปฏิบตั่งิานข้องเลข้านุการบริษััท โดย

แบบประเมินได้ครอบคลุมห่ัวข้้อห่ลักๆ ดังน่้

  - ทักษัะความรู้ความสัามารถืข้องเลข้านุการบริษััท

  - การปฏิบัต่ิต่ามกฎระเบ่ยบต่่างๆ

  - การต่ิดต่่อและประสัานงาน

  - การจัดเก็บเอกสัาร

  - การจัดประชุม

  - การกำากับดูแลกิจการ

 ผิลการประเมินการปฏิบัต่ิงานข้องเลข้านุการบริษััท  ในปี 2563 

ม่คะแนนเฉล่�ยคิดเป็นร้อยละ 98.38 ซึ่งอยู่ใน้ระดับดีเยี่ยม

5.10) การพัฒน้ากรรมการและผู้บริหัาร

 

 บริษััทสั่งเสัริมและอำานวยความสัะดวกให่้ กรรมการบริษััท

และ ผิู้ท่�เก่�ยวข้้องในการกำากับดูแลกิจการ เช่น เลข้านุการบริษััท  

กรรมการต่รวจสัอบ และผิูบ้รหิ่าร เป็นต้่น ให้่ม่การฝึ่กอบรมห่ลกัสูัต่ร

ท่�เก่�ยวข้้องกับงานท่�ปฏิบตั่อิย่างต่่อเนื�อง เช่น ห่ลกัสูัต่รข้องสัมาคมส่ัง

เสัรมิสัถืาบนักรรมการบรษิัทัไทย (Thai Institute of Directors As-

sociation ห่รอื “IOD”) โดยเฉพาะห่ลกัสัตู่ร Director Certification 

Program (DCP)  และห่ลักสัูต่ร Director Accreditation Program 

(DAP)  เพื�อให้่มค่วามต่ระห่นักและเข้้าใจในห่น้าท่�และความรบัผิดิชอบ 

ต่่างๆ ซึ�งกรรมการข้องบริษััททั้ง 10 ท่าน ผิ่านการอบรมห่ลักสัูต่ร 

DAP และกรรมการ 2 ท่าน ผิ่านการอบรมห่ลักสูัต่ร DCP  ใน

แต่่ละปี บริษััทจะสั่งห่ลักสัูต่รการอบรมท่�จัดโดยสัถืาบันต่่างๆ ให่้กับ

กรรมการเพื�อพิจารณาเข้้าร่วมอบรม โดยในปี 2563 ม่กรรมการเข้้า

อบรมห่ลักสัูต่รต่่างๆ เพิ�มเต่ิมดังน่้

กรรมการ หัลักสูตรการอบรม

นายพิศาล  รัชกิจประการ
- สัถืาบนัวทิยาการพลงังาน (วพน.)  

  รุ่นท่� 15/2563

นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ

- TFRS 9 Workshop การด้อย 

  ค่าข้องสัินทรัพย์ทางการเงิน รุ่น 

  ท่� 1/2563

- THE NEW CFO (Crisis 

  Financial Officer)

นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์
- Director Accreditation

   Program (DAP) IOD 172/2563

1.2 จริยธรรมธุรกิจ

 เพื�อให้่การดำาเนินธุรุกิจและบรหิ่ารงานเป็นไปต่ามห่ลกักำากับดแูล

กิจการท่�ด่ บริษััทจึงจัดทำาคู่มือจริยธุรรมธุุรกิจ (Code of Conduct) 

สัำาห่รับ กรรมการ  ผิู้บริห่าร  และพนักงานข้องบริษััท เพื�อเป็น

แนวทางยึดถืือในการปฏิบัต่ิงานอย่างเคร่งครัดด้วยความซื�อสััต่ย์

สัุจริต่และโปร่งใสัโดยไม่ฝ่่าฝ่ืนต่่อกฎห่มาย ระเบ่ยบ และข้้อบังคับ

ท่�เก่�ยวข้้อง เพื�อประโยชน์และความเป็นธุรรมต่่อผูิ้ถืือหุ่้นผิู้ม่สั่วนได้

สั่วนเสั่ยและสัังคมโดยรวม ทั้งน่้สัามารถืดูรายละเอ่ยดได้ใน คู่มือ

จริยธรรมทางธุรกิจ ซึ�งบริษััทได้เผิยแพร่ ไว้ในเว็บไซต่์ข้องบริษััท

 บริษัทัเชื�อมั�นว่าการดำาเนินธุรุกิจโดยยดึห่ลกัจริยธุรรมดงักล่าวจะ

เป็นสั่วนสัำาคัญอย่างยิ�งท่�จะทำาให่้บริษััทประสับความสัำาเร็จ  ม่ความ

เจริญก้าวห่น้า  และเป็นท่�ยอมรับจากทุกฝ่่ายท่�เก่�ยวข้้อง

จริยธรรมใน้การด�าเน้ิน้ธุรกิจ 

 บริษััทม่จริยธุรรมในการดำาเนินธุุรกิจ ซึ�งผิู้บริห่ารและพนักงาน 

จะยดึถืือเป็น แนวทางปฏิบตั่ใินการทำางานในฐานะตั่วแทนข้องบรษิัทั

ดังน่้ 

 1. ยึดหัลักน้ิติธรรม 

  บรษิัทัยดึถืือห่ลกันิติ่ธุรรมในการดำาเนินธุุรกิจ อ่กทัง้เป็นห่น้าท่�

  ข้องผิูบ้ริห่ารและพนักงานท่�จะต้่องรู้ระเบ่ยบข้้อบงัคบัข้องบริษััท

  กฎห่มายท่�เก่�ยวข้้อง รวมทัง้กฎห่มายท่�จะประกาศใช้ในอนาคต่

  ซึ�งม่ผิลกระทบต่่อการบริห่ารงานและการทำางานข้องต่น

  แน้วทางปฏิบัติ 

  - ผิู้บริห่ารและพนักงานต่้องศึกษัาและทำาความเข้้าใจ ใน

   กฎระเบ่ยบท่�ใช้เป็นห่ลักในการปฏิบัต่ิงานข้องทาง

   ราชการทั้งท่�ม่ผิลใช้บังคับแล้วและท่�จะม่ผิลใช้บังคับใน

   อนาคต่อันใกล้ 

  - ผิูบ้ริห่ารและพนักงานต้่องไม่แสัวงห่าความลบัทางการค้า 

   ข้องคู่แข้่ง ห่รือข้้อมูลจำาเพาะข้องคู่แข้่ง โดยวิธุ่การอัน 

   มิชอบด้วยกฎห่มาย เช่น การข้โมย การจารกรรม ห่รือ 

   การละเมิดข้้อต่กลงท่�จะไม่เปิดเผิยข้้อมูล ข้องคู่แข้่ง ไม ่

   ว่าจะได้จากลูกค้าห่รือบุคคลอื�น 

 2. มีความโปร่งใส

  การต่ดัสันิใจและวธ่ิุการดำาเนินงานข้องบริษัทัเป็นไปด้วยความ 

  โปร่งใสัท่�สัามารถืเปิดเผิยข้้อมูลข้่าวสัารให่้กับผิู้ม่สั่วนได้เสัย่ 

  ทัง้ห่ลายรบัทราบและต่รวจสัอบได้ ภายใต้่กฎห่มายและกรอบ 

  ข้้อบังคับ ระเบ่ยบ วิธุ่ปฏิบัติ่ข้องบริษััทท่�เก่�ยวข้้องกับการ 

  ป้องกันมใิห้่ความลบัทางการค้ารั�วไห่ลไปยงัคูแ่ข่้งทางการค้า

  แน้วทางปฏิบัติ 

  - ผิู้บริห่ารและพนกังานต่้องปฏิบัต่ิต่ามกระบวนการจัดซื้อ 

   /จัดจ้าง ให้่เป็นไปต่ามนโยบายข้องบริษัทัอย่างเคร่งครัด  

   ม่ความโปร่งใสัชัดเจน เป็นธุรรมต่่อทุกฝ่่าย 

  - ในกรณ่ท่�บริษััทคู่ค้าม่ผิู้บริห่าร พนักงานฝ่่ายข้าย ห่รือผิู้ 

   ถืือหุ่้นเป็นญาติ่ห่รือบุคคลผูิ้อยู่อาศัยภายใต่้ชายคาเด่ยว 

   กับผิู ้บริห่ารห่รือพนักงานข้องบริษััท ผิู ้บริห่ารห่รือ 

   พนักงานผูิ้น้ันข้องบริษััทต่้องแจ้งให่้ผูิ้บังคับบัญชาทราบ 

   เป็นห่นังสืัอทนัท่ และให้่ห่ล่กเล่�ยงไม่ข้้องเก่�ยวกับธุุรกรรม 

   การจัดซื้อจัดจ้างนั้น 

  - ผิูบ้รหิ่ารและพนักงานต้่องปฏิบตั่ติ่ามคูม่อืแจกแจงอำานาจ 

   ดำาเนินการข้องบริษััท อย่างเคร่งครัด 

 3. ตั้งมั่น้ใน้ความยุติธรรมและความมีคุณธรรม 

  บรษิัทัต้ั่งมั�นในความยตุ่ธิุรรมและความม่คณุธุรรมกับผู้ิม่ส่ัวน 

  ได้เสัย่ เพื�อสัร้างความสััมพนัธ์ุอนัด่อย่างต่่อเนื�องในการดำาเนิน 

  ธุุรกิจ อ่กทัง้ไม่เลอืกปฏิบติั่ต่่อผู้ิห่นึ�งผิูใ้ดอย่างไม่เป็นธุรรม โดย 

  ใช้วจิารณญาณห่รอืความสัมัพนัธ์ุ ส่ัวนต่วัต่ดัสันิ และให้่โอกาสั 

  เท่าเทย่มกันโดยไม่แบ่งแยกเชือ้ชาติ่ สัญัชาติ่ ศาสันา ห่รอื เพศ

 4. ใหั้ความส�าคัญต่อลูกค้า 

  ผู้ิบรหิ่ารและพนักงานข้องบรษิัทัให้่ความสัำาคญัและเอาใจใสั่

  ต่่อลูกค้า โดยการควบคุมดูแลสัินค้าและการบริการให่้ม่

  คุณภาพ อันสั่งผิลให่้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ 

 5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

  บริษัทัต่ระห่นักถืงึความรบัผิดิชอบท่�พงึมต่่่อสังัคมและชมุชน 

  จนถืือเสัมือนเป็นภารกิจห่ลักท่�จะสัร้างสัรรค์โครงการและ

  กิจกรรมท่�เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสัังคมและชุมชน 

 6. ไม่เกี่ยวข้้องกับการเมือง 

  บริษััทเคารพและสันับสันุนให่้ผิู้ม่สั่วนได้เสั่ยใช้สัิทธุิเสัร่ภาพ

  ข้องต่นภายใต่้ รัฐธุรรมนูญ ทั้งน่้บริษััทจะวางต่ัวเป็นกลาง

  ข้้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม 

  บริษััทกำาห่นดให่้ม่ข้้อพึงปฏิบัต่ิสัำาห่รับผิู้บริห่ารและพนักงาน

  เพื�อเป็นแนวทางในการทำางาน ดังน่้ 

  1. มีภาวะผู้น้�า

  ผู้ิบรหิ่ารพงึมจ่รยิธุรรมและปฏิบัต่ติ่ามบทบาทข้องภาวะผิูน้ำา

  ท่�เห่มาะสัม และประพฤติ่ต่นให้่เป็นท่�ยอมรบัข้องสัังคมต่ลอด

  จนเป็นประโยชน์สัำาห่รับการบริห่ารจัดการบริษััท

  2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 

  ผิู้บริห่ารและพนักงานต่้องปฏิบัต่ิห่น้าท่�ด้วยความซื�อสััต่ย์

  สัุจริต่ และระมัดระวังรักษัาผิลประโยชน์ข้องบริษััท

การกำากับดูแลกิจการ
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 5. ผิู้ท่�กระทำาการทุจริต่คอร์รัปชั�นจะต่้องได้รับการพิจารณา

โทษัทางวินัยต่ามระเบ่ยบท่�บริษััทกำาห่นดไว้ และอาจได้รับโทษัทาง

กฎห่มาย ห่ากการกระทำานั้นผิิดกฎห่มาย

 6 บริษััทจัดให่้ม่การฝ่ึกอบรมและการเผิยแพร่ความรู ้แก่ 

กรรมการ ผิู้บริห่าร และพนักงานข้องบริษััท ให่้ม่ความเข้้าใจในการ

ปฏิบัต่ิต่ามนโยบายการต่่อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชั�น และสั่งเสัริม

ด้านคณุธุรรม ความซื�อสัตั่ย์ความรบัผิิดชอบ และภาระห่น้าท่�ข้องต่น

 7. บริษััทสันับสันุนให่้คู่สััญญา คู่ค้า ห่รือบุคคลอื�นท่�ต่้องปฏิบัต่ิ

ห่น้าท่�ท่�เก่�ยวข้้องกับบริษััทรายงานการละเมิดนโยบายต่่อต่้านการทุ

จริต่คอร์รัปชั�นข้องบริษััท

 8. บริษััทม่นโยบายในการสัรรห่าห่รือคัดเลือกบุคลากร การ

เลื�อนต่ำาแห่น่ง การฝ่ึกอบรม การประเมินผิลการปฏิบัติ่งาน และ

การกำาห่นดค่าต่อบแทนข้องพนักงานและลกูจ้างข้องบริษัทัอย่างเป็น

ธุรรมและเพ่ยงพอ เพื�อป้องกันการทุจริต่คอร์รัปชั�นภายในองค์กร 

และเป็นการสัร้างห่ลักประกันให่้แก่พนักงานและลูกจ้างข้องบริษััท

 9. เพื�อความชดัเจนในการดำาเนินการในเรื�องท่�มค่วามเสั่�ยงสังูกับ

การเกิดการทุจริต่คอร์รัปชั�น ให่้ กรรมการ ผิู้บริห่าร และพนักงาน

ข้องบริษััทต่้องปฏิบัต่ิด้วยความระมัดระวังและต่รวจสัอบให่้แน่ชัด

สัำาห่รับเรื�องดังต่่อไปน่้

  9.1  การให่้ มอบ ห่รือรับข้องกำานัล และการเล่้ยงรับรอง 

 จะต้่องเป็นไปอย่างโปร่งใสั ถืกูต้่องต่ามกฎห่มาย เป็นต่ามธุรรมเนย่ม 

 ทางการค้าปกต่หิ่รอืประเพณนิ่ยมในมลูค่าท่�เห่มาะสัม

  9.2  การให่้ห่รือรับบริจาค ห่รือเงินสันับสันุนต่้องเป็นไป 

 อย่างโปร่งใสั และถืูกต่้องต่ามกฎห่มาย โดยต่้องมั�นใจว่าการให่้ 

 ห่รือรับเงินบริจาค ห่รือเงินสันับสันุนดังกล่าวไม่ได้เป็นการ 

 อำาพรางการต่ิดสัินบน

  9.3  ในการดำาเนินกิจการ การติ่ดต่่อ การเจรจา การ 

 ประมูล และการดำาเนินการอื�นๆ กับห่น่วยงานภาครฐัห่รอืเอกชน 

 จะต้่องเป็นไปอย่างโปร่งใสั และถูืกต้่องต่ามกฎห่มาย นอกจากน้่  

 กรรมการบริษััท ผิู้บริห่าร และพนักงานข้องบริษััทจะต่้องไม่ให่้ 

 ห่รือรับสัินบนในทุกข้ั้นต่อนข้องการดำาเนินกิจการ

  ทัง้น้่ บรษิัทัได้เผิยแพร่ “นโยบายต่่อต้่านการทจุริต่คอร์รัปชั�น” 

 ไว้ในเว็บไซต่์ข้องบริษััท ในสั่วน “นักลงทุนสััมพันธุ์” ห่ัวข้้อ  

 “กฎบัต่รและข้้อบังคับ”  นอกจากน้่ ยังม่ช่องทางแสัดงความ 

 คดิเห็่นห่รอืข้้อเสันอแนะ และการแจ้งเบาะแสัการทจุรติ่ โดยผ่ิาน 

 ทางอ่เมล์ Info@amamarine.co.th และเว็บไซต่์ข้องบริษััท ใน 

 สั่วน “ต่ิดต่่อเรา” เรื�อง “แจ้งเบาะแสัทุจริต่”

 บริษััทได้รับการรับรองเป็นสัมาชิกแนวร่วมปฏิบัต่ิข้องภาค 

เอกชนไทยในการต่่อต้่านการทจุรติ่ (Collective Action Coalition)  

เมื�อวันท่� 4 พฤศจิกายน 2562 และ  บริษััทได้จัดให่้ม่การฝ่ึก 

อบรม และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ่ในการต่่อต่้านทุจริต่

คอร์รัปชั�นข้องบริษััทให่้แก่พนักงานทุกระดับเป็นประจำาทุกปี โดย

ในปี 2563 บริษััทได้จัดอบรมเรื�อง “การต่่อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชั�น

ในท่�ทำางาน” โดยห่น่วยงานทรัพยากรบุคคล ร่วมกับห่น่วยงาน

ต่่างๆท่�เก่�ยวข้้อง เมื�อวันท่� 24 ตุ่ลาคม 2563 เพื�อสัร้างจิต่สัำานึกท่�ด่ 

ให่้กับพนักงานทุกระดับชั้นในการทำางาน

2. คณะอนุ้กรรมการ

 คณะกรรมการบริษััทได้แต่่งต่ั้งคณะอนุกรรมการชุดต่่างๆ เพื�อ

ช่วยในการปฏิบัติ่งานข้องบริษััทให่้ม่ประสิัทธุิภาพและเกิดความ

โปร่งใสัในการบริห่ารจัดการ โดยบริษััทได้กำาห่นดข้อบเข้ต่อำานาจ

ห่น้าท่�และความรับผิิดชอบข้องคณะอนุกรรมการชุดต่่างๆ อย่าง

ชัดเจน และเป็นลายลักษัณ์อักษัร ทั้งน่้ คณะอนุกรรมการบริษััทม่

ดังต่่อไปน่้

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการต่รวจสัอบ ประกอบด้วยกรรมการอสิัระ จำานวน 3 

คน ซึ�งม่คุณสัมบัต่ิครบถื้วนต่ามห่ลักเกณฑ์ท่� สัำานักงาน ก.ล.ต่. และ 

ต่ลาดห่ลักทรัพย์ กำาห่นด 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2563 ประกอบไปด้วย

  3. ปฏิบัติตามกฎหัมายและระเบียบข้้อบังคับ 

  ผิูบ้ริห่ารและพนักงานต้่องปฏิบตั่หิ่น้าท่�ให้่เป็นไปต่ามกฎห่มาย

  ท่�เก่�ยวข้้องกับธุุรกิจข้องบริษััทและระเบ่ยบข้้อบังคับในการ 

  ทำางานข้องบรษัิัทอย่างเคร่งครดั อก่ทัง้ ห่ลก่เล่�ยงการกระทำา 

  ใดๆ ซึ�งอาจสั่งผิลกระทบในทางลบต่่อชื�อเสั่ยงในการดำาเนิน 

  ธุุรกิจข้องบริษััท

  

  4. รักษาทรัพย์สิน้ 

  ผิู้บริห่ารและพนักงานพึงม่ห่น้าท่�ดูแลรักษัาและใช้ทรัพย์สิัน 

  ข้องบริษััทให่้เกิดประโยชน์อย่างเต่็มท่�ต่่อกิจการข้องบริษััท 

  เท่าน้ัน และไม่นำาไปใช้เพื�อประโยชน์ข้องผู้ิอื�นห่รือในทางมชิอบ

  5. ปฏิบติัตน้ต่อผู้บงัคบับญัชา ผู้ร่วมงาน้ และผู้ใต้บงัคบับญัชา 

  ผิู้บริห่ารและพนักงานพึงรักษัาสัภาพแวดล้อมในการทำางาน 

  ให่้ปราศจากการละเมิดสัิทธุิสั่วนบุคคล ม่ความเคารพซึ�งกัน 

  และกัน ต่ลอดจนให่้ความร่วมมือช่วยเห่ลือ เสันอแนะความ 

  คิดเห่็นและแก้ปัญห่าร่วมกันในการทำางาน

  6. เป็น้พลเมืองดี 

  ผิูบ้รหิ่ารและพนักงานพงึทำาห่น้าท่�เป็นพลเมอืงด่ท่�อยูร่่วมกับ 

  ผิู้อื�นในสัังคมได้อย่างเต่็มภาคภูมิ

  7. ไม่รับสิ่งตอบแทน้ที่เกิน้ปกติวิสัย 

  ผิู้บริห่าร พนักงาน และผู้ิใกล้ชิดพึงไม่รับเงิน ผิลประโยชน์  

  ห่รอืสิั�งข้องจากผิูเ้ก่�ยวข้้องทางธุรุกิจกับบรษิัทัห่ากการรบัน้ัน 

  อาจทำาให่้เข้้าใจได้ว่าผิู้รับม่ใจเอนเอ่ยงห่รือม่ความสััมพันธุ ์

  ทางธุุรกิจเป็นพเิศษักับผิูใ้ห้่ ซึ�งอาจทำาให้่เกิดความเสัย่ห่ายแก่ 

  บริษััทได้

  แน้วทางปฏิบัติ  เช่น

  - กรณ่ท่�ห่ล่กเล่�ยงไม่ได้ ผิู้บริห่ารและพนักงานอาจรับผิล 

  ประโยชน์ห่รือข้องข้วัญ เพื�อการโฆษัณาทางธุุรกิจห่รือต่าม 

  ข้นบธุรรมเน่ยมประเพณ่นิยมได้ ห่ากผิลประโยชน์ห่รือข้อง 

  ข้วัญนั้นม่มูลค่าไม่เกินกว่า 500 บาท ในกรณ่ข้องนั้นม่มูลค่า 

  เกินกว่า 500 บาท ผิู้บริห่ารและพนักงานต่้องแจ้งให่้ผิู้บังคับ 

  บัญชาทราบเป็น ห่นังสืัอและนำาผิลประโยชน์ห่รือข้องข้วัญ 

  นั้นสั่งให่้บริษััท

  8. ไม่มีความข้ัดแย้งทางผลประโยชน้์ 

  ผิู้บริห่ารและพนักงานไม่พึงปฏิบัต่ิต่นในลักษัณะท่�อาจจะก่อ 

  ให่้เกิดความข้ัดแย้งทางผิลประโยชน์กับบริษััท

  แน้วทางปฏิบัติ  เช่น  ผิู้บริห่าร พนักงาน ครอบครัวและผิู้ 

  อยูอ่าศยัภายใต้่ชายคาเด่ยวกันต้่องไม่ดำาเนินธุรุกิจ/กิจกรรม 

  ใดๆ ท่�อาจทำาให่้บุคคลทั�วไปเห่็นว่าเป็นธุุรกิจ/กิจกรรมท่�ม่ 

  ความข้ัดแย้งทางผิลประโยชน์กับบริษััท ไม่ว่าโดยทางต่รง 

  ห่รือทางอ้อม

  9. ไม่ใช้ข้้อมูลจ�าเพาะเพื่อประโยชน้์ใน้ทางมิชอบ 

  ผิูบ้ริห่ารและพนักงานไม่นำาข้้อมลูจำาเพาะข้องบริษัทัไปใช้เพื�อ 

  ประโยชน์ในทางมิชอบ

  แน้วทางปฏิบัติ  เช่น   ผิู้บริห่ารและพนักงานไม่นำาข้้อมูล 

  จำาเพาะไปใช้เพื�อการซือ้ข้ายห่ลกัทรัพย์ห่รอืส่ังข้้อมลูดงักล่าว 

  ให่้ผิู้อื�นเพื�อการซื้อข้ายห่ลักทรัพย์

1.3 การต่อต้าน้การทุจริตคอร์รัปชั่น้

 บริษััทให่้ความสัำาคัญกับการดำาเนินธุุรกิจบนความโปร่งใสั ม่

จริยธุรรม ยึดมั�นในห่ลักการกำากับดูแลกิจการ และการปฏิบัติ่ต่าม

กฎห่มายท่�เก่�ยวข้้องกับการป้องกันและต่่อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชั�น 

การให้่ห่รอืรบัสันิบนกับเจ้าห่น้าท่�ข้องรฐัห่รอืภาคเอกชน ทัง้น้่ บรษิัทั

ได้กำาห่นดแนวทางการปฏิบตั่ใิห้่แก่ กรรมการ ผิูบ้รหิ่าร และพนักงาน

ข้องบริษััท ดังน่้

 1. ห้่ามไม่ให้่ กรรมการ ผิูบ้รหิ่าร และพนักงานข้องบริษัทั ดำาเนิน

การห่รือยอมรบัการทจุริต่คอร์รัปชั�นในทกุรูปแบบทัง้ทางต่รงห่รือทาง

อ้อม โดยครอบคลมุถืงึทกุห่น่วยงานท่�เก่�ยวข้้อง และให้่มก่ารสัอบทาน

การปฏิบัต่ิต่ามนโยบายต่่อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชั�นอย่างสัมำ�าเสัมอ

 2. กรรมการ ผิู้บริห่าร และพนักงานข้องบริษััท ม่ห่น้าท่�ต่้อง

รายงานให้่บรษัิัททราบถึืงการกระทำาท่�เข้้าข่้ายการทจุรติ่คอร์รัปชั�นท่�

เก่�ยวข้้องกับบรษิัทั โดยแจ้งต่่อผู้ิบงัคบับญัชา ห่รอืบคุคลท่�รบัผิดิชอบ 

และให่้ความร่วมมือในการต่รวจสัอบข้้อเท็จจริงต่่างๆ

 3. บรษัิัทจะให้่ความเป็นธุรรมและคุม้ครองผิูร้้องเร่ยนท่�แจ้งเรื�อง

การทุจริต่คอร์รัปชั�น รวมทั้งบุคคล

ท่�ให่้ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสัอบสัวนการทุ

จริต่คอร์รัปชั�น

 4. คณะกรรมการบริษััทและฝ่่ายจัดการต่้องปฏิบัติ่ต่นเป็นแบบ

อย่างในการต่่อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชั�น และม่ห่น้าท่�ในการให่้การ

สั่งเสัริมและสันับสันุนนโยบายต่่อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชั�น เพื�อ

สัื�อสัารไปยังพนักงานและผิู้ท่�เก่�ยวข้้องทุกฝ่่าย รวมทั้งทบทวนความ

เห่มาะสัมข้องนโยบายและมาต่รการต่่างๆ เพื�อให่้เห่มาะสัมกับการ

เปล่�ยนแปลงข้องสัภาพธุรุกิจ ระเบย่บ ข้้อบงัคบั และข้้อกำาห่นดข้อง

กฎห่มาย

รายชื่อ ต�าแหัน้่ง

1. นายมานิต่ นิธุิประท่ป 
ประธุานกรรมการต่รวจสัอบ 

และ กรรมการอิสัระ

2. นายฉัต่รชัย ศร่ทิพยราษัฎร์
กรรมการต่รวจสัอบ 

และ กรรมการอิสัระ

3. นางมาลน่ิ สัมับณุณานนท์   
1

กรรมการต่รวจสัอบ 

และ กรรมการอิสัระ

 ห่มายเห่ตุ่ : 

 
1
   นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์ เป็นกรรมการต่รวจสัอบท่�ม่ 

ความรู ้ ความสัามารถืในการทำาห่น้าท่�สัอบทานความน่าเชื�อถืือ 

ข้องงบ การเงิน

  นางดวงสัมร  นุต่ประศาสัน์ ทำาห่น้าท่�เลข้านุการข้อง

คณะกรรมการต่รวจสัอบ

การกำากับดูแลกิจการ
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การกำากับดูแลกิจการ

คุณสมบัติข้องคณะกรรมการตรวจสอบ

 1. กรรมการต่รวจสัอบต้่องได้รับการแต่่งต่ัง้จากคณะกรรมการ

บริษััทและ/ห่รือท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้น

 2. กรรมการต่รวจสัอบทุกคนต่้องเป็นกรรมการอิสัระ โดยม่

คุณสัมบัติ่ครบถื้วนต่ามประกาศข้องสัำานักงานคณะกรรมการกำากับ

ห่ลักทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์ (ก.ล.ต่.)

 3. ไม่เป็นกรรมการท่�ได้รับมอบห่มายจากคณะกรรมการบริษััท

ให่้ต่ัดสิันใจในการดำาเนินกิจการข้องบริษััท บริษััทให่ญ่ บริษััทย่อย 

บริษััทร่วม ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือผิู้ม่อำานาจควบคุมบริษััท

 4. ไม่เป็นกรรมการข้องบริษััทให่ญ่ บริษััทย่อย  และบริษััทย่อย

ลำาดับเด่ยวกัน เฉพาะท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยน

 5. ม่ความรู้และประสับการณ์เพ่ยงพอท่�จะสัามารถืทำาห่น้าท่�ใน

ฐานะกรรมการต่รวจสัอบต่ามภารกิจท่�ได้รับมอบห่มาย โดยกรรมการ

ต่รวจสัอบต้่องสัามารถือทุศิเวลาอย่างเพ่ยงพอในการดำาเนินงานข้อง

คณะกรรมการต่รวจสัอบ

 6. มก่รรมการอย่างน้อย 1 คนท่�มค่วามรู้และประสับการณ์เพ่ยง

พอท่�จะทำาห่น้าท่�ในการสัอบทานความน่าเชื�อถืือข้องงบการเงินได้ 

วาระการด�ารงต�าแหัน้่ง

 กรรมการต่รวจสัอบม่วาระการดำารงต่ำาแห่น่ง 3 ปี โดยม่วาระ

การดำารงต่ำาแห่น่งต่ิดต่่อกันไม่เกิน 3 วาระเว้นแต่่จะได้รับมต่ิเห่็น

ชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน

ว่าการดำารงต่ำาแห่น่งเกินวาระท่�กำาห่นดมไิด้ทำาให้่ความเป็นอสิัระข้าด

ห่ายไป รวมทัง้ต้่องได้รบัการอนุมติั่จากท่�ประชมุคณะกรรมการบริษััท

และ/ห่รือ ท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นข้องบริษััทด้วย

ข้อบเข้ตอ�าน้าจหัน้้าที่ข้องกรรมการตรวจสอบ

(1) รายงานทางการเงิน

 (1.1) สัอบทานให่้บริษััทม่กระบวนการจัดทำา และการเปิดเผิย 

   ข้้อมลูในรายงานทางการเงินข้องบริษัทัให้่มค่วามถืกูต้่อง  

   ครบถื้วน เพ่ยงพอ เชื�อถืือได้ และทันเวลา โดยการ 

   ประสัานงานกับผิูส้ัอบบญัช ่และผู้ิบริห่ารท่�รับผิดิชอบจัด 

   ทำารายงานทางการเงินทั้งรายไต่รมาสั และประจำาปี

(2) รายการท่�เก่�ยวโยงกัน และรายการท่�อาจม่ความข้ัดแย้ง

ทางผิลประโยชน์

 (2.1) พจิารณารายการท่�เก่�ยวโยงกัน และรายการท่�อาจม่ความ 

   ข้ัดแย้งทางผิลประโยชน์ ให่้เป็นไปต่ามกฎห่มายและข้้อ 

   กำาห่นดข้องต่ลาดห่ลกัทรพัย์ฯ เพื�อให้่มั�นใจว่ารายการดงักล่าว 

   สัมเห่ตุ่สัมผิล และเป็นประโยชน์สัูงสัุดต่่อบริษััท

 (2.2) พิจารณาการเปิดเผิยข้้อมูลข้องบริษััทในกรณ่ท่�เกิด 

   รายการท่�เก่�ยวโยงกัน ห่รอืรายการท่�อาจก่อให้่เกิดความ 

   ข้ัดแย้งทางผิลประโยชน์ให่้ม่ความถืูกต่้องและครบถื้วน

(3) การควบคุมภายใน

 (3.1) สัอบทานให่้บริษััทม่ระบบการควบคุมภายในท่�เห่มาะสัม  

   และม่ประสัิทธุิผิล

 (3.2) พิจารณาผิลการต่รวจสัอบ และข้้อเสันอแนะข้องผิู้สัอบ 

   บัญช่ และฝ่่ายต่รวจสัอบภายในห่รือบริษััทผูิ้ต่รวจสัอบ 

   เก่�ยวกับระบบการควบคมุภายใน และเสันอให้่ฝ่่ายบรหิ่าร 

   ปรับปรุงแก้ไข้ต่ามข้้อเสันอแนะ รวมทั้งต่ิดต่ามผิลการ 

   ดำาเนินการต่ามข้้อเสันอแนะนั้น

(4) การต่รวจสัอบภายใน

 (4.1) สัอบทานให่้บริษััทม่ห่น่วยงานต่รวจสัอบภายในท่�ม่ความ 

   เป็นอสิัระ และมร่ะบบการต่รวจสัอบภายในท่�มป่ระสัทิธุผิิล

 (4.2) สัอบทานกิจกรรม และโครงสัร้างข้องฝ่่ายต่รวจสัอบภายใน 

   ห่รือบริษััทผิู้ต่รวจสัอบ และอนุมัต่ิกฎบัต่รข้องฝ่่ายต่รวจ 

   สัอบภายในห่รือบริษััทผิู้ต่รวจสัอบระบบควบคุมภายใน

 (4.3) ร่วมพจิารณาให้่ความเห่น็ชอบในการแต่่งต่ัง้ เสันอความ 

   ด่ความชอบ โยกย้าย ถือดถือน ห่รือเลิกจ้าง รวมทั้งใน 

   การกำาห่นด และปรับค่าต่อบแทนผิูจั้ดการฝ่่ายต่รวจสัอบ 

   ภายในห่รือบริษััทผิู้ต่รวจสัอบระบบควบคุมภายใน เพื�อ 

   สัร้างความมั�นใจว่าห่น่วยงานน่้ทำาห่น้าท่�อย่างเป็นอิสัระ

 (4.4) สัอบทานแผินการต่รวจสัอบภายในร่วมกับผูิ้จัดการฝ่่าย 

   ต่รวจสัอบภายในห่รือบริษััทผิู้ต่รวจสัอบระบบควบคุม 

   ภายใน โดยเฉพาะท่�เก่�ยวกับระบบควบคุมภายใน และ 

   กระบวนการจัดการทางการเงิน

 (4.5) พิจารณาให่้ความเห่็น และให่้ข้้อสัังเกต่งบประมาณ และ 

   อัต่รากำาลังข้องฝ่่ายต่รวจสัอบภายในห่รือบริษััทผูิ้ต่รวจ 

   สัอบระบบควบคุมภายใน เพื�อเสันอฝ่่ายบริห่ารเป็นผิู้ 

   อนุมัต่ิ

 (4.6) พจิารณาแผินงานต่รวจสัอบ และข้อบเข้ต่การต่รวจสัอบ 

   ข้องผิูต้่รวจสัอบภายใน และผู้ิสัอบบญัช่ข้องบริษััทรวมถึืง  

   ท่�ปรึกษัาด้านการต่รวจสัอบภายใน (ถื้าม่) ให่้ม่ความ 

   สััมพันธุ์ท่�เกื้อกูลกัน ไม่ซำ้าซ้อน

(5) การสัอบบัญช่

 (5.1) พิจารณาคัดเลือก เสันอแต่่งต่ั้งและเสันอค่าต่อบแทนผิู้ 

   สัอบบัญช่ เพื�อให่้ได้ผิู้สัอบบัญช่ท่�ม่ความเป็นอิสัระ โดย 

   คำานึงถืึงความน่าเชื�อถืือ ความเพ่ยงพอข้องทรัพยากร  

   ปริมาณงานต่รวจสัอบข้องสัำานักงานต่รวจสัอบบัญช่น้ัน  

   และประสับการณ์ข้องบคุลากรท่�ได้รบัมอบห่มายให้่ต่รวจ 

   สัอบบญัชข่้องบริษัทัรวมถึืงผิลการปฏิบตั่งิานในปีท่�ผ่ิานมา 

   ต่ลอดจนพิจารณาถือดถือนผิู ้สัอบบัญช่ ทั้งน่้ คณะ 

   กรรมการต่รวจสัอบจะเสันอความเห่็นดังกล่าวต่่อคณะ 

   กรรมการบริษััทเพื�อพิจารณาอนุมัต่ิต่่อไป

 (5.2) สัอบทานข้อบเข้ต่ และวธ่ิุการต่รวจสัอบท่�เสันอโดยผิูส้ัอบ 

   บญัช ่รวมทัง้พจิารณาเห่ตุ่ผิลในการเปล่�ยนแปลงแผินการ 

   ต่รวจสัอบ (กรณ่ม่การเปล่�ยนแปลงแผินการต่รวจสัอบ 

   ในภายห่ลัง)

(6) การปฏิบัต่ิต่ามกฎห่มาย และระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้อง

 (6.1) สัอบทานให้่บรษิัทัปฏิบตั่ติ่าม พ.ร.บ. บรษัิัทมห่าชนฯ และ  

   พ.ร.บ. ห่ลกัทรพัย์ฯ และ ข้้อกำาห่นดข้องต่ลาดห่ลกัทรพัย์ฯ  

   และ กฎห่มายท่�เก่�ยวข้้องกับธุุรกิจข้องบริษััท

(7) การรายงานข้องคณะกรรมการต่รวจสัอบ

 (7.1) คณะกรรมการต่รวจสัอบต่้องรายงานผิลการดำาเนินงาน 

   ต่่อท่�ประชมุคณะกรรมการบริษัทัเพื�อทราบและพจิารณา  

   อย่างน้อยไต่รมาสัละครั้ง

 (7.2) จัดทำารายงานผิลการดำาเนินงานประจำาปีข้องคณะ

   กรรมการต่รวจสัอบ โดยแสัดงรายการต่ามท่�ต่ลาดห่ลัก 

   ทรัพย์ฯ กำาห่นด และให่้ลงนามโดยประธุานกรรมการ 

   ต่รวจสัอบ รวมทัง้เปิดเผิยไว้ในรายงานประจำาปีข้องบรษิัทั

 (7.3) ในการปฏิบติั่ห่น้าท่�ข้องคณะกรรมการต่รวจสัอบ ห่ากพบ  

   ห่รอืม่ข้้อสังสัยัว่ามร่ายการ ห่รอืการกระทำา ซึ�งอาจมผ่ิลก 

   ระทบอย่างม่นัยสัำาคัญต่่อฐานะการเงิน และผิลการ 

   ดำาเนินงานข้องบริษััทคณะกรรมการต่รวจสัอบต่้อง 

   รายงานต่่อคณะกรรมการบรษิัทัเพื�อดำาเนินการปรบัปรุง 

   แก้ไข้ภายในเวลาท่�คณะกรรมการต่รวจสัอบเห่็นสัมควร  

   ทั้งน่้ รายการ ห่รือการกระทำาดังกล่าว ได้แก่

   (7.3.1) รายการท่�เกิดความข้ัดแย้งทางผิลประโยชน์

   (7.3.2) การทจุรติ่ ห่รอืม่สัิ�งผิดิปกติ่ ห่รอืม่ความบกพร่อง 

   ท่�สัำาคัญในระบบการควบคุมภายใน

   (7.3.3) การฝ่่าฝ่ืน พ.ร.บ. ห่ลักทรัพย์ฯ ข้้อกำาห่นดข้อง 

   ต่ลาดห่ลกัทรพัย์ฯ ห่รือ กฎห่มายท่�เก่�ยวข้้องกับธุรุกิจข้อง 

   บริษััท

 (7.4) ห่ากคณะกรรมการบริษััทห่รือผูิ้บริห่ารไม่ดำาเนินการให่้ 

   มก่ารปรับปรุงแก้ไข้รายการ ห่รอืการกระทำาท่�เข้้าลกัษัณะ 

   ต่ามข้้อ (7.3.1)  (7.3.2) และ (7.3.3) ข้้างต้่น ภายในเวลา 

   ท่�คณะกรรมการต่รวจสัอบเห็่นสัมควร กรรมการต่รวจ 

   สัอบคนใดคนห่นึ�ง อาจรายงานว่าม่รายการ ห่รอืการกระทำา 

   ต่ามท่�กล่าวข้้างต่้นต่่อ สัำานักงาน ก.ล.ต่. ห่รือต่ลาดห่ลัก 

   ทรัพย์ฯ

(8) การกำากับดูแลกิจการท่�ด่

 (8.1) สัอบทานให่้บริษััทม่กระบวนการพัฒนาการกำากับดูแล 

   กิจการท่�ดอ่ย่างต่่อเนื�อง รวมทัง้ให้่แนวทาง และข้้อเสันอ 

   แนะท่�จำาเป็นเพื�อการพัฒนา

 (8.2) ให้่ความสัำาคญัโดยส่ังเสัริมให้่บรษัิัทกำาห่นดเรื�องการกำากับ 

   ดูแลกิจการท่�ด่ ไว้เป็นวาระประจำาข้องการประชุมคณะ 

   กรรมการบริษััทและการประชุมสัามัญผูิ้ถืือหุ่้นประจำาป ี

   ข้องบริษััท

 (8.3) ต่ิดต่ามให่้ประธุานกรรมการต่รวจสัอบต่้องได้รับสัำาเนา 

   รายงานการม่สั่วนได้เสั่ยต่ามมาต่รา 89/14 แห่่ง พ.ร.บ.  

   ห่ลักทรัพย์ฯ จากเลข้านุการบริษััทภายใน 7 วันทำาการ  

   นับแต่่วันท่�บริษััทได้รับรายงานนั้น

(9) การบริห่ารความเสั่�ยง

 (9.1) สัอบทานให่้บริษััทม่กระบวนการบริห่ารความเสั่�ยงอย่าง 

   เป็นระบบมาต่รฐานท่�เห่มาะสัม ม่ประสัิทธุิภาพและเกิด 

   ประสัิทธุิผิล

 (9.2) ร่วมกับคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง คณะทำางาน 

   บรหิ่ารความเสั่�ยง และฝ่่ายบรหิ่ารในการพจิารณาและให้่ 

   ความเห่็นในรายงานผิล และรายงานความคืบห่น้าการ 

   บริห่ารความเสั่�ยงข้องบริษััท

(10) ความรับผิิดชอบอื�นๆ

 (10.1) ปฏิบัติ่การอื�นใด ต่ามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบห่มาย 

   ด้วยความเห่็นชอบจากคณะกรรมการต่รวจสัอบ โดยท่� 

   คณะกรรมการต่รวจสัอบม่ความรับผิิดชอบต่่อคณะ 

   กรรมการบริษััทต่ามห่น้าท่� และความรับผิิดชอบท่�ได ้

   รบัมอบห่มายจากคณะกรรมการบรษัิัทในข้ณะท่�ความรบั 

   ผิิดชอบในกิจกรรมทุกประการข้องบริษััท  ต่่อบุคคล

   ภายนอกยังคงเป็นข้องคณะกรรมการบริษััททั้งคณะ

 (10.2) ทบทวน และปรับปรุงกฎบัต่รเก่�ยวกับคณะกรรมการ

   ต่รวจสัอบน่้ให่้ทันสัมัย และเห่มาะสัมกับสัภาพแวดล้อม 

   ข้องบรษิัทัเป็นปกต่ปีิละครัง้ เพื�อเสันอต่่อคณะกรรมการ 

   บริษััทเพื�อพิจารณา

 (10.3) ห่น้าท่�ต่ามท่�ต่ลาดห่ลักทรัพย์ ประกาศกำาห่นดเพิ�มเต่ิม

2.2 คณะกรรมการสรรหัาและก�าหัน้ดค่าตอบแทน้

 คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน  เป็นคณะอนุกรรมการ

ท่�จัดต่ัง้ข้ึน้เพื�อช่วยคณะกรรมการบรษิัทัในการสัรรห่าบคุคลท่�มค่วาม

รู้ความสัามารถืเห่มาะสัมสัำาห่รับการดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการบริษััท

กรรมการในคณะอนุกรรมการชดุต่่างๆ และพจิารณารปูแบบและห่ลกั

เกณฑ์การจ่ายค่าต่อบแทนให้่แก่คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชดุ

ต่่างๆ เพื�อให้่การสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนเป็นไปอย่างโปร่งใสั และ

เป็นธุรรมกับผู้ิม่ส่ัวนได้เสัย่ทกุกลุม่ รวมถึืงสัอดคล้องกับห่ลกัการกำากับ

ดแูลกิจการท่�ดข่้องต่ลาดห่ลกัทรพัย์แห่่งประเทศไทย

รายชื่อคณะกรรมการสรรหัาและก�าหัน้ดค่าตอบแทน้

ณ วัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2563 ประกอบไปด้วย

รายชื่อ ต�าแหัน้่ง

1. นายมานิต่  นิธุิประท่ป 
ประธุานกรรมการสัรรห่า

และกำาห่นดค่าต่อบแทน

2. นายฉัต่รชัย  ศร่ทิพยราษัฎร์
กรรมการสัรรห่า

และกำาห่นดค่าต่อบแทน

3. นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์
กรรมการสัรรห่า

และกำาห่นดค่าต่อบแทน

4. นายพิศาล  รัชกิจประการ
กรรมการสัรรห่า

และกำาห่นดค่าต่อบแทน

 ห่มายเห่ตุ่ : นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ ทำาห่น้าท่�เลข้านุการ 

ข้องคณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน
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วาระการด�ารงต�าแหัน้่งข้องกรรมการสรรหัา

และก�าหัน้ดค่าตอบแทน้

 คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนม่วาระการดำารง

ต่ำาแห่น่งคราวละ 3 ปี นับจากวันท่�คณะกรรมการบริษััทม่มต่ิแต่่ง

ต่ั้ง ยกเว้นกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนท่�ดำารงต่ำาแห่น่ง

กรรมการบริษััทซึ�งจะครบกำาห่นดวาระการดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการ

สัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน พร้อมกับการครบวาระการดำารง

ต่ำาแห่น่งกรรมการบริษััทในการประชุมสัามัญผิู้ถืือหุ่้นประจำาปี

ข้อบเข้ตอ�าน้าจหัน้้าที่ข้องกรรมการสรรหัา

และก�าหัน้ดค่าตอบแทน้

(1) การสัรรห่าบคุคลเพื�อดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการบรษิัทักรรมการใน 

 คณะอนุกรรมการชุดต่่างๆ

 (1.1)  พิจารณาโครงสัร้าง ข้นาด และองค์ประกอบข้องคณะ 

   กรรมการบรษิัทัและคณะอนุกรรมการชดุต่่างๆ ให้่มค่วาม 

   เห่มาะสัมกับองค์กร ธุุรกิจ และสัภาพแวดล้อม

 (1.2) กำาห่นดห่ลักเกณฑ์และนโยบายในการสัรรห่า รวมถึืง 

   คุณสัมบัติ่ข้องผิู้ท่�ควรได้รับการเสันอชื�อเพื�อรับการคัด 

   เลอืกเป็น กรรมการบรษิัทักรรมการในคณะอนุกรรมการ 

   ชดุต่่างๆ และเสันอต่่อท่�ประชมุคณะกรรมการบริษััทเพื�อ 

   พิจารณา

 (1.3) พิจารณาคัดเลือกและกลั�นกรองบุคคลท่�ม่คุณสัมบัติ่ 

   เห่มาะสัมเป็นกรรมการบริษััทกรรมการในคณะ

   อนุกรรมการชุดต่่างๆ

 (1.4) พจิารณา ทบทวน แบบประเมนิผิลงานข้องคณะกรรมการ 

   ทั้งคณะ และรายบุคคล ต่ลอดจนแบบประเมินกรรมการ 

   ผิู้จัดการ และเลข้านุการบริษััท

 (1.5) ปฏิบติั่ห่น้าท่�อื�นเก่�ยวกับการสัรรห่าต่ามท่�ได้รับมอบห่มาย 

   จากคณะกรรมการบริษััท

(2) การกำาห่นดค่าต่อบแทนให่้กับกรรมการบริษััทกรรมการในคณะ 

 อนุกรรมการชุดต่่างๆ

 (2.1) กำาห่นดห่ลกัเกณฑ์และนโยบายในการกำาห่นดค่าต่อบแทน 

   ทั้งท่�เป็นต่ัวเงินและไม่ได้เป็นต่ัวเงินสัำาห่รับกรรมการ 

   บริษััทกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่่างๆ ให่้ม่ความ 

   เห่มาะสัมและเป็นธุรรม และเสันอต่่อท่�ประชุมคณะ 

   กรรมการบริษััทเพื�อพิจารณา

 (2.2) ปฏิบตั่หิ่น้าท่�อื�นเก่�ยวกับการกำาห่นดค่าต่อบแทนต่ามท่�ได้ 

   รับมอบห่มายจากคณะกรรมการบริษััท

2.3 คณะกรรมการบริหัาร

 คณะกรรมการบริห่ารจัดต่ั้งข้ึ้น โดยม่วัต่ถืุประสังค์เพื�อช่วยคณะ

กรรมการบริษััทในการกำากับดูแลการดำาเนินงานข้องฝ่่ายบริห่ารให่้

เป็นไปต่ามนโยบายท่�คณะกรรมการกำาห่นดข้ึ้น และรายงานผิลการ 

วาระการด�ารงต�าแหัน้่งข้องกรรมการบริหัารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยงม่วาระการดำารงต่ำาแห่น่ง

คราวละ 3 ปี นับจากวันท่�คณะกรรมการบริษััทม่มต่ิแต่่งต่ั้ง ยกเว้น

กรรมการบรหิ่ารความเสั่�ยงท่�ดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการบรษัิัทซึ�งจะครบ

กำาห่นดวาระการดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการบรหิ่ารความเสั่�ยงพร้อมกับ

การครบวาระการดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการบรษัิัทในการประชมุสัามญั

ผิู้ถืือหุ่้นประจำาปี

ข้อบเข้ตอ�าน้าจหัน้้าทีข่้องคณะกรรมการบริหัารความเส่ียง

 (1) จัดให่้ม่การประเมินและวิเคราะห่์ความเสั่�ยงท่�สัำาคัญในด้าน

ต่่างๆ ให่้สัอดคล้องกับสัถืานการณ์ปัจจุบัน อย่างเป็นระบบและต่่อ

เนื�อง เพื�อให้่มั�นใจว่าการประเมนิความเสั่�ยงได้ครอบคลมุทกุข้ัน้ต่อน

ข้องการดำาเนินธุรุกิจ รวมถึืงเสันอแนะวธ่ิุป้องกัน ห่รอืลดระดบัความ

เสั่�ยงให่้อยู่ในระดับท่�ยอมรับได้

 (2) เสันอแนะนโยบายและแนวทางการบริห่ารความเสั่�ยงโดย

รวมข้องบริษัทัต่่อคณะกรรมการบริษัทัเพื�อให้่คณะกรรมการบรษิัทัได้

พจิารณานโยบายและแนวทางการบริห่ารความเสั่�ยงท่�นำาเสันอ ก่อน

มอบห่มายให่้ฝ่่ายบริห่ารนำาไปปฏิบัต่ิ

 (3) ทบทวนและปรบัปรุงระบบการจัดการบรหิ่ารความเสั่�ยงข้อง

บรษิัทัให้่มป่ระสัทิธิุภาพและประสิัทธิุผิลอย่างต่่อเนื�อง และกำาห่นดให้่

ม่การประเมินผิลและต่ิดต่ามการบริห่ารความเสั่�ยงให่้สัอดคล้องกับ

นโยบายและแนวทางท่�กำาห่นดไว้อย่างสัมำ�าเสัมอ

 (4) รายงานความเสั่�ยงและข้้อเสันอแนะต่ามท่�คณะกรรมการ

บริห่ารความเสั่�ยงได้ประเมินและทบทวน รวมถืึงผิลการประเมินผิล

และติ่ดต่ามการบริห่ารความเสั่�ยง ต่่อคณะกรรมการบริษััทอย่าง

สัมำ�าเสัมอ และในกรณ่ท่�ม่เรื�องสัำาคัญซึ�งอาจสั่งผิลกระทบต่่อบริษััท

อย่างม่นัยสัำาคัญ คณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยงต่้องรายงานต่่อ

คณะกรรมการบริษััทเพื�อพิจารณาโดยเร็ว

 (5) ปฏิบัต่ิห่น้าท่�อื�นท่�เก่�ยวกับการบริห่ารความเสั่�ยงต่ามท่�ได้รับ

มอบห่มายจากคณะกรรมการบริษััท

วาระการด�ารงต�าแหัน้่งข้องคณะกรรมการบริหัาร

 คณะกรรมการบรหิ่ารมว่าระการดำารงต่ำาแห่น่งคราวละ 3 ปี นับ

จากวันท่�คณะกรรมการบริษััทม่มติ่แต่่งต่ั้ง ยกเว้นกรรมการบริห่าร

ท่�ดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการบริษััทซึ�งจะครบวาระการดำารงต่ำาแห่น่ง 

กรรมการบรหิ่ารพร้อมกับการครบวาระการดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการ 

บริษััทในการประชุมสัามัญผิู้ถืือหุ่้นประจำาปี

ข้อบเข้ตอ�าน้าจหัน้้าที่ข้องกรรมการบริหัาร

 (1) พิจารณากลั�นกรองแผินธุุรกิจ และงบประมาณประจำาปีเพื�อ

  นำาเสันอต่่อคณะกรรมการบริษััท

 (2) กำาห่นดนโยบายการเงินการลงทุนข้องบริษััทและกำาห่นด 

  ทศิทางนโยบายการลงทนุให้่สัอดคล้องกับนโยบายข้องบรษิัทั 

  และอนุมัต่ิห่ลักเกณฑ์การลงทุน รวมถืึงข้้อเสันอการลงทุน

  ต่ามระเบ่ยบบริษััท

 (3) พิจารณาและดำาเนินการในประเด็นท่�สัำาคัญซึ�งเก่�ยวข้้องกับ 

  การดำาเนินงานข้องบริษััท

 (4) พิจารณากลั�นกรองและให่้ข้้อเสันอแนะต่่องานทุกประเภทท่� 

  เสันอต่่อคณะกรรมการบริษััท

 (5) ดูแลและต่ิดต่ามผิลการจัดการบริษััทให่้เป็นไปต่ามนโยบาย  

  แผินการดำาเนินงาน และงบประมาณประจำาปีท่�คณะกรรมการ 

  บริษััทกำาห่นดและอนุมัติ่ รวมถึืงรายงานต่่อคณะกรรมการ 

  บริษััทอย่างสัมำ�าเสัมอ

 (6) พจิารณากลั�นกรองเรื�องท่�กรรมการผิูจั้ดการนำาเสันอต่่อคณะ 

  กรรมการบริห่ารเพื�อพิจารณาให่้ความเห่็นชอบห่รืออนุมัต่ิ

 (7) อนุมัต่ิเรื�องเก่�ยวกับการเงินและทรัพย์สัินข้องบริษััทต่าม 

  ข้อบเข้ต่อำานาจอนุมัต่ิ

 (8) มอบห่มายห่รือแนะนำาให่้กรรมการผิู้จัดการพิจารณาห่รือ 

  ปฏิบตั่ใินเรื�องห่นึ�งเรื�องใดท่�คณะกรรมการบรหิ่ารเห่น็สัมควร 

 (9) แต่่งต่ั้งคณะทำางานเพื�อพิจารณาเรื�องห่นึ�งเรื�องใดท่�คณะ 

  กรรมการบริห่ารเห่็นสัมควร

 (10) พิจารณาและนำาเสันอเรื�องท่�คณะกรรมการบริห่ารเห่็น 

  สัมควรแจ้งให่้คณะกรรมการบริษััททราบ ห่รือพิจารณาให่ ้

  ความเห่็นชอบ ห่รือพิจารณาอนุมัต่ิ

 ทั้งน้่ อำานาจคณะกรรมการบริห่าร ต่ลอดจนการมอบอำานาจ

แก่บุคคลอื�นท่�คณะกรรมการบริห่ารเห็่นสัมควรจะไม่รวมถึืงอำานาจ 

ห่รือการมอบอำานาจในการอนุมัต่ิรายการใดท่�ต่นเอง ห่รือบุคคลท่�

เก่�ยวข้้อง ซึ�งอาจม่ความข้ัดแย้ง ม่สั่วนได้เสั่ย ห่รือผิลประโยชน์ใน

ลกัษัณะอื�นใด ข้ดัแย้งกับผิลประโยชน์ข้องบริษััทห่รอืบรษัิัทย่อย ห่รอื

รายการท่� ไม่อยู่ภายใต่้การดำาเนินธุุรกิจปกต่ิทั�วไปข้องบริษััทห่รือ

บริษััทย่อย ซึ�งการอนุมติั่รายการดงักล่าวต้่องเสันอต่่อท่�ประชมุคณะ

กรรมการบริษััทและ/ห่รือ ท่�ประชุมผูิ้ถืือหุ่้นข้องบริษััทเพื�อพิจารณา 

และอนุมตั่ติ่ามท่�ข้้อบงัคบัข้องบริษัทัห่รอืกฎห่มายท่�เก่�ยวข้้องกำาห่นด

2.4 คณะกรรมการบริหัารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบรหิ่ารความเสั่�ยงจัดต้ั่งข้ึน้โดยม่วตั่ถุืประสังค์ เพื�อ

ช่วยคณะกรรมการบริษััทในการบริห่ารความเสั่�ยงจากปัจจัยภายใน

และภายนอกท่�อาจส่ังผิลกระทบต่่อฐานะการเงิน และผิลการดำาเนิน

งานข้องบริษััทรวมถืึงความสัามารถืในการแข้่งข้ันในธุุรกิจในระยะ

ยาว ทัง้น้่ คณะกรรมการบรหิ่ารความเสั่�ยง ประกอบด้วยท่มผิูบ้รหิ่าร

ข้องบริษััทซึ�งเป็นบุคคลท่�ม่ความรู้ความชำานาญในการดำาเนินธุุรกิจ

ข้องบริษััท

รายชื่อคณะกรรมการบริหัารความเสี่ยง 

ณ วัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2563 ประกอบด้วย

ดำาเนินงานข้องฝ่่ายบรหิ่ารและข้้อมลูอื�นๆ ท่�จำาเป็นต่่อคณะกรรมการ 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบรหิ่ารประกอบด้วยกรรมการบริห่าร จำานวน 

4 คน ดังน่้

รายชื่อคณะกรรมการบริหัาร ณ วัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2563 

ประกอบไปด้วย

รายชื่อ ต�าแหัน้่ง

นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล ประธุานกรรมการบริห่าร

นายพิศาล รัชกิจประการ กรรมการบริห่าร

นางสัาวภัคจิรา  รัชกิจประการ กรรมการบริห่าร

นายรังสัรรค์    พวงปราง กรรมการบริห่าร

รายชื่อ ต�าแหัน้่ง

1. นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ
ประธุานคณะกรรมการ

บริห่ารความเสั่�ยง

2. นางสัาวธุนิสัร  กรำ้ามาต่ร กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

3. นายเปรมณัช  เต่่าห่ิม กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

4. นางสัาวสัมฤทัย เสั็งศร่ กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

5. นางอรอุมา  วิศาลสัวัสัดิ์ กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

6. นายสัิทธุิพงษั์ ชิ้นฮะง้อ กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

7. นางสัาวศริกาญจน์ ศร่พรห่มชยั กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

8. นางดวงสัมร นุต่ประศาสัน์ กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

9. นายเสัมือนเทพ  ศร่บางทอง กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

10. นายสัมโชค บุญเต่่�ยว กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

11. นายมนต่ร่ จิระวงศ์สัันต่ิสัุข้ กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

12. นางสัาวปราณ่  ห่ยูตุ่้ง กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

13. นางสัาวสัริรัิต่น์ องัคนาวราพนัธ์ุุ กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง

 ห่มายเห่ตุ่ : นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ ทำาห่น้าท่�เลข้านุการ 

ข้องคณะกรรมการบริห่าร

 ห่มายเห่ตุ่ : นางสัาวสัิริรัต่น์  อังคนาวราพันธุุ์ ทำาห่น้าท่�

     เลข้านุการข้องคณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง
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การกำากับดูแลกิจการ

3. การสรรหัาและแต่งตั้ง

 กรรมการและผู้บริหัารระดับสูง

3.1  การสรรหัาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 

  และกรรมการอิสระ

 บริษััทกำาห่นดให่้คณะกรรมการบริษััทประกอบไปด้วยกรรมการ

บริษััทอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการบริษััทจำานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

ห่รือ 1 ใน 3 ข้องจำานวนกรรมการบริษััททั้งห่มด แล้วแต่่จำานวนใด

จะสังูกว่า จะต้่องเป็นกรรมการอสิัระ บรษัิัทกำาห่นดให้่คณะกรรมการ

สัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนทำาห่น้าท่�คดัเลอืกบคุคลท่�มค่ณุสัมบติั่

ต่ามท่�กำาห่นด โดยพิจารณาถึืงคุณวุฒิ  ประสับการณ์ ความรู ้

ความสัามารถืท่�จะเป็นประโยชน์ต่่อบริษััท รวมทั้งพิจารณาถึืงจาก

ทักษัะจำาเป็นท่�ยังข้าดอยู่ โดยคณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่า

ต่อบแทนจะพิจารณาข้้อกำาห่นด รวมถืึงปัจจัยต่่างๆ ก่อนนำาเสันอให่้

คณะกรรมการบริษััทพิจารณาความเห่มาะสัมข้องบุคคลท่�ได้รับการ

เสันอชื�อ ก่อนนำาเสันอท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นเพื�อพิจารณาแต่่งต่ั้งให่้ดำารง

ต่ำาแห่น่งกรรมการบริษััท ทั้งน่้ บริษััทกำาห่นดให่้กรรมการบริษััทต่้อง

ม่คุณสัมบัต่ิ ดังน่้

(1) บรรลุนิต่ิภาวะ และเป็นผิู้ม่ความรู้ความสัามารถื ม่ความ

 ซื�อสััต่ย์สัุจริต่ ม่จริยธุรรมในการดำาเนินธุุรกิจ และม่เวลาเพ่ยง

 พอท่�จะอทุศิความรูค้วามสัามารถืและปฏิบตั่หิ่น้าท่�แก่บรษิัทัได้

(2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสัามารถื ห่รือคนเสัมือนไร้

 ความสัามารถื

(3) ไม่เคยรับโทษัจำาคุกโดยคำาพิพากษัาถืึงท่�สัุดให่้จำาคุกในความผิิด 

 เก่�ยวกับทรัพย์ท่�ได้กระทำาโดยทุจริต่

(4) ไม่เคยถืูกลงโทษัไล่ออกห่รือปลดออกจากราชการ ห่รือองค์การ  

 ห่รือห่น่วยงานข้องรัฐฐานทุจริต่ต่่อห่น้าท่�

(5) ไม่อยู่ระห่ว่างการถืูกกล่าวโทษั ห่รือถืูกดำาเนินคด่ ห่รือต่้องคำา 

 พิพากษัา ห่รือถูืกเปร่ยบเท่ยบปรับ ต่ามกฎห่มายว่าด้วยห่ลัก 

 ทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์ กฎห่มายว่าด้วยการประกอบธุุรกิจ 

 เงินทนุ ธุรุกิจห่ลกัทรพัย์ และธุรุกิจเครดติ่ฟองซเิอร์ กฎห่มายว่า 

 ด้วยการธุนาคารพาณิชย์ กฎห่มายว่าด้วยการประกันช่วิต่  

 กฎห่มายว่าด้วยการประกันวินาศภัย ห่รือกฎห่มายท่�เก่�ยวกับ 

 ธุุรกิจการเงินในทำานองเด่ยวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎห่มายไทยห่รือ 

 กฎห่มายต่่างประเทศ โดยห่น่วยงานท่�ม่อำานาจต่ามกฎห่มายนั้น  

 ทัง้น้่ ในความผิิดเก่�ยวกับการกระทำาอนัไม่เป็นธุรรมเก่�ยวกับการ 

 ซือ้ข้ายห่ลกัทรัพย์ ห่รอืการบรหิ่ารงานท่�มล่กัษัณะเป็นการห่ลอกลวง 

 ฉ้อฉล ห่รือทุจริต่

(6) ไม่อยู่ระห่ว่างการถืูกกล่าวโทษั ห่รือถืูกดำาเนินคด่ ห่รือต่้องคำา 

 พิพากษัา ห่รือถืูกเปร่ยบเท่ยบปรับ ต่ามกฎห่มายว่าด้วยการ 

 ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ไม่ว่าจะเป็นกฎห่มายไทย 

 ห่รือกฎห่มายต่่างประเทศ โดยห่น่วยงานท่�มอ่ำานาจต่ามกฎห่มายน้ัน

(7) ในกรณ่ท่�เคย ห่รืออยู่ระห่ว่างการเป็นกรรมการบริษััทห่รือผิู้ 

 บรหิ่ารข้องบริษััทจดทะเบ่ยนใดๆ ต้่องไม่ม่พฤต่กิรรมท่�แสัดงว่า ม่ 

 เจต่นาอำาพรางฐานะทางการเงิน ห่รือผิลการดำาเนินงานท่�แท้ 

 จริงข้องบริษััทจดทะเบ่ยนน้ันๆ ห่รือข้องบริษััทท่�เคยเสันอข้าย 

 ห่ลักทรัพย์ต่่อประชาชน ห่รือ ไม่เคยแสัดงข้้อความอันเป็นเท็จ 

 ในสัาระสัำาคญัห่รือปกปิดข้้อความจรงิอนัเป็นสัาระสัำาคญัอนัควร 

 บอกให่้แจ้งในเอกสัารใดๆ ท่�ต่้องเปิดเผิยต่่อประชาชน ห่รือต่้อง 

 ยื�นต่่อ สัำานักงาน ก.ล.ต่. ห่รือต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ

(8) ในกรณ่ท่�เคย ห่รืออยู่ระห่ว่างการเป็นกรรมการบริษััทห่รือผิู้ 

 บรหิ่ารข้องบริษัทัใดๆ ต่้องไม่ม่พฤต่ิกรรมท่�แสัดงว่าม่การละเลย 

 การทำาห่น้าท่�ต่ามสัมควร ในการต่รวจสัอบดูแลมิให่้บริษััทน้ันๆ  

 ฝ่่าฝื่นห่รือไม่ปฏิบติั่ต่ามกฎห่มาย วตั่ถุืประสังค์ และข้้อบงัคบัข้อง 

 บริษััทต่ลอดจนมต่ิท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้น

(9) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกิจการอันม่สัภาพอย่างเด่ยวกันและ 

 เป็นการแข้่งข้ันกับกิจการข้องบริษััทห่รือเข้้าเป็นหุ่้นสั่วน ห่รือ 

 กรรมการในนิต่ิบุคคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอันม่สัภาพอย่าง 

 เด่ยวกันและเป็นการแข้่งข้ันกับกิจการข้องบริษััทไม่ว่าจะทำา 

 เพื�อประโยชน์ข้องต่นเองห่รือผูิ้อื�น เว้นแต่่จะได้แจ้งให่้ท่�ประชุม 

 คณะกรรมการบริษััททราบก่อนท่�จะม่มต่ิแต่่งต่ั้ง

 กรรมการบริษััทท่�เป็นกรรมการอิสัระ นอกจากต่้องม่คุณสัมบัติ่

ต่ามคุณสัมบัติ่ข้องกรรมการบริษััทต่ามท่�ระบุไว้ข้้างต่้น กรรมการ

อิสัระต่้องม่คุณสัมบัต่ิเพิ�มเต่ิม ดังน่้

(1) ถืือหุ่ ้นไม่เกินร้อยละ 1 ข้องจำานวนหุ่ ้นท่�ม่สิัทธิุออกเสั่ยง 

 ทั้งห่มดข้องบริษััท บริษััทให่ญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผิู้ถืือหุ่้น 

 รายให่ญ่ ห่รือ ผิู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััททั้งน่้ ให่้นับรวมการ 

 ถืือหุ่้นข้องผิู้ท่�เก่�ยวข้้องข้องกรรมการอิสัระนั้นๆ ด้วย

(2) ไม่เป็นห่รือเคยเป็นกรรมการท่�ม่สั่วนร่วมบริห่ารงาน ลูกจ้าง  

 พนักงาน ท่�ปรึกษัาท่�ได้เงินเดือนประจำา ห่รือ ผิู้ม่อำานาจควบคุม  

 ข้องบริษััท บริษััทให่ญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม บริษััทย่อยลำาดับ 

 เด่ยวกัน ห่รือ ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือข้องผิู้ม่อำานาจควบคุมข้อง 

 บรษัิัทเว้นแต่่จะพ้นจากการมล่กัษัณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  

 2 ปี ก่อนวันท่�จะได้รับอนุมัต่ิให่้ดำารงต่ำาแห่น่ง

(3) ไม่เป็นบุคคลท่�ม่ความสััมพันธุ์ทางสัายโลหิ่ต่ ห่รือ โดยการจด 

 ทะเบ่ยนต่ามกฎห่มายในลักษัณะท่�เป็น บิดา มารดา คู่สัมรสั พ่� 

 น้อง และบุต่ร รวมทั้งคู่สัมรสัข้องบุต่ร ข้องกรรมการรายอื�น ผิู้ 

 บรหิ่าร ผิูถ้ือืหุ่น้รายให่ญ่ ผิูม้อ่ำานาจควบคมุ ห่รอืบคุคลท่�จะได้รับ 

 การเสันอให่้เป็นกรรมการ ผิู้บริห่าร ห่รือม่อำานาจควบคุมข้อง 

 บริษััทห่รือบริษััทย่อย

(4) ไม่มห่่รือเคยมค่วามสัมัพนัธ์ุทางธุุรกิจกับบริษััท บรษัิัทให่ญ่ บรษิัทั 

 ย่อย บริษััทร่วม ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือผูิ้ม่อำานาจควบคุมข้อง 

 บรษิัทัในลกัษัณะท่�อาจเป็นการข้ดัข้วางการใช้วจิารณญาณอย่าง 

 อิสัระ รวมทั้งไม่เป็นห่รือเคยเป็นผิู้ถืือหุ่้นท่�ม่นัย ห่รือผิู้ม่อำานาจ 

 ควบคมุข้องผิูม้ค่วามสัมัพนัธ์ุทางธุรุกิจกับบริษัทับริษัทัให่ญ่ บริษัทั 

 ย่อย บริษััทร่วม ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือผูิ้ม่อำานาจควบคุมข้อง 

 บริษััทเว้นแต่่จะได้พ้นจากการม่ลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย 

 กว่า 2 ปี ก่อนวันท่�จะได้รับอนุมัต่ิให่้ดำารงต่ำาแห่น่ง

 ทั้งน่้ ความสััมพันธุ์ทางธุุรกิจต่ามท่�กล่าวข้้างต่้น รวมถืึงการทำา

รายการทางการค้าท่�กระทำาเป็นปกติ่เพื�อประกอบกิจการ การเช่า

ห่รือให่้เช่าอสัังห่าริมทรัพย์ รายการท่�เก่�ยวกับสิันทรัพย์ห่รือบริการ 

ห่รอืการให้่ห่รอืรับความช่วยเห่ลอืทางการเงิน ด้วยการรับห่รอืให้่กู้ยมื 

คำ้าประกัน การให่้สัินทรัพย์เป็นห่ลักประกันห่น่้สัิน รวมถืึงพฤต่ิการณ์

อื�นทำานองเด่ยวกัน ซึ�งเป็นผิลให่้บริษััทห่รือคู่สััญญาม่ภาระห่น่้ท่�ต่้อง

ชำาระต่่ออ่กฝ่่ายห่นึ�ง ต่ั้งแต่่ร้อยละ 3 ข้องสัินทรัพย์ท่�ม่ต่ัวต่นสัุทธุิ

ข้องบริษััทห่รือต่ั้งแต่่ 20 ล้านบาทข้ึ้นไป แล้วแต่่จำานวนใดจะต่ำ�ากว่า 

ทัง้น้่ การคำานวณภาระห่น่ด้งักล่าวให้่เป็นไปต่ามวธ่ิุการคำานวณมลูค่า

ข้องรายการท่�เก่�ยวโยงกันต่ามประกาศคณะกรรมการกำากับต่ลาดทนุ

ว่าด้วยห่ลักเกณฑ์ในการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่่ใน

การพจิารณาภาระห่น้่ดงักล่าว ให้่นับรวมภาระห่น่ท้่�เกิดข้ึน้ในระห่ว่าง 

1 ปี ก่อนวันท่�ม่ความสััมพันธุ์ทางธุุรกิจกับบุคคลเด่ยวกัน

(5) ไม่เป็นห่รอืเคยเป็นผิูส้ัอบบญัชข่้องบริษัทั บรษัิัทให่ญ่ บริษัทัย่อย  

 บริษััทร่วม ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือผูิ้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท 

 และไม่เป็นผิูถ้ือืหุ้่นท่�มนั่ย ห่รอืผู้ิมอ่ำานาจควบคมุ ห่รอืหุ้่นส่ัวนข้อง 

 สัำานักงานสัอบบญัช่ ซึ�งม่ผิูส้ัอบบญัช่ข้องบรษัิัท บรษัิัทให่ญ่ บรษัิัท 

 ย่อย บริษััทร่วม ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือผูิ้ม่อำานาจควบคุมข้อง 

 บรษิัทัสังักัดอยู ่เว้นแต่่จะได้พ้นจากการมล่กัษัณะดงักล่าวมาแล้ว 

 ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่�จะได้รับอนุมัต่ิให่้ดำารงต่ำาแห่น่ง

(6) ไม่เป็นห่รือเคยเป็นผิู้ให้่บริการทางวิชาช่พใดๆ ซึ�งรวมถึืงการให้่ 

 บริการเป็นท่�ปรึกษัากฎห่มายห่รือท่�ปรึกษัาทางการเงิน ซึ�งได้รับ 

 ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่่อปีจากบริษััท บริษััทให่ญ่ บริษััท 

 ย่อย บริษััทร่วม ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือผูิ้ม่อำานาจควบคุมข้อง 

 บริษััทและไม่เป็นผิู้ถืือหุ่้นท่�ม่นัย ผิู้ม่อำานาจควบคุม ห่รือหุ่้นสั่วน 

 ข้องผูิ้ให่้บริการทางวิชาช่พน้ันด้วย เว้นแต่่จะได้พ้นจากการม่ 

 ลกัษัณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่�จะได้รบัอนุมตั่ิ 

 ให่้ดำารงต่ำาแห่น่ง

(7) ไม่เป็นกรรมการท่�ได้รับการแต่่งต่ั้งข้ึ้นเพื�อเป็นต่ัวแทนข้อง 

 กรรมการข้องบริษััทผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่ ห่รือผิู้ถืือหุ่้นซึ�งเป็นผิู้ท่� 

 เก่�ยวข้้องกับผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่

(8) ไม่ประกอบกิจการท่�ม่สัภาพอย่างเด่ยวกันและเป็นการแข้่งข้ันท่� 

 ม่นัยกับกิจการข้องบริษััทห่รือบริษััทย่อย ห่รือไม่เป็นหุ่้นสั่วนท่�ม่ 

 นัยในห่้างหุ่้นสั่วน ห่รือเป็นกรรมการท่�ม่สั่วนร่วมบริห่ารงาน  

 ลกูจ้าง พนักงานท่�ปรึกษัาท่�ได้รบัเงินเดอืนประจำา ห่รอืถืือหุ่น้เกิน 

 กว่าร้อยละ 1 ข้องจำานวนหุ่น้ท่�มส่ัทิธุอิอกเสัย่งทัง้ห่มดข้องบริษัทั

 อื�น ซึ�งประกอบกิจการท่�ม่สัภาพอย่างเด่ยวกันและเป็นการ 

 แข้่งข้ันท่ม่นัยกับกิจการข้องบริษััทห่รือบริษััทย่อย

(9) ไม่ม่ลักษัณะอื�นใดท่�ทำาให่้ไม่สัามารถืให่้ความเห่็นอย่างเป็นอิสัระ 

 เก่�ยวกับการดำาเนินงานข้องบริษััท

 ภายห่ลังได้รับการแต่่งต้ั่งให่้เป็นกรรมการอิสัระท่�ม่ลักษัณะต่าม

ท่�กล่าวข้้างต่้นแล้ว กรรมการอิสัระอาจได้รับมอบห่มายจากคณะ

กรรมการบริษััทให่้ต่ัดสัินใจในการดำาเนินกิจการข้องบริษััท บริษััท

ให่ญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วมบริษััทย่อยลำาดับเด่ยวกัน ผิู้ถืือหุ่้นราย

ให่ญ่ ห่รือ ผิู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััทโดยม่การต่ัดสัินใจในรูปแบบ

ข้ององค์คณะ (Collective Decision) ได้

 นอกจากน่้ บริษััทได้เปิดโอกาสัให่้ผิู้ถืือหุ่้นลงคะแนนเสั่ยงเลือก

ต่ั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยได้เสันอชื�อกรรมการให่้ผิู้ถืือหุ่้นลง

คะแนนท่ละคน เพื�อเปิดโอกาสัให่้ผูิ้ถืือหุ่้นม่สิัทธุิเลือกกรรมการท่�

ต่้องการได้อย่างแท้จริง โดยกำาห่นดให่้ท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นเป็นผิู้เลือก

ต่ัง้กรรมการโดยใช้เสัย่งข้้างมากต่ามห่ลกัเกณฑ์และวธ่ิุการดงัต่่อไปน่้

 (1) ผิู้ถืือหุ่้นคนห่นึ�งม่คะแนนเสั่ยงเท่ากับห่นึ�งหุ่้นต่่อห่นึ�งเสั่ยง

 (2) ให้่ผิูถ้ือืหุ้่นออกเสัย่งลงคะแนนเลอืกต่ัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป

 (3) บุคคลซึ�งได้รับคะแนนเสั่ยงสัูงสัุดต่ามลำาดับลงมาเป็นผิู้ได้ 

  รับการเลือกต้ั่งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่�จะพึง 

  ม่ห่รือจะพึงเลือกต่ั้งในครั้งน้ัน ในกรณ่ท่�บุคคลซึ�งได้รับการ 

  เลือกต้ั่งในลำาดับถัืดลงมาม่คะแนนเสั่ยงเท่ากันเกินจำานวน 

  กรรมการท่�จะพึงม่ห่รือจะพึงเลือกต่ั้งในคร้ังน้ัน ให่้ประธุาน 

  ในท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นเป็นผิู้ออกเสั่ยงช่้ข้าด

3.2  การสรรหัาและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

 บรษิัทักำาห่นดให้่คณะกรรมการต่รวจสัอบประกอบไปด้วยกรรมการ 

ต่รวจสัอบอย่างน้อย 3 คน และกำาห่นดให่้กรรมการสัรรห่าและ

กำาห่นดค่าต่อบแทนทำาห่น้าท่�คัดเลือกกรรมการอิสัระท่�ม่คุณสัมบัติ่

เห่มาะสัมและเสันอให่้ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััทพิจาณาความ

เห่มาะสัมข้องบคุคลท่�ได้รับการเสันอชื�อและแต่่งต้ั่งให้่ดำารงต่ำาแห่น่ง

กรรมการต่รวจสัอบ ทั้งน่้ บริษััทกำาห่นดให่้กรรมการต่รวจสัอบต่้อง

ม่คุณสัมบัต่ิ ดังน่้

 (1) บรรลุนิต่ิภาวะ และเป็นผิู้ม่ความรู้ความสัามารถื ม่ความ 

  ซื�อสัตั่ย์สัจุริต่ มจ่ริยธุรรมในการดำาเนินธุรุกิจ และมเ่วลาเพย่ง 

  พอท่�จะอุทิศความรู้ความสัามารถืและปฏิบัต่ิห่น้าในฐานะ 

  กรรมการต่รวจสัอบได้อย่างเห่มาะสัม

 (2) เป็นกรรมการอสิัระ และม่คณุสัมบติั่ข้องกรรมการอสิัระต่าม 

  ท่�บรษัิัทกำาห่นดฯ รวมทัง้ต่ามห่ลกัเกณฑ์ข้อง สัำานักงาน ก.ล.ต่.  

  และต่ลาดห่ลักทรัพย์ฯ และม่คุณสัมบัติ่ครบถื้วนและไม่ม่ 

  ลกัษัณะต้่องห้่ามต่ามพ.ร.บ. บริษััทมห่าชนฯ และกฎห่มายอื�น 

  ท่�เก่�ยวข้้อง

 (3) ไม่เป็นกรรมการท่�ได้รับมอบห่มายจากคณะกรรมการบริษััท 

  ให่้ต่ัดสัินใจในการดำาเนินกิจการข้องบริษััทบริษััทให่ญ่ บริษััท 

  ย่อย บริษััทร่วม บริษััทย่อยลำาดับเด่ยวกัน ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่  

  ห่รือผิู้ม่อำานาจควบคุมข้องบริษััท

 (4) สัามารถืปฏิบัต่ิห่น้าท่� แสัดงความเห่็น และรายงานผิลการ 

  ปฏิบัต่ิงานต่ามห่น้าท่� ท่�ได้รับมอบห่มายจากคณะกรรมการ 

  บรษิัทัได้โดยอสิัระ โดยไม่อยูภ่ายใต้่การควบคมุข้องผิูบ้รหิ่าร  

  ผิูถ้ือืหุ่น้รายให่ญ่ข้องบริษัทัห่รอืผิูม้อ่ำานาจควบคมุ รวมถืงึผิูท้่� 

  เก่�ยวข้้อง ห่รือญาต่ิสันิทข้องบุคคลดังกล่าว

 (5) ควรได้รับการอบรมและเสัริมสัร้างความรู้อย่างต่่อเนื�อง 

  และสัมำ�าเสัมอในเรื�องท่�เก่�ยวข้้องต่่อการดำาเนินงานข้อง 

  กรรมการต่รวจสัอบ เพื�อให้่ทนัต่่อการเปล่�ยนแปลงท่�อาจเกิด 

  ข้ึ้น และควรได้เพิ�มพูนความรู้เก่�ยวกับการดำาเนินงานข้อง 

  บริษัทัอย่างต่่อเนื�อง เพื�อเพิ�มประสัทิธุผิิลข้องคณะกรรมการ 

  ต่รวจสัอบ
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การกำากับดูแลกิจการ
3.7  การปฐมน้ิเทศกรรมการใหัม่

 บริษััทกำาห่นดให่้ม่การปฐมนิเทศกรรมการให่ม่ทุกครั้งท่�ม่การ

เปล่�ยนแปลงกรรมการ โดยจัดทำาคู่มือกรรมการ ประกอบด้วย คู่มือ

กรรมการบริษััทจดทะเบ่ยน คู่มือปฏิบัติ่ต่ามเกณฑ์ต่ลาดห่ลักทรัพย์ 

และสัำานักงาน ก.ล.ต่. คู่มือการกำากับดูแลกิจการ ต่ลอดจนนโยบาย

และแนวทางปฏิบัต่ิข้องบริษััท ต่ลอดจนกฎและระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้อง 

นอกจากน้่บรษัิัทได้เต่ร่ยมข้้อมลูความรูท้ั�วไปเก่�ยวกับธุุรกิจข้องบรษัิัท 

และข้้อมลูท่�เป็นประโยชน์ต่่อการปฏิบติั่ห่น้าท่�ข้องกรรมการให่ม่ เพื�อ

เต่ร่ยมความพร้อมในการปฏิบตั่หิ่น้าท่�ข้องกรรมการก่อนการประชมุ

คร้ังแรก ต่ลอดจนม่การพบปะห่ารือกับประธุานกรรมการ คณะ

กรรมการบริษััท กรรมการผิู้จัดการ เพื�อสัอบถืามข้้อมูลเพิ�มเติ่มใน

การดำาเนินธุรุกิจข้องบรษิัทั โดยม่เลข้านุการบรษิัทัเป็นผิูป้ระสัานงาน

แผน้การสืบทอดต�าแหัน่้งกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิัาร

 บรษิัทัได้เลง็เห่น็ถืงึความจำาเป็น และความสัำาคญัข้องการสับืทอด

ต่ำาแห่น่งข้องกรรมการผูิ้จัดการและผูิ้บริห่ารระดับสูัง ในกรณ่ท่�ม่

ต่ำาแห่น่งผิู้บริห่ารว่างลง บริษััทจะทำาการคัดเลือกบุคคลท่�จะปฏิบัต่ิ

ห่น้าท่�ในต่ำาแห่น่งดังกล่าวน้ันๆ อ่กทั้งพัฒนาเพื�อเต่ร่ยมความพร้อม

ให่้สัามารถืรองรับต่ำาแห่น่งได้ในอนาคต่ ทั้งน่้ เพื�อเป็นการเชื�อมั�น

ให่้กับนักลงทุน  ผิู้ถืือหุ่้น ต่ลอดจนพนักงาน ว่าการดำาเนินงานข้อง

บริษััทจะได้รับการสัานต่่ออย่างทันท่วงท่ คณะกรรมการสัรรห่าและ

กำาห่นดค่าต่อบแทนได้มอบห่มายให่้ฝ่่ายทรัพยากรบุคคลดำาเนินการ

ต่ามแผินบริห่ารทรัพยากรบุคคลอย่างต่่อเนื�อง ต่ลอดจนพัฒนา

แผินการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรเพื�อเต่ิบโต่ไปพร้อมองค์กรต่าม

ลำาดับ 

 กรรมการให่ม่ท่�ยังไม่ได้รับการอบรมในห่ลักสัูต่รกรรมการ 

บริษััทจะจัดให่้ม่การอบรมห่ลักสัูต่รท่�จัดโดยสัมาคมสั่งเสัริมสัถืาบัน

กรรมการบริษััทไทย (IOD)  ห่รือสัถืาบันอื�นๆ ท่�เห่มาะสัม สั่วน

กรรมการให่ม่ท่�เคยผ่ิานการอบรมห่ลกัสัตู่รกรรมการ DAP ห่รอื DCP 

แล้วน้ัน บริษััทจะจัดห่าห่ลักสัูต่รการอบรมอื�นท่�เก่�ยวข้้องเพื�อการ

พัฒนาและสันับสันุนการทำางานข้องกรรมการอย่างต่่อเนื�อง เพื�อให่้

กรรมการได้นำาประสับการณ์จากการอบรมมาถ่ืายทอดต่่อในท่�ประชมุ

4. การก�ากับดูแลงาน้การด�าเน้ิน้งาน้

 ข้องบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 บริษััทม่นโยบายในการลงทุนในธุุรกิจท่�เก่�ยวเนื�องกับธุุรกิจข้อง

บริษััทและก่อให่้เกิดประโยชน์และสันับสันุนการดำาเนินธุุรกิจข้อง

บรษิัทัเพื�อสัร้างผิลการดำาเนินงานท่�ดใ่ห้่กับบรษิัทัและเสัรมิสัร้างความ

มั�นคงข้องธุุรกิจในระยะยาว

 สัำาห่รับการกำากับดูแลการดำาเนินงานข้องบริษััทย่อยและบริษััท

ร่วมน้ัน บริษััทกำาห่นดให่้ม่การสั่งตั่วแทนข้องบริษััทซึ�งม่คุณสัมบัติ่

และประสับการณ์ท่�เห่มาะสัมกับธุุรกิจท่�บริษััทเข้้าลงทุน ไปดำารง

ต่ำาแห่น่งเป็นกรรมการในบริษััทย่อย และ/ห่รือ บริษััทร่วมดังกล่าว 

โดยการส่ังต่วัแทนข้องบริษัทัไปดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการบรษิัทัให้่เป็น

ไปต่ามสััดสั่วนการถืือหุ่้นในกรณ่ท่�เป็นบริษััทย่อย และให่้เป็นไปต่าม

สััดสั่วนการถืือหุ่้นห่รือต่ามข้้อต่กลงร่วมกันในกรณ่ท่�เป็นบริษััทร่วม 

และบุคคลท่�เป็นต่ัวแทนข้องบริษััทจะต่้องได้รับความเห็่นชอบจากท่�

ประชุมคณะกรรมการบริษััท

 บริษััทยังกำาห่นดให่้ต่ัวแทนข้องบริษััทม่ห่น้าท่�ควบคุมห่รือม่สั่วน

ร่วมในการกำาห่นดนโยบายท่�สัำาคัญต่่อการดำาเนินธุุรกิจ เพื�อให่้มั�นใจ

ได้ว่าบริษััทย่อย และ/ห่รือ บริษััทร่วม ท่�เข้้าลงทุนได้ปฏิบัต่ิต่ามกฎ

ระเบ่ยบและห่ลักเกณฑ์ท่�กำาห่นดไว้ในกฎห่มายท่�เก่�ยวข้้องกับการ

ดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทย่อยห่รือบริษััทร่วมน้ันๆ และม่การบริห่าร

จัดการท่�มป่ระสัทิธุภิาพ มร่ะบบควบคมุภายในท่�ด ่รวมถืงึมม่าต่รการ

ท่�ทำาให่้มั�นใจได้ว่าบริษััทย่อยท่�เข้้าลงทุนจะม่การอนุมัต่ิและเปิดเผิย

ข้้อมลูเก่�ยวกับการทำารายการระห่ว่างบริษััทย่อยกับบคุคลท่�เก่�ยวโยง 

การทำารายการได้มาห่รอืจำาห่น่ายไปซึ�งสันิทรพัย์ และการทำารายการ

อื�นท่�สัำาคัญ เช่น การเพิ�มทุนห่รือลดทุน และการลงทุนท่�สัำาคัญใน

ธุุรกิจ เป็นต่้น

5. การดูแลเรื่องการใช้ข้้อมูลภายใน้

 บริษััทให่้ความสัำาคัญกับการกำากับดูแล และห่้ามไม่ให่้ กรรมการ 

ผิูบ้รหิ่าร และพนักงานข้องบรษิัทัใช้ข้อ้มูลภายในท่�ม่สัาระสัำาคญัข้อง

บรษิัทัซึ�งยงัไม่ได้เปิดเผิยต่่อสัาธุารณชน เพื�อประโยชน์ต่่อต่นเอง และ

บุคคลท่�เก่�ยวข้้อง ซึ�งรวมถืึงการซื้อข้ายห่ลักทรัพย์ข้องบริษััททั้งน่้ 

บริษััทได้กำาห่นดแนวทางในการป้องกันการนำาข้้อมูลไปใช้ประโยชน์

ข้องกรรมการ ผิู้บริห่าร และพนักงานข้องบริษััทไว้ดังน่้

 (1) ห่้ามไม่ให่้ กรรมการบริษััทผิู้บริห่าร และพนักงานข้องบริษััท 

  ในระดบัต่่างๆ นำาความลบั และ/ห่รือข้้อมูลภายในข้องบรษัิัท 

  ไปเปิดเผิยกับห่น่วยงานห่รือบุคคลท่�ไม่เก่�ยวข้้อง

 (2) ห้่ามไม่ให้่ กรรมการบริษััทผู้ิบรหิ่าร และพนักงานข้องบริษััทใน 

  ระดบัต่่างๆ นำาความลบั และ/ห่รอืข้้อมูลภายในข้องบริษััทไป 

  แสัวงห่าผิลประโยชน์แก่ต่นเอง ห่รือเพื�อประโยชน์แก่บุคคล 

  อื�นใดไม่ว่าโดยทางต่รงห่รือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผิล 

  ประโยชน์ต่อบแทนห่รือไม่ก็ต่าม

 (3) ห่้ามไม่ให่้ กรรมการบริษััทผิู้บริห่าร และพนักงานข้องบริษััท 

  ในระดับต่่างๆ ท่�ทราบข้้อมูลเก่�ยวกับผิลการดำาเนินงาน 

  ข้องบริษััทห่รือข้้อมูลภายในข้องบริษััทท่�อาจม่ผิลกระทบ 

  ต่่อการเปล่�ยนแปลงราคาข้องห่ลกัทรพัย์ ซึ�งยงัไม่ได้เปิดเผิย

3.3  การสรรหัาและแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหัา

และก�าหัน้ดค่าตอบแทน้

 บริษััทกำาห่นดให่้คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน

ประกอบไปด้วยกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนอย่างน้อย 

3 คน โดยกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนอย่างน้อย 1 คน 

ต่้องเป็นกรรมการอิสัระ บริษััทกำาห่นดให่้คณะกรรมการบริษััทคัด

เลือกและพิจารณาบุคคลท่�ม่คุณสัมบัต่ิเห่มาะสัมและแต่่งต่ั้งให่้ดำารง

ต่ำาแห่น่งกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน ทัง้น้่ บรษัิัทกำาห่นด

ให้่กรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนต้่องม่คณุสัมบติั่ ดงัน่้

 (1) บรรลนิุต่ภิาวะ และเป็นผิูม้ค่วามรูค้วามสัามารถื มค่วามซื�อสััต่ย์ 

  สัจุรติ่ ม่จรยิธุรรมในการดำาเนินธุรุกิจ และมเ่วลาเพย่งพอท่�จะ 

  อทุศิความรู้ความสัามารถืและปฏิบตั่หิ่น้าท่�แก่บรษิัทัได้

 (2) ไม่เป็นบคุคลซึ�งประกอบกิจการอนัมส่ัภาพอย่างเดย่วกันและ 

  เป็นการแข่้งข้นักับกิจการข้องบริษัทัห่รอืเข้้าเป็นหุ่น้ส่ัวน ห่รอื 

  กรรมการในนิติ่บคุคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอนัม่สัภาพ

  อย่างเดย่วกันและเป็นการแข่้งข้นักับกิจการข้องบรษิัทัไม่ว่าจะ 

  ทำาเพื�อประโยชน์ข้องต่นเองห่รือผูิ้อื�น เว้นแต่่จะได้แจ้งให่้ท่� 

  ประชมุคณะกรรมการบริษััททราบก่อนท่�จะมม่ต่แิต่่งต่ัง้

 กรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนท่�เป็นกรรมการอิสัระ 

นอกจากต่้องม่คุณสัมบัต่ิต่ามคุณสัมบัต่ิข้องกรรมการสัรรห่าและ

กำาห่นดค่าต่อบแทนต่ามท่�ระบไุว้ข้้างต้่น กรรมการสัรรห่าและกำาห่นด

ค่าต่อบแทนท่�เป็นกรรมการอิสัระต่้องเป็นบุคคลท่�ม่คุณสัมบัติ่ข้อง

กรรมการอสิัระ ต่ามท่�กำาห่นดไว้ในกฎบตั่รคณะกรรมการบรษิัทัและ

ต่ามห่ลกัเกณฑ์ข้อง สัำานักงาน ก.ล.ต่. และ ต่ลาดห่ลกัทรพัย์ฯ

3.4  การสรรหัาและแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิัาร

 บรษิัทักำาห่นดให้่คณะกรรมการบริห่ารประกอบไปด้วยกรรมการ

บรหิ่ารอย่างน้อย 3 คน และกำาห่นดให้่กรรมการสัรรห่าและกำาห่นด

ค่าต่อบแทนทำาห่น้าท่�คดัเลอืกบคุคลท่�มค่ณุสัมบตั่เิห่มาะสัมและเสันอ

ให้่ท่�ประชมุคณะกรรมการบริษััทพจิารณาความเห่มาะสัมข้องบคุคลท่�

ได้รบัการเสันอชื�อและแต่่งต่ัง้ให้่ดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการบริห่าร ทัง้น่้ 

บรษิัทักำาห่นดให้่กรรมการบรหิ่ารต้่องม่คณุสัมบติั่ ดงัน้่

 (1) บรรลนิุต่ภิาวะ และเป็นผิูม้ค่วามรูค้วามสัามารถื มค่วามซื�อสััต่ย์ 

  สัจุรติ่ ม่จรยิธุรรมในการดำาเนินธุรุกิจ และมเ่วลาเพย่งพอท่�จะ 

  อทุศิความรู้ความสัามารถืและปฏิบตั่หิ่น้าท่�แก่บรษิัทัได้

 (2) ม่คุณสัมบัต่ิครบถื้วนและไม่ม่ลักษัณะต่้องห่้ามต่าม พ.ร.บ.  

  บรษิัทัมห่าชนฯ และกฎห่มายอื�นท่�เก่�ยวข้้อง

 (3) ไม่เป็นบคุคลซึ�งประกอบกิจการอนัมส่ัภาพอย่างเดย่วกันและ 

  เป็นการแข่้งข้นักับกิจการข้องบริษัทัห่รอืเข้้าเป็นหุ่น้ส่ัวน ห่รอื 

  กรรมการในนิต่ิบุคคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอันม่สัภาพอย่าง 

  เด่ยวกันและเป็นการแข้่งข้ันกับกิจการข้องบริษััทไม่ว่าจะทำา 

  เพื�อประโยชน์ข้องต่นเองห่รอืผู้ิอื�น เว้นแต่่จะได้แจ้งให้่ท่�ประชมุ 

  คณะกรรมการบริษัทัทราบก่อนท่�จะมม่ต่แิต่่งต่ัง้

3.5. การสรรหัาและแต่งตัง้คณะกรรมการบริหัารความเส่ียง

 บริษัทักำาห่นดให้่คณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยงประกอบไปด้วย

กรรมการบริห่ารความเสั่�ยงอย่างน้อย 3 คน และกำาห่นดให่้คณะ

กรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทนทำาห่น้าท่�คัดเลือกบุคคล

ท่�ม่คุณสัมบัติ่เห่มาะสัมและเสันอให่้ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท

พิจารณาความเห่มาะสัมข้องบุคคลท่�ได้รับการเสันอชื�อและแต่่งต้ั่ง

ให่้ดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการบริห่ารความเสั่�ยง ทั้งน่้ บริษััทกำาห่นดให่้

กรรมการบริห่ารความเสั่�ยงต่้องม่คุณสัมบัต่ิ ดังน่้

 (1) บรรลุนิต่ิภาวะ และเป็นผิู้ม่ความรู้ความสัามารถื ม่ความ 

  ซื�อสัตั่ย์สัจุริต่ มจ่ริยธุรรมในการดำาเนินธุรุกิจ และมเ่วลาเพย่ง 

  พอท่�จะอทุศิความรู้ความสัามารถืและปฏิบตั่หิ่น้าท่�แก่บรษิัทัได้

 (2) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกิจการอันม่สัภาพอย่างเด่ยวกัน 

  และเป็นการแข้่งข้ันกับกิจการข้องบริษััทห่รือเข้้าเป็นหุ่้น 

  สั่วน ห่รือกรรมการในนิติ่บุคคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอันม่ 

  สัภาพอย่างเด่ยวกันและเป็นการแข่้งข้นักับกิจการข้องบรษัิัท 

  ไม่ว่าจะทำาเพื�อประโยชน์ข้องต่นเองห่รือผิู้อื�น เว้นแต่่จะได้ 

  แจ้งให้่ท่�ประชมุคณะกรรมการบรษัิัททราบก่อนท่�จะม่มติ่แต่่งต่ัง้

3.6. การสรรหัาและแต่งตัง้กรรมการผู้จัดการและผูบ้รหิัาร

 บริษััทกำาห่นดให่้คณะกรรการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน

พิจารณา คัดเลือกบุคคลก่อนนำาเสันอต่่อคณะกรรมการบริษััทและ/

ห่รือ ผิู้ท่�ได้รับมอบห่มายจากคณะกรรมการบริษััทให่้เป็นผูิ้พิจารณา

แต่่งต่ัง้กรรมการผู้ิจัดการ โดยคดัเลอืกบคุคลท่�เห่มาะสัมต่ามกฏห่มาย

และห่ลกัเกณฑ์ท่�กำาห่นด โดยพจิารณาถึืงคณุวฒิุประสับการณ์ ความ

รู ้ความสัามารถืท่�จะเป็นประโยชน์ต่่อบริษัทั รวมทัง้การพจิารณาจาก

ทกัษัะท่�จำาเป็นท่�ยงัข้าดอยู ่เพื�อให้่สัอดคล้องกับกลยทุธ์ุในการดำาเนิน

ธุุรกิจข้องบริษััท 

 คณะกรรมการบริษัทักำาห่นดให้่กรรมการผิูจั้ดการเป็นผิูพ้จิารณา

แต่่งต่ั้งผิู้บริห่ารและพนักงานในต่ำาแห่น่งท่�ต่ำ�ากว่าระดับกรรมการ

ผิู้จัดการลงมา ทั้งน่้ บุคคลท่�จะดำารงต่ำาแห่น่งกรรมการผิู้จัดการ 

และ/ห่รือ ผิู้บริห่าร จะต่้องเป็นบุคคลท่�ม่ความรู้ความสัามารถืและ

ม่ประสับการณ์ท่�เก่�ยวข้้องกับการดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััทและห่น้าท่�

ท่�จะได้รับมอบห่มาย
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  ต่่อสัาธุารณชน ทำาการซื้อห่รือข้ายห่ลักทรัพย์ข้องบริษััท 

  จนกว่าข้้อมูลน้ันจะได้เปิดเผิยต่่อสัาธุารณชน ข้้อห่้ามน่้ให่้ 

  รวมถึืงคู่สัมรสั และบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิติ่ภาวะข้องบุคคลดัง 

  กล่าว ผิูใ้ดฝ่่าฝื่นระเบย่บข้้อบงัคบัดงักล่าวจะถือืว่ากระทำาผิดิ 

  อย่างร้ายแรง และม่โทษัต่ามกฎห่มาย

 (4) กรรมการบริษััทและผูิ้บริห่ารต่้องเข้้าใจและรับทราบภาระ 

  ห่น้าท่�ในการรายงานการถืือครองห่ลักทรัพย์ในบริษััทข้อง 

  ต่นเอง คู่สัมรสั และบุต่รท่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ และรายงาน 

  การเปล่�ยนแปลงการถืือครองห่ลักทรัพย์ต่่อคณะกรรมการ  

  ก.ล.ต่. ต่ามมาต่รา 59 รวมถืงึบทกำาห่นดโทษัต่ามพ.ร.บ. ห่ลกั 

  ทรัพย์ฯ และต่ามข้้อกำาห่นดข้องต่ลาดห่ลักทรัพย์

 (5) บริษััทกำาห่นดโทษัทางวินัยสัำาห่รับผูิ้แสัวงห่าผิลประโยชน ์

  จากการนำาข้้อมูลภายในข้องบริษััทไปใช้ ห่รือนำาไปเปิดเผิย 

  จนอาจทำาให่้บริษััทได้รับความเสั่ยห่าย โดยพิจารณาลงโทษั 

  ต่ามควรแก่กรณ่ ได้แก่ การต่ักเต่ือนด้วยวาจา การต่ักเต่ือน

  เป็นลายลักษัณ์อักษัร การภาคทัณฑ์ ต่ลอดจนการพ้นสัภาพ 

  การเป็นพนักงานด้วยเห่ตุ่ไล่ออก ปลดออก ห่รือให่้ออกแล้ว 

  แต่่กรณ่ เป็นต่้น

 บริษััทได้แจ้งให้่กรรมการ ผิู้บริห่าร และพนักงานข้องบริษััทรับ

ทราบถืึงแนวทางในการป้องกันการนำาข้้อมูลไปใช้ประโยชน์ ต่ามท่�

กล่าวข้้างต่้น

 นอกจากน่ ้ บริษััทจัดสั่งห่นังสัือแจ้งช่วงเวลาห่้ามซื้อ ห่รือ ข้าย 

ห่ลักทรัพย์ข้องบริษััทให่้กับกรรมการ ผิู้บริห่าร และพนักงานทุกคน

ทราบล่วงห่น้าทกุไต่รมาสั  และรวมทกุช่วงในปี 2562 ผ่ิานทางอ่เมล์

ข้องบริษััท เพื�อปฏิบต่ิต่ามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ ซึ�งกำาห่นด

ว่า “ห่้ามมิให่้กรรมการ  ผิู้บริห่าร  และพนักงานข้องบริษััท นำาข้้อมูล

ภายในไปใช้ เพื�อประโยชน์สั่วนต่น ห่รือผิู้อื�นในทางมิชอบ และห่ล่ก

เล่�ยง ห่รืองดการซื้อข้ายห่ลักทรัพย์ข้องบริษััท ในช่วง 1 เดือน ก่อน

การเผิยแพร่งบการเงิน ห่รอืข้้อมลูท่�สัำาคญัท่�มผ่ิลต่่อราคาห่ลกัทรัพย์

ข้องบริษััท”

 อยา่งไรกต็่าม ในปี 2563 ไมม่ก่รรมการ ห่รอืผิูบ้รหิ่ารข้องบรษิัทั 

ซื้อห่รือข้ายห่ลักทรัพย์ข้องบริษััทโดยใช้ข้้อมูลภายใน

 ในกรณ่ท่�เกิดรายการท่�อาจม่ความขั้ดแย้งทางผิลประโยชน์ ห่รอื

มส่่ัวนได้เสัย่ในการพจิารณาวาระการประชมุต่่างๆ กรรมการผิูม้ส่่ัวน

ได้เสั่ยจะต่้องไม่ร่วมพิจารณา และออกเสั่ยงลงมต่ิ ทั้งในการประชุม

คณะกรรมการบริษััท  คณะอนุกรรมการ และการประชุมผิู้ถืือหุ่้น

 ทั้งน้่ บริษััทจะเปิดเผิยรายการท่�บริษััท ห่รือบริษััทย่อย ทำากับ

บุคคลท่�อาจม่ความข้ัดแย้งทางผิลประโยชน์ต่ามห่ลักเกณฑ์ท่�ต่ลาด

ห่ลักทรัพย์ฯ กำาห่นด รายละเอ่ยดปรากฏในรายงานประจำาปี และ

แบบแสัดงรายการข้้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) ในห่ัวข้้อ “รายการ

ระห่ว่างกัน”

การกำากับดูแลกิจการ

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

 บริษัทัให้่ความสัำาคญัต่่อการควบคมุภายใน โดยมุ่งเน้นให้่มร่ะบบ

การควบคุมภายในท่�ครอบคลุมในทุกกิจกรรมอย่างเพ่ยงพอและ

เห่มาะสัมกับการดำาเนินธุุรกิจ เพื�อเพิ�มประสิัทธุภิาพและประสิัทธุผิิล

ในการดำาเนินงาน คณะกรรมการบริษััทรับผิิดชอบดูแลระบบการ

ควบคุมภายในข้องบริษััทโดยคำานึงถืึงการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ ทั้งน่้

คณะกรรมการบริษััทได้มอบห่มายให่้คณะกรรมการต่รวจสัอบทำา

ห่น้าท่�ในการสัอบทานความเพ่ยงพอข้องระบบการควบคุมภายใน 

ประเมินความถืูกต่้องและโปร่งใสัข้องรายงานทางการเงิน รวมถืึง

ดูแลให่้บริษััทม่การปฏิบัติ่ต่ามข้้อกำาห่นด และกฎห่มายท่�เก่�ยวข้้อง 

ดูแลการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกัน  มิให่้เกิดความขั้ดแย้งทางผิล

ประโยชน์เพื�อนำาเสันอให่้คณะกรรมการบริษััทพิจารณาต่่อไป โดยม่

ห่น่วยงานต่รวจสัอบภายใน ทำาห่น้าท่�ในการต่รวจสัอบการปฏิบติั่งาน 

และรายงานผิลการต่รวจสัอบต่รงต่่อคณะกรรมการต่รวจสัอบ เพื�อ

เพิ�มประสัิทธุิภาพข้องการควบคุมภายใน

 คณะกรรมการบริษััทได้ม่การประเมินความเพ่ยงพอข้องระบบ

การควบคุมภายใน ต่ามแนวทางข้องสัำานักงานคณะกรรมการกำากับ

ห่ลกัทรัพย์และต่ลาดห่ลกัทรัพย์ (กลต่.)  พร้อมทัง้สัรุปผิลการประเมนิ

ระบบควบคุมภายในข้องบริษััทประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ แบ่ง

เป็น 17 ห่ลักการ ดังน่้

 (1) การควบคมุภายในองค์กร ห่รอื สัภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

  (Control Environment)

 (2) การประเมินความเสั่�ยง  (Risk Assessment)

 (3) การควบคุมการปฏิบัต่ิงาน (Control Activities)

 (4) ระบบสัารสันเทศและการสัื�อสัารข้้อมูล (Information & 

  Communication)

 (5) ระบบการต่ิดต่าม (Monitoring Activities)

(1) การควบคุมภายใน้องค์กร 

  หัรือ สภาพแวดล้อมภายใน้องค์กร

 คณะกรรมการบริษััทสั่งเสัริมคุณค่าความซื�อต่รงและจริยธุรรม

ด้วยการเป็นแบบอย่างท่�ด่ทั้งการประพฤติ่ต่นและการปฏิบัติ่งาน 

ม่การจัดโครงสัร้างองค์กรอย่างเห่มาะสัม การบริห่ารจัดการเป็นไป 

ต่ามลำาดบัสัายการรายงาน ม่การแบ่งแยกห่น้าท่�ในส่ัวนงานสัำาคญัเพื�อ 

ให้่เกิดการต่รวจสัอบระห่ว่างกัน มก่ารจดัทำากฎบตั่รข้องคณะกรรมการ

ชดุต่่างๆ เพื�อแบ่งแยกห่น้าท่�และความรบัผิดิชอบข้องคณะกรรมการ

บริษััทกับฝ่่ายจัดการออกจากกัน ม่การกำาห่นดห่ลกัเกณฑ์การอนุมติั่

แต่่ละระดบัอย่างชดัเจน เพื�อให้่การจัดการและการปฏิบัติ่งานเป็นไป

อย่างมป่ระสัทิธุภิาพ มก่ารจัดทำาคูม่อืจรยิธุรรมทางธุรุกิจ คูม่อืห่ลกั

การกำากับดแูลกิจการท่�ดแ่ละคูมื่อต่่อต้่านการทจุรติ่คอร์รปัชั�น เพื�อใช้

เป็นแนวปฏิบตั่ใิห้่แก่ กรรมการ ฝ่่ายบริห่าร และพนักงาน 

 คณะกรรมการบริษัทั เป็นผิูม้ค่ณุสัมบติั่ท่�ไม่ข้ดัต่่อพระราชบญัญตั่ิ

บรษิัทัมห่าชนจำากัด พ.ศ.2535 ห่รอืกฎห่มายอื�นท่�เก่�ยวข้้องต่ลอดจน

ข้้อกำาห่นดข้องต่ลาดห่ลกัทรพัย์แห่่งประเทศไทย (ต่ลท.) และสัำานักงาน

คณะกรรมการกำากับห่ลกัทรัพย์และต่ลาดห่ลกัทรพัย์ (กลต่.) เป็นผิูท้่�

ม่ความรู้ ความสัามารถืและม่ประสับการณ์จากห่ลากห่ลายวิชาช่พ 

ท่�เป็นประโยชน์ต่่อการดำาเนินธุุรกิจข้องบริษััท  โดยเลือกจาก 

คุณสัมบัติ่ข้องกรรมการท่�กำาห่นดไว้ใน “โครงสัร้างการจัดการ” 

และปฏิบตั่หิ่น้าท่�ต่ามกฎบตั่รคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด

 คณะกรรมการกำาห่นดวสิัยัทศัน์ พนัธุกิจ และเป้าห่มายการดำาเนิน

ธุุรกิจข้องบริษััท รวมถืึงพิจารณา อนุมัต่ิแผินธุุรกิจ และงบประมาณ

ประจำาปี เพื�อให่้ฝ่่ายบริห่ารนำาไปใช้ในการบริห่ารให่้บรรลุเป้าห่มาย

ท่�วางไว้  โดยคณะกรรมการกำาห่นดให่้ม่การประชุมอย่างน้อยทุก 3 

เดอืน  จึงสัามารถืติ่ดต่ามกำากับดแูลการปฏิบัติ่งานข้องผู้ิบรหิ่ารและ

พนักงานได้อย่างเห่มาะสัม

 คณะกรรมการบริษััทและผูิ้บริห่าร ได้พิจารณาปริมาณงาน

กับจำานวนพนักงาน เพื�อให่้เกิดความเห่มาะสัมในการปฏิบัติ่งาน ม่

การจัดทำาแผินอัต่รากำาลังพลประจำาปี ใบกำาห่นดห่น้าท่�งาน (Job 

Description) และตั่วช่้วัดผิลการปฏิบัติ่งาน Key Performance 

Indicator  (KPI) ท่�เป็นไปได้สัำาห่รบัพนักงานแต่่ละต่ำาแห่น่งเพื�อไม่ให้่

เกิดแรงกดดนัมากเกินไป โดยแจ้งให้่พนักงานได้รบัทราบล่วงห่น้าถืงึ

วิธุ่การวัดผิลการปฏิบัต่ิงาน เนื�องจากบริษััทจะนำาผิลการประเมินมา

ใช้พิจารณาโบนัสั ปรับเงินเดือน และปรับต่ำาแห่น่ง ท่�สัอดคล้องกับ

ผิลการปฏิบัต่ิงาน อ่กทั้งม่แผินฝ่ึกอบรมประจำาปีเพื�อเพิ�มพูนความรู้ 

ความสัามารถื พัฒนาทักษัะข้องพนักงานแต่่ละต่ำาแห่น่งต่ามห่น้าท่�

ความรับผิิดชอบอย่างต่่อเนื�อง
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(2) การประเมิน้ความเสี่ยง

 บรษิัทัให้่ความสัำาคญัในการบริห่ารความเสั่�ยงทัง้ในระดบัองค์กร

และระดบัปฏิบติั่งาน ภายใต้่การกำากับดแูลข้องคณะกรรมการบริห่าร

ความเสั่�ยง ซึ�งทำาห่น้าท่�พิจารณากลั�นกรองนโยบาย แนวทางในการ

บริห่ารความเสั่�ยง รวมถืึงทบทวนและต่ิดต่ามความคืบห่น้าในการ

บรหิ่ารจัดการความเสั่�ยง โดยมก่ารประชมุอย่างน้อยไต่รมาสัละห่นึ�ง

ครั้ง ก่อนรายงานการปฏิบัต่ิงานต่่อคณะกรรมการต่รวจสัอบและ

คณะกรรมการบริษััทเป็นประจำาทุกไต่รมาสั

 คณะกรรมการบรหิ่ารความเสั่�ยง ผิูบ้รหิ่ารและพนักงานทกุระดบั

มส่่ัวนร่วมในการระบคุวามเสั่�ยงจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน 

ประเมินความเสั่�ยง จัดระดับความเสั่�ยงและกำาห่นดแนวทางบริห่าร

จัดการความเสั่�ยงท่�อาจสั่งผิลกระทบต่่อวัต่ถุืประสังค์ข้ององค์กร 

โดยคำานึงถึืงโอกาสัเกดิความเสั่�ยง และผิลกระทบท่�อาจจะเกิดข้ึ้น 

ให่้อยู่ในระดับท่�ยอมรับได้ 

 คณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยงจะประเมินความเสั่�ยงในด้าน

ต่่าง ๆ  ซึ�งครอบคลุมถืึงความเสั่�ยงจากการเกิดทุจริต่ด้วย นอกจากน่ ้

ผิู ้สัอบบัญช่ และผูิ้ต่รวจสัอบภายในได้ดำาเนินการต่รวจสัอบการ

ควบคมุภายใน เพื�อให้่มั�นใจว่าสัามารถืป้องกันการเกิดทจุรติ่ลกัษัณะ

ต่่าง ๆ ในกระบวนการท่�ม่ความเสั่�ยง

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน้

 บริษััทกำาห่นดนโยบายและระเบ่ยบปฏิบัติ่งานอย่างเป ็น 

ลายลักษัณ์อักษัร โดยคำานึงถืึงอำานาจการอนุมัติ่ และการแบ่งแยก

ห่น้าท่�ความรับผิิดชอบอย่างเห่มาะสัม อ่กทั้งม่การทบทวนแก้ไข้

ระเบ่ยบห่รือคู่มือการปฏิบัต่ิงานให่้เป็นปัจจุบันอยู่เสัมอ  

 บริษััทกำาห่นดมาต่รการการทำารายการระห่ว่างกันข้องบริษััท

กับบุคคลท่�เก่�ยวข้้องห่รือบุคคลท่�อาจม่ความข้ัดแย้งให่้เป็นไปต่าม 

กฎระเบ่ยบข้องต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย (ต่ลท.) และ

สัำานักงานคณะกรรมการกำากับห่ลกัทรัพย์และต่ลาดห่ลกัทรพัย์ (กลต่.) 

โดยม่การนำาเข้้าท่�ประชุมคณะกรรมการบริห่าร ท่�ประชุมคณะ

กรรมการต่รวจสัอบ และท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท นอกจากน่ ้

นโยบายการเข้้าทำารายการระห่ว่างกัน กำาห่นดให่้คณะกรรมการ

ต่รวจสัอบม่ห่น้าท่�พิจารณาและให่้ความเห็่นเก่�ยวกับความจำาเป็น

และเห่ตุ่ผิลข้องการทำารายการ ต่ลอดจนความเห่มาะสัมด้านราคา

และเงื�อนไข้ข้องรายการ โดยต่้องคำานึงถืึงประโยชน์สัูงสัุดข้อง 

บริษััทเป็นสัำาคัญ ก่อนนำาเสันอต่่อคณะกรรมการบริษััท และ/ห่รือ 

ท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้น

 สัำาห่รบัการปฏิบตั่งิานบนระบบเทคโนโลยส่ัารสันเทศ บริษัทัได้ม่

การควบคมุด้านความปลอดภัยข้องข้้อมลูสัารสันเทศ เพื�อให้่มั�นใจว่า

ระบบเทคโนโลย่และสัารสันเทศข้องบรษิัทัอยูใ่นสัภาพด่พร้อมใช้งาน

ได้ต่ลอดเวลา ปลอดภัยจากการเข้้าถืึงข้องผิู้ท่�ไม่เก่�ยวข้้อง โดยจัด

ให่้ม่ระเบ่ยบการปฏิบัต่ิงานด้านระบบเทคโนโลย่สัารสันเทศท่�รัดกุม 

จัดเต่ร่ยมแผินรับสัถืานการณ์ฉุกเฉินจากภัยพิบัต่ิระบบเทคโนโลย่

สัารสันเทศ ต่ลอดจนม่การพัฒนาและดูแลซ่อมบำารุงรักษัาระบบ

และอุปกรณ์คอมพิวเต่อร์อย่างเห่มาะสัม ม่การต่ิดต่ามข้่าวสัารด้าน

ภัยจากการโจมต่่ทางไซเบอร์เพื�อแจ้งเตื่อนพนักงานในบริษััท ม่การ

กำาห่นดสัทิธุกิารเข้้าถืงึข้้อมลูต่ามห่น้าท่�ความรบัผิดิชอบ จัดให้่มร่ะบบ

ต่รวจสัอบผูิ้ใช้งานท่�อยู่ภายนอกองค์กรก่อนอนุญาต่ให่้เข้้าถึืงระบบ

สัารสันเทศข้ององค์กร และม่การสัำารองข้้อมูลและฐานข้้อมูลไว้ทั้ง

ภายในและภายนอกบริษััท

(4) ระบบสารสน้เทศและการสื่อสารข้้อมูล

 บริษััทม่การพิจารณาทั้งต่้นทุนและประโยชน์ท่�จะได้รับ รวมถึืง

ปริมาณและความถืูกต่้องข้องข้้อมูล บริษััทจึงม่การลงทุนโปรแกรม 

Enterprise Resource Planning (ERP) เพื�อให่้ข้้อมูลท่�ได้นำามาใช้

ในการบรหิ่ารและจัดเก็บอย่างม่ประสิัทธิุภาพมากยิ�งข้ึน้ และสัามารถื

รองรับการข้ยายต่ัวด้านธุุรกิจในอนาคต่ 

 บรษิัทัดำาเนินการเพื�อให้่คณะกรรมการม่ข้้อมลูท่�สัำาคญัอย่างเพ่ยง

พอสัำาห่รับใช้ประกอบการตั่ดสิันใจ โดยจัดให่้กรรมการบริษััทได้รับ

ห่นังสัือเชิญประชุมห่รือเอกสัารประกอบการประชุมท่�ระบุข้้อมูลท่�

จำาเป็นและเพ่ยงพอต่่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงห่น้าอย่าง

น้อยภายในระยะเวลาท่�กำาห่นด รวมทั้งจัดให่้ม่รายงานการประชุมท่�

ม่รายละเอ่ยดต่ามสัมควรและจัดเก็บเอกสัารสัำาคัญโดยเลข้านุการ

บริษััทเพื�อให่้สัามารถืต่รวจสัอบย้อนห่ลังได้

 บริษััทม่กระบวนการสืั�อสัารกับคณะกรรมการบริษััท คณะ

กรรมการบริห่ารและคณะกรรมการชดุย่อยผ่ิานห่น่วยงานเลข้านุการ

บรษิัทั และจัดให้่มร่ะบบการสัื�อสัารข้้อมลูภายในองค์กรไปยงัผิูบ้รหิ่าร

และพนักงานทุกระดับผิ่านช่องทางการสืั�อสัารท่�เห่มาะสัม เช่น 

อินทราเน็ต่ เว็บไซต่์บริษััท อ่เมล์ โซเช่ยลม่เด่ย กล่องแสัดงความ

คิดเห็่นและข้้อมูลจากระบบคอมพิวเต่อร์ รวมทั้งม่ช่องทางพิเศษัให่้

บคุคลภายในและภายนอกแจ้งเรื�องร้องเรย่นห่รอืแจ้งข้้อมลูเก่�ยวกับ

เบาะแสัการฉ้อฉลห่รือทุจริต่ ผิ่านช่องทางอ่เมล์ ห่รือ เว็บไซต่์บริษััท 

ห่รือสั่งจดห่มายลงทะเบ่ยนถึืงกรรมการต่รวจสัอบโดยต่รงได้อย่าง

ปลอดภัย 

 สัำาห่รับการสัื�อสัารข้้อมูลกับผิู้ม่สั่วนได้เสั่ยภายนอกองค์กรทำาได้

โดยผิ่านช่องทางเว็บไซต่์บริษััท ห่รืออ่เมล์ สั่งถืึงห่น่วยงานนักลงทุน

สัมัพนัธ์ุ ซึ�งดำาเนินกิจกรรมต่่าง ๆ  ด้านงานนักลงทนุสัมัพนัธ์ุ และเป็น

ศูนย์รวมการจัดการสัาระสัำาคัญข้องข้้อมูลข้องบริษััทและประสัาน

งานให่้ข้้อมูลกับนักลงทุนภายนอกองค์กร 

(5) ระบบการติดตาม

 มก่ารติ่ดต่ามผิลการดำาเนินงานต่ามแผินธุรุกิจ ว่าเป็นไปต่ามเป้า

ห่มายท่�กำาห่นดไว้ห่รอืไม่ โดยนำาเสันอผิลการดำาเนินงานข้องบรษัิัทต่่อ

ท่�ประชมุประจำาเดอืน และท่�ประชมุคณะกรรมการบรหิ่ารเป็นประจำา

ทุกเดือน นอกจากน่้ยังม่การประชุมต่ิดต่ามงานระห่ว่างฝ่่ายบริห่าร

กับห่น่วยงานท่�เก่�ยวข้้องอย่างต่่อเนื�อง

 ห่น่วยงานต่รวจสัอบภายใน ทำาห่น้าท่�ประเมินและต่รวจสัอบ

ระบบการควบคุมภายใน ห่ากพบข้้อบกพร่องจะรายงานให่้ผิู้บริห่าร

และผิู ้บริห่ารระดับสัูงทราบอย่างทันท่วงท่ เพื�อร่วมกันกำาห่นด

แนวทางแก้ไข้และระยะเวลาดำาเนินการแล้วเสัร็จ จากน้ันรายงาน

ผิลการต่รวจสัอบภายในต่รงต่่อคณะกรรมการต่รวจสัอบทกุไต่รมาสั 

นอกจากน่ห้่น่วยงานต่รวจสัอบภายในจะทำาการต่ดิต่ามความคบืห่น้า 

และผิลการแก้ไข้ และรายงานผิลการแก้ไข้ให่้คณะกรรมการ 

ต่รวจสัอบทราบต่่อไปจนกว่าการแก้ไข้จะเสัร็จสัิ้น 

  คณะกรรมการต่รวจสัอบประชุมร่วมกับผิู้สัอบบัญช่ทุกคร้ังท่�

ม่การพิจารณางบการเงิน เพื�อประเมินระบบควบคุมกระบวนการ

จัดทำารายงานทางการเงินและงบการเงินข้องบริษััทและบริษััทย่อย 

และรายงานผิลการปฏิบัต่ิงานต่่อคณะกรรมการบริษััทรับทราบเป็น

ประจำาทุกไต่รมาสั 

 ทั้งน่้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษััทครั้งท่� 1/2564 เมื�อวัน

ท่� 22 กุมภาพันธุ์ 2564 โดยม่คณะกรรมการต่รวจสัอบทั้ง 3 ท่าน 

เข้้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษััทได้ประเมินความเพ่ยงพอ

ข้องระบบการควบคุมภายในข้องบริษััทต่ามแนวทางท่�สัำานักงาน

คณะกรรมการกำากับห่ลกัทรัพย์และต่ลาดห่ลกัทรพัย์ (กลต่.) กำาห่นด 

ผิลการประเมินสัรุปได้ว ่าบริษััทม่ระบบการควบคุมภายในท่�ม่

ประสัิทธุิผิล เห่มาะสัม เพ่ยงพอต่่อการดำาเนินธุุรกิจให่้เป็นไปต่าม

เป้าห่มาย วตั่ถุืประสังค์ และข้้อกำาห่นด กฎห่มายท่�เก่�ยวข้้อง ม่ระบบ

ควบคุมกระบวนการจัดทำารายงานทางการเงินและงบการเงินข้อง

บริษััทและบริษััทย่อย ให่้ม่ความถืูกต่้อง เชื�อถืือได้ ม่ระบบป้องกัน

การทจุรติ่ พร้อมทัง้จัดให้่มช่่องทางแจ้งเบาะแสัการทจุรติ่ท่�ปลอดภัย 

โดยบรษัิัทจัดให้่ม่บคุลากรและระบบเทคโนโลย่สัารสันเทศอย่างเพ่ยง

พอท่�จะดำาเนินการได้อย่างม่ประสิัทธุิภาพ รวมทั้งม่ระบบควบคุม

ภายในเรื�องการติ่ดต่ามควบคมุดแูลการดำาเนินงานให้่สัามารถืป้องกัน

การนำาทรัพย์สิันไปใช้โดยมิชอบห่รือโดยไม่ม่อำานาจ รวมถึืงการทำา

ธุรุกรรมกับบคุคลท่�อาจม่ความขั้ดแย้งและบคุคลท่�เก่�ยวโยงกันอย่าง 

เพย่งพอ สัำาห่รบัการควบคมุภายในในห่วัข้้ออื�น คณะกรรมการบรษัิัท

ม่ความเห่็นว่าบริษััทม่การควบคุมภายในท่�เพ่ยงพอแล้วเช่นกัน ทั้งน่้ 

ไม่พบข้้อบกพร่องท่�ม่สัาระสัำาคัญเก่�ยวกับระบบการควบคุมภายใน

 นอกจากน่้ผิู้สัอบบัญช่ข้องบริษััท คือนางสัุวิมล กฤต่ยาเก่ยรณ์  

ผิู้สัอบบัญช่รับอนุญาต่ทะเบ่ยนเลข้ท่� 2982 แห่่งบริษััท สัอบบัญช่ ด่ 

ไอ เอ อินเต่อร์เนชั�นแนล จำากัด ซึ�งได้ต่รวจสัอบงบการเงินประจำา

ปี 2563 สัิ้นสัุด ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 มิได้แสัดงความเห่็นว่า

บริษััทม่ข้้อบกพร่องท่�ม่สัาระสัำาคัญเก่�ยวกับระบบควบคุมภายใน ใน

รายงานการสัอบบัญช่ดังกล่าวแต่่อย่างใด

การตรวจสอบภายใน้

 ห่น่วยงานต่รวจสัอบภายในม่ความเป็นอิสัระโดยรายงานต่รง

ต่่อคณะกรรมการต่รวจสัอบ ม่การปรับปรุงกฎบัต่รฝ่่ายต่รวจสัอบ

ภายในและคู่มือการปฏิบัติ่งานต่รวจสัอบภายในให่้ม่ความทันสัมัย

อยู่เสัมอ เพื�อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัต่ิงานท่�เป็นมาต่รฐานเด่ยวกัน 

และสัอดคล้องกับมาต่รฐานสัากลสัำาห่รับการปฏิบัต่ิงานวิชาช่พการ

ต่รวจสัอบภายใน

 ห่น่วยงานต่รวจสัอบภายในทำาห่น้าท่�ต่รวจประเมินประสิัทธิุผิล

ข้องระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริห่ารความเสั่�ยง และการ

กำากับดูแลกิจการข้องบริษััทต่ามแผินงานต่รวจสัอบประจำาปีซึ�งผิ่าน

การอนุมติั่จากคณะกรรมการต่รวจสัอบ รวมทัง้งานการให้่คำาปรกึษัา

แนะนำาในด้านต่่าง ๆ  เพื�อให้่เกิดความเชื�อมั�นว่าการปฏิบติั่งานต่่าง ๆ  

จะบรรลุผิลต่ามวัต่ถืุประสังค์ท่�กำาห่นดไว้ และยังต่ิดต่ามประเมินผิล 

เพื�อให้่เกิดความมั�นใจในระบบท่�วางไว้ว่าได้ดำาเนินการอย่างต่่อเนื�อง 

และได้รับการแก้ไข้ปรับปรุงอย่างสัมำ�าเสัมอ ทั้งน่้ บริษััทได้สันับสันุน 

ให่้ม่จำานวนผิู ้ต่รวจสัอบภายในอย่างเพ่ยงพอและเห่มาะสัมกับ 

ปริมาณงาน

 ห่น่วยงานต่รวจสัอบภายในได้ต่รวจประเมนิความม่ประสิัทธิุภาพ

ข้องระบบการบริห่ารความเสั่�ยง ด้วยการสัอบทานวัต่ถืุประสังค์ 

ต่ัวบ่งช้่เห่ตุ่การณ์ห่รือปัจจัยภายในและภายนอกท่�สั่งผิลกระทบต่่อ

วตั่ถืปุระสังค์  เพื�อให้่มั�นใจได้ว่า มก่ารระบแุละประเมินความเสั่�ยงได้

อย่างเห่มาะสัม สัามารถืจัดการความเสั่�ยงท่�มใ่ห้่อยูใ่นระดบัท่�ยอมรับ

ได้  โดยม่การต่ิดต่ามสัอบทานความเสั่�ยงอย่างต่่อเนื�อง พร้อมทั้งม่

การรายงานต่่อคณะกรรมการต่รวจสัอบและคณะกรรมการบริษััท

เป็นประจำาทุกไต่รมาสั

 การต่รวจสัอบด้านการป้องกันการทุจริต่ ห่น่วยงานต่รวจสัอบ

ภายในม่การประเมินความเสั่�ยงด้านการทุจริต่จากภายนอกและ

ภายในองค์กร  เพื�อช่วยบ่งช้่สัิ�งบอกเห่ตุ่และประเมินความเป็นไป

ได้ข้องการเกิดทุจริต่ในกระบวนการทำางานท่�ม่ความเสั่�ยง และสัอบ

ทานมาต่รการป้องกันและการควบคุมเพื�อนำาไปสัู่การปรับปรุงระบบ

ควบคุมภายในให่้ม่ประสัิทธุิภาพสัูงสัุด 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบิรหารจัดการความเสี่ยง
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การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบิรหารจัดการความเสี่ยง

หััวหัน้้าหัน้่วยงาน้ตรวจสอบภายใน้

 ในการประชุมคณะกรรมการต่รวจสัอบครั้งท่� 1/2560 เมื�อวัน

อังคารท่� 21 กุมภาพันธุ์ 2560 ท่�ประชุมได้พิจารณาแต่่งต่ั้ง นาง

ดวงสัมร นุต่ประศาสัน์ ให่้ดำารงต่ำาแห่น่งหั่วห่น้าห่น่วยงานต่รวจ

สัอบภายในข้องบริษััท โดยคณะกรรมการต่รวจสัอบได้พิจารณา

คุณสัมบัต่ิด้านวุฒิการศึกษัา ประสับการณ์การทำางานท่�ทำางานด้าน

ต่รวจสัอบภายในและบริห่ารความเสั่�ยงมาเป็นระยะเวลากว่า 16 ปี 

และประวัต่ิการฝ่ึกอบรมในห่ลักสูัต่รท่�เก่�ยวข้้องกับการปฏิบัต่ิงาน

ต่รวจสัอบภายใน แล้วม่ความเห็่นว่าม่คณุสัมบตั่เิห่มาะสัมท่�จะปฏิบตั่ิ

ห่น้าท่�ดังกล่าว 

 หั่วห่น้าห่น่วยงานต่รวจสัอบภายใน ทำาห่น้าท่�เป็นเลข้านุการ

ข้องคณะกรรมการต่รวจสัอบ เพื�อสันับสันุนภาระห่น้าท่�และความ

รับผิิดชอบข้องคณะกรรมการต่รวจสัอบ ท่�ได้รับมอบห่มายจากคณะ

กรรมการบริษัทั เพื�อให้่งานประสับผิลสัำาเร็จและมป่ระสัทิธุผิิล พร้อม

ทั้งม่บทบาทในการให่้คำาปรึกษัาแนะนำาในประเด็นต่่าง ๆ เพื�อให่้ข้้อ

เสันอแนะท่�เป็นประโยชน์ต่่อองค์กร รวมทั้งพัฒนางานต่รวจสัอบ

ภายในให่้ม่ประสัิทธิุภาพ และสันับสันุนให่้ผิู้ต่รวจสัอบภายในม่การ

พัฒนาต่นเองอย่างต่่อเนื�อง

1. สรุปรายละเอียดรายการระหัว่างกัน้ข้องบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความข้ัดแย้งทางผลประโยชน้์

 ที่เกิดข้ึ้น้ใน้ปี 2562 และ ปี 2563

 บริษััท และ AMAL ม่การทำารายการระห่ว่างกันกับบุคคลและนิต่ิบุคคลท่�อาจม่ความข้ัดแย้ง ซึ�งสัามารถืสัรุปความสััมพันธุ์ ได้ดังน่้

การบริหัารจัดการความเสี่ยง

 การบริห่ารความเสั่�ยงเป็นกระบวนการสัำาคัญท่�จะช่วยสั่งเสัริม

ให่้บริษััทสัามารถืบรรลุวัต่ถุืประสังค์และเป้าห่มายข้ององค์กรได้

อย่างเห่มาะสัม บรษิัทัมก่ารดำาเนินงานต่ามแนวทางการบรหิ่ารความ

เสั่�ยงแบบทั�วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) 

ซึ�งครอบคลุมทั้งในระดับองค์กรและระดับปฏิบัต่ิงาน เพื�อบริห่าร

จัดการความเสั่�ยงให่้อยู่ในระดับท่�ยอมรับได้ โดยได้กำาห่นดคู่มือการ

บริห่ารความเสั่�ยงอ้างองิต่ามมาต่รฐานสัากลข้อง The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

(COSO) 

 คณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยงประกอบด้วยผูิ้บริห่ารระดับ

สัูงทุกฝ่่ายงานทำาห่น้าท่�กำากับดูแลการบริห่ารความเสั่�ยงให่้เกิด

ประสัทิธุผิิลสังูสัดุ ประเมนิความเสั่�ยงจากปัจจัยภายใน และภายนอก

ท่�อาจส่ังผิลกระทบต่่อฐานะการเงินและผิลการดำาเนินงานข้องบรษิัทั 

รวมถืึงความสัามารถืในการแข้่งข้ันข้องธุุรกิจในระยะยาว คณะ

กรรมการบริห่ารความเสั่�ยง จะรายงานความเสั่�ยงและแผินบริห่าร

จัดการความเสั่�ยง รวมถึืงการประเมินผิลและติ่ดต่ามการบริห่าร

ความเสั่�ยงต่่อคณะกรรมการต่รวจสัอบและคณะกรรมการบริษััท 

ให่้รับทราบอย่างสัมำ�าเสัมอ เพื�อให่้ม่การต่ิดต่ามอย่างใกล้ชิด 

และมั�นใจได้ว่าบริษััทม่การบริห่ารจัดการความเสั่�ยงอย่างเป็นระบบ

และต่่อเนื�อง ในปี 2563 คณะกรรมการบริห่ารความเสั่�ยงได้ม่การ

ประชมุรวม 4 ครัง้และประชมุร่วมกับคณะกรรมการต่รวจสัอบ 1 คร้ัง

รายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความข้ัดแย้งทางผลประโยชน้์ ความสัมพัน้ธ์

1) บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ากัด  

    (“AMAL”) ประกอบธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าเห่ลว

    ทางรถื

- AMAL เป็นบริษััทย่อย ท่�บริษััทถืือหุ่้นในสััดสั่วนร้อยละ 99.99 

  ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 31 ธุันวาคม  2563

- บริษััทและ AMAL ม่กรรมการบริษััทร่วมกัน 4 ท่าน ได้แก่ 

   1) นายพิศาล รัชกิจประการ

   2) นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล

   3) นางสัาวภัคจิรา รัชกิจประการ

   4) นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ

2) บริษัท พีทีจี เอ็น้เน้อยี จ�ากัด (มหัาชน้)    

   (“PTG”) ประกอบธุุรกิจค้าสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงให่้ 

   กับต่ัวแทนจำาห่น่ายนำ้ามันข้องบริษััท ผิู้ค้านำ้ามัน 

   รายอื�นและ ผิู้ประกอบการอุต่สัาห่กรรมท่�ต่้องการ

   ใช้นำ้ามันเชื้อเพลิงในการดำาเนินธุุรกิจ รวมถืึงธุุรกิจ

   ค้าปล่กนำ้ามันเชื้อเพลิง ธุุรกิจร้านสัะดวกซื้อ 

   และธุุรกิจร้านกาแฟ ผิ่านบริษััทย่อยข้อง PTG

- PTG เป็นผิู้ถืือหุ่้นให่ญ่ในบริษััท พ่ท่จ่ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด (“PTGLG”) 

  โดยถืือหุ่้นในสััดสั่วนร้อยละ 99.99 ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 

   31 ธุนัวาคม 2563 ในข้ณะท่� PTGLG เป็นผู้ิถือืหุ่น้ให่ญ่ข้องบรษัิัท โดยถือืหุ่น้

  ในสััดสั่วนร้อยละ 24.00 ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 

  31 ธุันวาคม 2563

- บริษััทม่กรรมการบริษััท 2 ท่าน ท่�เป็นกรรมการและผิู้บริห่าร / ผิู้บริห่าร 

  ข้อง PTG ได้แก่

   1) นายรังสัรรค์ พวงปราง

   2) นายชัยวัฒน์ เลิศวนารินทร์

3) บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น้ จ�ากัด  

   (“PTC”) ประกอบธุุรกิจค้าปล่กนำ้ามันเชื้อเพลิง

   ผิ่านสัถืาน่บริการนำ้ามัน PT โดย PTC เป็น

   เจ้าข้องและผิู้บริห่ารงานสัถืาน่บริการนำ้ามัน

- PTC เป็นบริษััทย่อยท่� PTG ถืือหุ่้นในสััดสั่วนร้อยละ 99.99 

  ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563

4) บริษัท เอ็มไพร์ ออยล์ จ�ากัด (“EPO”)

    ประกอบธุุรกิจจำาห่น่ายนำ้ามันเชื้อเพลิงให่้กับ

    ต่ัวแทนจำาห่น่ายนำ้ามันข้อง PTG ผิู้ค้านำ้ามัน

    รายอื�น และผิู้ประกอบการอุต่สัาห่กรรม

    ท่�ต่้องใช้นำ้ามันเชื้อเพลิงในการดำาเนินธุุรกิจ

- EPO เป็นบริษััทย่อยท่� PTG ถืือหุ่้นในสััดสั่วนร้อยละ 99.98 

  ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563

5) บริษัท พีระมิด ออยล์ จ�ากัด (“PMO”)

    ประกอบธุุรกิจจำาห่น่ายนำ้ามันเชื้อเพลิงให่้กับ 

    ต่ัวแทนจำาห่น่ายนำ้ามันข้อง PTG ผิู้ค้านำ้ามัน

    รายอื�น และผิู้ประกอบการอุต่สัาห่กรรม

    ท่�ต่้องใช้นำ้ามันเชื้อเพลิงในการดำาเนินธุุรกิจ

- PMO เป็นบริษััทย่อยท่� PTG ถืือหุ่้นในสััดสั่วนร้อยละ 99.98 

  ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563
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บุคคลที่อาจมีความข้ัดแย้งทางผลประโยชน้์ ความสัมพัน้ธ์

6) บริษัท วัน้ลิ้งค์ เน้็ตเวิร์ค จ�ากัด (“OLNET”)

    ประกอบธุุรกิจเทคโนโลย่การให่้บริการต่ิดต่าม

    และบริห่ารยานพาห่นะผิ่านดาวเท่ยม

- OLNET เป็นบริษััทร่วมท่� OLTEC ถืือหุ่้นในสััดสั่วนร้อยละ 20.00 

  ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 

  บริษััท เอเลิศ   ดิสัทริบิวชั�น จำากัด (“ALERT”) ถืือหุ่้นในสััดสั่วน

  ร้อยละ 40.00 ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563

- บริษััทม่กรรมการ 1 ท่าน ท่�เป็นกรรมการข้อง OLNET ได้แก่

  นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ 

- บริษััทม่กรรมการ 2 ท่าน ท่�เป็นกรรมการข้อง ALERT ได้แก่

  1)  นายพิศาล รัชกิจประการ 1 โดยภรรยาถืือหุ่้น ALERT ในสััดสั่วน

     ร้อยละ 15.00 ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 31 ตุ่ลาคม 2560

  2)  นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ 2 โดยถืือหุ่้น ALERT ในสััดสั่วน

     ร้อยละ 29.98 ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 31 ตุ่ลาคม 2560

     และภรรยาถืือหุ่้น ALERT ในสััดสั่วนร้อยละ 0.01 

     ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 31 ตุ่ลาคม 2560

ห่มายเห่ตุ่ :

 
1
 นายพิศาล รัชกิจประการ ได้ลาออกจากต่ำาแห่น่งกรรมการ

        ข้อง ALERT ต่ั้งแต่่วันท่� 24 พฤศจิกายน 2560 และภรรยา

        ไม่ได้เป็นผิู้ถืือหุ่้นข้อง ALERT ต่ั้งแต่่วันท่� 23 พฤศจิกายน 2560

 
2
 นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ ได้ลาออกจากต่ำาแห่น่งกรรมการ

        ข้อง ALERT ต่ั้งแต่่วันท่� 24 พฤศจิกายน 2560  รวมทั้ง

        นายศักดิ์ชัย รัชกิจประการ และ ภรรยาไม่ได้เป็นผิู้ถืือหุ่้น

        ข้อง ALERT ต่ั้งแต่่วันท่� 23 พฤศจิกายน 2560

7) บริษัท พีพีพี กรีน้ คอมเพล็กซ์ จ�ากัด 

    (“PPPGC”) ประกอบธุุรกิจด้านนำ้ามันปาล์ม

    แบบครบวงจร

- PPPGC เป็นบริษััทร่วมท่� PTG ถืือหุ่้นสััดสั่วนร้อยละ 40.00 

  ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 

- บริษััทม่กรรมการบริษััท 1 ท่าน ท่�เป็นผิู้บริห่ารข้อง PPPGC 

  ได้แก่ นางสัาวภัคจิรา รัชกิจประการ

- นางสัุข้วสัา ภูชัชวนิชกุล เป็นผิู้บริห่าร PTG และกรรมการข้อง PPPGC 

  ซึ�งเป็นคู่สัมรสัข้อง นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล  กรรมการบริษััท 

  และเป็นพ่�สัาวนายพิศาล รัชกิจประการ กรรมการบริษััท 

8) บริษัท โอลิมปัส ออยล์ จ�ากัด (“OLP”)

    ประกอบธุุรกิจจำาห่น่ายนำ้ามันเชื้อเพลิง

    ให่้กับ ต่ัวแทนจำาห่น่ายนำ้ามันข้อง PTG 

    ผิู้ค้านำ้ามันรายอื�น และผิู้ประกอบการ   

    อุต่สัาห่กรรมท่�ต่้องใช้นำ้ามันเชื้อเพลิง

    ในการดำาเนินธุุรกิจ

- OLP เป็นบริษััทย่อยท่� PTG ถืือหุ่้นในสััดสั่วนร้อยละ 99.97 

  ข้องทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563

รายการระหว่างกัน การประชุมคณะกรรมการบริษัท   ครั้งที่ 1/2564
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มาตรการหัรือข้ั้น้ตอน้การอนุ้มัติ

การท�ารายการระหัว่างกัน้

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษััท ครั้งท่� 6/2559 เมื�อวันท่� 8 

เมษัายน 2559 ท่�ประชุมม่มติ่กำาห่นดให่้การทำารายการระห่ว่างกัน

กับบุคคลท่�อาจม่ความขั้ดแย้งและบุคคลท่�เก่�ยวข้้องจะต่้องปฏิบัติ่

ต่ามกฎห่มายว่าด้วยห่ลักทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์ และข้้อบังคับ 

ประกาศ คำาสัั�ง ห่รือข้้อกำาห่นดข้องคณะกรรมการกำากับต่ลาดทุน 

ต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย และห่น่วยงานท่�เก่�ยวข้้อง และ

กำาห่นดให้่คณะกรรมการต่รวจสัอบมห่่น้าท่�พจิารณาและให้่ความเห่น็

เก่�ยวกับความจำาเป็นและเห่ตุ่ผิลข้องการทำารายการ ต่ลอดจนความ

เห่มาะสัมด้านราคาและเงื�อนไข้ข้องรายการ ก่อนนำาเสันอต่่อคณะ

กรรมการบรษิัทั และ/ห่รอื ท่�ประชมุผิูถ้ือืหุ่น้ข้องบรษัิัท ต่่อไปแล้วแต่่

กรณ่ โดยผิู้ม่สั่วนได้เสั่ยจะไม่สัามารถืเข้้าร่วมในการพิจารณาอนุมัต่ิ

รายการดังกล่าว ทั้งน่้ ในการเข้้าทำารายการท่�เป็นข้้อต่กลงทางการ

ค้าท่�ม่เงื�อนไข้การค้าโดยทั�วไป และรายการท่�เป็นข้้อต่กลงทางการ

ค้าท่�ไม่เป็นเงื�อนไข้การค้าโดยทั�วไป ให่้เป็นไปต่ามห่ลักการ ดังน่้

1) การท�ารายการที่เป็น้ข้้อตกลงทางการค้า

 ที่มีเงื่อน้ไข้การค้าโดยทั่วไป

 คณะกรรมการบรษัิัทได้อนุมติั่เป็นห่ลกัการให้่ฝ่่ายจัดการสัามารถื

อนุมตั่กิารทำารายการระห่ว่างกันท่�เป็นข้้อต่กลงทางการค้าท่�มเ่งื�อนไข้

การค้าโดยทั�วไประห่ว่างบริษััท และบริษััทย่อย กับกรรมการ ผิู้

บริห่าร ห่รือบุคคลท่�ม่ความเก่�ยวข้้องได้ ห่ากรายการดังกล่าวม่ข้้อ

ต่กลงทางการค้าในลักษัณะเด่ยวกับท่�วิญญูชนจะพึงกระทำากับคู่

สััญญาทั�วไปในสัถืานการณ์เด่ยวกัน ด้วยอำานาจต่่อรองทางการค้าท่�

ปราศจากอิทธุิพลในการท่�ต่นม่สัถืานะเป็น กรรมการ ผิู้บริห่าร ห่รือ

บุคคลท่�มค่วามเก่�ยวข้้อง (แล้วแต่่กรณ่) ทัง้น้่ บรษัิัทจะจัดทำารายงาน

สัรปุการทำาธุุรกรรมดงักล่าวเพื�อรายงานในการประชมุคณะกรรมการ

ต่รวจสัอบและการประชุมคณะกรรมการบริษััททุกไต่รมาสั

2) การท�ารายการที่เป็น้ข้้อตกลงทางการค้า

 ที่ไม่เป็น้เงื่อน้ไข้การค้าโดยทั่วไป

 การทำารายการท่�เป็นข้้อต่กลงทางการค้าท่�ไม่เป็นเงื�อนไข้ทางการ

ค้าโดยทั�วไปจะต่้องได้รับการพิจารณาและให่้ความเห่็นโดยคณะ

กรรมการต่รวจสัอบก่อนนำาเสันอต่่อคณะกรรมการบริษััทห่รือท่�

ประชมุผิูถ้ือืหุ่น้ (แล้วแต่่กรณ)่ เพื�อพจิารณาอนุมตั่ต่ิ่อไป ทัง้น่ ้ให้่การ

ปฏิบัติ่ต่ามกฎห่มายว่าด้วยห่ลักทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์ รวมทั้ง

ข้้อบังคบั ประกาศ และคำาสัั�งข้องคณะกรรมการกำากับต่ลาดทนุ และ

ต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย รวมถึืงการปฏิบัติ่ต่ามข้้อกำาห่นด

เก่�ยวกับการเปิดเผิยข้้อมูลการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกัน

 ในกรณท่่�คณะกรรมการต่รวจสัอบไม่มค่วามชำานาญในการพจิารณา 

รายการระห่ว่างกันท่�อาจจะเกิดข้ึ้น บรษัิัทจะแต่่งต้ั่งผิูเ้ช่�ยวชาญอสิัระ 

ห่รอืผู้ิสัอบบญัชข่้องบรษัิัทเป็นผิูใ้ห้่ความเห่น็เก่�ยวกับรายการระห่ว่าง

กันดังกล่าวเพื�อให่้คณะกรรมการต่รวจสัอบ คณะกรรมการบริษััท 

ห่รือผิู้ถืือหุ่้น (แล้วแต่่กรณ่) ใช้เป็นข้้อมูลประกอบการต่ัดสัินใจ เพื�อ

ให่้มั�นใจว่าการเข้้าทำารายการดังกล่าวม่ความจำาเป็นและม่ความ

สัมเห่ตุ่สัมผิล โดยคำานึงถืึงผิลประโยชน์ข้องบริษััทเป็นสัำาคัญ ทั้งน่้ 

บริษััทจะเปิดเผิยรายการระห่ว่างกันไว้ในแบบแสัดงรายการข้้อมูล

ประจำาปี และห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินท่�ได้รับการต่รวจสัอบ

จากผิู้สัอบบัญช่ข้องบริษััท

น้โยบายการท�ารายการระหัว่างกัน้ใน้อน้าคต

 การทำารายการระห่ว่างกันท่�อาจเกิดข้ึ้นในอนาคต่จะต่้องม่การ

ต่รวจสัอบโดยคณะกรรมการต่รวจสัอบ และ/ห่รือคณะกรรมการ

บริษััทเก่�ยวกับเห่ตุ่ผิลในการเข้้าทำารายการ การต่รวจสัอบราคา

และเงื�อนไข้ต่่าง ๆ ข้องรายการว่า เป็นไปต่ามเงื�อนไข้ทางธุุรกิจ

ปกติ่ห่รือไม่ และเมื�อบริษััทเข้้าจดทะเบ่ยนในต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่ง

ประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบริษััทจะต่้องดูแลให่้บริษััท ปฏิบัติ่

ให่้เป็นไปต่ามกฎห่มายว่าด้วยห่ลักทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์ และ

ข้้อบังคับ ประกาศ คำาสัั�ง ห่รือข้้อกำาห่นดข้องคณะกรรมการกำากับ

ต่ลาดทนุ ต่ลาดห่ลกัทรพัย์แห่่งประเทศไทย และห่น่วยงานท่�เก่�ยวข้้อง 

รวมต่ลอดถืึงการปฏิบัต่ิต่ามข้้อกำาห่นดเก่�ยวกับการเปิดเผิยข้้อมูล

การทำารายการท่�เก่�ยวโยงกัน และ/ห่รือ การได้มาห่รือจำาห่น่ายไป

ซึ�งสัินทรัพย์ข้องบริษััท ห่รือบริษััทย่อยห่รือบริษััทร่วม รวมทั้งปฏิบัต่ิ

ต่ามมาต่รฐานการบัญช่ท่�กำาห่นดโดยสัภาวิชาช่พบัญช่

แน้วโน้้มการท�ารายการระหัว่างกัน้ใน้อน้าคต

 บรษัิัท คาดว่าในอนาคต่การทำารายการระห่ว่างกันระห่ว่าง บรษัิัท 

กับ บริษััทย่อย และ/ห่รือ บุคคลท่�เก่�ยวโยงกัน จะเป็นรายการท่�ม่

ลกัษัณะท่�เป็นการดำาเนินการต่ามธุรุกิจปกต่ ิการสันับสันุนธุรุกิจปกต่ิ  

ซึ�งสัามารถืสัรุปได้ ดังน่้

 1) การให้ับรกิารข้น้ส่งสิน้ค้าทางรถให้ักับบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน้ 

: บริษััทม่แผินท่�จะข้ยายการให่้บริการข้นสั่งสัินค้าเห่ลวทางรถือย่าง

ต่่อเนื�อง ในข้ณะท่� PTG ม่แนวโน้มท่�จะใช้บริการข้นสั่งนำ้ามันเชื้อ

เพลิงเพิ�มข้ึ้น เนื�องจากการเต่ิบโต่ข้องธุุรกิจค้าปล่กและค้าสั่งนำ้ามัน

เชื้อเพลิงข้อง PTG รวมทั้ง PTG ม่นโยบายท่�จะลดภาระการบริห่าร 

งานด้านการข้นส่ัง โดยการว่าจ้างผิูใ้ห้่บรกิารข้นส่ังสันิค้าข้นส่ังนำา้มนั

ให่้บางสั่วน (Outsource) ทั้งน่้ อัต่ราค่าบริการข้นสั่งสัินค้าทางรถืท่�

บรษัิัทเสันอให้่กับลกูค้าแต่่ละราย บรษัิัทกำาห่นดข้ึ้นโดยคำานึงถืงืต้่นทนุ 

และค่าใช้จ่ายในการให่้บริการข้นสั่งสัินค้า และอัต่รากำาไรท่�บริษััท

คาดว่าจะได้รับจากการให่้บริการ ซึ�งเท่ากันสัำาห่รับลูกค้าแต่่ละราย 

และเปร่ยบเท่ยบกับราคาต่ลาดเพื�อให่้อัต่ราค่าบริการข้นสั่งอยู่ใน

ระดับท่�เห่มาะสัม

 2) การซื้อน้�้ามัน้เชื้อเพลิงจากบุคคลที่เก่ียวโยงกัน้ : ในการ

ให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางรถื AMAL ซื้อนำ้ามันเชื้อเพลิงจาก PTG 

ในลักษัณะการค้าสั่ง (Wholesale) เพื�อใช้เต่ิมให่้กับรถืบรรทุกนำ้ามัน

ท่�จอดท่�ห่น่วยงานศร่ราชาก่อนออกให่้บริการในแต่่ละครั้ง และซื้อ

นำ้ามันเชื้อเพลิงจาก PTC ในลักษัณะการค้าปล่ก (Retail) จากการ

เต่มินำา้มนัท่�สัถืาน่บริการนำา้มนั PT สัำาห่รับรถืบรรทกุนำา้มนัต้่องวิ�งเป็น

ระยะทางไกล ทำาให้่มน่ำา้มนัไม่เพย่งพอท่�จะเดนิรถืกลบัมาท่�ห่น่วยงาน

ศร่ราชา ทั้งน่้ ราคาจำาห่น่ายนำ้ามันและเงื�อนไข้การค้า ห่รือข้้อต่กลง

อื�น ๆ  ท่�บริษััท ทำากับ PTG และ PTC จะเป็นราคาต่ลาดและเงื�อนไข้

การค้าปกต่ิ บริษััท คาดว่าการซื้อนำ้ามันจากบุคคลท่�เก่�ยวโยงกันจะม่

แนวโน้มเพิ�มข้ึ้นต่ามปริมาณการข้นสั่งสัินค้าทางรถื โดยเฉพาะการ

ข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงท่�คาดว่าจะเพิ�มข้ึ้น

 3) การซื้ออุปกรณ์และใช้บริการจากบุคคลที่เก่ียวโยงกัน้ : 

เพื�อสันับสันุนการข้ยายต่ัวข้องธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าทางรถืท่�คาดว่าจะ

เกิดข้ึน้ในอนาคต่ AMAL จำาเป็นต้่องมก่ารลงทนุซือ้รถืบรรทกุนำา้มัน

เพิ�มข้ึ้นในแต่่ละปี และจำาเป็นต่้องติ่ดต่ั้งระบบ GPS เพื�อประโยชน์

ในด้านความปลอดภัยและการบริห่ารจัดการกองรถืบรรทุกนำ้ามัน 

รวมถืึงเพื�อให่้เป็นไปต่ามข้้อกำาห่นดจากกรมการข้นสั่งทางบก ทั้งน่้ 

บริษััท จะพิจารณาความเห่มาะสัมข้องราคาอุปกรณ์และค่าบริการ

สัำาห่รบัการใช้งานระบบ GPS และเงื�อนไข้การค้า ห่รอืข้้อต่กลงอื�น ๆ  

โดยเปร่ยบเท่ยบกับราคาและเงื�อนไข้ข้องผิู้ให่้บริการรายอื�น รวมถืึง

พิจารณาถืึงเห่ตุ่ผิลและความจำาเป็นในการซื้ออุปกรณ์และใช้บริการ

จากบุคคลท่�เก่�ยวโยงกันก่อนการเข้้าทำารายการ บริษััทคาดว่าการ

ซื้ออุปกรณ์และใช้บริการจากบุคคลท่�เก่�ยวโยงกันจะม่แนวโน้มเพิ�ม

ข้ึ้นต่ามการเพิ�มจำานวนรถืบรรทุกนำ้ามันในแต่่ละปี

 4) การเช่าหัรือให้ัเช่าทรพัย์สิน้ทีใ่ช้ใน้การด�าเน้นิ้งาน้ระหัว่าง

บริษัท กับบริษัทย่อย : บรษิัทัแบ่งพืน้ท่�สัำานักงานส่ัวนห่นึ�งให้่ AMAL 

ใช้งาน และเรย่กเก็บค่าเข่้าและค่าใช้จ่ายอื�น (ได้แก่ ค่าสัาธุารณปูโภค 

และค่าบริการ) จาก AMAL เนื�องจาก AMAL ยังไม่ม่ความจำาเป็น

ต่้องใช้พื้นท่�สัำานักงานข้นาดให่ญ่ ทั้งน่้ บริษััทกำาห่นดอัต่ราค่าเช่าท่�

เร่ยกเก็บจาก AMAL โดยคำานึงถืึงอัต่ราค่าเช่าท่�บริษััทต่กลงจ่ายให่้

กับเจ้าข้องอาคาร และจัดทำาสััญญาเช่าระห่ว่างกัน

รายการระหว่างกัน การประชุมคณะกรรมการบริษัท   ครั้งที่ 1/2564
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

ห่มายเห่ตุ่ * บริษััทจ่ายเงินปันผิลในปี 2558 – 2562 ดังน่้

     - เงินปันผิลต่่อหุ่้น  ในปี 2558  จ่ายจากผิลการดำาเนินงานปี  2557 จำานวน  77 บาท  เป็นเงินทั้งสัิ้น  77.00 ล้านบาท

     - เงินปันผิลต่่อหุ่้น  ในปี 2559  จ่ายจากผิลการดำาเนินงานปี  2558 จำานวน  203 บาท  เป็นเงินทั้งสัิ้น  223.30 ล้านบาท

     - เงินปันผิลต่่อหุ่้น  ในปี 2560  จ่ายจากผิลการดำาเนินงานปี  2559 จำานวน  0.25 บาท  เป็นเงินทั้งสัิ้น  107.90 ล้านบาท

     - เงินปันผิลต่่อหุ่้น  ในปี 2561  จ่ายจากผิลการดำาเนินงานปี  2560 จำานวน  0.20 บาท  เป็นเงินทั้งสัิ้น  86.32 ล้านบาท

     - เงินปันผิลต่่อหุ่้น  ในปี 2562  จ่ายจากผิลการดำาเนินงานปี  2561 จำานวน  0.10 บาท เป็นเงินทั้งสัิ้น  51.79 ล้านบาท

     - เงินปันผิลต่่อหุ่้น  ในปี 2563  จ่ายจากผิลการดำาเนินงานปี  2562 จำานวน  0.20 บาท  เป็นเงินทั้งสัิ้น  103.58 ล้านบาท

ส�าหัรับปีสิ้น้สุดวัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2561 - 2563

ณ วัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2561 2562 2563

งบแสดงฐาน้ะการเงิน้ (หัน้่วย: ล้าน้บาท)

รวมสัินทรัพย์ 3,667.30 3,397.04 3,514.56

รวมห่น่้สัิน 1,612.77 1,328.97 1,383.95

รวมสั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้น 2,054.53 2,068.07 2,130.62

งบก�าไรข้าดทุน้ (หัน้่วย: ล้าน้บาท)

รายได้จากการข้ายและใหั้บริการ

รายได้จากการข้นสั่ง 1,773.97 1,899.71 1,807.29

รายได้จากการให่้เช่าเรือ - -

รวมรายได้จากการข้ายและใหั้บริการ 1,773.97 1,899.71 1,807.29

ต่้นทุนบริการ (1,448.18) (1,489.56) (1,445.68)

ก�าไร (ข้าดทุน้) ข้ั้น้ต้น้ 325.79 410.15 361.60

รวมรายได้อื�น (6.21) 6.70 (2.48)

ค่าใช้จ่ายในการข้ายและบริการ (138.93) (147.08) (143.85)

ก�าไร (ข้าดทุน้) เบ็ดเสร็จรวมส�าหัรับปี 78.18 65.33 169.83

งบกระแสเงิน้สด (หัน้่วย: ล้าน้บาท)

เงินสัดสัุทธุิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน 408.40 465.08 436.78

เงินสัดสัุทธุิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (149.20) (115.00) 67.52

เงินสัดสัุทธุิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดห่าเงิน (484.50) (508.13) (373.78)

เงิน้สดและรายการเทียบเท่าเงิน้สดเพิ่มข้ึ้น้ (ลดลง) - สุทธิ (230.56) (112.11) 136.29

เงิน้สดและรายการเทียบเท่าเงิน้สด ณ วัน้ปลายงวด 199.52 88.24 224.97

2561 2562 2563

อัต่ราสั่วนสัภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัต่ราสั่วนสัภาพคล่อง (เท่า) 0.72 0.51 0.70

อัต่ราสั่วนสัภาพคล่องห่มุนเร็ว (เท่า) 0.60 0.39 0.61

อัต่ราสั่วนสัภาพคล่องกระแสัเงินสัด (เท่า) 0.77 0.81 0.76

อัต่ราสั่วนห่มุนเว่ยนลูกห่น่้การค้า (เท่า) 17.48 16.15 16.56

ระยะเวลาเก็บห่น่้เฉล่�ย (วัน) 20.59 22.29 21.74

อัต่ราสั่วนห่มุนเว่ยนสัินค้าคงเห่ลือ (เท่า) 24.90 21.83 23.87

ระยะเวลาข้ายสัินค้าเฉล่�ย (วัน) 14.46 16.49 15.08

อัต่ราสั่วนห่มุนเว่ยนเจ้าห่น่้ (เท่า) 19.38 16.75 19.53

ระยะเวลาชำาระห่น่้ (วัน) 18.57 21.50 18.43

Cash Cycle (วัน) 16.48 17.29 18.39

อตัราส่วน้แสดงความสามารถใน้การหัาก�าไร (Profitability Ratio)

อัต่รากำาไรข้ั้นต่้น (ร้อยละ) 18.37 21.59 20.01

อัต่รากำาไรจากการดำาเนินงาน (ร้อยละ) 10.18 14.20 13.11

อัต่รากำาไรอื�น (ร้อยละ) (0.35) 0.35 (0.14)

อัต่ราสั่วนเงินสัดต่่อการทำากำาไร (ร้อยละ) 226.08 172.40 184.28

อัต่รากำาไรสัุทธุิ (ร้อยละ) 5.05 9.50 9.43

อัต่ราผิลต่อบแทนผิู้ถืือหุ่้น (ร้อยละ) 4.35 8.76 8.11

อตัราส่วน้แสดงประสิทธิภาพใน้การด�าเนิ้น้งาน้ (Efficiency Ratio))

อัต่ราผิลต่อบแทนจากสัินทรัพย์ (ร้อยละ) 4.87 7.64 6.86

อัต่ราผิลต่อบแทนจากสัินทรัพย์ถืาวร (ร้อยละ) 9.90 13.91 14.99

อัต่ราการห่มุนข้องสัินทรัพย์ (เท่า) 0.48 0.54 0.52

อตัราส่วน้วเิคราะห์ัน้โยบายทางการเงิน้ (Financial Policy Ratio)

อัต่ราสั่วนห่น่้สัินต่่อสั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้น (เท่า) 0.78 0.64 0.65

อัต่ราสั่วนความสัามารถืชำาระดอกเบ่้ย (เท่า) 6.11 8.75 10.86

อัต่ราสั่วนความสัามารถืชำาระภาระผิูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.58 0.60 0.74

อัตราการจ่ายเงิน้ปัน้ผล (ร้อยละ)* 96.42 28.69 60.81
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บทสรุปผู้บริหาร

ธุรกิจการข้น้ส่งสิน้ค้าทางเรือ 

 บริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) (“บริษััท”) ม่รายได้ลดลง 100.84 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 7.95 จากปีก่อนห่น้า ในสั่วนข้องกำาไร 

ข้ั้นต่้นข้องบริษััทใน ปี 2563 ลดลง 10.67 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 4.63 จากปีก่อนห่น้า สัาเห่ตุ่ห่ลักจากอัต่ราการใช้งานกองเรือเฉล่�ย 

(fleet utilization) ท่�ลดต่ำ�าลง เนื�องจากการแพร่ระบาดข้องโรคต่ิดเชื้อไวรัสัโคโรนา 2019 (“Covid-19”) ในช่วงต่้นปี ประกอบกับอัต่รา 

ค่าระวางเรือเฉล่�ยในปีน่้ต่ำ�ากว่าปีก่อนห่น้า

ธุรกิจการข้น้ส่งสิน้ค้าทางรถ 

 บริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด (“บริษััทย่อย”) ม่รายได้เพิ�มข้ึ้น 8.42 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 1.34 จากปีก่อนห่น้า แต่่ม่กำาไรข้ั้นต่้น 

ลดลง 37.87 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 21.10 จากปีก่อนห่น้า รายได้และกำาไรข้ั้นต่้นท่�ลดลงมาจากการปรับใช้ราคานำ้ามันอ้างอิงท่�คิดรายได้ 

จากนำ้ามันด่เซล B7 มาเป็นนำ้ามันด่เซล B10 ซึ�งม่ราคาท่�ต่ำ�ากว่า 3 บาทต่่อลิต่ร อ่กทั้ง อัต่ราการใช้งานกองรถืเฉล่�ย (Fleet Utilization) 

อยู่ท่�ร้อยละ 90.57 น้อยกว่า ปี 2562 ท่�ร้อยละ 94.63 

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหักรรม

 • ปี 2563 ช่วงต่้นปีนักวิเคราะห่์คาดการณ์ปริมาณการผิลิต่นำ้ามันปาล์มมากกว่าปี 2562 เนื�องจากผิู้ผิลิต่นำ้ามันปาล์มรายให่ญ่ ได้แก่ 

อนิโดน่เซย่และมาเลเซย่ ม่ความพร้อมอย่างเต่ม็ท่�ท่�จะข้ยายกำาลงัการผิลติ่ แต่่อย่างไรก็ต่าม ผิลผิลติ่นำา้มนัปาล์มในปี 2563 กลบัลดลง สัาเห่ตุ่

จากสัองปัจจัยห่ลัก ได้แก่ ปัจจัยท่�ควบคุมไม่ได้ คือ ภัยพิบัต่ิทางธุรรมชาต่ิ(ภัยแล้ง)ท่�เกิดข้ึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ�งในประเทศอินโดน่เซ่ย และ

ปัจจัยจากผิู้ประกอบการรายย่อยท่�ไม่สัามารถืควบคุมคุณภาพการเพาะปลูกและเก็บเก่�ยวผิลผิลิต่ได้อย่างคงท่� นอกจากน่้ การแพร่ระบาด

ข้องโรคติ่ดเชื้อไวรัสัโคโรนา 2019 (“Covid-19”) เป็นเห่ตุ่ให่้ผิลผิลิต่ลดลงอย่างต่่อเนื�อง สั่งผิลให้่ผิลผิลิต่นำ้ามันปาล์มข้องมาเลเซ่ยลดลง

เห่ลือ 19.1 ล้านต่ัน ซึ�งลดลงจากท่�คาดการณ์ไว้ก่อนห่น้าท่� 19.4 ล้านต่ัน สั่งผิลให่้ปริมาณผิลผิลิต่ม่ไม่เพ่ยงพอต่่อความต่้องการข้องผิู้บริโภค

ซึ�งสัะท้อนให่้เห่็นในราคานำ้ามันปาล์มท่�ปรับต่ัวข้ึ้นโดยเฉพาะในช่วงไต่รมาสั 3 และ 4 ข้องปี 2563 

 • ปี 2564 คาดการณ์ราคานำ้ามันปาล์มม่แนวโน้มสัูงข้ึ้นอย่างต่่อเนื�องจากช่วงกลางปี 2563 เนื�องจากปริมาณการผิลิต่นำ้ามันปาล์ม 

ท่�ลดลงในไต่รมาสัแรกปี 2564 ประกอบกับนโยบายข้องประเทศอินโดน่เซ่ยท่�ปรับเพิ�มภาษ่ัการสั่งออกนำ้ามันปาล์มเป็นอัต่ราก้าวห่น้า 

(จากเดิมเก็บภาษ่ัในอัต่ราคงท่�) เพื�อสันับสันุนการใช้นำ้ามันไบโอด่เซล B30 นอกจากน่้ ราคานำ้ามันพืชประเภทอื�น ได้แก่ นำ้ามันถืั�วเห่ลือง 

ก็ปรับตั่วสัูงข้ึ้นเนื�องจากสัภาพอากาศและปัญห่าเรื�องแรงงานประท้วงในประเทศอาร์เจนต่ิน่า  รวมถึืงราคานำ้ามันดอกทานต่ะวันก็สูังข้ึ้น 

เช่นเด่ยวกันจากผิลผิลิต่ท่�ข้าดแคลน 

 • บริษััทใช้สักุลเงินดอลลาร์สัห่รัฐฯ เป็นสักุลเงินในการดำาเนินธุุรกิจเดินเรือ และใช้สักุลเงินบาทเป็นสักุลเงินในการนำาเสันองบการเงิน

ต่ามคู่มืออธุิบายมาต่รฐานการบัญช่ฉบับท่� 21 ดังน้ัน การเคลื�อนไห่วข้องค่าเงินบาทจึงสั่งผิลต่่อผิลประกอบการข้องบริษััท โดย ปี 2563 

อัต่ราแลกเปล่�ยนเฉล่�ยเงินบาทเท่ยบกับดอลลาร์สัห่รัฐฯ อยู่ท่� 31.29 บาทต่่อดอลลาร์สัห่รัฐฯ อ่อนค่าลงเล็กน้อยจากช่วงเด่ยวกันข้องปีก่อน 

ท่� 31.06 บาทต่่อดอลลาร์สัห่รัฐฯ

 • การเปล่�ยนแปลงราคานำ้ามันดิบเป็นอ่กห่นึ�งปัจจัยสัำาคัญท่�สั่งผิลต่่อผิลประกอบการข้องบริษััท เนื�องจากต่้นทุนนำ้ามันเป็นต่้นทุนห่ลัก 

ในการให้่บรกิารข้นส่ังสันิค้า โดยปี 2563 ราคานำา้มนัดบิเบรนท์เฉล่�ยอยูท่่� 43.20 ดอลลาร์สัห่รฐัฯ ต่่อบาร์เรล ลดลง ร้อยละ 32.32 จากราคา

เฉล่�ยในปี 2562 ราคานำ้ามันดิบลดต่ำ�าลงอย่างมาก เนื�องจากอุปสังค์นำ้ามันท่�ห่ดต่ัวอย่างรุนแรง จากการแพร่ระบาดข้อง COVID-19 แม้ว่า

กลุ่ม OPEC+ (ประกอบด้วยกลุ่ม OPEC และพันธุมิต่รนำาโดยรัสัเซ่ย) จะลดปริมาณการผิลิต่เป็นจำานวนมากท่�สุัดเป็นประวัติ่การณ์ต้ั่งแต่่

ต่้นเดือนพฤษัภาคม 2020 รวมถืึงในการประชุมข้องกลุ่ม G20 สัห่รัฐฯ บราซิล และแคนาคา ต่กลงจะลดปริมาณการผิลิต่นำ้ามันเพื�อช่วย

กันลดระดับอุปทานนำ้ามันสั่วนเกินในต่ลาดลง แต่่โดยรวมแล้วการผิลิต่ท่�ลดลงดังกล่าวยังเป็นปริมาณท่�น้อยกว่าการลดลงข้องอุปสังค์นำา้มัน

ไตรมาส 4       

ปี 2562

ไตรมาส 3       

ปี 2563

ไตรมาส 4       

ปี 2563

เพิ่ม (ลด)

%YoY

เพิ่ม (ลด)

%QoQ

รายได้จากการข้นสั่ง 509.74 452.25 433.19 (15.02%) (4.21%)

กำาไรข้ั้นต่้น 115.94 116.80 82.29 (29.02%) (29.55%)

กำาไร(ข้าดทุน)จากการจำาห่น่ายทรัพย์สัิน - (0.03) 5.33 N/A 17,866.67%

กำาไร(ข้าดทุน)จากอัต่ราแลกเปล่�ยน (0.19) 9.94 (14.51) 7,536.84% (245.98%)

กำาไร(ข้าดทุน)จากเครื�องมือทางการเงิน - (8.32) 14.74 N/A 277.16%

กำาไรสัุทธุิ 53.49 71.44 39.28 (26.57%) (45.02%)

อัต่รากำาไรข้ั้นต่้น (%) 22.74% 25.83% 19.00%   

อัต่รากำาไรสัุทธุิ (%) 10.49% 15.80% 9.07%   

รายได้จากการข้นสั่งสัินค้าทางเรือในสักุลเงิน 

ดอลลาร์สัห่รัฐฯ (งบเฉพาะกิจการ)
10.98 9.91 8.59 (21.77%) (13.32%)

ตารางที่ 1: ข้้อมูลส�าคัญทางการเงิน้  

ต่ารางท่� 2: ราคานำ้ามันดิบเบรนท์เฉล่�ยและอัต่ราแลกเปล่�ยนเฉล่�ย

แห่ล่งท่�มา: BOT, U.S. Energy Information Administration

หัน้่วย: ล้าน้บาท
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3) ก�าไรสุทธิและอัตราก�าไรสุทธิ

 ใน ปี 2563 กำาไรสัุทธุิข้องบริษััทและบริษััทย่อยอยู่ท่� 170.34 ล้านบาท ลดลง 10.18 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 5.64  จากปีก่อนห่น้า 

คิดเป็นอัต่รากำาไรสัุทธุิท่�ร้อยละ 9.43 เท่ยบกับอัต่รากำาไรสัุทธุิต่่อรายได้ใน ปี 2562 ท่� ร้อยละ 9.50

ผลการด�าเน้ิน้งาน้รวมส�าหัรับปี 2563

1) รายได้จากการใหั้บริการข้น้ส่งสิน้ค้า

ฐาน้ะการเงิน้รวม

บทสรุปผู้บริหาร

โครงสร้างรายได้

ปี 2562 ปี 2563

ล้าน้บาท ร้อยละ ล้าน้บาท ร้อยละ

ธุรกิจการข้น้ส่งสิน้ค้าทางเรือ

รายได้จากค่าข้นสั่งสัินค้า 1,209.60 63.67 1,155.82 63.95

รายได้จากค่าเสั่ยเวลา 59.42 3.13 12.36 0.68

รวมรายได้จากการข้นสั่งสัินค้าทางเรือ 1,269.02 66.80 1,168.18 64.64

ธุรกิจการข้น้ส่งสิน้ค้าทางรถ

รายได้จากค่าข้นสั่งสัินค้า 630.69 33.20 639.11 35.36

รวมรายได้จากการข้นสั่งสัินค้าทางรถื 630.69 33.20 639.11 35.36

รวมรายได้จากการใหั้บริการข้น้ส่งสิน้ค้า 1,899.71 100.00 1,807.29 100.00

 ในปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อยม่รายได้จากการให่้บริการข้นสั่งสัินค้า จำานวน 1,807.29 ล้านบาท ลดลง 92.42 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 

4.87 จากปีก่อนห่น้า โดยสััดส่ัวนรายได้จากการให้่บรกิารข้นส่ังสิันค้าทางเรอืข้องบริษััท และการให้่บริการข้นส่ังสิันค้าทางรถืข้องบริษััทย่อย 

คิดเป็นร้อยละ 64.64 และร้อยละ 35.36 ต่ามลำาดับ

 รายได้จากการข้นสั่งสัินค้าทางเรือลดลง จำานวน 100.84 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 7.95 จากปีก่อนห่น้า สั่วนห่นึ�งเนื�องจากอัต่ราค่าระวาง

เรือเฉล่�ยในปีน้่ต่ำ�ากว่าปีก่อนห่น้า ร้อยละ 4.38 นอกจากน้่ ในไต่รมาสัท่� 1 ปี 2563 ม่การแพร่ระบาดข้องโรคติ่ดเชื้อไวรัสัโคโรนา 2019 

(“Covid-19”) ประเทศจ่นออกมาต่รการล็อคดาวน์ปิดประเทศ จึงทำาให่้รอบเรือวิ�งได้ต่ำ�ากว่าปกต่ิ สั่งผิลให่้บริษััทม่อัต่ราการใช้งานกองเรือ

เฉล่�ย (fleet utilization) ในปี 2563 ท่�ร้อยละ 90.57 ต่ำ�ากว่า ปี 2562 ท่�ร้อยละ 94.63 

 สัำาห่รับการข้นสั่งสัินค้าทางรถื บริษััทย่อยม่รายได้เพิ�มข้ึ้น 8.42 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 1.34 จากช่วงเด่ยวกันข้องปีก่อนห่น้า รายได้

เพิ�มข้ึ้นสัอดคล้องกับกองรถืท่�เพิ�มข้ึ้นจาก 181 คัน เป็น 235 คัน และในปี 2563 ม่ปริมาณการข้นสั่งนำ้ามันรวม 1,906.93 ล้านลิต่ร เพิ�ม

ข้ึ้น 249.69 ล้านลิต่ร ห่รือร้อยละ 15.07 จากปีก่อนห่น้า แต่่เนื�องจากการปรับใช้ราคานำ้ามันอ้างอิง*ท่�คิดรายได้จากนำ้ามันด่เซล B7 มาเป็น

นำ้ามันด่เซล B10 ซึ�งม่ราคาท่�ต่ำ�ากว่า สั่งผิลให่้รายได้ข้องบริษััทเพิ�มข้ึ้นเพ่ยงเล็กน้อยเท่านั้น นอกจากน่้ การแพร่ระบาดข้องโรคต่ิดเชื้อไวรัสั

โคโรนา 2019 (“Covid-19”) เป็นเห่ต่ใุห้่ปรมิาณความต้่องการใช้นำา้มนัเชือ้เพลงิลดลง ประกอบกับในปีน่ป้ระเทศไทยได้รบัอทิธุพิลจากมรสัมุ 

สั่งผิลให่้ม่ปริมาณนำ้าฝ่นมากกว่าปกต่ิ ในข้ณะท่�ปี 2562 ค่อนข้้างแห่้งแล้ง ม่ปริมาณฝ่นน้อยกว่าท่�เคยเกิดข้ึ้นเป็นสั่วนให่ญ่**  จึงทำาให่้บริษััท

ม่อัต่ราการใช้งานกองรถืเฉล่�ย (Fleet Utilization) ร้อยละ 87.48 น้อยกว่าปี 2562 ท่�ร้อยละ 96.19

 * ห่มายเห่ตุ่ – ราคาค่าข้นสั่งจะถูืกคำานวณจากราคาอ้างอิงด่เซลพื้นฐานห่น้าสัถืาน่บริการ ซึ�งต่ั้งแต่่วันท่� 1 พฤษัภาคม 2563 

  ได้ม่การประกาศเปล่�ยนด่เซลพื้นฐานจาก B7 เป็น B10 (B10 ราคาต่ำ�ากว่า B7 เฉล่�ยประมาณ 3 บาทต่่อลิต่รในปี 2563)

 ** ท่�มา: สัรุปลักษัณะอากาศ, กรมอุตุ่นิยมวิทยา (https://www.tmd.go.th/index.php)

2) ก�าไรข้ั้น้ต้น้และอัตราก�าไรข้ั้น้ต้น้

 บริษััทและบริษััทย่อยม่กำาไรข้ั้นต่้น จำานวน 361.60 ล้านบาท ลดลง 48.55 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 11.84 จากปีก่อนห่น้า คิดเป็นอัต่รา

กำาไรข้ั้นต่้น ร้อยละ 20.01 เท่ยบกับอัต่รากำาไรข้ั้นต่้น ปี 2562 ท่� ร้อยละ 21.59

 กำาไรข้ั้นต่้นข้องการข้นสั่งสัินค้าทางเรือใน ปี 2563 อยู่ท่�  219.98 ล้านบาท ลดลง 10.67 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 4.63 จากปีก่อนห่น้า 

คิดเป็นอัต่รากำาไรข้ั้นต่้น ร้อยละ 18.83 เพิ�มข้ึ้นจากปีก่อนห่น้าท่�ร้อยละ 18.17 อัต่รากำาไรข้ั้นต่้นท่�เพิ�มข้ึ้น ม่สัาเห่ตุ่ห่ลักจากราคานำ้ามันเชื้อ

เพลิงซึ�งเป็นต่้นทุนห่ลักในการข้นสั่งสัินค้าปรับต่ัวลดลง ทั้งน่้ ต่้นทุนการให่้บริการข้นสั่งสัินค้าประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายห่ลัก คือ (1) ค่านำ้า

มันเชื้อเพลิง (2) ค่าใช้จ่ายเก่�ยวกับพนักงาน และ (3) ค่าเสัื�อมราคา

 ข้ณะท่�กำาไรข้ั้นต่้นข้องการข้นสั่งสัินค้าทางรถืใน ปี 2563 อยู่ท่� 141.62 ล้านบาท ลดลง 37.88 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 21.10 จากป ี

ก่อนห่น้า คิดเป็นอัต่รากำาไรข้ั้นต่้นท่�ร้อยละ 22.16 ลดลงจากช่วงเวลาเด่ยวกันข้องปีก่อนห่น้าท่� ร้อยละ 28.46 ซึ�งเป็นผิลกระทบจากการ 

ปรับราคานำา้มนัอ้างองิค่าข้นส่ัง และอตั่ราการใช้งานกองรถืเฉล่�ย (Fleet Utilization) ท่�ลดลงเนื�องมาจากการแพร่ระบาดข้องโรคและสัภาพ

ภูมิอากาศดังท่�กล่าวไว้ข้้างต่้น

1) สิน้ทรัพย์รวม

บริษััทและบริษััทย่อยม่สัินทรัพย์ จำานวน 3,514.56 ล้านบาท เพิ�มข้ึ้น 117.52 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 3.46 จากสัิ้นปีก่อนห่น้า โดยม่สัาเห่ตุ่

ห่ลักจากเงินสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินสัดเพิ�มข้ึ้น และรถืบรรทุกนำ้ามันและสั่วนควบท่�เพิ�มข้ึ้น จำานวน 54 คัน

2) หัน้ี้สิน้รวม

บริษััทและบริษััทย่อยม่ห่น่้สัินจำานวน 1,383.95 ล้านบาท เพิ�มข้ึ้น 54.97 ล้านบาทห่รือร้อยละ 4.14 จากสัิ้นปีก่อนห่น้า สัาเห่ตุ่ห่ลัก

เนื�องจากบริษััทม่สััญญาเช่าทางการเงินท่�เพิ�มข้ึ้น

3) ส่วน้ข้องผู้ถือหัุ้น้รวม

บริษััทและบริษััทย่อยม่สั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้นจำานวน 1,383.95 ล้านบาท เพิ�มข้ึ้น 62.55 ล้านบาท ห่รือร้อยละ 3.02 จากสัิ้นปีก่อนห่น้า 

จากกำาไรสัำาห่รับการดำาเนินงานจากปี 2563 สัุทธุิด้วยการจ่ายเงินปันผิลระห่ว่างกาลในไต่รมาสัท่� 2

งบแสัดงฐานะการเงิน ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563
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กระแสเงิน้สด

อัตราส่วน้ทางการเงิน้ที่ส�าคัญ

บทสรุปผู้บริหาร

ตารางที่ 4: กระแสเงิน้สด หัน้่วย: ล้าน้บาท

31 ธัน้วาคม 

2562

31 ธัน้วาคม 

2563
เพิ่ม (ลด) เพิ่ม (ลด) %

เงินสัดสัุทธุิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน 465.08 436.78 (28.30) (6.08%)

เงินสัดสัุทธุิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (115.00) 67.52 182.52 (158.71%)

เงินสัดสัุทธุิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดห่าเงิน (508.13) (373.78) 134.35 (26.44%)

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มข้ึ้น (ลดลง) 45.94 5.78 (40.16) (87.43%)

เงินสัดและรายการเทย่บเท่าเงินสัดเพิ�มข้ึน้ (ลดลง) สุัทธิุ (112.11) 136.29 248.40 (221.57%)

เงินสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินสัด ณ วันท่� 1 มกราคม 199.52 88.24 (111.28) (55.77%)

ปรับปรุงผิลกระทบจากอัต่ราแลกเปล่�ยน 0.83 0.43 (0.40) (47.91%)

เงินสัดและรายการเทย่บเท่าเงินสัด ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคม 88.24 224.97 136.73 154.94%

 งวดสัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 บริษััทและบริษััทย่อยม่กระแสัเงินสัดสัุทธุิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานจำานวน 436.78 ล้านบาท 

กระแสัเงินสัดสัุทธุิได้มาจากกิจกรรมการลงทุนจำานวน 67.52 ล้านบาท (จากการข้ายสัินทรัพย์ ได้แก่ เรือจ้าวอโนมา และเรือพริมโรสั) และ

กระแสัเงินสัดสัุทธุิใช้ไปในกิจกรรมจัดห่าเงินจำานวน 373.78 ล้านบาท (จากการจ่ายชำาระคืนเงินกู้และการจ่ายเงินปันผิล) ดังนั้น เงินสัดและ

รายการเทย่บเท่าเงินสัดคงเห่ลอื ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคม 2563 จำานวน 224.97 ล้านบาท เพิ�มข้ึน้ 136.73 ล้านบาท จากวนัท่� 31 ธุนัวาคม 2562

เร่ยน ท่านผิู้ถืือหุ่้น

 คณะกรรมการบริษััทเป็นผิูรั้บผิิดชอบต่่องบการเงินข้องบรษิัทั อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) และบรษิัทัย่อย ซึ�งได้จัดทำาข้ึ้นต่ามมาต่รฐาน

รายงานทางการเงิน โดยได้มก่ารพจิารณานโยบายการบญัชท่่�เห่มาะสัมและถือืปฏิบตั่อิย่างสัมำ�าเสัมอ และใช้ดลุยพนิิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ 

และการรายงานท่�สัมเห่ต่ผุิลในการจัดทำางบการเงิน รวมทัง้ให้่ม่การเปิดเผิยข้้อมลูท่�สัำาคญัอย่างเพย่งพอและโปร่งใสัในห่มายเห่ต่ปุระกอบงบ

การเงินต่ามรายงานข้องผิู้สัอบบัญช่เพื�อประโยชน์ต่่อผิู้ถืือหุ่้นและนักลงทุนทั�วไป

 คณะกรรมการบริษััท ได้จัดให่้ม่การกำากับดูแลกิจการท่�ด่และดำารงรักษัาไว้ซึ�งระบบการบริห่ารความเสั่�ยงและการควบคุมภายใน เพื�อ

ให่้เกิดความมั�นใจได้ว่าม่การบันทึกข้้อมูลทางบัญช่ได้อย่างถืูกต่้องครบถื้วน ทันเวลา และเพ่ยงพอท่�จะดำารงรักษัาไว้ซึ�งสิันทรัพย์ ต่ลอดจน

ป้องกันมิให่้เกิดการทุจริต่ ห่รือการดำาเนินการในรายการท่�ผิิดปกต่ิอย่างม่นัยสัำาคัญ

 คณะกรรมการบริษััท ได้แต่่งต่ั้งคณะกรรมการต่รวจสัอบซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสัระ เพื�อทำาห่น้าท่�กำากับดูแล สัอบทานความน่าเชื�อ

ถืือและความถืูกต่้องข้องรายงานทางการเงิน ซึ�งได้กำากับดูแลทำาการประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริห่ารความเสั่�ยง และการต่รวจ

สัอบภายในให้่ม่ประสิัทธุภิาพโดยความเห็่นข้องคณะกรรมการต่รวจสัอบเก่�ยวกับเรื�องน้่ได้ปรากฏในรายงานข้องคณะกรรมการต่รวจสัอบซึ�ง

แสัดงไว้ในรายงานประจำาปีน่้แล้ว

 คณะกรรมการบริษััท ม่ความเห็่นว่าระบบการควบคุมภายในและการต่รวจสัอบภายในข้องบริษััท สัามารถืให่้ความเชื�อมั�นได้ว่างบการ

เงินรวมข้องบริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) และบริษััทย่อย สัำาห่รับปีสัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 นั้น แสัดงฐานะการเงิน ผิลการ

ดำาเนินงาน และกระแสัเงินสัด โดยถืูกต่้องต่ามท่�ควรในสัาระสัำาคัญต่ามมาต่รฐานรายงานทางการเงิน ซึ�งผิู้สัอบบัญช่ข้องบริษััท จากบริษััท 

สัอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเต่อร์เนชั�นแนล จำากัด ได้ต่รวจสัอบและแสัดงความเห่็นต่ามมาต่รฐานการสัอบบัญช่ไว้ในห่ัวข้้อ “รายงานข้องผิู้สัอบ

บญัช”่ ต่ามท่�ได้ปรากฏในรายงานประจำาปีน่แ้ลว้  โดยคณะกรรมการบรษิัทัได้ให้่การสันบัสันนุข้อ้มลูและเอกสัารต่่างๆ สัำาห่รบัการต่รวจสัอบ

ข้องผิู้สัอบบัญช่

นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล

กรรมการ

นายพิศาล  รัชกิจประการ

กรรมการผิู้จัดการ

ปี 2562 ปี 2563 เพิ่ม (ลด)

อัต่ราสั่วนทุนห่มุนเว่ยน (เท่า) 0.51 0.70 0.19

อัต่ราสั่วนทุนห่มุนเว่ยนเร็ว (เท่า) 0.39 0.61 0.22

อัต่ราสั่วนห่มุนเว่ยนลูกห่น่้การค้า (เท่า) 16.15 16.56 0.41

จำานวนวันเฉล่�ยท่�เร่ยกเก็บห่น่้จากลูกห่น่้การค้า (วัน) * 22.29 21.74 (0.55)

อัต่ราสั่วนห่น่้สัินต่่อทุน (เท่า) 0.64 0.65 0.01

อัต่ราสั่วนห่น่้สัินท่�ม่ภาระดอกเบ่้ยต่่อสั่วนผิู้ถืือหุ่้น (เท่า) 0.56 0.59 0.03

อัต่ราผิลต่อบแทนต่่อสัินทรัพย์ (%) 7.64 6.86 (0.78)

อัต่ราผิลต่อบแทนต่่อสั่วนผิู้ถืือหุ่้น (%) 8.76 8.11 (0.65)

ตารางที่ 5: อัตราส่วน้ทางการเงิน้ที่ส�าคัญ

* บริษััทม่นโยบายการให่้สัินเชื�อการค้าประมาณ 20-25 วัน 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ความเหั็น้

 ข้้าพเจ้าได้ต่รวจสัอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้องบริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) และบริษััทย่อย (“กลุ่มบริษััท”) 

และข้องเฉพาะบริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) (“บริษััท”) ซึ�งประกอบด้วยงบแสัดงฐานะการเงินรวมและงบแสัดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ ณ วันท่� 31 ธุันวาคม พ.ศ. 2563 งบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสัร็จรวมและงบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสัร็จเฉพาะกิจการ งบแสัดงการเปล่�ยนแปลง

ส่ัวนข้องผู้ิถือืหุ่น้รวมและงบแสัดงการเปล่�ยนแปลงส่ัวนข้องผู้ิถืือหุ่น้เฉพาะกิจการ และงบกระแสัเงินสัดรวมและงบกระแสัเงินสัดเฉพาะกิจการ 

สัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันเด่ยวกันและห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถืึงห่มายเห่ตุ่สัรุปนโยบายการบัญช่ท่�สัำาคัญ

 ข้้าพเจ้าเห่็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้้างต่้นน่้แสัดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการข้องบริษััท 

อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) และ บริษััทย่อยและข้องเฉพาะบริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) ณ วันท่� 31 ธุันวาคม พ.ศ. 2563 และผิล

การดำาเนินงานรวม และผิลการดำาเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสัเงินสัดรวมและกระแสัเงินสัดเฉพาะกิจการ สัำาห่รับปีสัิ้นสัุดวันเด่ยวกัน 

โดยถืูกต่้องต่ามท่�ควรในสัาระสัำาคัญต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ใน้การแสดงความเหั็น้

 ข้้าพเจ้าได้ปฏิบัต่ิงานต่รวจสัอบต่ามมาต่รฐานการสัอบบัญช่ ความรับผิิดชอบข้องข้้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิิดชอบข้องผิู้สัอบ

บัญช่ต่่อการต่รวจสัอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานข้องข้้าพเจ้า ข้้าพเจ้าม่ความเป็นอิสัระจากกลุ่มบริษััทต่าม 

ข้้อกำาห่นดจรรยาบรรณข้องผูิ้ประกอบวิชาช่พท่�กำาห่นดโดยสัภาวิชาช่พบัญช่ในสั่วนท่�เก่�ยวข้้องกับการต่รวจสัอบงบการเงินรวมและงบการ

เงินเฉพาะกิจการ และข้้าพเจ้าได้ปฏิบัต่ิต่ามความรับผิิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ�งเป็นไปต่ามข้้อกำาห่นดเห่ล่าน่้ ข้้าพเจ้าเชื�อว่าห่ลักฐาน

การสัอบบัญช่ท่�ข้้าพเจ้าได้รับเพ่ยงพอและเห่มาะสัมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสัดงความเห่็นข้องข้้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญใน้การตรวจสอบ

 เรื�องสัำาคญัในการต่รวจสัอบคอืเรื�องต่่างๆ ท่�มนั่ยสัำาคญัท่�สัดุต่ามดลุยพนิิจเย่�ยงผิูป้ระกอบวชิาช่พข้องข้้าพเจ้าในการต่รวจสัอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสัำาห่รบังวดปัจจบุนั ข้้าพเจ้าได้นำาเรื�องเห่ล่าน่ม้าพจิารณาในบรบิทข้องการต่รวจสัอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสัดงความเห่็นข้องข้้าพเจ้า ทั้งน่้ ข้้าพเจ้าไม่ได้แสัดงความเห่็นแยกต่่างห่ากสัำาห่รับเรื�องเห่ล่าน่้

เรื่องส�าคัญใน้การตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปน้ี้

 การรับรู้รายได้จากการให่้บริการรับจ้างข้นสั่งทางทะเล (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ)

 ต่ามท่�กล่าวไว้ในห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินข้้อ 4.1 และ 32 บริษััทฯ ม่รายได้จากการให่้บริการข้นสั่งทางทะเลจำานวน 1,168.18 ล้าน

บาท ซึ�งเป็นจำานวนท่�มนั่ยสัำาคญั และการให้่บริการดงักล่าวเป็นการให้่บรกิารในต่่างประเทศ ซึ�งส่ังผิลกระทบต่่อระบบการควบคมุภายในและ

การพสิัจูน์เก่�ยวกับการเกิดข้ึน้จริงและความครบถ้ืวนข้องการรบัรูร้ายได้จากการให้่บรกิารรบัจ้างทางทะเลดงัน้ัน ข้้าพเจ้าจึงพจิารณาเป็นเรื�อง

สัำาคัญในการต่รวจสัอบ

 ข้้าพเจ้าได้รับความเชื�อมั�น เก่�ยวกับการรับรู้รายได้จากการให่้บริการรับจ้างข้นสั่งทางทะเล เก่�ยวกับการเกิดข้ึ้นจริงและความครบถื้วน

ข้องรายได้ โดย

 • ทำาความเข้้าใจในระบบการรับงานและระบบการรับรู้รายได้

 • ทดสัอบการควบคุมท่�สัำาคัญเก่�ยวกับการเกิดข้ึ้นจริงและความครบถื้วนข้องรายได้

 • วิเคราะห่์และทดสัอบการคำานวณข้องระยะเวลาการเดินเรือ ปริมาณการข้นสั่งกับอัต่ราการส้ิันเปลืองข้องนำ้ามันท่�ใช้ว่าสัอดคล้อง 

  กับรายได้ท่�เกิดข้ึ้น

 • เปร่ยบเท่ยบรายงานการเดินเรือข้องฝ่่ายปฏิบัต่ิการกับรายงานการรับรู้รายได้ค่าบริการข้องฝ่่ายบัญช่และการเงิน

 • สัุ่มต่รวจสัอบห่ลักฐานการรับบริการจากบุคคลภายนอก

 การแปลงค่างบการเงินข้องกลุ่มบริษััทท่�ใช้สักุลเงินดำาเนินงานท่�เป็นเงินต่ราต่่างประเทศ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ)

 ต่ามท่�กล่าวไว้ในห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินข้้อ 4.10 และ 33 บริษััทฯ ม่สักุลเงินในการดำาเนินงานเป็นสักุลดอลลาร์สัห่รัฐ ในข้ณะท่�

บริษััทย่อยม่สักุลเงินในการดำาเนินงานเป็นเงินบาท ดังน้ันในการจัดทำางบการเงินรวมต่้องม่การแปลงค่างบการเงินข้องกลุ่มบริษััทเป็นสักุล

เงินในการดำาเนินงานเดย่วกันคอื สักุลดอลลาร์สัห่รฐัและแปลงสักุลเงินดำาเนินงานไปเป็นสักุลเงินท่�นำาเสันอในงบการเงิน ท่�เป็นสักุลเงินบาท 

ซึ�งวิธุ่การปฏิบัต่ิม่ความซับซ้อนและห่ากม่ข้้อผิิดพลาดในข้บวนการแปลงค่างบการเงินผิลกระทบจะแผิ่กระจาย ดังนั้นข้้าพเจ้าพิจารณาเรื�อง

น่้เป็นเรื�องสัำาคัญในการต่รวจสัอบ

 ข้้าพเจ้าได้รับความเชื�อมั�น เก่�ยวกับความถืูกต่้องข้องการแปลงค่างบการเงินข้องกลุ่มบริษััทท่�ใช้สักุลเงินดำาเนินงานเป็นเงินต่ราต่่าง

ประเทศไปเป็นสักุลเงินท่�นำาเสันอในงบการเงิน โดย

 • ทำาความเข้้าใจในระบบและข้บวนการในการจัดเก็บข้้อมูลท่�นำามาใช้ในการแปลงค่างบการเงิน

 • ทำาความเข้้าใจและทดสัอบข้บวนการปิดบัญช่ทั้งสัองสักุลเงิน

 • สัุ่มทดสัอบความถืูกต่้องข้องการนำาข้้อมูลข้องรายการบัญช่แต่่ละสักุลเงินท่�เกิดข้ึ้นในแต่่ละรายการ

 • ทดสัอบการคำานวณผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงินและกระทบยอดการเปล่�ยนแปลงข้องผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน

ข้้อมูลอื่น้

 ผิู้บริห่ารเป็นผิู้รับผิิดชอบต่่อข้้อมูลอื�น ข้้อมูลอื�นประกอบด้วยข้้อมูล ซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจำาปีข้องกลุ่มบริษััท (แต่่ไม่รวมถืึงงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานข้องผิู้สัอบบัญช่ท่�อยู่ในรายงานนั้น)

 ความเห่น็ข้องข้้าพเจ้าต่่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถืงึข้้อมลูอื�นและข้้าพเจ้าไม่ได้ให้่ความเชื�อมั�นต่่อข้้อมลูอื�น

 ความรบัผิดิชอบข้องข้้าพเจ้าท่�เก่�ยวเนื�องกับการต่รวจสัอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้้อมลู

อื�นม่ความข้ดัแย้งท่�ม่สัาระสัำาคญักับงบการเงินห่รือกับความรูท้่�ได้รบัจากการต่รวจสัอบข้องข้้าพเจ้า ห่รอืปรากฏว่าม่การแสัดงข้้อมลูท่�ข้ดัต่่อ

ข้้อเท็จจริงอันเป็นสัาระสัำาคัญห่รือไม่

 ห่ากในการปฏิบัต่ิงานดังกล่าว ข้้าพเจ้าสัรุปได้ว่าข้้อมูลอื�นม่การแสัดงข้้อมูลท่�ข้ัดต่่อข้้อเท็จจริงอันเป็นสัาระสัำาคัญ ข้้าพเจ้าต่้องรายงาน

ข้้อเท็จจริงนั้น ทั้งน่้ข้้าพเจ้าไม่พบว่าม่เรื�องดังกล่าวท่�ต่้องรายงาน

เสน้อ  ผู้ถือหัุ้น้บริษัท อาม่า มารีน้ จ�ากัด  (มหัาชน้)
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ความรับผิดชอบข้องผู้บริหัารและผู้มีหัน้้าที่ใน้การก�ากับดูแลต่องบการเงิน้รวม

และงบการเงิน้เฉพาะกิจการ

 ผูิ้บริห่ารม่ห่น้าท่�รับผิิดชอบในการจัดทำาและการนำาเสันองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเห่ล่าน่้โดยถืูกต่้องต่ามท่�ควร ต่าม

มาต่รฐานการรายงานทางการเงินและรับผิิดชอบเก่�ยวกับการควบคมุภายในท่�ผู้ิบรหิ่ารพจิารณาว่าจำาเป็นเพื�อให้่สัามารถืจัดทำางบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการท่�ปราศจากการแสัดงข้้อมูลท่�ข้ัดต่่อข้้อเท็จจริงอันเป็นสัาระสัำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต่ห่รือข้้อผิิดพลาด

 ในการจัดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผิู้บริห่ารรับผิิดชอบในการประเมินความสัามารถืข้องกลุ่มบริษััทและบริษััทใน

การดำาเนินงานต่่อเนื�อง เปิดเผิยเรื�องท่�เก่�ยวกับการดำาเนินงานต่่อเนื�องต่ามความเห่มาะสัม และการใช้เกณฑ์การบญัชส่ัำาห่รบัการดำาเนินงาน

ต่่อเนื�องเว้นแต่่ผิู้บริห่ารม่ความต่ั้งใจท่�จะเลิกกลุ่มบริษััทห่รือห่ยุดดำาเนินงานห่รือไม่สัามารถืดำาเนินงานต่่อเนื�องต่่อไปได้

 ผิู้ม่ห่น้าท่�ในการกำากับดูแลม่ห่น้าท่�ในการกำากับดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินข้องกลุ่มบริษััท

ความรับผิดชอบข้องผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน้รวมและงบการเงิน้เฉพาะกิจการ

 การต่รวจสัอบข้องข้้าพเจ้าม่วตั่ถุืประสังค์เพื�อให้่ได้ความเชื�อมั�นอย่างสัมเห่ตุ่สัมผิลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสัดงข้้อมูลท่�ข้ัดต่่อข้้อเท็จจริงอันเป็นสัาระสัำาคัญห่รือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต่ห่รือข้้อผิิดพลาด และเสันอรายงานข้องผิู้

สัอบบัญช่ซึ�งรวมความเห่็นข้องข้้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสัมเห่ตุ่สัมผิลคือความเชื�อมั�นในระดับสัูงแต่่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบัติ่งานต่รวจสัอบต่ามมาต่รฐานการสัอบบัญช่จะสัามารถืต่รวจพบข้้อมูลท่�ข้ัดต่่อข้้อเท็จจริงอันเป็นสัาระสัำาคัญท่�ม่อยู่ได้เสัมอไป ข้้อมูลท่�

ข้ัดต่่อข้้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต่ห่รือข้้อผิิดพลาด และถืือว่าม่สัาระสัำาคัญเมื�อคาดการณ์อย่างสัมเห่ตุ่สัมผิลได้ว่ารายการท่�ขั้ดต่่อข้้อ

เท็จจริงแต่่ละรายการห่รือทุกรายการรวมกันจะม่ผิลต่่อการตั่ดสัินใจทางเศรษัฐกิจข้องผิู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจาก

การใช้งบการเงินเห่ล่าน่้

 ในการต่รวจสัอบข้องข้้าพเจ้าต่ามมาต่รฐานการสัอบบัญช่ข้้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสัังเกต่และสังสััยเย่�ยงผิู้ประกอบวิชาช่พต่ลอด

การต่รวจสัอบ การปฏิบัต่ิงานข้องข้้าพเจ้ารวมถืึง

 • ระบแุละประเมนิความเสั่�ยงจากการแสัดงข้้อมลูท่�ข้ดัต่่อข้้อเทจ็จรงิอนัเป็นสัาระสัำาคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต่ห่รือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิบัต่ิงานต่ามวิธุ่การต่รวจสัอบเพื�อต่อบสันองต่่อความเสั่�ยงเห่ล่านั้น และ 

  ได้ห่ลักฐานการสัอบบัญช่ท่�เพ่ยงพอและเห่มาะสัมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสัดงความเห่็นข้องข้้าพเจ้า ความเสั่�ยงท่�ไม่พบข้้อมูลท่�ข้ัดต่่อ 

  ข้้อเท็จจริงอันเป็นสัาระสัำาคัญ ซึ�งเป็นผิลมาจากการทุจริต่จะสัูงกว่าความเสั่�ยงท่�เกิดจากข้้อผิิดพลาด เนื�องจากการทุจริต่อาจ 

  เก่�ยวกับการสัมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสัารห่ลักฐาน การต่ั้งใจละเว้นการบันทึกรายการห่รือแสัดงข้้อมูล การแสัดงข้้อมูลท่� 

  ไม่ต่รงต่ามข้้อเท็จจริงห่รือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 • ทำาความเข้้าใจในระบบการควบคุมภายในซึ�งม่ผิลกระทบต่่อการสัอบบัญช่เพื�อออกแบบวิธุ่การต่รวจสัอบให่้เห่มาะสัมกับสัถืานการณ์  

  แต่่ไม่ใช่เพื�อวัต่ถืุประสังค์ในการแสัดงความเห่็นต่่อความม่ประสัิทธุิผิลข้องการควบคุมภายในข้องกลุ่มบริษััท

 • ประเมนิความเห่มาะสัมข้องนโยบายการบญัชท่่�ผิูบ้ริห่ารใช้และความสัมเห่ต่สุัมผิลข้องประมาณการทางบัญช ่และการเปิดเผิยข้้อมูล 

  ท่�เก่�ยวข้้องซึ�งจัดทำาโดยผิู้บริห่าร

 • สัรุปเก่�ยวกับความเห่มาะสัมข้องการใช้เกณฑ์การบัญช่สัำาห่รับการดำาเนินงานต่่อเนื�องข้องผิู้บริห่าร และจากห่ลักฐานการสัอบบัญช่ 

  ท่�ได้รับสัรปุว่าม่ความไม่แน่นอนท่�มส่ัาระสัำาคญัท่�เก่�ยวกับเห่ตุ่การณ์ ห่รอืสัถืานการณ์ท่�อาจเป็นเห่ตุ่ให้่เกิดข้้อสังสัยัอย่างม่นัยสัำาคญัต่่อ 

  ความสัามารถืข้องกลุ่มบริษััทและบริษััทในการดำาเนินงานต่่อเนื�องห่รือไม่ ถื้าข้้าพเจ้าได้ข้้อสัรุปว่าม่ความไม่แน่นอนท่�ม่สัาระสัำาคัญ  

  ข้้าพเจ้าต่้องกล่าวไว้ในรายงานข้องผูิ้สัอบบัญช่ข้องข้้าพเจ้าโดยให่้ข้้อสัังเกต่ถึืงการเปิดเผิยข้้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน 

  เฉพาะกิจการท่�เก่�ยวข้้อง ห่รอืถ้ืาการเปิดเผิยข้้อมลูดงักล่าวไม่เพย่งพอ ความเห่น็ข้องข้้าพเจ้าจะเปล่�ยนแปลงไป ข้้อสัรุปข้องข้้าพเจ้า 

  ข้ึ้นอยู่กับห่ลักฐานการสัอบบัญช่ท่�ได้รับจนถืึงวันท่�ในรายงานข้องผิู้สัอบบัญช่ข้องข้้าพเจ้า อย่างไรก็ต่าม เห่ตุ่การณ์ห่รือสัถืานการณ ์

  ในอนาคต่อาจเป็นเห่ตุ่ให่้กลุ่มบริษััทต่้องห่ยุดการดำาเนินงานต่่อเนื�อง

 • ประเมินการนำาเสันอ โครงสัร้างและเน้ือห่าข้องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถืึงการเปิดเผิยข้้อมูลว่า 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสัดงรายการและเห่ตุ่การณ์ในรูปแบบท่�ทำาให่้ม่การนำาเสันอข้้อมูลโดยถูืกต่้องต่ามท่�ควร 

  ห่รือไม่

 • รวบรวมเอกสัารห่ลักฐานการสัอบบัญช่ท่�เห่มาะสัมอย่างเพ่ยงพอเก่�ยวกับข้้อมูลทางการเงินข้องกิจการห่รือข้องกิจกรรมทางธุุรกิจ 

  ภายในกลุ่มบริษััทเพื�อแสัดงความเห่็นต่่องบการเงินรวม ข้้าพเจ้ารับผิิดชอบต่่อการกำาห่นดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัต่ิ 

  งานต่รวจสัอบกลุ่มบริษััท ข้้าพเจ้าเป็นผิู้รับผิิดชอบแต่่เพ่ยงผิู้เด่ยวต่่อความเห่็นข้องข้้าพเจ้า

 ข้้าพเจ้าได้สัื�อสัารกับผิูม้ห่่น้าท่�ในการกำากับดแูลในเรื�องต่่าง ๆ  ท่�สัำาคญั ซึ�งรวมถืงึข้อบเข้ต่และช่วงเวลาข้องการต่รวจสัอบต่ามท่�ได้วางแผิน

ไว้ ประเดน็ท่�มนั่ยสัำาคญัท่�พบจากการต่รวจสัอบรวมถึืงข้้อบกพร่องท่�มนั่ยสัำาคญัในระบบการควบคมุภายในห่ากข้้าพเจ้าพบในระห่ว่างการต่รวจ

สัอบข้องข้้าพเจ้า

 

 ข้้าพเจ้าได้ให้่คำารบัรองแก่ผิูม่้ห่น้าท่�ในการกำากับดแูลว่าข้้าพเจ้าได้ปฏิบติั่ต่ามข้้อกำาห่นดจรรยาบรรณท่�เก่�ยวข้้องกับความเป็นอสิัระและได้

สัื�อสัารกับผู้ิมห่่น้าท่�ในการกำากับดแูลเก่�ยวกับความสัมัพนัธ์ุทัง้ห่มดต่ลอดจนเรื�องอื�น ซึ�งข้้าพเจ้าเชื�อว่าม่เห่ตุ่ผิลท่�บุคคลภายนอกอาจพจิารณา

ว่ากระทบต่่อความเป็นอิสัระข้องข้้าพเจ้าและมาต่รการท่�ข้้าพเจ้าใช้เพื�อป้องกันไม่ให่้ข้้าพเจ้าข้าดความเป็นอิสัระ

 จากเรื�องทั้งห่ลายท่�สัื�อสัารกับผิู้ม่ห่น้าท่�ในการกำากับดูแล ข้้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่่าง ๆ ท่�ม่นัยสัำาคัญมากท่�สัุดในการต่รวจสัอบงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำาห่นดเป็นเรื�องสัำาคัญในการต่รวจสัอบ ข้้าพเจ้าได้อธุิบายเรื�องเห่ล่าน่้ไว้ในรายงาน

ข้องผูิ้สัอบบัญช่ เว้นแต่่กฎห่มายห่รือข้้อบังคับห่้ามไม่ให่้เปิดเผิยต่่อสัาธุารณะเก่�ยวกับเรื�องดังกล่าว ห่รือในสัถืานการณ์ท่�ยากท่�จะเกิดข้ึ้น 

ข้้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสัื�อสัารเรื�องดังกล่าวในรายงานข้องข้้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกล่าวสัามารถืคาดการณ์ได้อย่างสัมเห่ตุ่สัมผิลว่า

จะม่ผิลกระทบในทางลบมากกว่าผิลประโยชน์ต่่อสั่วนได้เสั่ยสัาธุารณะจากการสัื�อสัารดังกล่าว

บริษััท สัอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเต่อร์เนชั�นแนล จำากัด

(นางสัุวิมล  กฤต่ยาเก่ยรณ์)

ผิู้สัอบบัญช่รับอนุญาต่เลข้ทะเบ่ยน  2982

วันท่� 22 กุมภาพันธุ์ พ.ศ. 2564
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ห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสั่วนห่นึ�งข้องงบการเงินน่้

บริษัท อาม่า มารีน้ จ�ากัด (มหัาชน้) และบริษัทย่อย

สัำาห่รับปีสัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563งบแสดงฐาน้ะการเงิน้ (ต่อ)

สิน้ทรัพย์ หัมายเหัตุ

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

สิน้ทรัพย์หัมุน้เวียน้

    เงินสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินสัด 7 224,969,279.46 88,243,499.17 142,960,379.22 62,285,820.41 

    ลูกห่น่้การค้าและลูกห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น 8 123,694,028.70 137,129,735.97 59,209,605.42 74,736,355.88 

    เงินให่้กู้ยืมแก่กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน 6.2.1 0.00 0.00 74,371,361.78 74,370,000.10 

    สัินค้าคงเห่ลือ 9 53,747,665.32 67,362,334.11 48,568,426.87 63,297,748.78 

    สัินทรัพย์ทางการเงินห่มุนเว่ยนอื�น 31.1 6,809,666.73 0.00 6,809,666.73 0.00 

        รวมสิน้ทรัพย์หัมุน้เวียน้ 409,220,640.21 292,735,569.25 331,919,440.02 274,689,925.17 

สิน้ทรัพย์ไม่หัมุน้เวียน้

    เงินลงทนุในบรษัิัทย่อย 10 0.00 0.00 166,469,606.02 167,079,181.81 

    อสัังห่าริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 11 475,156.50 560,738.75 475,156.50 560,738.75 

    ท่�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 12 3,036,893,356.38 3,069,887,063.86 1,951,489,699.07 2,194,943,047.00 

   สัินทรัพย์สัิทธุิการใช้ 13 21,059,203.35 0.00 7,253,026.12 0.00 

    สัินทรัพย์ไม่ม่ต่ัวต่นอื�น 14 7,778,659.49 6,291,056.64 4,077,438.84 3,616,373.70 

    เงินฝ่ากประจำาท่�ต่ิดภาระคำ้าประกัน 15 162,034.86 161,330.54 162,034.86 161,330.54 

    สัินทรัพย์ภาษั่เงินได้รอต่ัดบัญช่ 16 15,794,502.70 13,750,519.32 0.00 0.00 

    สัินทรัพย์ทางการเงินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น 31.1 10,370,923.02 0.00 10,370,923.02 0.00 

    สัินทรัพย์ไม่ห่มุนเว่ยนอื�น 12,809,348.85 13,654,796.91 11,672,925.78 12,555,673.84 

        รวมสิน้ทรัพย์ไม่หัมุน้เวียน้ 3,105,343,185.15 3,104,305,506.02 2,151,970,810.21 2,378,916,345.64 

รวมสิน้ทรัพย์ 3,514,563,825.36 3,397,041,075.27 2,483,890,250.23 2,653,606,270.81 

หัน้ี้สิน้และส่วน้ข้องผู้ถือหัุ้น้ หัมายเหัตุ

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

หัน้ี้สิน้หัมุน้เวียน้

เจ้าห่น่้การค้าและเจ้าห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น 18 90,355,939.74 123,560,553.97 64,633,886.15 89,309,388.51 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าการเงิน

สั่วนท่�ครบกำาห่นดชำาระภายในห่นึ�งปี 19 197,356,972.81 168,833,482.71 2,590,206.44 0.00 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน

สั่วนท่�ครบกำาห่นดชำาระภายในห่นึ�งปี 20 290,707,125.25 271,808,852.85 290,707,125.25 271,808,852.85 

ภาษั่เงินได้ค้างจ่าย 2,072,799.23 10,091,791.50 939,784.22 376,436.02 

    ห่น่้สัินห่มุนเว่ยนอื�น 322,639.82 364,500.54 322,639.82 364,500.54 

       รวมหัน้ี้สิน้หัมุน้เวียน้ 580,815,476.85 574,659,181.57 359,193,641.88 361,859,177.92 

หัน้ี้สิน้ไม่หัมุน้เวียน้

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าการเงิน 19 456,443,147.85 254,820,979.01 4,855,802.95 0.00 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน 20 312,873,875.52 471,182,125.98 312,873,875.52 471,182,125.98 

ห่น่้สัินภาษั่เงินได้รอต่ัดบัญช่ 16 7,508,192.27 4,788,405.48 0.00 0.00 

ประมาณการห่น่้สัินไม่ห่มุนเว่ยน

สัำาห่รับผิลประโยชน์

 พนักงาน 21 26,052,673.83 23,270,613.76 20,781,916.83 19,266,668.76 

ห่น่้สัินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น 252,986.67 252,991.36 252,986.67 252,991.36 

รวมหัน้ี้สิน้ไม่หัมุน้เวียน้ 803,130,876.14 754,315,115.59 338,764,581.97 490,701,786.10 

รวมหัน้ี้สิน้ 1,383,946,352.99 1,328,974,297.16 697,958,223.85 852,560,964.02 

รายงานทางการเงิน บริษัท อาม่า มารีน้ จ�ากัด (มหัาชน้) และบริษัทย่อย

สัำาห่รับปีสัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563งบแสดงฐาน้ะการเงิน้

ห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสั่วนห่นึ�งข้องงบการเงินน่้
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บริษัท อาม่า มารีน้ จ�ากัด (มหัาชน้) และบริษัทย่อย

สัำาห่รับปีสัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563งบก�าไรข้าดทุน้เบ็ดเสร็จ

รายงานทางการเงิน

หัน้ี้สิน้และส่วน้ข้องผู้ถือหัุ้น้ (ต่อ) หัมายเหัตุ

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

ส่วน้ข้องผู้ถือหัุ้น้

    ทุนเรือนหุ่้น

        ทุนจดทะเบ่ยน 

            หุ่้นสัามัญ 517,920,000 หุ่้น 

            มูลค่าหุ่้นละ 0.50 บาท
21  258,960,000.00  258,960,000.00  258,960,000.00  258,960,000.00 

       ทุนท่�ชำาระแล้ว

            หุ่้นสัามัญ 517,916,773 หุ่้น 

            มูลค่าหุ่้นละ 0.50 บาท
21 258,958,386.50 258,958,386.50 258,958,386.50 258,958,386.50 

    สั่วนเกินมูลค่าหุ่้นสัามัญ 1,562,888,729.44 1,562,888,729.44 1,562,888,729.44 1,562,888,729.44 

    กำาไร(ข้าดทุน)สัะสัม

        จัดสัรรแล้ว

            สัำารองต่ามกฎห่มาย 22 25,895,838.65 25,895,838.65 25,895,838.65 25,895,838.65 

        ยังไม่ได้จัดสัรร 523,465,023.75 459,507,832.77 211,116,047.98 223,853,639.04 

        องค์ประกอบอื�นข้องสั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้น (240,593,217.41) (239,186,142.78) (272,926,976.19) (270,551,286.84)

    รวมส่วน้ข้องบริษัทใหัญ่ 2,130,614,760.93 2,068,064,644.58 1,785,932,026.38 1,801,045,306.79 

    สั่วนได้เสั่ยท่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 2,711.44 2,133.53 0.00 0.00 

            รวมส่วน้ข้องผู้ถือหัุ้น้ 2,130,617,472.37 2,068,066,778.11 1,785,932,026.38 1,801,045,306.79 

รวมหัน้ี้สิน้และส่วน้ข้องผู้ถือหัุ้น้ 3,514,563,825.36 3,397,041,075.27 2,483,890,250.23 2,653,606,270.81 

หัมายเหัตุ

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

รายได้จากการข้น้ส่ง 1,807,285,116.71 1,899,707,206.98 1,168,181,072.40 1,269,021,983.98 

ต้น้ทุน้บริการ (1,445,684,396.92) (1,489,558,633.00) (948,205,152.58) (1,038,378,087.78)

ก�าไรข้ั้น้ต้น้ 361,600,719.79 410,148,573.98 219,975,919.82 230,643,896.20 

รายได้อื่น้

ดอกเบ่้ยรับ 13,004,163.10 0.00 13,004,163.10 0.00 

กำาไร(ข้าดทุน)จากอัต่ราแลกเปล่�ยน 24 (23,770,064.08) (2,929,672.04) (23,409,663.47) 3,384,724.91 

รายได้อื�น ๆ 8,154,485.09 9,441,794.07 5,818,054.53 8,072,543.53 

รวมรายได้อื่น้ (2,611,415.89) 6,512,122.03 (4,587,445.84) 11,457,268.44 

ก�าไรก่อน้ค่าใช้จ่าย 358,989,303.90 416,660,696.01 215,388,473.98 242,101,164.64 

ค่าใช้จ่าย

ต่้นทุนในการจัดจำาห่น่าย (49,180,318.41) (46,795,047.25) (48,768,927.53) (46,310,885.97)

ค่าใช้จ่ายในการบริห่าร (94,665,512.83) (100,284,691.00) (67,622,004.86) (73,636,793.72)

รวมค่าใช้จ่าย (143,845,831.24) (147,079,738.25) (116,390,932.39) (119,947,679.69)

ก�าไรก่อน้ต้น้ทนุ้ทางการเงิน้และภาษีเงิน้ได้ 215,143,472.66 269,580,957.76 98,997,541.59 122,153,484.95 

กำาไรจากการวัดมูลค่าต่ราสัารอนุพันธุ์ 21,743,871.42 0.00 21,743,871.42 0.00 

รายได้ทางการเงิน 131,444.03 183,774.03 4,544,149.03 4,658,157.39 

ต่้นทุนทางการเงิน (46,566,414.91) (62,601,078.80) (28,993,743.81) (46,664,245.14)

ก�าไรก่อน้ภาษีเงิน้ได้ 190,452,373.20 207,163,652.99 96,291,818.23 80,147,397.20 

ค่าใช้จ่ายภาษั่เงินได้ 16 (20,115,023.79) (26,643,215.92) (2,366,611.97) (914,818.15)

ก�าไร(ข้าดทุน้)ส�าหัรับปี 170,337,349.41 180,520,437.07 93,925,206.26 79,232,579.05 

ก�าไรข้าดทุน้เบ็ดเสร็จอื่น้

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหัม่

ไว้ใน้ก�าไรหัรือข้าดทุน้ใน้ภายหัลัง

ผิลต่่างข้องอัต่ราแลกเปล่�ยนจาก

การแปลงค่า

งบการเงินจากสักุลเงิน

ท่�ใช้ในการดำาเนินงาน

เป็นสักุลเงินท่�ใช้นำาเสันองบการเงิน

(1,407,074.63) (116,113,305.51) (2,375,689.35) (135,248,766.08)

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหัม่

ไว้ใน้ก�าไรหัรือข้าดทุน้ใน้ภายหัลัง

กำาไร(ข้าดทุน)จากการประมาณการต่ามห่ลัก

คณิต่ศาสัต่ร์ ประกันภัย - สัุทธุิจากภาษั่

เงินได้ 

898,469.80 921,380.75 615,253.00 (383,544.00)

ก�าไร(ข้าดทุน้)เบ็ดเสร็จอื่น้ส�าหัรับปี 

- สุทธิจากภาษี
(508,604.83) (115,191,924.76) (1,760,436.35) (135,632,310.08)

ก�าไร(ข้าดทุน้)เบ็ดเสร็จรวมส�าหัรับปี 169,828,744.58 65,328,512.31 92,164,769.91 (56,399,731.03)

บริษัท อาม่า มารีน้ จ�ากัด (มหัาชน้) และบริษัทย่อย

สัำาห่รับปีสัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563งบแสดงฐาน้ะการเงิน้ (ต่อ)

ห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสั่วนห่นึ�งข้องงบการเงินน่้

ห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสั่วนห่นึ�งข้องงบการเงินน่้
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หัมายเหัตุ

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

การแบ่งปัน้ก�าไร

    สั่วนท่�เป็นข้องบริษััทให่ญ่ 170,336,773.62 180,519,630.05 93,925,206.26 79,232,579.05 

    สั่วนท่�เป็นข้องสั่วนได้เสั่ย

    ท่�ไม่ม่อำานาจควบคุม
575.79 807.02 0.00 0.00 

ก�าไรส�าหัรับปี 170,337,349.41 180,520,437.07 93,925,206.26 79,232,579.05 

การแบ่งปัน้ก�าไรเบ็ดเสร็จรวม

    สั่วนท่�เป็นข้องบริษััทให่ญ่ 169,828,166.67 65,327,695.50 92,164,769.91 (56,399,731.03)

    สั่วนท่�เป็นข้องสั่วนได้เสั่ย

    ท่�ไม่ม่อำานาจควบคุม
577.91 816.81 0.00 0.00 

ก�าไร(ข้าดทุน้)เบ็ดเสร็จรวมส�าหัรับปี 169,828,744.58 65,328,512.31 92,164,769.91 (56,399,731.03)

ก�าไรต่อหัุ้น้

    กำาไรต่่อหุ่้นข้ั้นพื้นฐาน 0.33 0.35 0.18 0.15 

    จำานวนหุ้่นสัามญัถืวัเฉล่�ยถ่ืวงนำา้ห่นัก (หุ้่น) 4.14  517,916,773  517,916,773  517,916,773  517,916,773 

บริษัท อาม่า มารีน้ จ�ากัด (มหัาชน้) และบริษัทย่อย

สัำาห่รับปีสัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563งบก�าไรข้าดทุน้เบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสั่วนห่นึ�งข้องงบการเงินน่้

รายงานทางการเงิน
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 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

กระแสเงิน้สดจากกิจกรรมด�าเน้ิน้งาน้

ก�าไร (ข้าดทุน้) ส�าหัรับปี 170,337,349.41 180,520,437.07 93,925,206.26 79,232,579.05 

ปรับรายการที่กระทบก�าไร(ข้าดทุน้) เป็น้เงิน้สดรับ (จ่าย)

การปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษั่เงินได้ 20,115,023.79 26,643,215.92 2,366,611.97 914,818.15 

การปรับปรุงต่้นทุนทางการเงิน 42,599,386.20 52,428,416.58 25,416,935.69 36,804,727.46 

ค่าเสัื�อมราคา 290,028,113.51 268,952,981.25 194,351,887.39 191,502,155.10 

ค่าต่ัดจำาห่น่ายสัินทรัพย์สัิทธุิการใช้ 6,071,862.95 0.00 2,655,901.55 0.00 

ค่าต่ัดจำาห่น่ายสัินทรัพย์ไม่ม่ต่ัวต่นอื�น 795,135.22 701,009.74 174,247.43 189,296.58 

การปรับปรุง(กำาไร)ข้าดทุนจากการจำาห่น่ายสัินทรัพย์ (11,701,997.92) 100,136.08 (11,880,197.84) 32,858.41 

การปรับปรุงข้าดทุนจากการต่ัดจำาห่น่ายสัินทรัพย์ 124,514.57 0.00 0.00 0.00 

การปรับปรุงด้วยประมาณการห่น่้สัินผิลประโยชน์พนักงาน 4,141,968.08 7,320,712.82 2,521,135.08 5,821,049.82 

การปรบัปรงุด้วย(กำาไร)ข้าดทนุจากอตั่ราแลกเปล่�ยนท่�ยงัไม่เกิดข้ึน้ 10,457,402.13 (1,836,998.60) 10,097,001.52 (8,151,395.55)

(กำาไร) ข้าดทนุจากเครื�องมอืทางการเงิน (20,964,434.11) 0.00 (20,964,434.11) 0.00 

ก�าไรจากการด�าเน้นิ้งาน้ก่อน้การเปล่ียน้แปลง

ใน้สิน้ทรพัย์และหัน้ี้สิน้ด�าเน้นิ้งาน้

512,004,323.83 534,829,910.86 298,664,294.94 306,346,089.02 

สิน้ทรพัย์จากการด�าเน้นิ้งาน้ (เพิม่ข้ึ้น้) ลดลง

  การปรับปรุงด้วยลูกห่น่้การค้า 11,916,924.19 10,773,569.21 9,165,768.47 (3,016,079.18)

  การปรับปรุงด้วยสัินค้าคงเห่ลือ 13,200,190.04 1,524,962.44 14,314,843.16 106,166.60 

  การปรับปรุงด้วยสัินทรัพย์ไม่ห่มุนเว่ยนอื�น 2,493,714.55 1,896,248.14 2,531,014.55 1,915,648.14 

หัน้ี้สิน้จากการด�าเนิ้น้งาน้ เพิม่ข้ึ้น้ (ลดลง)

  การปรับปรุงด้วยเจ้าห่น่้การค้าและเจ้าห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น (33,316,330.74) (6,483,975.19) (24,409,266.10) (13,839,236.29)

  การปรับปรุงด้วยห่น่้สัินห่มุนเว่ยนอื�น (42,079.96) (95,641.86) (42,079.96) (95,641.86)

  จ่ายชำาระผิลประโยชน์พนักงาน (382,717.00) (233,070.00) (382,717.00) (233,070.00)

  การปรับปรุงด้วยห่น่้สัินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น (31,797.16) (29,758.13) (31,797.16) (29,758.13)

กระแสเงิน้สดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน้) การด�าเนิ้น้งาน้ 505,842,227.75 542,182,245.47 299,810,060.90 291,154,118.30 

  จ่ายดอกเบ่ย้ (42,957,402.90) (53,053,567.82) (25,774,952.39) (37,429,878.70)

  จ่ายภาษ่ัเงินได้ (26,108,391.28) (24,044,636.77) (382,638.20) (372,811.01)

กระแสเงิน้สดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน้) กิจกรรมการด�าเนิ้น้งาน้ 436,776,433.57 465,084,040.88 273,652,470.31 253,351,428.59 

บริษัท อาม่า มารีน้ จ�ากัด (มหัาชน้) และบริษัทย่อย

สัำาห่รับปีสัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563

ห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสั่วนห่นึ�งข้องงบการเงินน่้
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1. ข้้อมูลทั่วไป

 การจดทะเบ่ยน :   บริษััทเป็นนิต่ิบุคคลท่�จัดต่ั้งข้ึ้นในประเทศไทย เมื�อวันท่� 10 พฤษัภาคม 2539 แปลงสัภาพเป็นบริษััท

       มห่าชนจำากัด เมื�อวันท่� 18 พฤษัภาคม 2559 ทะเบ่ยนเลข้ท่� 0107559000231 

 ท่�ต่ั้งสัำานักงาน : ต่ั้งอยู่เลข้ท่�  33/4 อาคารเดอะไนน์  ทาวเวอร์  ชั้นท่� 33  ทาวเวอร์เอ  ห่้องเลข้ท่� TNA02, TNA03

      ถืนนพระราม 9  แข้วงห่้วยข้วาง  เข้ต่ห่้วยข้วาง กรุงเทพมห่านคร 10310

 ประเภทธุุรกิจ : บริษััทฯ และบริษััทย่อยประกอบธุุรกิจข้นสั่งสัินค้า โดยบริษััทฯ ดำาเนินธุุรกิจพาณิชย์นาว่ 

      และบริษััทย่อยประกอบธุุรกิจข้นสั่งสัินค้าทางบก

2. เกณฑ์ใน้การจัดท�าและน้�าเสน้องบการเงิน้

 2.1 เกณฑ์ใน้การจัดท�างบการเงิน้

   งบการเงินข้องกลุ่มบริษััทได้จัดทำาข้ึ้นต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน รวมถืึงแนวปฏิบัต่ิทางการบัญช่ท่�ประกาศใช้ 

 โดยสัภาวิชาช่พบัญช่ในพระบรมราชูปถัืมภ์ (“สัภาวิชาช่พบัญช่”) และข้้อบังคับข้องต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย ลงวันท่�  

 2 ตุ่ลาคม 2560 เรื�อง การจัดทำาและสั่งงบการเงินและรายการเก่�ยวกับฐานะการเงินและผิลการดำาเนินงานข้องบริษััทจดทะเบ่ยน  

 พ.ศ. 2560  โดยรูปแบบการนำาเสันองบการเงินไม่แต่กต่่างอย่างม่สัาระสัำาคัญจากประกาศกรมพัฒนาธุุรกิจการค้า  ลงวันท่� 26  

 ธุันวาคม 2562  เรื�อง กำาห่นดรายการย่อท่�ต่้องม่ในงบการเงิน (ฉบับท่� 3) พ.ศ. 2562

  งบการเงินน้่ได้จัดทำาข้ึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิในการวดัมลูค่าข้ององค์ประกอบข้องรายการในงบการเงิน  ยกเว้นรายการท่�เปิดเผิย 

 ไว้ในนโยบายการบัญช่ท่�เก่�ยวข้้อง

 2.2 การแพร่ระบาดข้องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน้า 2019 (COVID-19)

   ในปัจจุบัน ม่การแพร่ระบาดข้องโรคต่ิดเชื้อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในห่ลายประเทศทั�วโลกรวมถืึงประเทศไทยทำาให่้ 

 เกิดการชะลอต่ัวข้องเศรษัฐกิจ และม่ผิลกระทบต่่อธุุรกิจข้องบริษััท เนื�องจากม่การปิดประเทศในห่ลายประเทศ ทำาให่้กิจการข้นสั่ง 

 ทางทะเลเกิดการแข่้งข้นัในด้านราคาค่าข้นส่ัง ซึ�งสัถืานการณ์ดังกล่าวทำาให้่เกิดความไม่แน่นอนข้องสัภาพแวดล้อมข้องการดำาเนินธุรุกิจ 

 ข้องกลุ่มบริษััท ฝ่่ายบริห่ารข้องกลุ่มบริษััทได้ประเมินผิลกระทบดังกล่าวต่่องบการเงินอย่างรอบคอบและจะประเมินสัถืานการณ์ 

 อย่างต่่อเนื�องต่่อไป

 2.3 การวัดมูลค่ายุติธรรม

   นโยบายการบญัชแ่ละการเปิดเผิยข้้อมลูข้องกลุม่บริษัทัห่ลายข้้อ กำาห่นดให้่ม่การวดัมลูค่ายติุ่ธุรรมทัง้สิันทรัพย์และห่น่สิ้ันทางการ 

 เงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

   กลุ่มบริษััทกำาห่นดกรอบแนวคิดข้องการควบคุมเก่�ยวกับการวัดมูลค่ายตุ่ิธุรรม กรอบแนวคิดน้่รวมถืึงกลุ่มผิู้ประเมินมูลค่า ซึ�งม่ 

 ความรับผิิดชอบโดยรวมต่่อการวัดมูลค่ายุติ่ธุรรมท่�ม่นัยสัำาคัญ รวมถืึงการวัดมูลค่ายตุ่ิธุรรมระดับ 3 และรายงานโดยต่รงต่่อผูิ้บริห่าร 

 สัูงสัุดทางด้านการเงิน 

    กลุม่ผู้ิประเมินมลูค่ามก่ารทบทวนข้้อมูลท่�ไม่สัามารถืสังัเกต่ได้  และปรบัปรุงการวดัมูลค่าท่�ม่นัยสัำาคญัอย่างสัมำ�าเสัมอห่ากมก่าร 

 ใช้ข้้อมูลจากบุคคลท่�สัามเพื�อวัดมูลค่ายุติ่ธุรรม เช่น ราคาจากนายห่น้า ห่รือการต้ั่งราคา  กลุ่มผูิ้ประเมินได้ประเมินห่ลักฐานท่�ได้มา 

 จากบุคคลท่�สัามท่�สันับสันุนข้้อสัรุปเก่�ยวกับการวัดมูลค่า รวมถึืงการจัดระดับชั้นข้องมูลค่ายุติ่ธุรรมว่าเป็นไปต่ามท่�กำาห่นดไว้ใน 

 มาต่รฐานการรายงานทางการเงินอย่างเห่มาะสัม

     เมื�อวดัมลูค่ายติุ่ธุรรมข้องสันิทรพัย์และห่น่ส้ันิ   กลุม่บรษัิัทได้ใช้ข้้อมลูท่�สัามารถืสัังเกต่ได้ให้่มากท่�สุัดเท่าท่�จะทำาได้มูลค่ายติุ่ธุรรม 

 เห่ล่าน่้ถืูกจัดประเภทในแต่่ละลำาดับชั้นข้องมูลค่ายุต่ิธุรรมต่ามข้้อมูลท่�ใช้ในการประเมินมูลค่าดังน่้ 

  • ข้้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสันอซื้อข้าย (ไม่ต่้องปรับปรุง) ในต่ลาดท่�ม่สัภาพคล่องสัำาห่รับสัินทรัพย์ห่รือห่น่้สัินอย่างเด่ยวกันและ  

   กิจการสัามารถืเข้้าถืึงต่ลาดนั้น ณ วันท่�วัดมูลค่า

  • ข้้อมูลระดับ 2  เป็นข้้อมูลอื�นท่�สัังเกต่ได้โดยต่รง  (เช่น ราคาข้าย)  ห่รือโดยอ้อม  (เช่น ราคาท่�สัังเกต่ได้)  ถื้าสัินทรัพย์นั้น ห่รือ 

   ห่น่้สัินนั้นนอกเห่นือจากราคาเสันอซื้อข้ายซึ�งรวมอยู่ในข้้อมูลระดับ 1

  • ข้้อมูลระดับ 3  เป็นข้้อมูลท่�ไม่สัามารถืสัังเกต่ได้สัำาห่รับสัินทรัพย์ห่รือห่น่้สัินนั้น

ส�าหัรับปี สิ้น้สุดวัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2563หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

กระแสเงิน้สดจากกิจกรรมการลงทุน้

  เงินสัดรับ(จ่าย)จากการให่้กู้ยืมแก่กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน 0.00 0.00 0.00 10,000,000.00 

  เงินสัดจ่ายซื้อท่�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (37,799,869.41) (114,164,294.68) (30,455,443.35) (111,992,500.41)

  เงินสัดรับจากการข้ายท่�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 107,611,700.00 0.00 105,311,700.00 0.00 

  เงินสัดจ่ายซื้อสัินทรัพย์ไม่ม่ต่ัวต่น (2,302,502.90) (854,072.61) (655,077.40) (403,416.00)

  เงินฝ่ากประจำาท่�ต่ิดภาระคำ้าประกัน 15,289.73 13,569.90 15,289.73 13,569.90 

  ดอกเบ่้ยรับจากการให่้กู้ยืมแก่กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน 0.00 0.00 4,464,246.14 4,547,219.97 

  กระแสเงิน้สดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน้) กิจกรรมลงทุน้ 67,524,617.42 (115,004,797.39) 78,680,715.12 (97,835,126.54)

กระแสเงิน้สดจากกิจกรรมจัดหัาเงิน้

  เงินสัดรับเงินกู้ยืมระยะสัั้นจากสัถืาบันการเงิน 100,000,000.00 40,000,000.00 100,000,000.00 40,000,000.00 

  เงินสัดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสัั้นจากสัถืาบันการเงิน (100,000,000.00) (40,000,000.00) (100,000,000.00) (40,000,000.00)

  เงินสัดรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน 34,130,900.00 52,725,654.00 34,130,900.00 52,725,654.00 

  เงินสัดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน (205,942,376.34) (331,209,997.33) (205,942,376.34) (331,209,997.33)

  เงินสัดจ่ายชำาระห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า (98,393,084.91) (177,851,053.26) (2,476,440.83) 0.00 

  เงินสัดจ่ายเงินปันผิล (103,579,994.60) (51,790,077.30) (103,579,994.60) (51,790,077.30)

  กระแสเงิน้สดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน้) กิจกรรมจัดหัาเงิน้ (373,784,555.85) (508,125,473.89) (277,867,911.77) (330,274,420.63)

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มข้ึ้น (ลดลง) 5,776,438.83 45,939,110.65 5,776,438.83 45,939,110.65 

เงินสัดและรายการเทย่บเท่าเงินสัดเพิ�มข้ึน้ (ลดลง) สุัทธุิ 136,292,933.97 (112,107,119.75) 80,241,712.49 (128,819,007.93)

เงินสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินสัด ณ วันต่้นปี 88,243,499.17 199,519,698.14 62,285,820.41 190,273,907.56 

ปรับปรุงผิลกระทบจากอัต่ราแลกเปล่�ยน 432,846.32 830,920.78 432,846.32 830,920.78 

เงินสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินสัด ณ วันสัิ้นปี 224,969,279.46 88,243,499.17 142,960,379.22 62,285,820.41 

รายงานทางการเงิน

ห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสั่วนห่นึ�งข้องงบการเงินน่้

การเปิดเผยข้้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงิน้สดเพิ่มเติม ดูหัมายเหัตุประกอบงบการเงิน้ข้้อ 27

บริษัท อาม่า มารีน้ จ�ากัด (มหัาชน้) และบริษัทย่อย

สัำาห่รับปีสัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563งบกระแสเงิน้สด (ต่อ)
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  มาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้ ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

   มาต่รฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่� 16 เรื�อง สััญญาเช่า ได้กำาห่นดห่ลักการสัำาห่รับการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า              

  การนำาเสันอและการเปิดเผิยข้้อมูลข้องสััญญาเช่า ซึ�งกำาห่นดให่้ผูิ้เช่ารับรู้สิันทรัพย์และห่น้่สิันสัำาห่รับสััญญาเช่าทุกรายการ 

  ท่�ม่ระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นแต่่สิันทรัพย์อ้างอิงน้ันม่มูลค่าต่ำ�า การบัญช่สัำาห่รับผูิ้ให่้เช่าไม่ม่การเปล่�ยนแปลง 

  อย่างม่สัาระสัำาคัญจากมาต่รฐานการบัญช่ ฉบับท่� 17 ผิู ้ให่้เช่ายังคงต่้องจัดประเภทสััญญาเช่าเป็นสััญญาเช่าดำาเนินงาน 

  ห่รือสััญญาเช่าเงินทุนโดยใช้ห่ลักการเช่นเด่ยวกันกับมาต่รฐานการบัญช่  ฉบับท่� 17  

  มาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้  ฉบับที่ 16  ใช้แทนมาต่รฐานการบัญช่ดังต่่อไปน่้

     มาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้

      ฉบับท่� 17 (ปรับปรุง 2561)  สััญญาเช่า

     การตีความมาตรฐาน้การบัญชี

      ฉบับท่� 15 (ปรับปรุง 2561)  สััญญาเช่าดำาเนินงาน - สัิ�งจูงใจให่้แก่ผิู้เช่า

      ฉบับท่� 27 (ปรับปรุง 2561)  การประเมินเนื้อห่าสััญญาเช่าท่�ทำาข้ึ้นต่ามรูปแบบกฎห่มาย

    การตีความมาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้

      ฉบับท่� 4 (ปรับปรุง 2561)  การประเมินว่าข้้อต่กลงประกอบด้วยสััญญาเช่าห่รือไม่

   กลุ ่มบริษััทนำามาต่รฐานการรายงานทางการเงินฉบับน่้มาถืือปฏิบัต่ิโดยรับรู้ผิลกระทบสัะสัมข้องการนำามาต่รฐานการ 

 รายงานทางการเงินฉบับน่้มาถืือปฏิบัต่ิคร้ังแรกโดยปรับปรุงกับกำาไรสัะสัม ณ วันท่� 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนห่ลังงบ 

 การเงินปีก่อนท่�แสัดงเปร่ยบเท่ยบ

   ผิลสัะสัมข้องการเปล่�ยนแปลงนโยบายการบัญช่แสัดงอยู่ในห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินข้้อ 5

แน้วปฏิบตัทิางการบญัช ี เรือ่ง  มาตรการผ่อน้ปรน้ชัว่คราวส�าหัรบัทางเลือกเพิม่เตมิทางบญัชเีพือ่รองรับผลกระทบ จากสถาน้การณ์

การแพร่ระบาดข้องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน้า 2019 (COVID-19)

 สัภาวิชาช่พบัญช่ได้ประกาศใช้แนวปฏิบัต่ิทางการบัญช่ เรื�อง มาต่รการผิ่อนปรนชั�วคราวสัำาห่รับทางเลือกเพิ�มเต่ิมทางบัญช่เพื�อรองรับ

ผิลกระทบจากสัถืานการณ์การแพร่ระบาดข้องโรคต่ิดเชื้อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยม่วัต่ถืุประสังค์เพื�อลดผิลกระทบในบางเรื�อง

จากการปฏิบัต่ิต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ และเพื�อให่้เกิดความชัดเจนในวิธุ่ปฏิบัต่ิทางบัญช่ในช่วงเวลาท่�ยังม่ความ 

ไม่แน่นอนเก่�ยวกับสัถืานการณ์ดังกล่าว

   แนวปฏิบัต่ิทางการบัญช่ดังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษัา เมื�อวันท่� 22 เมษัายน 2563 และม่ผิลบังคับใช้สัำาห่รับการ 

จัดทำางบการเงินข้องกลุ่มบริษััท ท่�ม่รอบระยะเวลารายงานสัิ้นสัุดภายในช่วงเวลาระห่ว่างวันท่� 1 มกราคม 2563 ถืึงวันท่� 31 ธุันวาคม 2563  

กลุ่มบริษััทเลือกใช้มาต่รการผิ่อนปรนชั�วคราวสัำาห่รับทางเลือกเพิ�มเต่ิมทางบัญช่ดังต่่อไปน่้

 • เลือกท่�จะไม่ต่้องนำาข้้อมูลท่�ม่การคาดการณ์ไปในอนาคต่ (Forward-looking information) มาใช้วัดมูลค่าข้องผิลข้าดทุน 

  ด้านเครดิต่ท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้น ในกรณ่ท่�กลุ่มบริษััทใช้วิธุ่การอย่างง่ายในการวัดมูลค่าข้องผิลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้น

 • เลือกท่�จะไม่นำาสัถืานการณ์ COVID-19 มาถืือเป็นข้้อบ่งช้่ข้องการด้อยค่า ต่ามมาต่รฐานการบัญช่ ฉบับท่� 36 เรื�อง การด้อยค่า 

  ข้องสัินทรัพย์

 2.5 การปรับปรุงมาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้ ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

   TFRS 16 ได้มก่ารปรบัปรงุสัำาห่รับการยนิยอมลดค่าเช่าท่�เก่�ยวข้้องกับ COVID-19 ซึ�งมผ่ิลบงัคบัใช้ต่ัง้แต่่วนัท่� 1 มถิืนุายน 2563  

 ทั้งน้่อนุญาต่ให่้กิจการถืือปฏิบัต่ิก่อนวันท่�ม่ผิลบังคับใช้ได้ การปรับปรุงน้่เพื�อเป็นการผิ่อนปรนในทางปฏิบัติ่สัำาห่รับผิู้เช่า โดยไม่จำาเป็น 

 ต่้องประเมินว่าการยินยอมลดค่าเช่าท่�เกิดข้ึ้นอันเป็นผิลโดยต่รงจากสัถืานการณ์การแพร่ระบาดข้อง COVID-19 และเข้้าเงื�อนไข้ต่ามท่� 

 ระบุไว้ ถืือเป็นการเปล่�ยนแปลงสััญญาเช่าห่รือไม่ โดยให่้บันทึกการยินยอมลดค่าเช่าน้ันเสัมือนว่าไม่ใช่การเปล่�ยนแปลงสััญญาเช่า  

 นอกจากน้่  TFRS 16  ฉบับปรับปรุง  ได้เพิ�มข้้อกำาห่นดสัำาห่รับข้้อยกเว้นชั�วคราวท่�เกิดข้ึ้นจากการปฏิรูปอัต่ราดอกเบ้่ยอ้างอิง โดย 

 กิจการต้่องถือืปฏิบตั่ติ่ามการปรบัปรงุดงักล่าวกับงบการเงินประจำาปีสัำาห่รบัรอบระยะเวลาบญัชท่่�เริ�มในห่รือห่ลงัวนัท่� 1 มกราคม 2565  

 เป็นต่้นไป ทั้งน่้อนุญาต่ให่้กิจการถืือปฏิบัต่ิก่อนวันท่�ม่ผิลบังคับใช้ได้ ซึ�ง TFRS 16 ฉบับปรับปรุงน่้ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษัาแล้ว 

 เมื�อวันท่� 27 มกราคม 2564

   ห่ากข้้อมูลท่�นำามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติ่ธุรรมข้องสัินทรัพย์ห่รือห่น้่สิันถูืกจัดประเภทลำาดับชั้นข้องมูลค่ายุติ่ธุรรมท่�แต่กต่่างกัน 

 การวัดมูลค่ายุต่ิธุรรมโดยรวมจะถืูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเด่ยวกันต่ามลำาดับชั้นข้องมูลค่ายุต่ิธุรรมข้องข้้อมูลท่�อยู่ในระดับ 

 ต่ำ�าสัุดท่�ม่นัยสัำาคัญสัำาห่รับการวัดมูลค่ายุต่ิธุรรมโดยรวม 

   กลุ่มบริษััทรับรู้การโอนระห่ว่างลำาดับชั้นข้องมูลค่ายุต่ิธุรรม ณ วันสัิ้นรอบระยะเวลารายงานท่�เกิดข้ึ้น

 2.4  มาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ใน้งวดปัจจุบัน้

   ในระห่ว่างปี กลุ่มบริษััทได้นำามาต่รฐานการรายงานทางการเงินและการต่่ความมาต่รฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง  

 (ปรับปรุง 2562) และฉบับให่ม่ จำานวนห่ลายฉบับ ซึ�งม่ผิลบังคับใช้สัำาห่รับงบการเงินท่�ม่รอบระยะเวลาบัญช่ท่�เริ�มในห่รือห่ลังวันท่� 1  

 มกราคม 2563 มาถืือปฏิบัต่ิ มาต่รฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง ห่รือจัดให่้ม่ข้ึ้นเพื�อให่้ม่เน้ือห่าเท่าเท่ยม 

 กับมาต่รฐานการรายงานทางการเงินระห่ว่างประเทศ โดยสั่วนให่ญ่เป็นการอธุิบายให่้ชัดเจนเก่�ยวกับวิธุ่ปฏิบัต่ิทางการบัญช่และการให่้ 

 แนวปฏิบตั่ทิางการบญัชกั่บผิูใ้ช้มาต่รฐาน การนำามาต่รฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือืปฏิบตั่นิ่ไ้ม่มผ่ิลกระทบอย่างเป็นสัาระ 

 สัำาคัญต่่องบการเงินข้องกลุ่มบริษััท  อย่างไรก็ต่าม มาต่รฐานการรายงานทางการเงินฉบับให่ม่ซึ�งได้ม่การเปล่�ยนแปลงห่ลักการสัำาคัญ  

 สัามารถืสัรุปได้ดังน่้ 

  มาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้ กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน้

   มาต่รฐานการรายงานทางการเงิน กลุม่เครื�องมอืทางการเงิน ประกอบด้วยมารฐานและการต่่ความมาต่รฐาน จำานวน 5 ฉบบั ได้แก่ 

    มาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้

   ฉบับท่� 7   การเปิดเผิยข้้อมูลเครื�องมือทางการเงิน 

   ฉบับท่� 9   เครื�องมือทางการเงิน

     มาตรฐาน้การบัญชี

   ฉบับท่� 32   การแสัดงรายการเครื�องมือทางการเงิน

     การตีความมาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้

   ฉบับท่� 16   การป้องกันความเสั่�ยงข้องเงินลงทุนสัุทธุิในห่น่วยงานต่่างประเทศ

   ฉบับท่� 19   การชำาระห่น่้สัินทางการเงินด้วยต่ราสัารทุน

   มาต่รฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้้างต่้น กำาห่นดห่ลักการเก่�ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื�องมือทาง 

 การเงินด้วยมูลค่ายุติ่ธุรรมห่รือราคาทุนตั่ดจำาห่น่ายโดยพิจารณาจากประเภทข้องต่ราสัารทางการเงิน ลักษัณะข้องกระแสัเงินสัดต่าม 

 สััญญาและแผินธุุรกิจข้องกิจการ (Business Model)  ห่ลักการเก่�ยวกับวิธุ่การคำานวณการด้อยค่าข้องเครื�องมือทางการเงินโดยใช้ 

 แนวคิดข้องผิลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้น และห่ลักการเก่�ยวกับการบัญช่ป้องกันความเสั่�ยง รวมถึืงการแสัดงรายการและ 

 การเปิดเผิยข้้อมูลเครื�องมือทางการเงิน

  การนำามาต่รฐานกลุ่มน่้มาถืือปฏิบัต่ิม่ผิลกระทบต่่องบการเงินข้องกลุ่มบริษััท จากรายการดังต่่อไปน่้

   • การรับรู้รายการผิลข้าดทุนด้านเครดิต่ - กลุ่มบริษััทต่้องรับรู้ผิลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้นต่่อสิันทรัพย์ทาง 

    การเงินโดยไม่จำาเป็นต้่องรอให้่เห่ตุ่การณ์ท่�มก่ารด้อยค่าด้านเครดติ่เกิดข้ึ้นก่อน กลุม่บรษัิัทจะใช้วธ่ิุการอย่างง่ายในการพจิารณา 

    ค่าเผืิ�อผิลข้าดทุนท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้นต่ลอดอายุสัำาห่รับลูกห่น่้การค้า  การรับรู้รายการผิลข้าดทุนด้านเครดติ่ข้้างต่้นไม่ม่ผิล 

    กระทบอย่างเป็นสัาระสัำาคัญต่่อการปรับปรุงกำาไรสัะสัม ณ วันท่� 1 มกราคม 2563

   • การรับรู้รายการสััญญาอนุพันธุ์ ท่�ใช้บริห่ารความเสั่�ยงจากอัต่ราแลกเปล่�ยนและอัต่ราดอกเบ่้ยเงินกู้ยืม - กลุ่มบริษััทรับรู้ 

    ผิลจากการวัดมูลค่ายุต่ิธุรรมผิ่านงบกำาไรข้าดทุน 

   กลุ่มบริษััทนำามาต่รฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้่มาถืือปฏิบัติ่โดยรับรู้ผิลกระทบสัะสัมข้องการนำามาต่รฐานการรายงาน 

 ทางการเงินฉบับน่้มาถืือปฏิบัต่ิครั้งแรกโดยปรับปรุงกับกำาไรสัะสัม ณ วันท่�  1  มกราคม  2563 และไม่ปรับย้อนห่ลังงบการเงินปีก่อน 

 ท่�แสัดงเปร่ยบเท่ยบผิลสัะสัมข้องการเปล่�ยนแปลงนโยบายการบัญช่แสัดงอยู่ในห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินข้้อ 5
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     การสูญเสียความควบคุม 

  เมื�อบริษััทฯ  สัูญเสั่ยการควบคุมในบริษััทย่อย  บริษััทฯ  ต่ัดรายการสัินทรัพย์และห่น่้สัินข้องบริษััทย่อยน้ันออก รวมถืึงสั่วนได้ 

 เสัย่ท่�ไม่ม่อำานาจควบคมุ  และส่ัวนประกอบอื�นในส่ัวนข้องเจ้าข้องท่�เก่�ยวข้้องกับบรษิัทัย่อยน้ัน กำาไรห่รอืข้าดทนุท่�เกิดข้ึ้นจากการสัญูเสัย่ 

 การควบคุมในบริษััทย่อยรับรู้ในกำาไรห่รือข้าดทุน สั่วนได้เสั่ยในบริษััทย่อยเดิมท่�ยังคงเห่ลืออยู่ให่้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุต่ิธุรรม  ณ  วันท่� 

 สัูญเสั่ยการควบคุม 

4. สรุปน้โยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

 4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

  • รายได้ค่าระวางเรือจะรบัรู้รายได้ต่ลอดระยะเวลาท่�ให้่บรกิารโดยพจิารณาถึืงข้ัน้ความสัำาเรจ็ข้องงาน ต่ามสััดส่ัวนข้องระยะเวลา 

   ท่�เรือได้เดินทางไปแล้ว เท่ยบกับระยะเวลาท่�ต่้องใช้ในการเดินเรือทั้งห่มดข้องเท่�ยวเรือนั้น ๆ 

  • รายได้จากการบริการข้นสั่งทางรถื ม่ระยะเวลาบริการสัั้น รับรู้เมื�องานบริการเสัร็จสัิ้น      

   จำานวนเงินท่�กิจการได้รับห่รือม่สัิทธุิได้รับจากลูกค้าแต่่ยังม่ภาระท่�ต่้องปฏิบัต่ิให่้กับลูกค้า แสัดงไว้เป็น “ห่น่้สัินท่�เกิดจาก 

   สััญญา” ในงบแสัดงฐานะการเงิน ซึ�งจะรับรู้เป็นรายได้เมื�อได้ปฏิบัต่ิต่ามภาระท่�ระบุไว้ในสััญญาเสัร็จสัิ้น 

    4.1.2  ดอกเบ่้ยรับถืือเป็นรายได้ต่ามเกณฑ์คงค้าง โดยคำานึงถืึงอัต่ราผิลต่อบแทนท่�แท้จริง

    4.1.3  รายได้อื�น และค่าใช้จ่ายอื�นรับรู้ต่ามเกณฑ์สัิทธุิท่�จะได้รับและภาระท่�จะต่้องจ่าย

 4.2 เงิน้สดและรายการเทียบเท่าเงิน้สด

   เงินสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินสัด แสัดงในราคาทุน ประกอบด้วย เงินสัดในมือ เงินฝ่ากธุนาคาร และเงินลงทุนระยะสัั้น  

   ท่�ม่สัภาพคล่องสัูง ซึ�งกำาห่นดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันท่�ได้มาและไม่ม่ข้้อจำากัดในการเบิกใช้

 4.3 ลูกหัน้ี้การค้าและลูกหัน้ี้หัมุน้เวียน้อื่น้

   ลูกห่น่้การค้าและลูกห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�นแสัดงในราคาต่ามสัิทธุิท่�จะได้รับห่ักด้วยค่าเผิื�อผิลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้น

   กลุ่มบริษััทใช้วิธุ่การอย่างง่าย (Simplified Approach) ในการวัดมูลค่าผิลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้น ซึ�งกำาห่นดให่้

   พิจารณาผิลข้าดทุนท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้นต่ลอดอายุห่น่้และรับรู้ผิลข้าดทุนต่ั้งแต่่การรับรู้รายการลูกห่น่้การค้า

 4.4 สิน้ค้าคงเหัลือ

            สัินค้าคงเห่ลือ ได้แก่ นำ้ามันเชื้อเพลิงและนำ้ามันห่ล่อลื�น, อะไห่ล่, วัสัดุและข้องใช้สัิ้นเปลืองประจำาเรือเดินทะเล แสัดงไว้ในราคา 

   ทุนโดยวิธุ่เข้้าก่อน-ออกก่อน (FIFO) ห่รือมูลค่าสัุทธุิท่�จะได้รับ แล้วแต่่ราคาใดจะต่ำ�ากว่า

   

 4.5 เงิน้ลงทุน้ใน้บริษัทย่อย

   เงินลงทุนในบริษััทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสัดงโดยวิธุ่ราคาทุน (Cost Method) ห่ักด้วยค่าเผิื�อการด้อยค่า (ถื้าม่) 

 4.6 อสังหัาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน้

   อสัังห่าริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ซึ�งห่มายถึืง อสัังห่าริมทรัพย์ท่�ถืือครองเพื�อห่าประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าห่รือจากการเพิ�มข้ึ้น 

   ข้องมูลค่าข้องสัินทรัพย์ห่รือทั้งสัองอย่าง ซึ�งแสัดงไว้ในราคาทุนห่ักค่าเสัื�อมราคาสัะสัมและค่าเผิื�อการด้อยค่า (ถื้าม่)

   ราคาทุนได้รวมต่้นทุนประมาณการเบื้องต่้นสัำาห่รับการรื้อถือน การข้นย้ายและการบูรณะสัถืานท่�ต่ั้งข้องสัินทรัพย์ ซึ�งเป็นภาระ 

   ผิกูพนัข้องกิจการ   และกิจการจะทบทวนอายกุารให้่ประโยชน์มลูค่าคงเห่ลอื  และวธ่ิุการคดิค่าเสืั�อมราคาอย่างน้อยท่�สัดุทกุส้ิันรอบ 

   บญัช ่ค่าเสัื�อมราคาข้องอสังัห่ารมิทรพัย์เพื�อการลงทนุคำานวณจากราคาทนุโดยวธ่ิุเส้ันต่รง ต่ามอายกุารให้่ประโยชน์โดยประมาณ   

   20 - 40 ปี ค่าเสัื�อมราคาข้องอสัังห่าริมทรัพย์เพื�อการลงทุนรวมอยู่ในงบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสัร็จ 

 4.7 ที่ดิน้ อาคารและอุปกรณ์

   ท่�ดิน อาคารและอุปกรณ์แสัดงในราคาทุน ประกอบด้วยต่้นทุนเริ�มแรกเพื�อให่้ได้มาซึ�งทรัพย์สิัน ต่้นทุน ร้ือถือน การข้นย้าย 

   และบูรณะสัภาพข้องสัินทรัพย์ ห่ักด้วยค่าเสัื�อมราคาสัะสัม และค่าเผิื�อการด้อยค่า (ถื้าม่)

            สั่วนประกอบข้องรายการท่�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ แต่่ละรายการท่�ม่อายุการให่้ประโยชน์ไม่เท่ากัน ต่้องบันทึกแต่่ละสั่วน 

   ประกอบท่�ม่นัยสัำาคัญแยกจากกัน

 2.6 มาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้ที่จะมีผลบังคับใช้ส�าหัรับงบการเงิน้ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน้

   หัรือหัลังวัน้ที่  1 มกราคม 2564

   สัภาวชิาช่พบญัช่ได้ประกาศใช้มาต่รฐานการรายงานทางการเงินและการต่ค่วามมาต่รฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุง    

 ซึ�งจะม่ผิลบังคับใช้สัำาห่รับงบการเงินท่�ม่รอบระยะเวลาบัญช่ท่�เริ�มในห่รือห่ลังวันท่� 1 มกราคม 2564 มาต่รฐานการรายงานทางการเงิน 

 ดงักล่าวได้รบัการปรบัปรุง   ห่รอืจัดให้่มข่้ึน้เพื�อให้่มเ่น้ือห่าเท่าเทย่มกับมาต่รฐานการรายงานทางการเงินระห่ว่างประเทศ  โดยส่ัวนให่ญ่ 

 เป็นการอธุบิายให้่ชดัเจนเก่�ยวกับวธ่ิุปฏิบตั่ทิางการบญัชแ่ละการให้่แนวปฏิบตั่ทิางบญัชกั่บผิูใ้ช้มาต่รฐาน ประกอบด้วย การปรบัปรงุการ 

 อ้างอิงกรอบแนวคิดในมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน คำานิยามข้องธุุรกิจ คำานิยามข้องความม่สัาระสัำาคัญ และการปฏิรูปอัต่รา 

 ดอกเบ่้ยอ้างอิง 

   ปัจจุบนัฝ่่ายบริห่ารข้องกลุม่บรษิัทั อยูร่ะห่ว่างการประเมนิผิลกระทบท่�อาจมต่่่องบการเงินในปีท่�เริ�มนำามาต่รฐานกลุม่ดงักล่าวมา 

 ถืือปฏิบัต่ิ

3. เกณฑ์ใน้การจัดท�างบการเงิน้รวม

 3.1  ในการจัดทำางบการเงินรวมถืือห่ลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษััท ซึ�งบรษัิัท อาม่า มาร่น จำากัด  (มห่าชน) ม่อำานาจควบคมุในบรษัิัทเห่ล่าน้ัน 

   ห่ลังจากได้ต่ัดยอดคงเห่ลือและรายการระห่ว่างกันแล้ว โดยบริษััทฯ ได้นำาบริษััทย่อยเข้้ามาจัดทำางบการเงินรวมต่ั้งแต่่วันท่� 

   ม่อำานาจควบคุม

 3.2  การตั่ดบัญช่รายการระห่ว่างบริษััทในบัญช่เงินลงทุนในบริษััทย่อยกับสั่วนข้องผูิ้ถืือหุ่้น โดยถืือห่ลักการตั่ดบัญช่เป็นเงินลงทุน 

   ร้อยละ 100 สั่วนท่�เป็นข้องผิู้ถืือหุ่้นรายอื�น แสัดงเป็นสั่วนได้เสั่ยท่�ไม่ม่อำานาจควบคุม     

     

 3.3  งบการเงินรวมน้่จัดทำาข้ึ้น โดยม่วัต่ถุืประสังค์เพื�อแสัดงฐานะการเงินและผิลการดำาเนินงานรวมข้องบริษััท อาม่า มาร่น จำากัด  

   (มห่าชน) และบริษััทย่อยเท่าน้ัน การใช้ข้้อมูลต่ามงบการเงินเพื�อวัต่ถืุประสังค์อื�น อาจม่ข้้อจำากัดด้านลักษัณะธุุรกิจท่�ค่อนข้้าง 

   แต่กต่่างกันในบรรดาบริษััทต่่างๆท่�นำางบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม      

    

     3.4  งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินข้องบริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน)

   ซึ�งเป็นบริษััทให่ญ่และงบการเงินบริษััทย่อย ซึ�งบริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) เข้้าถืือหุ่้นห่รือม่อำานาจควบคุมอย่างเป็น 

   สัาระสัำาคัญในบริษััทย่อยดังน่้

 การรวมธุรกิจ 

  บริษััทฯ บันทึกบัญช่สัำาห่รับการรวมธุุรกิจต่ามวิธุ่ซื้อ เมื�อการควบคุมถืูกโอนไปยังกลุ่มบริษััท ยกเว้นในกรณ่ท่�เป็นการรวมธุุรกิจ 

 ภายใต่้การควบคุมเด่ยวกัน 

  ค่าความนิยม ถืูกวัดมูลค่า ณ วันท่�ซื้อ โดยวัดจากมูลค่ายุต่ิธุรรมข้องสัิ�งต่อบแทนท่�โอนให่้ ซึ�งรวมถืึงการรับรู้จำานวนสั่วนได้เสั่ย 

 ท่�ไม่มอ่ำานาจควบคมุในผู้ิถืกูซือ้ หั่กด้วยมลูค่าสัทุธุ ิ(มลูค่ายตุ่ธิุรรม) ข้องสันิทรพัย์ท่�ระบไุด้ท่�ได้มาและห่น่ส้ันิท่�รับมาซึ�งวดัมลูค่า ณ วนัท่�ซือ้

  สัิ�งต่อบแทนท่�โอนให้่   ต้่องวดัด้วยมลูค่ายตุ่ธิุรรมข้องสันิทรพัย์ท่�โอนไป ห่น่สิ้ันท่�กลุม่บริษัทั/บริษัทัก่อข้ึน้เพื�อจ่ายชำาระให้่แก่เจ้าข้องเดมิ 

 และส่ัวนได้เสัย่ในส่ัวนข้องเจ้าข้องท่�ออกโดยกลุม่บริษัทั/บริษัทั  ทัง้น้่สัิ�งต่อบแทนท่�โอนให้่ยงัรวมถึืงมลูค่ายติุ่ธุรรมข้องห่น่ส้ันิท่�อาจเกิดข้ึน้ 

 บริษัทย่อย

  บริษััทย่อย เป็นกิจการท่�อยู่ภายใต่้การควบคุมข้องบริษััทฯ การควบคุมเกิดข้ึ้นเมื�อบริษััทฯ เปิดรับห่รือม่สัิทธุิในผิลต่อบแทน ผิันแปร 

 จากการเก่�ยวข้้องกับกิจการนั้นและม่ความสัามารถืในการใช้อำานาจเห่นือกิจการนั้น ทำาให่้เกิดผิลกระทบต่่อจำานวนเงินผิลต่อบแทนข้อง 

 บริษััทฯ งบการเงินข้องบริษััทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่่วันท่�ม่การควบคุมจนถืึงวันท่�การควบคุมสัิ้นสัุดลง

สัดส่วน้การถือหัุ้น้ร้อยละ

ประเภทธุรกิจ ความสัมพัน้ธ์

2563 2562

บริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด 99.99 99.99 ข้นสั่งสัินค้าทางบก บริษััทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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   บริษััทฯ ดำาเนินงานในสัภาวะแวดล้อมทางเศรษัฐกิจท่�เป็นสักุลเงินเห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา ซึ�งเป็นสักุลเงินท่�ใช้ในการกำาห่นด 

 และชำาระราคาข้องรายการซื้อและข้ายเกือบทั้งห่มด ดังน้ัน ผิู้บริห่ารจึงกำาห่นดให่้ใช้สักุลเงินเห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกาเป็นสักุลเงินท่�ใช้ 

 ในการดำาเนินงานในธุุรกิจเดินเรือทางทะเลข้องบริษััทฯ และใช้สักุลเงินบาทเป็นสักุลเงินท่�ใช้นำาเสันองบการเงิน

   มาต่รฐานการบัญช่ฉบับน่้ กำาห่นดให่้การรับรู้รายการค้าเมื�อเริ�มแรกด้วยสักุลเงินท่�ใช้ในการดำาเนินงาน (สักุลเงินเห่ร่ยญ 

 สัห่รัฐอเมริกา)  รายการค้าท่�ไม่ได้เป็นสักุลเงินเห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกาถืือเป็นรายการท่�เป็นเงินต่ราต่่างประเทศ และ

   1. ผิลต่่างจากอัต่ราแลกเปล่�ยนท่�เกิดจากการแปลงค่าจะถืูกรับรู้ในกำาไรห่รือข้าดทุน 

   2. ผิลต่่างอัต่ราแลกเปล่�ยนจากการแปลงค่างบการเงินจากสักุลเงินท่�ใช้ในการดำาเนินงานเป็นสักุลเงินท่�ใช้นำาเสันองบการเงิน 

 จะถืกูรบัรู้ในส่ัวนข้องเจ้าข้อง ในกรณท่่�เงินบาทท่�ใช้นำาเสันองบการเงินแข้ง็ค่าเมื�อเทย่บกับเงินเห่รย่ญสัห่รฐัอเมริกาท่�ใช้ในการ ดำาเนินงาน 

 มูลค่าทางบัญช่ข้องสัินทรัพย์ ห่น่้สัิน และผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงินท่�บันทึกในสั่วนข้องเจ้าข้องจะลดลง ในทางกลับกัน 

 ถื้าเงินบาทอ่อนค่าเมื�อเท่ยบกับเงินเห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา มูลค่าทางบัญช่ข้องสิันทรัพย์ห่น้่สัินและผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

 ท่�บันทึกในสั่วนข้องเจ้าข้องจะเพิ�มข้ึ้น

            รายการบัญช่ในสักุลเงินต่ราต่่างประเทศอื�นท่�เกิดข้ึ้นระห่ว่างปี แปลงค่าเป็นสักุลเงินท่�ใช้ในการดำาเนินงานต่ามอัต่รา แลกเปล่�ยน   

 ณ วันท่�เกิดรายการ สัินทรัพย์และห่น่้สัินท่�เป็นต่ัวเงินในสักุลเงินต่ราต่่างประเทศ ซึ�งคงเห่ลือ ณ วันท่�ในงบแสัดงฐานะการเงิน 

 แปลงค่าเป็นสักุลเงินท่�ใช้ในการดำาเนินงานโดยใช้อัต่ราแลกเปล่�ยน ณ วันท่�ในงบแสัดงฐานะการเงินรายการกำาไรและข้าดทุนท่�เกิด 

 จากการรับห่รือจ่ายชำาระท่�เป็นเงินต่ราต่่างประเทศและท่�เกิดจากการแปลงค่าสิันทรัพย์และห่น่้สัินท่�เป็นต่ัวเงินดังกล่าว ได้บันทึกไว ้

 ในงบกำาไรข้าดทุนในงวดท่�เกิดข้ึ้น

   อย่างไรก็ต่าม เพื�อให่้เป็นไปต่ามข้้อกำาห่นดข้องต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่งประเทศไทยและกรมพัฒนาธุุรกิจการค้า กลุ่มบริษััทจึง 

 นำาเสันองบการเงินรวมท่�แปลงค่าจากสักุลเงินดอลลาร์สัห่รัฐอเมริกาเป็นสักุลเงินบาท โดยแปลงค่าสิันทรัพย์และห่น้่สิันด้วยอัต่รา 

 ถัืวเฉล่�ยระห่ว่างอัต่ราท่�ธุนาคารพาณิชย์รับซื้อและข้ายซึ�งธุนาคารพาณิชย์แห่่งห่นึ�ง คำานวณไว้ ณ วันสัิ้นงวด และแปลงค่างบกำาไร 

 ข้าดทุน โดยใช้อัต่ราแลกเปล่�ยนถืัวเฉล่�ยระห่ว่างงวด ผิลต่่างจากการแปลงค่ารายการดังกล่าวรับรู้ในกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสัร็จอื�น 

 4.11 สัญญาเช่าการเงิน้ 

 น้โยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วัน้ที่ 1 มกราคม 2563

   ณ  วันเริ�มต่้นสััญญาเช่า  บริษััทฯจะประเมินว่าสััญญาเป็นสััญญาเช่าห่รือประกอบด้วยสััญญาเช่าห่รือไม่  โดยสััญญาจะเป็น 

 สััญญาเช่าห่รือประกอบด้วยสััญญาเช่า ก็ต่่อเมื�อสััญญาน้ันม่การให่้สัิทธุิในการควบคุมการใช้สัินทรัพย์ท่�ระบุได้สัำาห่รับช่วงเวลาห่นึ�ง 

 เพื�อเป็นการแลกเปล่�ยนกับสัิ�งต่อบแทน

   บรษิัทัฯ ใช้วธ่ิุการบญัชเ่ดย่วสัำาห่รบัการรับรูร้ายการและการวดัมลูค่าสัญัญาเช่าทกุสัญัญา  เว้นแต่่สัญัญาเช่าระยะสััน้และสัญัญา 

 เช่าท่�สัินทรัพย์อ้างอิงม่มูลค่าต่ำ�า ณ วันท่�สััญญาเช่าเริ�มม่ผิล (วันท่�สัินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) บริษััทฯ บันทึกสัินทรัพย์สัิทธุิการใช้ 

 ซึ�งแสัดงสัิทธุิในการใช้สัินทรัพย์อ้างอิง และห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าต่ามการจ่ายชำาระต่ามสััญญาเช่าผิู้เช่า

 สิน้ทรัพย์สิทธิการใช้

   สิันทรัพย์สัิทธุิการใช้รับรู้ ณ วันท่�สััญญาเช่าเริ�มม่ผิล โดยแสัดงมูลค่าต่ามราคาทุนห่ลังห่ักค่าเสัื�อมราคาสัะสัมและค่าเผิื�อการ 

 ด้อยค่า (ถื้าม่) และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าข้องห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าให่ม่ (ถื้าม่) ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วย จำานวนเงินข้อง 

 ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าจากการวัดมูลค่าเริ�มแรก ต่้นทุนทางต่รงท่�เกิดข้ึ้น และการจ่ายชำาระต่ามสััญญาเช่าใดๆท่�จ่ายชำาระ ณ วันท่�สััญญา 

 เช่าเริ�มม่ผิลห่รือก่อนวันท่�สััญญาเริ�มม่ผิลห่ักสัิ�งจูงใจต่ามสััญญาเช่าท่�ได้รับค่าเสัื�อมราคาข้องสัินทรัพย์สัิทธุิการใช้คำานวณจากราคาทุน 

 ข้องสัินทรัพย์ โดยวิธุ่เสั้นต่รงต่ามอายุข้องสััญญาเช่า ห่รืออายุการให่้ประโยชน์โดยประมาณข้องสัินทรัพย์สัิทธิุการใช้แต่่ละประเภท  

 แล้วแต่่ระยะเวลาใดจะต่ำ�ากว่า ดังต่่อไปน่้

 อาคารชุด-ส�าน้ักงาน้

   ห่ากความเป็นเจ้าข้องในสันิทรัพย์อ้างองิได้โอนให้่กับบรษัิัทฯ เมื�อสัิน้สัดุอายสัุัญญาเช่าห่รอืราคาทนุข้องสันิทรัพย์ดงักล่าวได้รวม 

 ถืึงการใช้สัิทธุิเลือกซื้อ ค่าเสัื�อมราคาจะคำานวณจากอายุการให่้ประโยชน์โดยประมาณข้องสัินทรัพย์

 หัน้ี้สิน้ตามสัญญาเช่า

   ณ วันท่�สััญญาเช่าเริ�มม่ผิล กลุ่มบริษััทรับรู้ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันข้องจำานวนเงินท่�ต่้องจ่ายต่ามสััญญาเช่า 

 คดิลดด้วยอตั่ราดอกเบ้่ยต่ามนัยข้องสัญัญาเช่าห่รอือตั่ราดอกเบ้่ยเงินกู้ยมืส่ัวนเพิ�มข้องบรษิัทั ห่ลงัจากวนัท่�สััญญาเช่าเริ�มม่ผิล มลูค่าต่าม 

 บญัชข่้องห่น่ส้ันิต่ามสััญญาเช่าจะเพิ�มข้ึน้โดยสัะท้อนดอกเบ้่ยจากห่น่ส้ันิต่ามสััญญาเช่าและลดลงโดยสัะท้อนการจ่ายชำาระต่ามสััญญาเช่า 

 ท่�จ่ายชำาระแล้ว นอกจากน้่ มลูค่าต่ามบญัชข่้องห่น้่สันิต่ามสัญัญาเช่าจะถืกูวดัมลูค่าให่ม่เมื�อมก่ารเปล่�ยนแปลงห่รือประเมนิสัญัญาเช่าให่ม่

   ค่าเสัื�อมราคาคำานวณโดยวิธุ่เสั้นต่รงต่ามอายุการใช้งานโดยประมาณข้องสัินทรัพย์ สัำาห่รับอาคารและโรงงาน, เรือเดินทะเล 

 และยานพาห่นะคิดค่าเสัื�อมราคาห่ลังห่ักมูลค่าคงเห่ลือ บริษััทฯ  ประมาณอายุการใช้งานข้องสัินทรัพย์ ดังน่้

   • อาคารและโรงงาน้     27 ปี

   • เรือเดิน้ทะเล      10-23   ปี

   • รายจ่ายใน้การซ่อมแซมและส�ารวจเรือรอตัดบัญชี  2-3   ปี

   • รถบรรทุกและส่วน้ควบ    8-10   ปี

   • เครื่องจักร      12   ปี

   • ส�าน้ักงาน้ส�าเร็จรูป     10   ปี

   • ส่วน้ปรับปรุงส�าน้ักงาน้เช่า    10   ปี

   • อุปกรณ์ประจ�าเรือ     5  ปี

   • อุปกรณ์และเครื่องใช้ส�าน้ักงาน้    5   ปี

   • ยาน้พาหัน้ะ      5   ปี

   ในกรณ่ท่�ราคาต่ามบญัช่สังูกว่ามลูค่าท่�คาดว่าจะได้รบัคนื ซึ�งคำานวณจากมลูค่าปัจจุบนัข้องกระแสัเงินสัดท่�คาดว่าจะเกิดในอนาคต่ 

 จากการใช้สิันทรัพย์อย่างต่่อเนื�อง ห่รอืจำานวนท่�จะได้รับจากการจำาห่น่ายสิันทรัพย์หั่กด้วยต้่นทนุจากการจำาห่น่ายสิันทรัพย์น้ันแล้ว แต่่จำานวนใด 

 จะสัูงกว่าราคาต่ามบัญช่จะถืูกปรับลดให่้เท่ากับมูลค่าท่�คาดว่าจะได้รับคืน

   ค่าใช้จ่ายท่�เกิดข้ึ้นระห่ว่างการต่รวจสัอบสัภาพเรือและค่าใช้จ่ายในการซ่อมเรอืครั้งให่ญ่จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมเรือและ 

 สัำารวจเรือรอต่ัดจ่าย โดยจะต่ัดจำาห่น่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่ลอดอายุการใช้งานในอัต่ราเสั้นต่รงจนกระทั�งม่การซ่อมเรือคร้ังให่ญ่ครั้งต่่อไป 

 ซึ�งอายุการตั่ดจำาห่น่ายสูังสัุดไม่เกิน 2-3 ปี ในกรณ่ท่�ม่การซ่อมเรือคร้ังให่ญ่ก่อนวันครบกำาห่นดต่้นทุนท่�เห่ลืออยู่ข้องการซ่อมเรือ 

 ครั้งให่ญ่จะถืูกต่ัดจำาห่น่ายทันท่       

            วิธุ่การคิดค่าเสัื�อมราคา อายุการให่้ประโยชน์ข้องสัินทรัพย์ และมูลค่าคงเห่ลือภายห่ลังจากห่มดอายุการให่้ประโยชน์ถืูกทบทวน 

 ทุกสัิ้นรอบปีบัญช่ และปรับปรุงห่ากม่ความเห่มาะสัม

   กำาไรข้าดทนุจากการข้ายท่�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ คอื ผิลต่่างระห่ว่างสัิ�งต่อบแทนสัทุธุทิ่�ได้รบัจากการจำาห่น่ายกับมลูค่าต่ามบญัช ่

 ข้องท่�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ โดยรบัรูส้ัทุธุเิป็นรายได้อื�นห่รือค่าใช้จ่ายในการบริห่ารในงบกำาไรข้าดทนุเบด็เสัรจ็

 4.8 สิน้ทรัพย์ไม่มีตัวตน้อื่น้ 

   สัินทรัพย์ไม่ม่ต่ัวต่นอื�นท่�อายุการให่้ประโยชน์ทราบได้แน่นอน  แสัดงในราคาทุนห่ักค่าต่ัดจำาห่น่ายสัะสัม  และค่าเผิื�อการด้อยค่า  

 (ถื้าม่) โดยจะต่ัดจำาห่น่ายต่ามวิธุ่เสั้นต่รงต่ามอายุการใช้งานดังน่้ 

  • โปรแกรมคอมพิวเตอร์  5-10 ปี

   สัินทรัพย์ไม่ม่ต่ัวต่นท่�อายุการให่้ประโยชน์ไม่ทราบได้แน่นอน  แสัดงในราคาทุนห่ักค่าเผิื�อการด้อยค่า (ถื้าม่) 

 4.9 การด้อยค่าข้องสิน้ทรัพย์

   กลุ่มบริษััท ได้สัอบทานการด้อยค่าข้องสิันทรัพย์ เมื�อม่ข้้อบ่งช้่ว่าราคาต่ามบัญช่ข้องสัินทรัพย์สูังกว่ามูลค่าท่�คาดว่าจะได้รับคืน  

 (ราคาข้ายสัุทธุิข้องสัินทรัพย์นั้น  ๆ  ต่ามปกต่ิทางธุุรกิจห่รือมูลค่าจากการใช้  แล้วแต่่อย่างใดจะสัูงกว่า)  โดยท่�การสัอบทานจะพิจารณา 

 แต่่ละรายการ ห่รือพิจารณาจากห่น่วยสิันทรัพย์ท่�ก่อให่้เกิดเงินสัดแล้วแต่่กรณ่ ในกรณ่ท่�ราคาต่ามบัญช่ข้องสัินทรัพย์สัูงกว่ามูลค่าท่� 

 คาดว่าจะได้รับคืน กลุ่มบริษััทจะรับรู้ผิลข้าดทุนจากการด้อยค่าในงบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสัร็จและจะบันทึกกลับรายการผิลข้าดทุนจาก 

 การด้อยค่าเมื�อม่ข้้อบ่งช่้ว่า การด้อยค่าดังกล่าวไม่ม่อยู่อ่กต่่อไป ห่รือยังคงม่อยู่แต่่เป็นไปในทางท่�ลดลง

 4.10 การแปลงค่างบการเงิน้ที่เป็น้เงิน้ตราต่างประเทศ 

   การเปล่�ยนแปลงห่ลักการข้องมาต่รฐานการบัญช่ เพื�อเสันอแนวคิดข้องสักุลเงินต่่าง ๆ ท่�ใช้ในการรายงาน ซึ�งเป็นสักุลเงินท่� 

 พิจารณาว่าเป็นสักุลเงินในสัภาวะแวดล้อมทางเศรษัฐกิจท่�กิจการน้ันประกอบกิจการ ดังน้ัน จึงกำาห่นดให่้กิจการระบุสักุลเงินท่�ใช้ 

 ในการดำาเนินงานและแปลงค่ารายการท่�เป็นสักุลต่่างประเทศ ให้่เป็นสักุลเงินท่�ใช้ในการดำาเนินงานและรายงานผิลกระทบจากการแปลง 

 ค่าดังกล่าว

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 สัญญาเช่าระยะสั้น้และสัญญาเช่าซึ่งสิน้ทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า

   จำานวนเงินท่�ต่้องจ่ายต่ามสััญญาเช่าท่�ม่อายุสััญญาเช่า 12 เดือนห่รือน้อยกว่านับต่ั้งแต่่วันท่�สััญญาเช่าเริ�มม่ผิล ห่รือสััญญาเช่า 

 ซึ�งสัินทรัพย์อ้างอิงม่มูลค่าต่ำ�า จะถืูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายต่ามวิธุ่เสั้นต่รงต่ลอดอายุสััญญาเช่า

 น้โยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อน้วัน้ที่ 1 มกราคม 2563

   สััญญาเช่ายานพาห่นะท่�ความเสั่�ยงและผิลต่อบแทนข้องความเป็นเจ้าข้องสั่วนให่ญ่ได้โอนไปให่้กับผิู้เช่าถืือเป็นสััญญาเช่า 

 การเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่่ายทุนด้วยมูลค่ายุติ่ธุรรมข้องสัินทรัพย์ท่�เช่าห่รือมูลค่าปัจจุบันสัุทธิุข้องจำานวนเงินท่�ต่้องจ่ายต่าม 

 สััญญาเช่า  แล้วแต่่มูลค่าใดจะต่ำ�ากว่า ภาระผูิกพันต่ามสััญญาเช่าหั่กค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นห่น่้สัินต่ามสััญญาระยะยาว  

 สั่วนดอกเบ้่ยจ่ายจะบันทึกในสั่วนข้องกำาไรห่รือข้าดทุนในงบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสัร็จต่ลอดอายุข้องสััญญาเช่า สัินทรัพย์ท่�ได้มาต่าม 

 สััญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสัื�อมราคาต่ลอดอายุการใช้งานข้องสัินทรัพย์ท่�เช่า

            สััญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ท่�ความเสั่�ยงและผิลต่อบแทนข้องความเป็นเจ้าข้องสั่วนให่ญ่ไม่ได้โอนไปให่้กับผิู้เช่าถืือเป็นสััญญา 

 เช่าดำาเนินงาน จำานวนเงินท่�จ่ายต่ามสัญัญาเช่าดำาเนินงานรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่ัวนข้องกำาไรห่รอืข้าดทนุต่ามวธ่ิุเส้ันต่รงต่ลอดอายสุัญัญาเช่า

 4.12 เครื่องมือทางการเงิน้

 น้โยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อน้วัน้ที่ 1 มกราคม 2563

   กลุม่บริษััทรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกข้องสันิทรพัย์ทางการเงินด้วยมลูค่ายติุ่ธุรรม และบวกด้วยต้่นทนุการทำารายการเฉพาะในกรณ่ 

 ท่�เป็นสันิทรพัย์ทางการเงินท่�ไม่ได้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุ่ธิุรรมผ่ิานกำาไรห่รอืข้าดทนุ อย่างไรก็ต่าม สัำาห่รับลกูห่น่ก้ารค้าท่�ไม่มอ่งค์ประกอบ 

 เก่�ยวกับการจัดห่าเงินท่�ม่นัยสัำาคัญ กลุ่มบริษััทจะรับรู้สัินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาข้องรายการ ต่ามท่�กล่าวไว้ในนโยบายการ 

 บัญช่เรื�องการรับรู้รายได้

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าข้องสิน้ทรัพย์ทางการเงิน้

   กลุ่มบริษััทจัดประเภทสัินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสัินทรัพย์ทางการเงินท่�วัดมูลค่าในภายห่ลัง 

 ด้วยราคาทุนต่ัดจำาห่น่าย สัินทรัพย์ทางการเงินท่�วัดมูลค่าในภายห่ลังด้วยมูลค่ายุติ่ธุรรมผิ่านกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสัร็จอื�น และสิันทรัพย ์

 ทางการเงินท่�วดัมลูค่าในภายห่ลงัด้วยมลูค่ายตุ่ธิุรรมผ่ิานกำาไรห่รอืข้าดทนุ โดยพจิารณาจากแผินธุรุกิจข้อง กิจการในการจัดการสันิทรพัย์ 

 ทางการเงิน และลักษัณะข้องกระแสัเงินสัดต่ามสััญญาข้องสัินทรัพย์ทางการเงิน

 สิน้ทรัพย์ทางการเงิน้ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน้ตัดจ�าหัน้่าย 

   กลุ่มบริษััทวัดมูลค่าสัินทรัพย์ทางการเงินทุกรายการยกเว้นต่ราสัารอนุพันธุ์ด้วยราคาทุนต่ัดจำาห่น่าย   เมื�อกลุ่มบริษััทถืือครอง 

 สัินทรัพย์ทางการเงินน้ันเพื�อรับกระแสัเงินสัดต่ามสััญญา และเงื�อนไข้ต่ามสััญญาข้องสัินทรัพย์ทางการเงินก่อให่้เกิดกระแสัเงินสัด 

 ท่�เป็นการรับชำาระเพ่ยงเงินต่้นและดอกเบ่้ยจากยอดคงเห่ลือข้องเงินต่้นในวันท่�ระบุไว้เท่านั้น 

  สัินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายห่ลังโดยใช้วิธุ่ดอกเบ่้ยท่�แท้จริงและต่้องม่การประเมินการด้อยค่า ทั้งน่้ ผิลกำาไรและ 

 ข้าดทุนท่�เกิดข้ึ้นจากการต่ัดรายการ การเปล่�ยนแปลง ห่รือการด้อยค่าข้องสัินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในสั่วนข้องกำาไรห่รือข้าดทุน

  บริษััทฯ แสัดงต่ราสัารอนุพันธุ์ท่�ม่อายุสััญญาคงเห่ลือมากกว่า 12 เดือน และยังไม่ถืึงกำาห่นดชำาระภายใน 12 เดือน เป็นสัินทรัพย์ 

 ไม่ห่มุนเว่ยนอื�น ห่รือห่น่้สัินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น และแสัดงต่ราสัารอนุพันธุ์อื�นเป็นสัินทรัพย์ห่มุนเว่ยนห่รือห่น่้สัินห่มุนเว่ยน

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าข้องหัน้ี้สิน้ทางการเงิน้

  กลุ่มบริษััทรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสัำาห่รับห่น้่สัินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติ่ธุรรมหั่กต่้นทุนการทำารายการ และจัดประเภทห่น่้สัิน 

 ทางการเงินเป็นห่น่้สัินทางการเงินท่�วัดมูลค่าในภายห่ลังทุกรายการด้วยราคาทุนต่ัดจำาห่น่าย ยกเว้นต่ราสัารอนุพันธุ์ โดยใช้วิธุ่ดอกเบ่้ย 

 ท่�แท้จริง ทั้งน้่ ผิลกำาไรและข้าดทุนท่�เกิดข้ึ้นจากการต่ัดรายการห่น่้สิันทางการเงินและการต่ัดจำาห่น่ายต่ามวิธุ่ดอกเบ่้ยท่�แท้จริง 

 จะรับรู้ในสั่วนข้องกำาไรห่รือข้าดทุน โดยการคำานวณมูลค่าราคาทุนต่ัดจำาห่น่ายคำานึงถืึงค่าธุรรมเน่ยม ห่รือต่้นทุนท่�ถืือเป็นสั่วนห่นึ�ง 

 ข้องอัต่ราดอกเบ้่ยท่�แท้จริงน้ันด้วย ทั้งน้่ ค่าตั่ดจำาห่น่ายต่ามวิธุ่ดอกเบ้่ยท่�แท้จริงแสัดงเป็นสั่วนห่นึ�งข้องต่้นทุนทางการเงินในสั่วนข้อง 

 กำาไรห่รือข้าดทุน

 ตราสารอนุ้พัน้ธ์

   บริษััทฯ ใช้ต่ราสัารอนุพันธุ์ คือ สััญญาแลกเปล่�ยนสักุลเงินและอัต่ราดอกเบ้่ย เพื�อการบริห่ารความเสั่�ยงจากความผัินผิวน 

 ข้องอัต่ราแลกเปล่�ยนและอัต่ราดอกเบ่้ย

    บรษิัทัฯ รบัรูม้ลูค่าเริ�มแรกข้องต่ราสัารอนุพนัธ์ุด้วยมูลค่ายติุ่ธุรรม ณ วนัท่�ทำาสััญญา และวดัมลูค่าในภายห่ลงัด้วยมลูค่ายติุ่ธุรรม  

 โดยรับรู้การเปล่�ยนแปลงข้องมูลค่ายุต่ิธุรรมในภายห่ลังในสั่วนข้องกำาไรห่รือข้าดทุน ทั้งน่้ บริษััทฯ แสัดงต่ราสัารอนุพันธุ์เป็นสัินทรัพย์ 

 ทางการเงินเมื�อม่มูลค่ายุต่ิธุรรมมากกว่าศูนย์ และแสัดงเป็นห่น่้สัินทางการเงินเมื�อม่มูลค่ายุต่ิธุรรมน้อยกว่าศูนย์ 

 การตัดรายการข้องเครื่องมือทางการเงิน้

  สัินทรัพย์ทางการเงินจะถืูกต่ัดรายการออกจากบัญช่ เมื�อสัิทธุิท่�จะได้รับกระแสัเงินสัดข้องสัินทรัพย์นั้นได้สัิ้นสัุดลง ห่รือได้ม่การโอน 

 สัิทธุิท่�จะได้รับกระแสัเงินสัดข้องสัินทรัพย์น้ัน รวมถืึงได้ม่การโอนความเสั่�ยงและผิลต่อบแทนเกือบทั้งห่มดข้องสัินทรัพย์น้ัน ห่รือม่การ 

 โอนการควบคุมในสัินทรัพย์นั้น  แม้ว่าจะไม่ม่การโอนห่รือไม่ได้คงไว้ซึ�งความเสั่�ยงและผิลต่อบแทนเกือบทั้งห่มดข้องสัินทรัพย์นั้น

  กลุ่มบริษััทต่ัดรายการห่น้่สัินทางการเงินก็ต่่อเมื�อได้ม่การปฏิบัติ่ต่ามภาระผูิกพันข้องห่น้่สัินน้ันแล้ว ม่การยกเลิกภาระผูิกพันน้ัน 

 ห่รือม่การส้ิันสัุดลงข้องภาระผูิกพันน้ัน ในกรณ่ท่�ม่การเปล่�ยนห่น่้สัินทางการเงินท่�ม่อยู ่ให่้เป็นห่น่้สิันให่ม่จากผิู้ให่้กู ้รายเด่ยวกัน 

 ซึ�งม่ข้้อกำาห่นดท่�แต่กต่่างกันอย่างมาก   ห่รือม่การแก้ไข้ข้้อกำาห่นดข้องห่น่้สัินท่�ม่อยู่อย่างเป็นสัาระสัำาคัญ จะถืือว่าเป็นการต่ัดรายการ 

 ห่น่้สัินเดิมและรับรู้ห่น่้สัินให่ม่ โดยรับรู้ผิลแต่กต่่างข้องมูลค่าต่ามบัญช่ดังกล่าวในสั่วนข้องกำาไรห่รือข้าดทุน

 การด้อยค่าข้องสิน้ทรัพย์ทางการเงิน้

  กลุ่มบริษััทใช้วิธุ่การอย่างง่ายในการคำานวณผิลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้นสัำาห่รับลูกห่น้่การค้า และสัินทรัพย์ท่�เกิด 

 จากสััญญา ดังน้ัน ทุกวันสัิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษััทจึงไม่ม่การต่ิดต่ามการเปล่�ยนแปลงข้องความเสั่�ยงทางด้านเครดิต่ 

 แต่่จะรับรูค่้าเผืิ�อผิลข้าดทนุจากผิลข้าดทนุด้านเครดติ่ท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้นต่ลอดอายขุ้องลกูห่น้่ การค้าและสิันทรพัย์ท่�เกิดจากสััญญา โดย 

 อ้างอิงจากข้้อมูลผิลข้าดทุนด้านเครดิต่จากประสับการณ์ในอด่ต่ ปรับปรุงด้วยข้้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคต่เก่�ยวกับลูกห่น่้น้ัน 

 และสัภาพแวดล้อมทางด้านเศรษัฐกิจ 

  ผิลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้นต่ลอดอายุแสัดงถืึงผิลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้นจากเห่ตุ่การณ์ปฏิบัต่ิผิิดสััญญา 

 ท่�ม่ความเป็นไปได้ว่าจะเกิดข้ึ้นต่ลอดอายุข้องเครื�องมือทางการเงินท่�คาดไว้ ในทางกลับกันผิลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว่าจะเกิดข้ึ้น 

 ใน 12 เดือน ข้้างห่น้าแสัดงถึืงสััดสั่วนข้องผิลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว่าจะเกิดต่ลอดอายุท่�คาดว่าจะเกิดจากเห่ตุ่การณ์ปฏิบัติ่ 

 ผิิดสััญญาข้องเครื�องมือทางการเงินท่�ม่ความเป็นไปได้ว่าจะเกิดข้ึ้นภายใน 12 เดือนห่ลังจากวันท่�รายงาน

  สัินทรัพย์ทางการเงินจะถืูกต่ัดจำาห่น่ายออกจากบัญช่ เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสัเงินสัดต่ามสััญญาอ่กต่่อไป 

 การหัักกลบข้องเครื่องมือทางการเงิน้

  สัินทรัพย์ทางการเงินและห่น่้สัินทางการเงินจะนำามาห่ักกลบกัน และแสัดงด้วยยอดสัุทธุิในงบแสัดงฐานะการเงิน ก็ต่่อเมื�อกิจการม่ 

 สัิทธุิบังคับใช้ได้ต่ามกฎห่มายอยู่แล้วในการห่ักกลบจำานวนเงินท่�รับรู้ และกิจการม่ความต่ั้งใจท่�จะชำาระด้วยยอดสัุทธุิ ห่รือต่ั้งใจท่�จะรับ 

 สัินทรัพย์และชำาระห่น่้สัินพร้อมกัน

 น้โยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อน้วัน้ที่ 1 มกราคม 2563

 ลูกหัน้ี้การค้า

  ลูกห่น้่การค้าแสัดงมูลค่าต่ามจำานวนมูลค่าสัุทธุิท่�จะได้รับ กลุ่มบริษััทบันทึกค่าเผิื�อห่น้่สังสััยจะสัูญสัำาห่รับผิลข้าดทุนโดยประมาณ 

 ท่�อาจเกิดข้ึ้นจากการเก็บเงินจากลูกห่น่้ไม่ได้ ซึ�งโดยทั�วไปพิจารณาจากประสับการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห่์อายุห่น่้

 4.13 ค่าใช้จ่ายภาษีเงิน้ได้ และภาษีเงิน้ได้รอการตัดบัญชี

   รายจ่ายเก่�ยวกับภาษั่ในรอบระยะเวลาบัญช่ประกอบด้วย ภาษั่เงินได้งวดปัจจุบันและภาษั่เงินได้รอการต่ัดบัญช่

   4.13.1 ภาษีเงิน้ได้น้ิติบุคคลปัจจุบัน้

    ภาษ่ัเงินได้ (ถื้าม่) บริษััทฯ คำานวณจากกำาไรประจำาปีท่�ต่้องเสั่ยภาษ่ั โดยใช้อัต่ราภาษ่ัท่�ประกาศใช้และการปรับปรุง 

   ทางภาษั่ท่�เก่�ยวข้้องรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำาไรข้าดทุน นอกจากนั้นบริษััทฯ ได้ปฏิบัต่ิต่ามประกาศอธุิบด่กรมสัรรพากรเก่�ยวกับ 

   ภาษ่ัเงินได้ (ฉบับท่� 72) เรื�องกำาห่นดห่ลักเกณฑ์ วิธุ่การและเงื�อนไข้การยกเว้นภาษ่ัเงินได้ข้องบริษััทห่รือห่้างหุ่้นสั่วนสัำาห่รับ 

   เงินได้จากการข้นสั่งสัินค้าทางทะเลระห่ว่างประเทศ

    บริษััทย่อย บันทึกภาษ่ัเงินได้ปัจจุบันต่ามจำานวนท่�คาดว่าจะจ่ายให่้กับห่น่วยงานจัดเก็บภาษ่ัข้องรัฐ โดยคำานวณจาก 

   กำาไรในงวดนั้นทางภาษั่ต่ามห่ลักเกณฑ์ท่�กำาห่นดในกฎห่มายภาษั่อากร
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   4.13.2 ภาษีเงิน้ได้รอการตัดบัญชี

    กลุ่มบริษััท บันทึกภาษ่ัเงินได้รอการต่ัดบัญช่ข้องผิลแต่กต่่างชั�วคราวระห่ว่างราคาต่ามบัญช่ข้องสัินทรัพย์และห่น่้สัิน 

   ณ วันสัิ้นรอบระยะเวลารายงาน กับฐานภาษ่ัข้องสัินทรัพย์และห่น่้สัินน้ัน โดยใช้อัต่ราภาษ่ัท่�ม่ผิลบังคับใช้ ณ วันสัิ้นรอบ 

   ระยะเวลารายงาน

   กลุ่มบริษััท รับรู้ห่น่้สัินภาษ่ัเงินได้รอการต่ัดบัญช่ข้องผิลแต่กต่่างชั�วคราวท่�ต่้องเสั่ยภาษ่ัทุกรายการแต่่รับรู้สัินทรัพย์ภาษ่ัเงินได้ 

 รอการต่ัดบัญช่สัำาห่รับผิลแต่กต่่างชั�วคราวท่�ใช้ห่ักภาษั่   รวมทั้งผิลข้าดทุนทางภาษั่ท่�ยังไม่ได้ใช้ในจำานวนเท่าท่�ม่ความเป็นไปได้ค่อนข้้าง 

 แน่ท่�บริษััทฯ จะม่กำาไรทางภาษ่ัในอนาคต่เพ่ยงพอท่�จะใช้ประโยชน์จากผิลแต่กต่่างชั�วคราวท่�ใช้ห่ักภาษ่ัและผิลข้าดทุนทางภาษ่ั 

 ท่�ยังไม่ได้ใช้นั้น

   กลุ่มบริษััท  จะทบทวนมูลค่าต่ามบัญช่ข้องสัินทรัพย์ภาษ่ัเงินได้รอการตั่ดบัญช่ทุกวันสัิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะปรับลด 

 มูลค่าต่ามบัญช่ดังกล่าวห่ากม่ความเป็นไปได้ค่อนข้้างแน่ว่า บริษััทฯ จะไม่ม่กำาไรทางภาษ่ัเพ่ยงพอต่่อการนำาสัินทรัพย์ภาษ่ัเงินได้ 

 รอการต่ัดบัญช่ทั้งห่มดห่รือบางสั่วนมาใช้ประโยชน์

   กลุ่มบริษััท  จะบันทึกภาษั่เงินได้รอการต่ัดบัญช่โดยต่รงไปยังสั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้นห่ากภาษั่ท่�เกิดข้ึ้นเก่�ยวข้้องกับรายการท่�ได้บันทึก 

 โดยต่รงไปยังสั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้น

 4.14 ก�าไรต่อหัุ้น้ข้ั้น้พื้น้ฐาน้

   กำาไรต่่อหุ่้น ท่�แสัดงไว้ในงบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสัร็จเป็นกำาไรต่่อหุ่้นข้ั้นพื้นฐาน ซึ�งคำานวณโดยการห่ารยอดกำาไรเบ็ดเสัร็จรวม 

 สัำาห่รับงวด  ด้วยจำานวนหุ่้นถืัวเฉล่�ยถื่วงนำ้าห่นักต่ามระยะเวลาท่�ออกและเร่ยกชำาระแล้ว

 4.15 ประมาณการหัน้ี้สิน้

   กลุ่มบริษััท จะบันทึกประมาณการห่น่้สัิน เมื�อม่ความเป็นไปได้ค่อนข้้างแน่ข้องการเกิดภาระผิูกพันในปัจจุบันต่ามกฎห่มาย 

 ห่รือจากการอนุมานอันเป็นผิลสัืบเนื�องมาจากเห่ตุ่การณ์ในอด่ต่ภาระผูิกพันดังกล่าวคาดว่าจะสั่งผิลให่้สัูญเสั่ยทรัพยากรท่�ม่ประโยชน ์

 เชิงเศรษัฐกิจ เพื�อจ่ายชำาระภาระผิูกพันและจำานวนท่�ต่้องจ่ายสัามารถืประมาณการได้อย่างน่าเชื�อถืือ ห่ากบริษััทฯ คาดว่าจะได้รับคืน 

 รายจ่ายท่�จ่ายชำาระไปต่ามประมาณการห่น้่สัินทั้งห่มดห่รือบางสั่วนอย่างแน่นอน บริษััทฯ จะรับรู้รายจ่ายท่�ได้รับคืนเป็นสิันทรัพย ์

 แยกต่่างห่ากแต่่ต่้องไม่เกินจำานวนประมาณการห่น่้สัินท่�เก่�ยวข้้อง

 4.16 กองทุน้ส�ารองเลี้ยงชีพ และ ผลประโยชน้์พน้ักงาน้

   4.16.1 กองทุน้ส�ารองเลี้ยงชีพ

    กลุ่มบริษััทจัดให่้ม่กองทุนสัำารองเล่้ยงช่พ   ซึ�งเป็นลักษัณะข้องแผินการจ่ายสัมทบต่ามท่�ได้กำาห่นดการจ่ายสัมทบไว้แล้ว 

   สัินทรัพย์ข้องกองทุนสัำารองเล่้ยงช่พได้แยกออกไปจากสัินทรัพย์ข้องบริษััทฯ และได้รับการบริห่ารโดยผิู้จัดการกองทุนภายนอก 

   กองทุนสัำารองเล่้ยงช่พดังกล่าวได้รับเงินสัะสัมเข้้ากองทุนจากพนักงานและเงินสัมทบจากบริษััทฯ เงินจ่ายสัมทบกองทุน 

   สัำารองเล่้ยงช่พบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสัร็จ สัำาห่รับรอบระยะเวลาบัญช่ท่�เกิดรายการนั้น

   4.16.2  ผลประโยชน้์พน้ักงาน้

    กลุ่มบริษััทจัดให่้ม่ผิลประโยชน์ข้องพนักงาน ห่ลังการเลิกจ้างเพื�อจ่ายให่้แก่พนักงาน เป็นไปต่ามกฎห่มายแรงงานไทย 

   มลูค่าปัจจุบนัข้องห่น่ส้ันิผิลประโยชน์พนักงานได้ถูืกรับรูร้ายการในงบแสัดงฐานะการเงินโดยการประมาณการต่ามห่ลกัคณติ่ศาสัต่ร์ 

   ประกันภัย โดยใช้วิธุ่คิดลดแต่่ละห่น่วยท่�ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ซึ�งคำานวณโดยนักคณิต่ศาสัต่ร ์

   ประกันภัยท่�ได้รับอนุญาต่ โดยใช้เทคนิคการประมาณการต่ามห่ลักคณิต่ศาสัต่ร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็น 

   ประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันข้องกระแสัเงินสัดท่�คาดว่าจะต่้องจ่ายในอนาคต่และคำานวณคิดลด โดยใช้อัต่ราดอกเบ้่ยข้อง 

   พันธุบัต่รรัฐบาลท่�ม่กำาห่นดเวลาใกล้เค่ยงกับระยะเวลาข้องห่น่้สัินดังกล่าวโดยประมาณการกระแสัเงินสัดท่�คาดว่าจะต่้องจ่ายใน 

   อนาคต่นั้น ประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัต่ราการลาออกอายุงานและปัจจัยอื�น กำาไรห่รือข้าดทุนจากการเปล่�ยนแปลง 

   ประมาณการจะรบัรูร้ายการในกำาไรข้าดทนุเบด็เสัรจ็อื�น สัำาห่รบัรอบระยะเวลาบญัช่ท่�เกิดรายการน้ัน ส่ัวนน้่ค่าใช้จ่ายท่�เก่�ยวข้้อง 

   กับผิลประโยชน์พนักงานจะบันทึกในกำาไรห่รือข้าดทุน   เพื�อกระจายต่้นทุนดังกล่าวต่ลอดระยะเวลาข้องการจ้างงาน

 4.17 รายการธุรกิจกับบุคคลหัรือกิจการที่เกี่ยวข้้องกัน้

   บุคคลห่รือกิจการท่�เก่�ยวข้้องกันกับบริษััทฯ ห่มายถึืง บุคคลห่รือกิจการท่�ม่อำานาจควบคุม บริษััทฯ ห่รือถืูกควบคุมโดยบริษััทฯ 

 ไม่ว่าจะเป็นโดยทางต่รงห่รือทางอ้อม ห่รืออยู่ภายใต่้การควบคุมเด่ยวกันกับบริษััทฯ

   นอกจากน้่บุคคลห่รือกิจการท่�เก่�ยวข้้องกันยัง  ห่มายรวมถึืง  บริษััทร่วมและบุคคล  ซึ�งม่อิทธิุพลอย่างเป็นสัาระสัำาคัญกับ 

     บริษััทฯ ผิู้บริห่ารสัำาคัญ กรรมการห่รือพนักงานข้องบริษััทฯ ท่�ม่อำานาจในการวางแผินและควบคุมการดำาเนินงานข้องบริษััทฯ

 4.18 การใช้ดุลยพิน้ิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ

   ในการจัดทำางบการเงินต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่่ายบรหิ่ารจำาเป็นต้่องใช้ดลุยพนิิจและการประมาณการในเรื�องท่� 

 ม่ความไม่แน่นอนเสัมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้่สั่งผิลกระทบต่่อจำานวนเงินท่�แสัดงในงบการเงินและต่่อข้้อมูล 

 ท่�แสัดงในห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงิน ผิลท่�เกิดข้ึ้นจริงอาจแต่กต่่างไปจากจำานวนท่�ประมาณการไว้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณ 

 การท่�สัำาคัญม่ดังน่้

  • การก�าหัน้ดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกใน้การข้ยายอายุสัญญาเช่าหัรือยกเลิกสัญญาเช่า

   กลุ่มบริษััทกำาห่นดอายุสััญญาเช่าต่ามระยะเวลาท่�บอกเลิกไม่ได้ข้องสััญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาต่ามสิัทธิุเลือกในการข้ยาย 

     อายุสััญญาเช่า ห่ากม่ความแน่นอนอย่างสัมเห่ตุ่สัมผิลท่�จะใช้สัิทธุิเลือกนั้น และระยะเวลาต่ามสัิทธุิเลือกในการยกเลิกสััญญาเช่า ห่ากม่ 

 ความแน่นอนอย่างสัมเห่ต่สุัมผิลท่�จะไม่ใช้สัทิธุเิลอืกน้ัน    ฝ่่ายบรหิ่ารจำาเป็นต้่องใช้ดลุยพนิิจในการประเมนิว่ากลุม่บรษิัทัมค่วามแน่นอน 

 อย่างสัมเห่ตุ่สัมผิลห่รือไม่ท่�จะใช้สัิทธุิเลือกในการข้ยายอายุสััญญาเช่าห่รือท่�จะไม่ใช้สัิทธุิ เลือกในการยกเลิก โดยพิจารณาข้้อเท็จจริง 

 และสัภาพแวดล้อมท่�เก่�ยวข้้องทั้งห่มดท่�ทำาให่้เกิดสัิ�งจูงใจในทางเศรษัฐกิจสัำาห่รับกลุ่มบริษััทในการใช้สัิทธิุเลือกน้ัน ภายห่ลังจากวันท่� 

 สััญญาเช่าม่ผิล กลุ่มบริษััทจะประเมินอายุสััญญาเช่าให่ม่ห่ากม่เห่ตุ่การณ์ห่รือสัถืานการณ์ท่�ม่นัยสัำาคัญซึ�งอยู่ภายใต่้การควบคุม 

 และสั่งผิลต่่อความแน่นอนอย่างสัมเห่ตุ่สัมผิลท่�จะใช้สัิทธุิเลือก

      • ค่าเผื่อผลข้าดทุน้ด้าน้เครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึ้น้ข้องลูกหัน้ี้การค้าและสิน้ทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

   ในการประมาณค่าเผิื�อผิลข้าดทนุด้านเครดติ่ท่�คาดว่าจะเกิดข้ึน้ข้องลกูห่น่ก้ารค้าและสันิทรพัย์ท่�เกิดจากสัญัญา ฝ่่ายบริห่ารจำาเป็น 

 ต่้องใชดุ้ลยพินจิในการประมาณการผิลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว่าจะเกดิข้ึน้จากลูกห่น่แ้ต่ล่ะราย โดยคำานงึถืงึประสับการณ์การเกบ็เงนิ 

 ในอด่ต่ อายุข้องห่น่้ท่�คงค้างและสัภาวะเศรษัฐกิจท่�คาดการณ์ไว้ข้องกลุ่มลูกค้าท่�ม่ความเสั่�ยงด้านเครดิต่ท่�คล้ายคลึงกัน เป็นต่้น ทั้งน่้  

 ข้้อมูลผิลข้าดทนุด้านเครดติ่จากประสับการณ์ในอด่ต่และการคาดการณ์สัภาวะเศรษัฐกิจข้องกลุม่บริษััทอาจไม่ได้บ่งบอกถึืงการผิิดสัญัญา 

 ข้องลูกค้าท่�เกิดข้ึ้นจริงในอนาคต่

  • ค่าเสื่อมราคาข้องที่ดิน้ อาคารและอุปกรณ์ และสิน้ทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจ�าหัน้่ายข้องสิน้ทรัพย์ไม่มีตัวตน้

   ในการคำานวณค่าเสืั�อมราคาข้องอาคารและอุปกรณ์ต่ลอดจนสัินทรัพย์สิัทธุิการใช้ และค่าตั่ดจำาห่น่ายข้องสัินทรัพย์ไม่ม่ต่ัวต่น 

 ฝ่่ายบริห่ารจำาเป็นต้่องทำาการประมาณอายกุารให้่ประโยชน์และมลูค่าคงเห่ลอืเมื�อเลกิใช้งาน (ถ้ืาม่) และต้่องทบทวนอายกุารให้่ประโยชน์ 

 และมูลค่าคงเห่ลือให่ม่ห่ากม่การเปล่�ยนแปลงเช่นน้ันเกิดข้ึ้น  นอกจากน่้ฝ่่ายบริห่ารจำาเป็นต่้องพิจารณาการด้อยค่าข้องท่�ดิน อาคาร 

 และอุปกรณ์ สัินทรัพย์สัิทธุิการใช้ และสัินทรัพย์ไม่ม่ต่ัวต่นห่ากม่ข้้อบ่งช่้ และบันทึกข้าดทุนจากการด้อยค่าห่ากคาดว่ามูลค่าท่�คาดว่าจะ 

 ได้รับคืนต่ำ�ากว่ามูลค่าต่ามบัญช่ข้องสัินทรัพย์น้ัน ในการน่้ฝ่่ายบริห่ารจำาเป็นต่้องใช้ดุลยพินิจท่�เก่�ยวข้้องกับการคาดการณ์รายได้และ 

 ค่าใช้จ่ายในอนาคต่ ซึ�งเก่�ยวเนื�องกับสัินทรัพย์นั้น

  • สิน้ทรัพย์ภาษีเงิน้ได้รอการตัดบัญชี

   กลุ่มบริษััทจะรับรู้สิันทรัพย์ภาษ่ัเงินได้รอการตั่ดบัญช่สัำาห่รับผิลแต่กต่่างชั�วคราวท่�ใช้หั่กภาษ่ัและข้าดทุนทางภาษ่ัท่�ไม่ได้ใช ้

 เมื�อม่ความเป็นไปได้ค่อนข้้างแน่ว่ากลุ่มบริษััทจะม่กำาไรทางภาษ่ัในอนาคต่เพ่ยงพอท่�จะใช้ประโยชน์จากผิลแต่กต่่างชั�วคราว และ 

 ข้าดทุนนั้น ในการน่้ฝ่่ายบริห่ารจำาเป็นต่้องประมาณการว่าบริษััทฯ  และบริษััทย่อยควรรับรู้จำานวนสัินทรัพย์ภาษั่

  • ผลประโยชน้์หัลังออกจากงาน้ข้องพน้ักงาน้ตามโครงการผลประโยชน้์

   ห่น้่สัินต่ามโครงการผิลประโยชน์ห่ลังออกจากงานข้องพนักงาน ประมาณข้ึ้นต่ามห่ลักคณิต่ศาสัต่ร์ประกันภัย ซึ�งต่้องอาศัย 

 ข้้อสัมมต่ิฐานต่่าง ๆ  ในการประมาณการนั้น เช่น อัต่ราคิดลด อัต่ราการข้ึ้นเงินเดือนในอนาคต่ อัต่รามรณะ และอัต่ราการเปล่�ยนแปลง 

 ในจำานวนพนักงาน เป็นต่้น
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5.  ผลสะสมจากการเปลี่ยน้แปลงน้โยบายการบัญชี

  เน้ื่องจากการน้�ามาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้ใหัม่มาถือปฏิบัติ 

  ต่ามท่�กล่าวในห่มายเห่ตุ่ประกอบงบการเงินรวมข้้อ  2.4  กลุ่มบริษััทได้นำามาต่รฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่� 9 และ 16 

 มาถืือปฏิบัต่ิ ในระห่ว่างงวดปัจจุบัน  โดยกลุ่มบริษััทได้เลือกปรับผิลสัะสัมจากการเปล่�ยนแปลงโดยปรับปรุงกับกำาไรสัะสัม ณ วันท่� 

 1 มกราคม 2563  และไม่ปรับย้อนห่ลังงบการเงินงวดก่อนท่�แสัดงเปร่ยบเท่ยบ

  ผิลกระทบต่่อกำาไรสัะสัมต่้นงวดปี 2563 จากการเปล่�ยนแปลงนโยบายการบัญช่เนื�องจากการนำามาต่รฐานเห่ล่าน่้มาถืือปฏิบัต่ ิ

 แสัดงได้ดังน่้ 

รายการปรับปรุงข้้างต่้นม่รายละเอ่ยดโดยสัรุปดังต่่อไปน่้หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงิน้รวม (บาท)

ผลกระทบจาก

31 ธัน้วาคม 2562

มาตรฐาน้การ

รายงาน้ทางการเงิน้

กลุ่มเครื่องมือ

ทางการเงิน้

มาตรฐาน้การ

รายงาน้ทางการเงิน้

ฉบับที่ 16

1 มกราคม 2563

งบแสดงฐาน้ะการเงิน้

สิน้ทรัพย์

สิน้ทรัพย์หัมุน้เวียน้

สัินทรัพย์ทางการเงินห่มุนเว่ยนอื�น 0.00  5,543,699.05 0.00 5,543,699.05 

สิน้ทรัพย์ไม่หัมุน้เวียน้

สัินทรัพย์สัิทธุิการใช้ 0.00 0.00 27,181,769.30 27,181,769.30 

สัินทรัพย์ทางการเงินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น 0.00 12,843,631.02 0.00 12,843,631.02 

หัน้ี้สิน้

หัน้ี้สิน้หัมุน้เวียน้

สั่วนข้องห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าท่�ถืึงกำาห่นดชำาระ

ภายในห่นึ�งปี
0.00 0.00 5,548,823.01  5,548,823.01 

หัน้ี้สิน้ไม่หัมุน้เวียน้

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า - สัุทธุิจากสั่วนท่�ถืึงกำาห่นด

ชำาระภายในห่นึ�งปี
0.00 0.00 21,632,946.29  21,632,946.29 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน 0.00 22,085,385.79 0.00  22,085,385.79 

ส่วน้ข้องผู้ถือหัุ้น้

กำาไรสัะสัม-ยังไม่ได้จัดสัรร 459,507,832.77 (3,698,055.72) 0.00 455,809,777.05 

งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

ผลกระทบจาก

31 ธัน้วาคม 2562

มาตรฐาน้การ

รายงาน้ทางการเงิน้

กลุ่มเครื่องมือ

ทางการเงิน้

มาตรฐาน้การ

รายงาน้ทางการเงิน้

ฉบับที่ 16

1 มกราคม 2563

งบแสดงฐาน้ะการเงิน้

สิน้ทรัพย์

สิน้ทรัพย์หัมุน้เวียน้

สัินทรัพย์ทางการเงินห่มุนเว่ยนอื�น 0.00  5,543,699.05 0.00 5,543,699.05 

สิน้ทรัพย์ไม่หัมุน้เวียน้

สัินทรัพย์สัิทธุิการใช้ 0.00 0.00 9,959,630.67 9,959,630.67 

สัินทรัพย์ทางการเงินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น 0.00 12,843,631.02 0.00 12,843,631.02 

หัน้ี้สิน้

หัน้ี้สิน้หัมุน้เวียน้

สั่วนข้องห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าท่�ถืึงกำาห่นดชำาระ

ภายในห่นึ�งปี
0.00 0.00 2,468,254.17  2,468,254.17 

หัน้ี้สิน้ไม่หัมุน้เวียน้

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า - สัุทธุิจากสั่วนท่�ถืึงกำาห่นด

ชำาระภายในห่นึ�งปี
0.00 0.00 7,491,376.50  7,491,376.50 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน 0.00 22,085,385.79 0.00  22,085,385.79 

ส่วน้ข้องผู้ถือหัุ้น้

กำาไรสัะสัม-ยังไม่ได้จัดสัรร 223,853,639.04 (3,698,055.72) 0.00 220,155,583.32 

 5.1  มาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้ฉบับที่ 16 สัญญาเช่า

   กลุ่มบริษััทรับรู้สัินทรัพย์สัิทธิุการใช้ และห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าสัำาห่รับสััญญาเช่าท่�เคยจัดประเภทเป็นสััญญาเช่าดำาเนินงาน 

 ด้วยมลูค่าปัจจุบนัข้องเงินจ่ายชำาระต่ามสััญญาเช่าท่�เห่ลอือยูค่ดิลดด้วยอตั่ราดอกเบ้่ยเงินกู้ยมืส่ัวนเพิ�มข้องกลุม่บรษัิัท ณ  วนัท่� 1 มกราคม   

 2563  สัำาห่รับสััญญาเช่าท่�เคยจัดประเภทเป็นสััญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษััทรับรู้มูลค่าต่ามบัญช่ข้องสัินทรัพย์และห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า 

 ด้วยมูลค่าต่ามบัญช่เดิมก่อนวันท่�นำามาต่รฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่� 16 มาถืือปฏิบัต่ิครั้งแรก

   การกระทบยอดระห่ว่างห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า ณ วันท่� 1 มกราคม 2563 และภาระผิูกพันเก่�ยวกับสััญญาเช่าดำาเนินงาน ณ วันท่� 

 31 ธุันวาคม 2562 ซึ�งเปิดเผิยต่ามมาต่รฐานการบัญช่ ฉบับท่� 17 แสัดงได้ดังน่้
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 5.2  มาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้ กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน้

   กลุ่มบริษััทได้นำามาต่รฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื�องมือทางการเงินมาถืือปฏิบัต่ิในระห่ว่างงวดปัจจุบัน โดยกลุ่มบริษััท 

 ได้เลือกปรับผิลสัะสัมจากการเปล่�ยนแปลงโดยปรับปรุงกับกำาไรสัะสัม  ณ  วันท่�  1  มกราคม  2563  โดยไม่ปรับย้อนห่ลังงบการเงิน 

 งวดก่อนท่�แสัดงเปร่ยบเท่ยบผิลกระทบต่่อกำาไรสัะสัมต่้นงวดปี 2563 จากการเปล่�ยนแปลงนโยบายการบัญช่เนื�องจากการนำามาต่รฐาน 

 เห่ล่าน่้มาถืือปฏิบัต่ิแสัดงได้ดังน่้

  ณ วันท่� 1 มกราคม 2563 การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าและมูลค่าข้องสัินทรัพย์ทางการเงินและห่น่้สัินทางการเงิน 

ต่ามท่�กำาห่นดในมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่� 9 และมูลค่าต่ามห่ลักการบัญช่เดิม แสัดงได้ดังน่้

งบการเงิน้รวม

(บาท)

งบการเงิน้

เฉพาะกิจการ (บาท)

ภาระผิูกพันเก่�ยวกับสััญญาเช่าท่�เปิดเผิย ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2562 10,254,570.13 2,188,636.38 

บวก: ภาระผิูกพันจากการต่่ออายุข้องสััญญาเช่า 20,208,171.44 8,754,545.52 

ห่ัก: ดอกเบ่้ยจ่ายรอต่ัดบัญช่ (3,280,972.27) (983,551.23)

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าเพิ�มข้ึ้นจากการนำามาต่รฐานการรายงานทางการ

เงิน ฉบับท่� 16 มาถืือปฏิบัต่ิครั้งแรก
 27,181,769.30  9,959,630.67 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าการเงิน  ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2562  423,654,461.72 0.00 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า ณ วันท่� 1 มกราคม 2563  450,836,231.02  9,959,630.67 

งบการเงิน้รวม

(บาท)

งบการเงิน้

เฉพาะกิจการ (บาท)

กำาไรสัะสัมยังไม่ได้จัดสัรร ณ วันท่� 31 ธุันวาคม พ.ศ. 2562  459,507,832.77 223,853,639.04 

สััญญาอนุพันธุ์ (3,698,055.72) (3,698,055.72)

กำาไรสัะสัมยังไม่จัดสัรร ณ วันท่� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 จากการนำา     

มาต่รฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่� 9 มาถืือปฏิบัต่ิ
 455,809,777.05  220,155,583.32 

 งบการเงิน้รวม ณ วัน้ที่ 1 มกราคม 2563 (บาท) 

 มูลค่าตามหัลัก 

การบัญชีเดิม

 การจัดประเภทและวัดมูลค่าตามมาตรฐาน้รายการ

ทางการเงิน้ ฉบับที่ 9

 มูลค่ายุติธรรมผ่าน้ 

 ก�าไรหัรือข้าดทุน้ 
 ราคาทุน้ตัดจ�าหัน้่าย รวม

สิน้ทรัพย์ทางการเงิน้

เงินสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินสัด  88,243,499.17 0.00  88,243,499.17  88,243,499.17 

ลูกห่น่้การค้าและลูกห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น 123,713,938.75 0.00  123,713,938.75 123,713,938.75 

เงินฝ่ากประจำาท่�ต่ิดภาระคำ้าประกัน  161,330.54 0.00 161,330.54  161,330.54 

รวมสิน้ทรัพย์ทางการเงิน้ 212,118,768.46 0.00  212,118,768.46 212,118,768.46 

หัน้ี้สิน้ทางการเงิน้

เจ้าห่น่้การค้าและเจ้าห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น  123,560,553.97 0.00 123,560,553.97  123,560,553.97 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาว

ท่�ถืึงกำาห่นด ชำาระภายใน 1 ปี 
 440,642,335.56 0.00  440,642,335.56  440,642,335.56 

ห่น่้สัินทางการเงินห่มุนเว่ยนอื�น - สััญญา

แลกเปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทศและอัต่รา

ดอกเบ่้ย

0.00 1,352,862.03 0.00  1,352,862.03 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า  254,820,979.01 0.00  254,820,979.01  254,820,979.01 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน  471,182,125.98 0.00  471,182,125.98  471,182,125.98 

ห่น่้สัินทางการเงินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น - 

สััญญาแลกเปล่�ยน เงินต่ราต่่างประเทศ

และอัต่ราดอกเบ่้ย

0.00 2,345,193.69 0.00  2,345,193.69 

รวมหัน้ี้สิน้ทางการเงิน้ 1,290,205,994.52 3,698,055.72 1,290,205,994.52 1,293,904,050.24 
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 งบการเงิน้เฉพาะกิจการ ณ วัน้ที่ 1 มกราคม 2563  (บาท)

 มูลค่าตามหัลัก 

การบัญชีเดิม

 การจัดประเภทและวัดมูลค่าตามมาตรฐาน้รายการ

ทางการเงิน้ ฉบับที่ 9

 มูลค่ายุติธรรมผ่าน้ 

 ก�าไรหัรือข้าดทุน้ 
 ราคาทุน้ตัดจ�าหัน้่าย รวม

สิน้ทรัพย์ทางการเงิน้

เงินสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินสัด  62,285,820.41 0.00  62,285,820.41  62,285,820.41 

ลูกห่น่้การค้าและลูกห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น  65,036,571.03 0.00  65,036,571.03  65,036,571.03 

เงินให่้กู้ยืมแก่กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน  74,370,000.10 0.00 74,370,000.10  74,370,000.10 

เงินฝ่ากประจำาท่�ต่ิดภาระคำ้าประกัน  161,330.54 0.00 161,330.54  161,330.54 

รวมสิน้ทรัพย์ทางการเงิน้  201,853,722.08 0.00  201,853,722.08  201,853,722.08 

หัน้ี้สิน้ทางการเงิน้

เจ้าห่น่้การค้าและเจ้าห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น  89,309,388.51 0.00 89,309,388.51  89,309,388.51 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาว

ท่�ถืึงกำาห่นด ชำาระภายใน 1 ปี 
 271,808,852.85 0.00  271,808,852.85  271,808,852.85 

ห่น่้สัินทางการเงินห่มุนเว่ยนอื�น

- สััญญาอนุพันธุ์
0.00 1,352,862.03 0.00  1,352,862.03 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน  471,182,125.98 0.00  471,182,125.98  471,182,125.98 

ห่น่้สัินทางการเงินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น

- สััญญาอนุพันธุ์
0.00 2,345,193.69 0.00  2,345,193.69 

รวมหัน้ี้สิน้ทางการเงิน้ 832,300,367.34 3,698,055.72 832,300,367.34 835,998,423.06 

6.  รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้้องกัน้

 6.1 ลักษณะความสัมพัน้ธ์และน้โยบายใน้การก�าหัน้ดราคา

   ลักษัณะความสััมพันธุ์และนโยบายในการกำาห่นดราคาระห่ว่างบริษััทฯ กับบริษััทย่อย บุคคลและกิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน ม่ดังน่้ 

ล�าดับ บุคคลหัรือกิจการ ลักษณะความสัมพัน้ธ์ ลักษณะรายการ น้โยบายราคา

1
บริษััท เอ เอ็ม เอ 

โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด
บริษััทย่อย

• ค่าเช่าสัำานักงาน

• เงินให่้กู้ยืม

ต่ามท่�ระบุไว้ในสััญญา

ต่ั๋วสััญญาใช้เงิน, ครบกำาห่นด

เมื�อทวงถืาม อัต่ราดอกเบ่้ย

ร้อยละ 6 ต่่อปี 

2
บริษััท พ่ท่จ่ เอ็นเนอย่ 

จำากัด (มห่าชน)

กรรมการและผิู้ถืือหุ่้น

ร่วมกันกับบริษััท

ผิู้ถืือหุ่้นรายให่ญ่เป็น

รายเด่ยวกับบริษััท

• รายได้จากการ

   รับจ้างข้นสั่ง

• ซื้อนำ้ามัน

• ค่าฝ่ึกอบรม

ต่ามท่�ระบุไว้ในสััญญา

ราคาเป็นไปต่ามปกต่ิธุุรกิจ

ราคาเป็นไปต่ามปกต่ิธุุรกิจ

3
บริษััท ปิโต่รเล่ยมไทย

คอร์ปอเรชั�น จำากัด
“

• รายได้จากการ

   รับจ้างข้นสั่ง

• ซื้อนำ้ามัน

• ค่าเช่าสัำานักงาน

ต่ามท่�ระบุไว้ในสััญญา

ราคาเป็นไปต่ามปกต่ิธุุรกิจ

ราคาเป็นไปต่ามปกต่ิธุุรกิจ

4
บริษััท เอ็มไพร์ ออยล์ 

จำากัด
“

• รายได้จากการ

   รับจ้างข้นสั่ง
ต่ามท่�ระบุไว้ในสััญญา

5
บริษััท พ่ระมิด ออยล์ 

จำากัด
“

• รายได้จากการ

   รับจ้างข้นสั่ง
ต่ามท่�ระบุไว้ในสััญญา

6
บริษััท โอลิมปัสั ออยล์ 

จำากัด
“

• รายได้จากการ

   รับจ้างข้นสั่ง
ต่ามท่�ระบุไว้ในสััญญา

7
บริษััท วันลิ้งค์

เน็ต่เวิร์ค จำากัด
กรรมการร่วมกันกับบริษััท • จำาห่น่ายอุปกรณ์ GPS ราคาเป็นไปต่ามปกต่ิธุุรกิจ

8
บริษััท พ่พ่พ่ กร่น 

คอมเพล็กซ์ จำากัด
กรรมการร่วมกันกับบริษััท

• รายได้จากการ

   รับจ้างข้นสั่ง
ต่ามท่�ระบุไว้ในสััญญา
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 6.2 รายการและจ�าน้วน้เงิน้ด้าน้งบแสดงฐาน้ะการเงิน้ ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 

   และวันท่� 31 ธุันวาคม 2562 กับบุคคลและกิจการท่�เก่�ยวข้้องกับบริษััทฯ เป็นดังน่้

 6.3 รายการและจ�าน้วน้เงิน้ด้าน้งบก�าไรข้าดทุน้เบ็ดเสร็จ 

   สัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 ม่ดังน่้

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

6.2.1 เงิน้ใหั้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้้องกัน้ 

      บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ากัด

ยอดคงเห่ลือต่้นปี 0.00 0.00 74,370,000.10 84,389,972.18 

เงินให่้กู้ยืมระห่ว่างปี 0.00 0.00 0.00 0.00 

เงินให่้กู้ยืมรับคืนระห่ว่างปี 0.00 0.00 0.00 (10,000,000.00)

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 0.00 1,361.68 (19,972.08)

ยอดคงเห่ลือปลายปี 0.00 0.00 74,371,361.78 74,370,000.10 

6.2.2 ลูกหัน้ี้การค้า

บริษััท พ่ท่จ่ เอ็นเนอย่ จำากัด (มห่าชน) 6,177,581.00 5,835,825.00 0.00 0.00 

บริษััท ปิโต่รเล่ยมไทย คอร์ปอเรชั�น จำากัด 41,659,114.91 41,419,037.00 0.00 0.00 

บริษััท เอ็มไพร์ ออยล์ จำากัด 0.00 1,365,766.00 0.00 0.00 

บริษััท พ่พ่พ่ กร่น คอมเพล็กซ์ จำากัด 5,937,120.00 2,260,600.00 0.00 0.00 

บริษััท พ่ระมิด ออยล์ จำากัด 536,831.00 0.00 0.00 0.00 

บริษััท โอลิมปัสั ออยล์ จำากัด 1,450,750.00 1,637,723.00 0.00 0.00 

55,761,396.91 52,518,951.00 0.00 0.00 

6.2.3 ดอกเบี้ยค้างรับ

บริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด 0.00 0.00 377,952.77 378,981.28 

0.00 0.00 377,952.77 378,981.28 

6.2.4 ลูกหัน้ี้หัมุน้เวียน้อื่น้

บริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด 0.00 0.00 0.00 2,525,833.42 

0.00 0.00 0.00 2,525,833.42 

6.2.5 เงิน้ประกัน้

บริษััท ปิโต่รเล่ยมไทย คอร์ปอเรชั�น จำากัด 66,300.00 33,000.00 0.00 0.00 

66,300.00 33,000.00 0.00 0.00 

6.2.6 ซื้อทรัพย์สิน้

บริษััท วันลิ้งค์เน็ต่เวิร์ค จำากัด 2,773,530.95 1,239,837.50 0.00 0.00 

2,773,530.95 1,239,837.50 0.00 0.00 

6.2.7 เจ้าหัน้ี้การค้า

บริษััท พ่ท่จ่ เอ็นเนอย่ จำากัด (มห่าชน) 5,897,964.00 5,993,396.00 0.00 0.00 

บริษััท ปิโต่รเล่ยมไทย คอร์ปอเรชั�น จำากัด 119,154.50 161,404.20 0.00 0.00 

บริษััท วันลิ้งค์เน็ต่เวิร์ค จำากัด 101,543.00 0.00 0.00 0.00 

6,118,661.50 6,154,800.20 0.00 0.00 

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

6.3.1 รายได้จากการรับจ้างข้น้ส่ง

บริษััท พ่ท่จ่ เอ็นเนอย่ จำากัด (มห่าชน) 67,612,620.00 63,696,899.00 0.00 0.00 

บริษััท ปิโต่รเล่ยมไทย คอร์ปอเรชั�น จำากัด 453,086,107.11 481,878,288.00 0.00 0.00 

บริษััท พ่ระมิด ออยล์ จำากัด 1,632,723.00 7,796,594.00 0.00 0.00 

บริษััท เอ็มไพร์ ออยล์ จำากัด 6,999,109.00 7,405,660.00 0.00 0.00 

บริษััท พ่พ่พ่ กร่น คอมเพล็กซ์ จำากัด 62,666,360.00 18,689,000.00 0.00 0.00 

บริษััท โอลิมปัสั ออยล์ จำากัด 14,890,365.60 5,357,490.00 0.00 0.00 

606,887,284.71 584,823,931.00 0.00 0.00 

6.3.2 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ

บริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด  0.00 0.00 0.00 46,898.83 

0.00 0.00 0.00 46,898.83 

6.3.3 รายได้อื่น้

บริษััท ปิโต่รเล่ยมไทย คอร์ปอเรชั�น จำากัด 961,760.92 0.00 0.00 0.00 

961,760.92 0.00 0.00 0.00 

6.3.4 ดอกเบี้ยรับ

บริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด 0.00 0.00 4,464,246.14 4,547,219.97 

0.00 0.00 4,464,246.14 4,547,219.97 

6.3.5 ซื้อน้�้ามัน้

บริษััท พ่ท่จ่ เอ็นเนอย่ จำากัด (มห่าชน) 101,115,003.63 111,169,786.00 0.00 0.00 

บริษััท ปิโต่รเล่ยมไทย คอร์ปอเรชั�น จำากัด 37,225,562.67 31,406,118.67 0.00 0.00 

138,340,566.30 142,575,904.67 0.00 0.00 

6.3.6 ต้น้ทุน้บริการ

บริษััท พ่ท่จ่ เอ็นเนอย่ จำากัด (มห่าชน) 19,267.50 0.00 0.00 0.00 

บริษััท ปิโต่รเล่ยมไทย คอร์ปอเรชั�น จำากัด 355,246.90 245,755.70 0.00 0.00 

บริษััท โอลิมปัสั ออยล์ จำากัด 211.40 0.00 0.00 0.00 

บริษััท วันลิ้งค์เน็ต่เวิร์ค จำากัด 28,890.00 12,840.00 0.00 0.00 

403,615.80 258,595.70 0.00 0.00 

6.3.7 ค่าใช้จ่ายใน้การบริหัาร

บริษััท ปิโต่รเล่ยมไทย คอร์ปอเรชั�น จำากัด 30,774.00 16,576.00 0.00 0.00 

30,774.00 16,576.00 0.00 0.00 
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 7. เงิน้สดและรายการเทียบเท่าเงิน้สด

 9. สิน้ค้าคงเหัลือ

 10. เงิน้ลงทุน้ใน้บริษัทย่อย

 11. อสังหัาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน้

 8. ลูกหัน้ี้การค้าและลูกหัน้ี้หัมุน้เวียน้อื่น้

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562  กลุ่มบริษััท ม่ลูกห่น่้การค้าแยกต่ามอายุห่น่้ท่�ค้างชำาระโดยนับจากวันท่�ท่�ครบกำาห่นดชำาระดังน่้

 การเปล่�ยนแปลงในราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการข้องบัญช่เงินลงทุนในบริษััทย่อย เกิดจากผิลต่่างข้องอัต่ราแลกเปล่�ยนจากการ 

แปลงค่างบการเงินจากสักุลเงินท่�ใช้ในการดำาเนินงาน เป็นสักุลเงินท่�ใช้นำาเสันองบการเงิน

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 อสัังห่าริมทรัพย์เพื�อการลงทุนม่ราคามูลค่ายุต่ิธุรรม จำานวน 4.12 ล้านบาท 

 8.2  ลูกห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น ประกอบด้วย

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

เงินสัด 309,145.55 356,305.00 30,150.55 30,150.00 

เงินฝ่ากกระแสัรายวัน 3,721,616.48 2,203,329.30 3,673,004.92 2,166,145.74 

เงินฝ่ากสัะสัมทรัพย์ 220,938,517.43 85,683,864.87 139,257,223.75 60,089,524.67 

รวม 224,969,279.46 88,243,499.17 142,960,379.22 62,285,820.41 

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

นำ้ามันเชื้อเพลิง  40,456,245.00  55,103,144.96  38,382,089.68  53,151,563.14 

อะไห่ล่  9,253,866.03  8,039,168.35  6,883,151.41  6,353,496.84 

วัสัดุสัิ้นเปลือง  4,037,554.29  4,220,020.80  3,303,185.78  3,792,688.80 

รวม  53,747,665.32  67,362,334.11  48,568,426.87  63,297,748.78 

 งบการเงิน้รวมและงบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

 ที่ดิน้ 
 อาคารชุด 

 คอน้โดมิเน้ียม 
 รวม 

ราคาทุน้ :-

ณ วันท่� 1 มกราคม 2562 513,434.10 2,594,272.99 3,107,707.09 

ซื้อเพิ�ม 0.00 0.00 0.00 

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน (36,538.28) (184,620.17) (221,158.45)

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2562 476,895.82 2,409,652.82 2,886,548.64 

ซื้อเพิ�ม 0.00 0.00 0.00 

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,739.92) (8,791.43) (10,531.35)

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 475,155.90 2,400,861.39 2,876,017.29 

ค่าเสื่อมราคาสะสม :-

ณ วันท่� 1 มกราคม 2562 0.00 (2,374,292.54) (2,374,292.54)

ซื้อเพิ�ม 0.00 (166,957.31) (166,957.31)

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 215,439.96 215,439.96 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2562 0.00 (2,325,809.89) (2,325,809.89)

ซื้อเพิ�ม 0.00 (117,691.21) (117,691.21)

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 42,640.31 42,640.31 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 0.00 (2,400,860.79) (2,400,860.79)

มูลค่าสุทธิทางบัญชี :-

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 475,155.90 0.60 475,156.50 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2562 476,895.82 83,842.93 560,738.75 

ก่อน้แปลงค่า หัลังแปลงค่า

ค่าเสื่อมราคาส�าหัรับปี สิ้น้สุดวัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2563 117,691.21 87,130.67 

ค่าเสื่อมราคาส�าหัรับปี สิ้น้สุดวัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2562 166,957.31 128,719.57 

อัตราการถือหัุ้น้  ประเภทธุรกิจ 

งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

บริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด  99.99  ข้นสั่งสัินค้าทางบก 189,999,700.00 189,999,700.00 

บวก ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน (23,530,093.98) (22,920,518.19)

รวม 166,469,606.02 167,079,181.81 

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

ลูกห่น่้การค้าแยกต่ามอายุลูกห่น่้ในกำาห่นด 60,433,238.75 69,544,792.68 2,167,341.84 12,549,793.68 

อายุระห่ว่าง 1 - 30 วัน 0.00 2,265,876.80 0.00 216,276.80 

อายุระห่ว่าง 31 - 60 วัน 0.00 0.00 0.00 0.00 

เกิน 60 วัน 0.00 4,358,802.02 0.00 4,347,052.02 

รวม  60,433,238.75  76,169,471.50  2,167,341.84  17,113,122.50 

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

รายได้ค้างรับ  39,033,977.52  37,956,933.36  39,411,930.29  38,335,914.64 

ลูกห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น 4,702,996.31  9,587,533.89 4,702,996.31  9,587,533.89 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงห่น้า  12,537,138.51  12,295,961.06  6,084,449.37  6,063,779.27 

เงินทดรองจ่าย  29,815.46  262,200.38  25,125.46  262,200.38 

อื�น ๆ  6,956,862.15  857,635.78  6,817,762.15  3,373,805.20 

รวม  63,260,789.95  60,960,264.47  57,042,263.58  57,623,233.38 

รวมลูกห่น่้การค้าและลูกห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น 123,694,028.70 137,129,735.97  59,209,605.42  74,736,355.88 

หัมายหัตุ

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

ลูกห่น่้การค้า - กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน  6.2.2 55,761,396.91 52,518,951.00 0.00 0.00 

ลูกห่น่้การค้า - กิจการอื�น 4,671,841.84 23,650,520.50 2,167,341.84 17,113,122.50 

 รวม 60,433,238.75 76,169,471.50 2,167,341.84 17,113,122.50 

 8.1  ลูกห่น่้การค้า ประกอบด้วย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

12. ที่ดิน้ อาคารและอุปกรณ์

งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้รวม (บาท)

ที่ดิน้
อาคารและ

โรงงาน้
เรือเดิน้ทะเล

รายจ่าย

ใน้การซ่อมแซม

และส�ารวจเรือ

รอตัดจ่าย

อุปกรณ์ประจ�า

เรือ

ส่วน้ปรับปรุง

อาคาร

ส�าน้ักงาน้

ส�าน้ักงาน้

ส�าเร็จรูป
เครื่องจักร

เครื่องตกแต่ง

ส�าน้ักงาน้

อุปกรณ์

และเครื่องใช้

ส�าน้ักงาน้

รถบรรทุก

น้�้ามัน้และส่วน้

ควบ

ยาน้พาหัน้ะ
งาน้ระหัว่าง

ก่อสร้าง
รวม

ราคาทนุ้ :-

ณ วนัท่� 1 มกราคม 2562 40,000,000.00 27,004,151.09 2,709,581,434.48 217,546,509.07 29,318,462.12 11,681,905.51 1,170,045.00 2,000,000.00 2,340,043.22 16,826,122.97 857,482,243.50 4,373,569.75 3,751,890.13 3,923,076,376.84 

ซือ้เพิ�ม 0.00 0.00 0.00 108,813,817.36 4,601,207.36 3,140,775.95 0.00 0.00 515,342.09 1,800,251.16 166,998,180.00 2,374,300.00 406,410.00 288,650,283.92 

จำาห่น่าย/ตั่ดจำาห่น่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (22,182.00) (596,122.34) 0.00 0.00 (3,613,200.00) (4,231,504.34)

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 0.00 (192,826,035.54) (22,073,682.82) (2,267,428.22) (260,728.13) 0.00 0.00 0.00 (338,319.78) 0.00 (85,985.57) (38,791.78) (217,890,971.84)

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2562 40,000,000.00 27,004,151.09 2,516,755,398.94 304,286,643.61 31,652,241.26 14,561,953.33 1,170,045.00 2,000,000.00 2,833,203.31 17,691,932.01 1,024,480,423.50 6,661,884.18 506,308.35 3,989,604,184.58 

ซือ้เพิ�ม 0.00 0.00 0.00 28,728,134.04 1,742,805.59 57,825.00 270,710.00 120,000.00 135,268.00 3,626,595.81 300,473,955.00 1,644,700.00 2,420,553.31 339,220,546.75 

จำาห่น่าย/ต่ดัจำาห่น่าย 0.00 0.00 (180,446,335.72) (135,967,794.61) (14,408,299.03) 0.00 0.00 0.00 (34,432.00) (411,958.56) (3,484,909.00) 0.00 0.00 (334,753,728.92)

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 0.00 22,231,294.66 (14,183,881.00) 813,323.31 (12,415.63) 0.00 0.00 0.00 (17,646.24) 0.00 (4,094.55) (1,847.23) 8,824,733.32 

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2563 40,000,000.00 27,004,151.09 2,358,540,357.88 182,863,102.04 19,800,071.13 14,607,362.70 1,440,755.00 2,120,000.00 2,934,039.31 20,888,923.02 1,321,469,469.50 8,302,489.63 2,925,014.43 4,002,895,735.73 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-

ณ วนัท่� 1 มกราคม 2562 0.00 (2,698,006.99) (349,389,527.69) (158,807,672.43) (17,590,705.35) (3,969,414.50) (298,584.02) (316,573.22) (951,841.02) (7,844,549.53) (162,467,769.59) (2,316,071.14) 0.00 (706,650,715.48)

ค่าเสัื�อมราคาสัำาห่รับปี 0.00 (1,206,889.49) (125,329,647.38) (60,753,713.04) (3,893,474.05) (2,019,337.59) (117,004.04) (126,491.04) (545,634.50) (3,422,849.15) (70,601,581.31) (791,192.88) 0.00 (268,807,814.47)

ค่าเสัื�อมราคาสัะสัมส่ัวนท่�

     จำาห่น่าย/ตั่ดจำาห่น่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,831.84 470,982.76 0.00 0.00 0.00 484,814.60 

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 0.00 38,004,934.30 15,125,977.99 1,594,304.29 136,205.89 0.00 0.00 0.00 309,186.89 0.00 85,985.27 0.00 55,256,594.63 

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2562 0.00 (3,904,896.48) (436,714,240.77) (204,435,407.48) (19,889,875.11) (5,852,546.20) (415,588.06) (443,064.26) (1,483,643.68) (10,487,229.03) (233,069,350.90) (3,021,278.75) 0.00 (919,717,120.72)

ค่าเสัื�อมราคาสัำาห่รับปี 0.00 (1,206,889.49) (122,325,171.72) (66,998,677.50) (3,823,772.45) (2,138,834.61) (138,512.34) (129,055.40) (566,053.97) (3,508,782.26) (87,962,814.86) (1,111,857.70) 0.00 (289,910,422.30)

ค่าเสัื�อมราคาสัะสัมส่ัวนท่�

     จำาห่น่าย/ตั่ดจำาห่น่าย 0.00 0.00 100,679,487.09 123,574,206.99 13,104,848.05 0.00 0.00 0.00 34,424.00 287,451.99 1,006,709.08 0.00 0.00 238,687,127.20 

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.00 0.00 8,389,784.29 (3,088,334.30) (510,342.47) 34,707.53 0.00 0.00 0.00 108,126.88 0.00 4,094.54 0.00 4,938,036.47 

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2563 0.00 (5,111,785.97) (449,970,141.11) (150,948,212.29) (11,119,141.98) (7,956,673.28) (554,100.40) (572,119.66) (2,015,273.65) (13,600,432.42) (320,025,456.68) (4,129,041.91) 0.00 (966,002,379.35)

มลูค่าสุทธิทางบญัช ี:-

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2563 40,000,000.00 21,892,365.12 1,908,570,216.77 31,914,889.75 8,680,929.15 6,650,689.42 886,654.60 1,547,880.34 918,765.66 7,288,490.60 1,001,444,012.82 4,173,447.72 2,925,014.43 3,036,893,356.38 

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2562 40,000,000.00 23,099,254.61 2,080,041,158.17 99,851,236.13 11,762,366.15 8,709,407.13 754,456.94 1,556,935.74 1,349,559.63 7,204,702.98 791,411,072.60 3,640,605.43 506,308.35 3,069,887,063.86 

ก่อนแปลงค่า ห่ลงัแปลงค่า

ค่าเสัื�อมราคาสัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 289,910,422.30 278,928,450.91 

ค่าเสัื�อมราคาสัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2562 268,786,023.94 256,027,624.10 
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  ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 บริษััทย่อยม่รถืบรรทุกนำ้ามันและสั่วนควบซึ�งได้มาภายใต่้สััญญาเช่า โดยม่มูลค่าสัุทธุิต่าม

บัญช่  เป็นจำานวนเงินประมาณ 868.59 ล้านบาท และจำานวน 778.25 ล้านบาท ต่ามลำาดับ ต่ามห่มายเห่ตุ่ 19

  ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562  กลุ่มบริษััท ม่อุปกรณ์ซึ�งได้คิดค่าเสืั�อมราคาสัะสัมไว้แล้วเต็่มจำานวนแต่่ยังใช้งานอยู ่

โดยสัินทรัพย์ดังกล่าวม่ราคาทุนเป็นจำานวนเงิน 8.05 ล้านบาท และจำานวน 15.70 ล้านบาท ต่ามลำาดับ (งบเฉพาะกิจการ จำานวน 5.79 ล้าน

บาท และจำานวน 15.33 ล้านบาท ต่ามลำาดับ)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

เรือเดิน้ทะเล
รายจ่ายใน้การซ่อมแซม

และส�ารวจเรือรอตัดจ่าย
อุปกรณ์ประจ�าเรือ

ส่วน้ปรับปรุงอาคาร

ส�าน้ักงาน้

อุปกรณ์และเครื่องใช้

ส�าน้ักงาน้
ยาน้พาหัน้ะ งาน้ระหัว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทนุ้ :-

ณ วนัท่� 1 มกราคม 2562 2,709,581,434.48 217,546,509.07 29,318,462.12 3,663,738.13 5,375,752.86 1,208,264.75 545,100.13 2,967,239,261.54 

ซือ้เพิ�ม 0.00 108,813,817.36 4,601,207.36 0.00 159,445.93 0.00 0.00 113,574,470.65 

จำาห่น่าย/ตั่ดจำาห่น่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 (444,320.34) 0.00 0.00 (444,320.34)

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน (192,826,035.54) (22,073,682.82) (2,267,428.22) (260,728.13) (338,319.78) (85,985.57) (38,791.78) (217,890,971.84)

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2562 2,516,755,398.94 304,286,643.61 31,652,241.26 3,403,010.00 4,752,558.67 1,122,279.18 506,308.35 2,862,478,440.01 

ซือ้เพิ�ม 0.00 28,728,134.04 1,742,805.59 0.00 11,026.06 0.00 0.00 30,481,965.69 

     จำาห่น่าย / ตั่ดจำาห่น่าย (180,446,335.72) (135,967,794.61) (14,408,299.03) 0.00 0.00 0.00 0.00 (330,822,429.36)

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 22,231,294.66 (14,183,881.00) 813,323.31 (12,415.63) (17,646.24) (4,094.55) (1,847.23) 8,824,733.32 

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2563 2,358,540,357.88 182,863,102.04 19,800,071.13 3,390,594.37 4,745,938.49 1,118,184.63 504,461.12 2,570,962,709.66 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-

ณ วนัท่� 1 มกราคม 2562 (349,389,527.69) (158,807,672.43) (17,590,705.35) (1,534,199.18) (3,286,881.42) (1,208,260.52) 0.00 (531,817,246.59)

ค่าเสัื�อมราคาสัำาห่รับปี (125,329,647.38) (60,753,713.04) (3,893,474.05) (367,323.28) (1,012,830.57) 0.00 0.00 (191,356,988.32)

ค่าเสัื�อมราคาสัะสัมส่ัวนท่�

     จำาห่น่าย / ตั่ดจำาห่น่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 382,247.27 0.00 0.00 382,247.27 

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 38,004,934.30 15,125,977.99 1,594,304.29 136,205.89 309,186.89 85,985.27 0.00 55,256,594.63 

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2562 (436,714,240.77) (204,435,407.48) (19,889,875.11) (1,765,316.57) (3,608,277.83) (1,122,275.25) 0.00 (667,535,393.01)

ค่าเสัื�อมราคาสัำาห่รับปี (122,325,171.72) (66,998,677.50) (3,823,772.45) (367,323.28) (719,251.23) 0.00 0.00 (194,234,196.18)

ค่าเสัื�อมราคาสัะสัมส่ัวนท่�

     จำาห่น่าย / ตั่ดจำาห่น่าย 100,679,487.09 123,574,206.99 13,104,848.05 0.00 0.00 0.00 0.00 237,358,542.13 

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 8,389,784.29 (3,088,334.30) (510,342.47) 34,707.53 108,126.88 4,094.54 0.00 4,938,036.47 

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2563 (449,970,141.11) (150,948,212.29) (11,119,141.98) (2,097,932.32) (4,219,402.18) (1,118,180.71) 0.00 (619,473,010.59)

มลูค่าสุทธิทางบญัช ี:-

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2563 1,908,570,216.77 31,914,889.75 8,680,929.15 1,292,662.05 526,536.31 3.92 504,461.12 1,951,489,699.07 

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2562 2,080,041,158.17 99,851,236.13 11,762,366.15 1,637,693.43 1,144,280.84 3.93 506,308.35 2,194,943,047.00 

ก่อนแปลงค่า ห่ลังแปลงค่า

ค่าเสัื�อมราคาสัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 194,234,196.18 183,252,224.79 

ค่าเสัื�อมราคาสัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2562 191,335,197.79 178,576,797.95 

  ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562  เรือเดินทะเลและอุปกรณ์  ซึ�งม่มูลค่าต่ามบัญช่สัุทธุิ จำานวน 1,657.45 ล้านบาท และจำานวน  

1,777.84 ล้านบาท ต่ามลำาดับ ได้จดจำานอง (บางสั่วน) และสั่วนท่�เห่ลือนำาไปคำ้าประกันต่ามสััญญาห่ลักประกันกับเงินกู้ยืมระยะสัั้นจาก 

สัถืาบันการเงิน ต่ามห่มายเห่ตุ่ 17 และเงินกู้ระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน  ต่ามห่มายเห่ตุ่ 20
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13. สิน้ทรัพย์สิทธิการใช้

งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

 อาคาร  อาคาร 

ราคาทนุ้ :-

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2562 0.00 0.00 

     ผิลกระทบจากการนำามาต่รฐานการรายงานทางการเงิน

     ฉบบัท่� 16 มาถืือปฏิบตั่ ิณ วนัท่� 1 มกราคม 2563 
27,181,769.30 9,959,630.67 

 ณ วนัท่� 1 มกราคม 2563 27,181,769.30 9,959,630.67 

     เพิ�มข้ึน้ 0.00 0.00 

     จำาห่น่าย/ตั่ดจำาห่น่าย 0.00 0.00 

     ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน (69,141.21) (69,141.21)

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2563 27,112,628.09 9,890,489.46 

 ค่าตดัจ�าหัน่้ายสะสม :- 

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2562 0.00 0.00 

     ผิลกระทบจากการนำามาต่รฐานการรายงานทางการเงิน

     ฉบบัท่� 16 มาถืือปฏิบตั่ ิณ วนัท่� 1 มกราคม 2563 
0.00 0.00 

 ณ วนัท่� 1 มกราคม 2563 0.00 0.00 

     เพิ�มข้ึน้ (6,071,862.95) (2,655,901.55)

     จำาห่น่าย/ต่ดัจำาห่น่าย 18,438.21 18,438.21 

     ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน (6,053,424.74) (2,637,463.34)

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2563 7,632,234.53 4,106,663.36 

มูลค่าสุทธิทางบญัช ี:-

     ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2563 21,059,203.35 7,253,026.12 

     ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2562 0.00 0.00 

 ค่าเส่ือมราคาส�าหัรบัปี ส้ิน้สุดวนั้ที ่31 ธัน้วาคม 2563

ก่อนแปลงค่า 6,071,862.95 2,655,901.55 

ห่ลงัแปลงค่า 6,166,904.14 2,750,942.74 

 14. สิน้ทรัพย์ไม่มีตัวตน้อื่น้

งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ราคาทนุ้ :-

ณ วนัท่� 1 มกราคม 2562 7,078,603.67 4,003,689.11 

     ซือ้เพิ�ม 3,303,082.11 403,416.00 

     จำาห่น่าย/ต่ดัจำาห่น่าย (2,624,569.50) (175,560.00)

     ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน (124,881.75) (124,881.75)

ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคม 2562 7,632,234.53 4,106,663.36 

     ซือ้เพิ�ม 2,302,502.90 655,077.40 

     จำาห่น่าย/ต่ดัจำาห่น่าย 0.00 0.00 

     ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน (42,059.33) (42,059.33)

ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคม 2563 9,892,678.10 4,719,681.43 

 ค่าตดัจ�าหัน่้ายสะสม :- 

ณ วนัท่� 1 มกราคม 2562 (688,298.60) (349,123.53)

     ค่าต่ดัจำาห่น่ายสัำาห่รับปี (701,009.74) (189,296.58)

     ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 48,130.45 48,130.45 

ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคม 2562 (1,341,177.89) (490,289.66)

     ค่าต่ดัจำาห่น่ายสัำาห่รับปี (795,135.22) (174,247.43)

     ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 22,294.50 22,294.50 

ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคม 2563 (2,114,018.61) (642,242.59)

มลูค่าสุทธิทางบญัช ี:-

     ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคม 2563 7,778,659.49 4,077,438.84 

     ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคม 2562 6,291,056.64 3,616,373.70 

ค่าตดัจ�าหัน่้ายส�าหัรบัปี ส้ิน้สุดวนั้ที ่31 ธัน้วาคม 2563

ก่อนแปลงค่า 795,135.22 174,247.43 

ห่ลงัแปลงค่า 781,244.40 160,356.61 

ค่าตดัจ�าหัน่้ายส�าหัรบัปี ส้ิน้สุดวนั้ที ่31 ธัน้วาคม 2562

ก่อนแปลงค่า 701,009.74 189,296.58 

ห่ลงัแปลงค่า 682,184.49 170,471.33 
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15. เงิน้ฝากประจ�าที่ติดภาระค�้าประกัน้

16. ค่าใช้จ่ายภาษีเงิน้ได้ / ภาษีเงิน้ได้รอการตัดบัญชี

งบการเงิน้รวม และงบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

เงิน้ฝากประจ�าทีต่ดิภาระค�า้ประกัน้ 162,034.86 161,330.54 

รวม 162,034.86 161,330.54 

  ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 บริษััทฯ นำาเงินฝ่ากประจำาทั้งจำานวนไปใช้คำ้าประกันการใช้บริการท่าเรือกับห่น่วยงาน 

 ราชการแห่่งห่นึ�ง จำานวน 0.10 ล้านบาท ต่ามห่มายเห่ตุ่ข้้อ 28.1

  สั่วนประกอบข้องสัินทรัพย์ภาษั่เงินได้รอการต่ัดบัญช่ และห่น่้สัินภาษั่เงินได้รอการต่ัดบัญช่ ประกอบด้วยรายการดังต่่อไปน่้

 ค่าใช้จ่ายภาษั่เงินได้สัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และวันท่� 31 ธุันวาคม 2562 สัรุปได้ดังน่้

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

สิน้ทรัพย์ภาษีเงิน้ได้รอการตัดบัญชี

สัำารองผิลประโยชน์ระยะยาวข้องพนักงาน 1,054,151.40 800,789.00 0.00 0.00 

สัินทรัพย์สัุทธุิ-รถืบรรทุกและสั่วนควบ 14,673,272.81 12,949,730.32 0.00 0.00 

สััญญาเช่า 67,078.49 0.00 0.00 0.00 

15,794,502.70 13,750,519.32 0.00 0.00 

หัน้ี้สิน้ภาษีเงิน้ได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าการเงิน 7,508,192.27 4,788,405.48 0.00 0.00 

7,508,192.27 4,788,405.48 0.00 0.00 

งบก�าไรข้าดทุน้เบ็ดเสร็จ

งบการเงิน้รวม (บาท)

งบก�าไรข้าดทุน้เบ็ดเสร็จ

งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

ภาษีเงิน้ได้ปัจจุบัน้ :

ภาษีเงิน้ได้น้ิติบุคคลส�าหัรับปี 19,269,212.17 28,040,520.39 2,125,799.56 910,075.32 

ภาษีเงิน้ได้รอการตัดบัญชี :

ภาษีเงิน้ได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผล

แต่กต่่างชั�วคราวและการกลับรายการ

ผิลแต่กต่่างชั�วคราว 604,999.21 (1,402,047.30) 0.00 0.00 

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 240,812.41 4,742.83 240,812.41 4,742.83 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงิน้ได้ที่แสดงอยู่ใน้

งบก�าไรข้าดทุน้เบ็ดเสร็จ
20,115,023.79 26,643,215.92 2,366,611.97 914,818.15 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

จำานวนภาษั่ท่�เก่�ยวข้้องกับสั่วนประกอบแต่่ละสั่วนข้องกำาไรเบ็ดเสัร็จอื�น สัำาห่รับปี

สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 สัรุปได้ดังน่้ 

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

ภาษีเงิน้ได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้้อง

กำาไรจากการประมาณการต่ามห่ลักคณิต่ศาสัต่ร์

ประกันภัยสัำาห่รับภาระผิูกพันผิลประโยชน์พนักงาน
70,804.20 326,231.19 0.00 0.00 

ภาษีเงิน้ได้ที่รับรู้ใน้ก�าไรข้าดทุน้เบ็ดเสร็จอื่น้ 70,804.20 326,231.19 0.00 0.00 

รายการกระทบยอดจำานวนเงินระห่ว่างค่าใช้จ่ายภาษั่เงินได้กับผิลคูณข้องกำาไรทางบัญช่กับอัต่ราภาษั่ท่�ใช้

สัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 สัามารถืแสัดงได้ดังน่้

งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

ก�าไรทางบัญชีก่อน้ภาษีเงิน้ได้น้ิติบุคคล 190,452,373.20 207,163,652.99 96,291,818.23 80,147,397.20 

อัตราภาษีเงิน้ได้น้ิติบุคคล 0.20 0.20 0.20 0.20 

ก�าไรทางบัญชีก่อน้ภาษีเงิน้ได้น้ิติบุคคล

คูณอัตราภาษี
38,090,474.63 41,432,730.60 19,258,363.65 16,029,479.44 

ผลกระทบทางภาษีส�าหัรับ :

รายได้ท่�ได้รับยกเว้นภาษั่ (17,132,564.09) (15,119,404.12) (17,132,564.09) (15,119,404.12)

รายจ่ายท่�ไม่สัามารถืนำามาห่ักภาษั่ได้ (1,155,779.28) (937,732.79) 0.00 0.00 

อื�นๆ 72,080.12 1,262,879.40 0.00 0.00 

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 240,812.41 4,742.83 240,812.41 4,742.83 

รวม (17,975,450.84) (14,789,514.68) (16,891,751.68) (15,114,661.29)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงิน้ได้ที่แสดงอยู่ใน้

งบก�าไรข้าดทุน้เบ็ดเสร็จ
20,115,023.79 26,643,215.92 2,366,611.97 914,818.15 

อัตราภาษีเงิน้ได้ที่แท้จริง 10.56% 12.86% 2.46% 1.14% 

17. เงิน้กู้ยืมระยะสั้น้จากสถาบัน้การเงิน้

  ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 กลุ ่มบริษััทม่วงเงินกู้ยืมระยะส้ัันจากสัถืาบันการเงิน รวมสัองแห่่ง จำานวน 260 ล้านบาท 

 (เฉพาะกิจการ จำานวน 150 ล้านบาท) คำ้าประกันโดยเรือเดินทะเล ต่ามห่มายเห่ตุ่ 12

  ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2562 กลุ ่มบริษััทม่วงเงินกู ้ยืมระยะสัั้นจากสัถืาบันการเงินแห่่งห่นึ�ง จำานวน 160 ล้านบาท 

 (เฉพาะกิจการ จำานวน 100 ล้านบาท) คำ้าประกันโดยเรือเดินทะเล ต่ามห่มายเห่ตุ่ 12
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หัมายเหัตุ

งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

เจ้าหัน้ี้การค้า

เจ้าห่น่้การค้า - กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน    6.2.7 6,118,661.50 6,154,800.20 0.00 0.00 

เจ้าห่น่้การค้า - กิจการอื�น 57,307,091.49 72,168,119.71 47,770,022.32 64,576,221.34 

ต่ั๋วเงินจ่าย 424,937.82 5,864,154.35 121,920.04 668,178.27 

รวมเจ้าหัน้ี้การค้า 63,850,690.81 84,187,074.26 47,891,942.36 65,244,399.61 

เจ้าหัน้ี้หัมุน้เวียน้อื่น้

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 23,331,878.09 29,592,744.86 14,092,863.96 14,703,655.71 

อื�น ๆ 3,173,370.84 9,780,734.85 2,649,079.83 9,361,333.19 

รวมเจ้าหัน้ี้หัมุน้เวียน้อื่น้ 26,505,248.93 39,373,479.71 16,741,943.79 24,064,988.90 

รวมเจ้าหัน้ี้การค้าและเจ้าหัน้ี้หัมุน้เวียน้อื่น้ 90,355,939.74 123,560,553.97 64,633,886.15 89,309,388.51 

งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

ภายใน้ 1 ปี 214,555,402.65 181,148,384.77  2,918,181.84 0.00 

เกิน้ 1 ปี แต่ไม่เกิน้ 5 ปี 478,871,011.70 266,448,104.34  5,106,818.22 0.00 

รวม 693,426,414.35 447,596,489.11 8,025,000.06 0.00 

หััก ดอกเบี้ยจ่ายใน้อน้าคตข้องสัญญาเช่า (39,589,113.24) (23,942,027.39) (541,810.22) 0.00 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน้ (37,180.45) 0.00 (37,180.45) 0.00 

มูลค่าปัจจุบัน้ข้องหัน้ี้สิน้ตามสัญญาเช่า 653,800,120.66 423,654,461.72 7,446,009.39 0.00 

งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2562 0.00 0.00 

ผิลกระทบจากการนำามาต่รฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่� 16 

มาถืือปฏิบัต่ิ 
27,181,769.30 9,959,630.67 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า 423,654,461.72 0.00 

ณ วันท่� 1 มกราคม 2563 450,836,231.02 9,959,630.67 

เพิ�มข้ึ้น 301,394,155.00 0.00 

จ่ายชำาระ (98,393,084.91) (2,476,440.83)

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน (37,180.45) (37,180.45)

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 653,800,120.66 7,446,009.39 

ห่ัก : สั่วนท่�ถืึงกำาห่นดชำาระในห่นึ�งปี (197,356,972.81) (2,590,206.44)

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า - สัุทธุิจากสั่วนท่�ถืึงกำาห่นดชำาระในห่นึ�งปี 456,443,147.85 4,855,802.95 

งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

ค่าเสัื�อมราคาข้องสัินทรัพย์สัิทธุิการใช้ 6,071,862.95 3,655,901.55 

ค่าเสัื�อมราคาข้องสัินทรัพย์สัิทธุิการใช้

ท่�แสัดงอยู่ในท่�ดิน อาคารและอุปกรณ์
71,246,001.02 0.00 

ดอกเบ่้ยจ่ายจากห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า 8,730,356.69 441,741.01 

ค่าใช้จ่ายท่�เก่�ยวกับสััญญาเช่าระยะสัั้น 454,262.82 0.00 

งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

แสดงอยู่ใน้ที่ดิน้ อาคารและอุปกรณ์ :

รถืบรรทุกและสั่วนควบ 1,084,706,192.50 996,573,548.31 0.00 0.00 

ยานพาห่นะ 4,154,805.00 4,154,805.00 0.00 0.00 

แสดงอยู่ที่สิน้ทรัพย์สิทธิการใช้ :

อาคาร 27,181,769.30 0.00 9,959,630.67 0.00 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน้ (69,141.21) 0.00 (69,141.21) 0.00 

รวมราคาทุน้ 1,115,973,625.59 1,000,728,353.31 9,890,489.46 0.00 

หััก ค่าเสื่อมราคาสะสม (226,344,077.04) (222,477,315.97) (2,655,901.55) 0.00 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน้ 18,438.21 0.00 18,438.21 0.00 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 889,647,986.76 778,251,037.34 7,253,026.12 0.00 

16. เจ้าหัน้ี้การค้าและเจ้าหัน้ี้หัมุน้เวียน้อื่น้ 

 มูลค่าต่ามบัญช่ข้องห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า และการเคลื�อนไห่วสัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 แสัดงได้ดังน่้ 

  บริษััทฯ และบริษััทย่อยม่ภาระผิูกพันท่�จะต่้องจ่ายค่าเช่าข้ั้นต่ำ�าต่ามสััญญาเช่าดังน่้

 ค่าใช้จ่ายเก่�ยวกับสััญญาเช่าท่�รับรู้ในรายการต่่อไปน่้ในสั่วนข้องกำาไรห่รือข้าดทุน สัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563

17. หัน้ี้สิน้ตามสัญญาเช่า

  รายละเอ่ยดเก่�ยวกับสัินทรัพย์ท่�เช่าต่ามสััญญาเช่าทางการเงิน ม่ดังน่้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 ระยะเวลาการครบกำาห่นดข้องเงินกู้ยมืระยะยาวมด่งัน่้ 

งบการเงิน้รวมและงบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

สั่วนท่�ครบกำาห่นดชำาระภายใน 1 ปี 290,707,125.25 271,808,852.85 

สั่วนท่�ครบกำาห่นดชำาระมากกว่า 1 ปี ถืึงสัิ้นสัุดระยะเวลา 312,873,875.52 471,182,125.98 

รวมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน 603,581,000.77 742,990,978.83 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงิน้รวมและงบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท) งบการเงิน้รวมและงบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

ธน้าคารแห่ังที่ วงเงิน้ที่ วัน้ที่ใน้สัญญา สกุลเงิน้ วงเงิน้กู้ยืม อัตราดอกเบี้ยร้อยละ

ก�าหัน้ดช�าระคืน้รายเดือน้

อัตราผ่อน้ช�าระงวดละ 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

เริ่ม สิ้น้สุด

1 (1) 18 มิถืุนายน 2558 เห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา  4,600,000 Libor+3.30 % มกราคม 2559 ธุันวาคม 2565  58,980.00  42,063,074.17  52,886,582.03 

(2) 27 กรกฏาคม 2560 บาท  297,920,000 Fixed Rate 2.50 % มกราคม 2561 มิถืุนายน 2565  5,517,006.25  104,303,955.86  155,083,308.75 

(3) 18 มกราคม 2561 บาท  264,320,000 Fixed Rate 2.98 % สัิงห่าคม 2561 กรกฏาคม 2568  3,409,728.00  164,615,904.25  198,455,884.30 

2 (1) 19 กันยายน 2559 เห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา  12,150,000 Libor+3.25 % มกราคม 2560 กันยายน 2564  142,000.00  66,929,120.00  92,862,000.00 

(2) 9 พฤษัภาคม 2560 เห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา  6,375,000 Libor+2.60 % สัิงห่าคม 2560 เมษัายน 2565  111,900.00  77,214,816.00  97,740,270.00 

(3) 9 พฤษัภาคม 2560 เห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา  6,375,000 Libor+2.60 % สัิงห่าคม 2560 เมษัายน 2565  111,900.00  77,214,816.00  97,740,270.00 

(4) 27 พฤษัภาคม 2562 เห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา  470,000 Libor+2.55 % พฤศจิกายน 2562 กรกฏาคม 2565  10,000.00  7,471,488.72 9,307,847.70 

(5) 27 พฤษัภาคม 2562 เห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา  470,000 Libor+2.55 % พฤศจิกายน 2562 กรกฏาคม 2565  10,900.00  8,175,776.52 10,177,524.45 

(6) 27 พฤษัภาคม 2562 เห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา  670,000 Libor+2.55 % พฤศจิกายน 2562 กรกฏาคม 2565  13,000.00  9,683,394.00 12,070,552.50 

(7) 27 พฤษัภาคม 2562 เห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา  730,000 Libor+2.55 % พฤศจิกายน 2562 กรกฏาคม 2565  17,900.00  13,379,635.76 16,666,739.10 

(8) 27 พฤษัภาคม 2563 เห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา  670,000 Libor+2.55 % พฤษัภาคม 2563 มิถืุนายน 2565  20,400.00  18,901,168.00 0.00 

(9) 29 มิถืุนายน 2563 บาท  5,840,000 ปีท่� 1-2 = 2% มกราคม 2564 กันยายน 2566  176,000.00  7,878,957.59 0.00 

ต่ั้งแต่่ปีท่� 2 จนสัิ้นสัุดระยะเวลา Prime Rate -2% ต่ั้งแต่่ปีท่� 2 จนสัิ้นสัุดระยะเวลา Prime Rate -2%

(10) 29 มิถืุนายน 2563 บาท  8,000,000 ปีท่� 1-2 = 2% มกราคม 2564 กันยายน 2566  240,000.00  5,748,893.90 0.00 

ต่ั้งแต่่ปีท่� 2 จนสัิ้นสัุดระยะเวลา Prime Rate -2% ต่ั้งแต่่ปีท่� 2 จนสัิ้นสัุดระยะเวลา Prime Rate -2%

รวม  603,581,000.77  742,990,978.83 

หัักส่วน้ที่ครบก�าหัน้ดช�าระภายใน้ 1 ปี  (290,707,125.25)  (271,808,852.85)

เงิน้กู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน้การเงิน้  312,873,875.52  471,182,125.98 

20. เงิน้กู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน้การเงิน้

  ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 บริษััทฯ ม่วงเงินกู้ยืมระยะยาวกับสัถืาบันการเงิน รวม 2 แห่่ง  จำานวน 13 วงเงิน และ 

 10 วงเงิน ต่ามลำาดับ วงเงินสัินเชื�อดังกล่าวคำ้าประกันโดยเรือเดินทะเล ต่ามห่มายเห่ตุ่ 12

  ในไต่รมาสั 1  และ 2  ปี 2562  บริษััทฯ ได้ทำาการจัดประเภทห่น่้เงินกู้ยืมระยะยาวท่�ครบกำาห่นดชำาระภายใน 1 ปี  เพิ�มอ่กจำานวน 

397 ล้านบาท  และ  355 ล้านบาท ต่ามลำาดับ  ข้องธุนาคาร  ธุนาคารแห่่งท่� 1 วงเงินท่� (1)  วงเงินท่� (2)  และ วงเงินท่� (3) เนื�องจาก

อัต่ราสั่วนทางการเงินข้องบริษััทฯ ไม่เป็นไปต่ามเงื�อนไข้ท่�กำาห่นดไว้ในสััญญากู้ยืม ต่่อมาเมื�อวันท่� 8 ตุ่ลาคม 2562 บริษััทฯ ได้ทำาบันทึกข้้อ

ต่กลงเพิ�มเต่ิมกับธุนาคาร โดยเพิ�มเต่ิมเงื�อนไข้บางประการจากสััญญาเดิม ซึ�งทำาให่้ธุนาคารจะยังไม่ใช้สิัทธุิในเห่ตุ่อัต่ราสั่วนทางการเงินข้อ

งบริษััทฯ ท่�ไม่เป็นไปต่ามเงื�อนไข้ ประกอบด้วย บริษััทฯ ยังสัามารถืชำาระห่น่้ได้ต่ามเงื�อนไข้ท่�กำาห่นดไว้ในสััญญากู้ยืม สั่งผิลให่้ ณ วันท่� 31 

ธุันวาคม 2562 บริษััทฯ จึงจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะสัั้นมาเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวต่ามการครบกำาห่นดชำาระในสััญญากู้ยืมท่�กำาห่นดไว้ต่ามเดิม 

  สัำาห่รับปี สัิน้สัดุวนัท่� 31 ธุนัวาคม 2563 เงินกู้ยมืระยะยาวจากสัถืาบนัการเงินท่�แสัดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ กิจการ 

ม่ยอดเคลื�อนไห่วดังต่่อไปน่้ 

งบการเงิน้รวมและงบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

 ยอดคงเห่ลือ ณ วันท่� 1 มกราคม  742,990,978.83  1,020,456,193.06 

 รับเงินกู้ระห่ว่างงวด 34,130,900.00  52,725,654.00 

 จ่ายชำาระระห่ว่างงวด (205,942,376.34)  (286,237,861.68)

 ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน 32,401,498.28  (43,953,006.55)

 รวมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน 603,581,000.77 742,990,978.83 
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ผิล(กำาไร)ข้าดทุนจากการประมาณการต่ามห่ลักคณิต่ศาสัต่ร์ประกันภัยท่�รับรู้ในงบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสัร็จอื�น

ข้้อสัมมต่ิฐานห่ลักในการประมาณการต่ามห่ลักคณิต่ศาสัต่ร์ประกันภัย ณ วันท่�รายงาน (แสัดงโดยวิธุ่ถืัวเฉล่�ยถื่วงนำ้าห่นัก)

 ข้้อสัมมต่ิเก่�ยวกับอัต่รามรณะในอนาคต่ถืือต่ามข้้อมูลทางสัถืิต่ิท่�เผิยแพร่ทั�วไปและจากอัต่ราต่ารางมรณะไทยปี 2560 (“TMO2017”)

 เมื�อวันท่� 5 เมษัายน 2562  พระราชบัญญัต่ิคุ้มครองแรงงานได้ถืูกปรับปรุง ซึ�งได้กำาห่นดอัต่ราค่าชดเชยเพิ�มเต่ิมกรณ่เลิกจ้างสัำาห่รับ 

ลกูจ้างท่�ทำางานต่ดิต่่อกันครบย่�สับิปีข้ึ้นไปให้่จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตั่ราสุัดท้ายสั่�ร้อยวนั ส่ังผิลให้่กลุม่บริษััทได้บนัทกึผิลกระทบในการประมาณ 

การไม่ห่มุนเว่ยนสัำาห่รับพนักงานต่ามพระราชบัญญัต่ิคุ้มครองแรงงานฉบับให่ม่เพิ�มข้ึ้นเป็นจำานวนเงิน 3.12 ล้านบาท (เฉพาะกิจการจำานวน 

3.10 ล้านบาท) 

 การวิเคราะหั์ความอ่อน้ไหัว 

  การเปล่�ยนแปลงในแต่่ละข้้อสัมมติ่ฐานท่�เก่�ยวข้้องในการประมาณการต่ามห่ลักคณิต่ศาสัต่ร์ประกันภัยท่�อาจเป็นไปได้อย่างสัมเห่ตุ่  

 สัมผิล ณ วนัท่�รายงาน โดยถือืว่าข้้อสัมมต่ฐิานอื�นๆ คงท่� จะมผ่ิลกระทบต่่อภาระผิกูพนัผิลประโยชน์ท่�กำาห่นดไว้เป็นจำานวนเงินดงัต่่อไปน้่

  แม้ว่าการวิเคราะห่์น่้ไม่ได้คำานึงการกระจายต่ัวแบบเต่็มรูปแบบข้องกระแสัเงินสัดท่�คาดห่วังภายใต่้โครงการดังกล่าวแต่่ได้แสัดง

 ประมาณการความอ่อนไห่วข้องข้้อสัมมต่ิฐานต่่างๆ

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

ประมาณการหัน้ี้สิน้ไม่หัมุน้เวียน้ส�าหัรับผลประโยชน้์

พน้ักงาน้ ณ วัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2563
 เพิ่มข้ึ้น้  ลดลง  เพิ่มข้ึ้น้  ลดลง 

อัต่ราคิดลด (เปล่�ยนแปลงร้อยละ 1) (2,507,244.00) 2,897,926.00 (2,087,298.00) 2,427,928.00 

การเพิ่มข้ึ้น้ข้องเงิน้เดือน้ใน้อน้าคต  

(เปล่�ยนแปลงร้อยละ 1) 2,974,858.00 (2,622,815.00) 2,483,297.00 (2,176,179.00)

อัต่ราห่มุนเว่ยนพนักงาน (เปล่�ยนแปลงร้อยละ 1)  (2,629,126.00) 888,142.00 (2,182,221.00) 801,664.00 

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

สัมมต่ิฐานทางการเงิน 2,701,073.00 201,109.00 2,348,602.00 320,104.00 

สัมมต่ิฐานประชากร (657,568.00) 136,880.00 (742,669.00) 527,023.00 

การปรับปรุงจากประสับการณ์ (3,012,779.00) (1,585,600.94) (2,221,186.00) (463,583.00)

รวม (969,274.00) (1,247,611.94) (615,253.00) 383,544.00 

 งบการเงิน้รวม (ร้อยละ) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (ร้อยละ)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

อัต่ราคิดลด  1.46 , 1.64  1.50 , 1.71  1.64  1.71 

การเพิ�มข้ึ้นข้องเงินเดือนในอนาคต่  2.00 - 4.00 , 4.00  3.00 , 4.00  4.00  4.00 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

21. ประมาณการหัน้ี้สิน้ไม่หัมุน้เวียน้ส�าหัรับผลประโยชน้์พน้ักงาน้

  กลุม่บรษัิัทมภ่าระผูิกพนัท่�เก่�ยวกับประมาณการห่น่ส้ันิไม่ห่มนุเว่ยนสัำาห่รบัผิลประโยชน์พนักงาน  ต่ามข้้อกำาห่นดข้องพระราชบญัญติั่

 คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให่้ผิลประโยชน์เมื�อเกษั่ยณอายุ แก่พนักงานต่ามสัิทธุิและอายุงาน

  โครงการผิลประโยชน์ท่�กำาห่นดไว้ม่ความเสั่�ยงจากการประมาณการต่ามห่ลักคณิต่ศาสัต่ร์ประกันภัย ได้แก่ ความเสั่�ยงข้องช่วงช่วิต่  

 ความเสั่�ยงจากอัต่ราแลกเปล่�ยน ความเสั่�ยงจากอัต่ราดอกเบ่้ย และความเสั่�ยงจากต่ลาด (เงินลงทุน)

 การเปล่�ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันข้องภาระผิูกพันข้องโครงการผิลประโยชน์

ค่าใช้จ่ายท่�รับรู้ในกำาไรห่รือข้าดทุนเบ็ดเสัร็จข้้างต่้น แสัดงรวมในรายการดังต่่อไปน่้

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

ส�าหัรับปี สิ้น้สุดวัน้ที่ 31 ธัน้วาคม

ภาระผิูกพันข้องโครงการผิลประโยชน์ 

ณ วันท่� 1 มกราคม 
23,270,613.76 17,464,840.90 19,266,668.76 13,329,402.96 

ต่้นทุนบริการปัจจุบัน 3,794,234.08 3,743,512.00 2,226,637.08 2,315,031.00 

ต่้นทุนบริการในอด่ต่ 0.00 3,121,069.00 0.00 3,104,719.00 

ต่้นทุนดอกเบ่้ย 347,734.00 456,131.82 294,498.00 401,299.82 

จ่ายค่าใช้จ่ายผิลประโยชน์พนักงาน (382,717.00) (233,070.00) (382,717.00) (233,070.00)

ผิล(กำาไร)ข้าดทุนจากการประมาณการต่ามห่ลัก 

คณิต่ศาสัต่ร์ประกันภัย
(969,274.00) (1,247,611.94) (615,253.00) 383,544.00 

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7,917.01) (34,258.02) (7,917.01) (34,258.02)

ประมาณการห่น่้สัินไม่ห่มุนเว่ยนสัำาห่รับผิลประโยชน์

พนักงาน ณ วันท่� 31 ธุันวาคม
26,052,673.83 23,270,613.76 20,781,916.83 19,266,668.76 

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

ส�าหัรับปี สิ้น้สุดวัน้ที่ 31 ธัน้วาคม

ต่้นทุนบริการ 2,199,831.17 4,076,756.80 915,519.17 2,985,760.80 

ค่าใช้จ่ายในการบริห่าร 1,942,136.91 3,243,956.02 1,605,615.91 2,835,289.02 

ผิลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิน (5,135.95) (215,757.30) (5,135.95) (215,757.30)

รวม 4,136,832.13 7,104,955.52 2,515,999.13 5,605,292.52 
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26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

  ค่าใช้จ่ายต่ามลักษัณะท่�สัำาคัญ สัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบด้วยรายละเอ่ยดดังน่้ 

25. การจ่ายค่าตอบแทน้กรรมการและผู้บริหัาร

  24.1 ค่าตอบแทน้กรรมการ

    ค่าต่อบแทนกรรมการน่้เป็นผิลประโยชน์ท่�จ่ายให่้แก่กรรมการข้องกลุ่มบริษััท ต่ามมาต่รา 90 ข้องพระราชบัญญัต่ิ 

  บริษััทมห่าชนจำากัด โดยไม่รวมเงินเดือนและประโยชน์ท่�เก่�ยวข้้องท่�จ่ายให่้กับกรรมการ

    สัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562  บริษััทฯ จ่ายค่าต่อบแทนกรรมการ จำานวน 2.93 ล้านบาท และ  

  จำานวน 3.05 ล้านบาท ต่ามลำาดับ 

  24.2  ค่าตอบแทน้ผู้บริหัาร

    ค่าต่อบแทนผิู้บริห่ารน้่เป็นค่าใช้จ่ายเก่�ยวกับเงินเดือนและผิลประโยชน์อื�นให่้แก่กรรมการเฉพาะในฐานะผู้ิบริห่ารและให่้แก ่

  ผิู้บริห่ารต่ามนิยามในประกาศข้องสัำานักงานคณะกรรมการกำากับห่ลักทรัพย์และต่ลาดห่ลักทรัพย์

     สัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษััทจ่ายค่าต่อบแทนผิู้บริห่าร จำานวน 37.25 ล้านบาท และ 

  จำานวน 37.85 ล้านบาท ต่ามลำาดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการ จำานวน 26.26 ล้านบาท และ 28.27 ล้านบาท ต่ามลำาดับ)

27. การเปิดเผยข้้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงิน้สด

  27.1 เงิน้สดและรายการเทียบเท่าเงิน้สด

    เงินสัดและรายการเทย่บเท่าเงินสัด ห่มายรวมถืงึ เงินสัดในมือและเงินฝ่ากธุนาคารทกุประเภท ซึ�งถืงึกำาห่นดจ่ายคนืในระยะเวลา 

  ไม่เกิน 3 เดือน และไม่ม่ข้้อจำากัดในการเบิกใช้

  27.2 รายการไม่กระทบเงิน้สด

    ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 บริษััทย่อยซื้อสัินทรัพย์เป็นเงินเชื�อ จำานวน 301.39 ล้านบาท และจำานวน 169.29  

  ล้านบาท ต่ามลำาดับ

28. ภาระผูกพัน้และหัน้ี้สิน้ที่อาจเกิดข้ึ้น้

  28.1 ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษััทม่ห่น่้สัินท่�อาจเกิดข้ึ้นจากการท่�ธุนาคารออกห่นังสัือคำ้าประกัน ซึ�งเป็น 

 ห่ลักประกันให่้กลุ่มบริษััท จำานวนเงิน 17.10 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ จำานวน 0.10 ล้านบาท) เพื�อประกันการใช้บริการท่าเรือ 

 กับห่น่วยงานราชการแห่่งห่นึ�ง คำ้าประกันโดยเงินฝ่ากประจำาท่�ม่ภาระคำ้าประกัน ต่ามห่มายเห่ตุ่ 15 และเพื�อใช้ซื้อข้ายสิันค้า 

 ประเภทผิลิต่ภัณฑ์ปิโต่รเล่ยม,  การว่าจ้างข้นสั่งนำ้ามันเชื้อเพลิงกับกลุ่มบริษััท  พ่ท่จ่ เอ็นเนอย่ จำากัด (มห่าชน) คำ้าประกันโดยบริษััทแม่

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

เงินเดือน ค่าแรงและผิลประโยชน์ข้องพนักงาน 410,449,197.35 396,242,072.12 199,436,890.18 213,190,601.67 

ต่้นทุนนำ้ามัน 518,218,120.46 591,105,284.14 377,789,705.28 446,322,357.86 

ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือ 108,120,296.01 114,150,528.68 108,120,296.01 114,150,528.68 

ค่าอุปกรณ์และวัสัดุสัิ้นเปลืองใช้ไป  47,477,769.46  47,227,331.08  20,905,687.25  23,067,683.61 

ค่าเสัื�อมราคา 279,988,306.94 215,385,264.60 118,435,602.34 137,934,438.45 

 ค่าเสัื�อมราคาสัินทรัพย์สัิทธุิการใช้  6,166,904.14 0.00  2,750,942.74 0.00 

รายจ่ายการซ่อมแซมเรือครั้งให่ญ่ต่ัดบัญช่  65,876,478.48  40,766,079.07  65,876,478.48  40,766,079.07 

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

เงินสัด  309,145.55  356,305.00  30,150.55  30,150.00 

เงินฝ่ากกระแสัรายวัน  3,721,616.48  2,203,329.30  3,673,004.92  2,166,145.74 

เงินฝ่ากออมทรัพย์ 220,938,517.43  85,683,864.87 139,257,223.75  60,089,524.67 

รวม 224,969,279.46  88,243,499.17 142,960,379.22  62,285,820.41 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

22. เงิน้ปัน้ผลจ่าย

  ต่ามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษััท ครั้งท่�  2/2563  เมื�อวันท่� 30 ม่นาคม 2563  ม่มต่ิอนุมัต่ิการจ่ายเงินปันผิลระห่ว่างกาล  

 จากผิลการดำาเนินงานข้องปี 2562  ให่้แก่ผิู้ถืือหุ่้นในอัต่ราหุ่้นละ 0.20 บาท  เป็นจำานวนเงินทั้งสัิ้น 103.57 ล้านบาท (หุ่้นสัามัญ  จำานวน 

 517.92 ล้านหุ่้น) โดยบริษััทฯ ได้ม่การจ่ายเงินปันผิลแล้วเสัร็จในวันท่� 27 เมษัายน 2563 และผิ่านการรับทราบในท่�ประชุมสัามัญ 

 ผิู้ถืือหุ่้นประจำาปี 2563 เมื�อวันท่� 23 กรกฎาคม 2563

  ต่ามรายงานการประชุมสัามัญผิู้ถืือหุ่้น ครั้งท่� 1/2562 เมื�อวันท่� 18 เมษัายน 2562 ม่มต่ิอนุมัต่ิการจ่ายเงินปันผิลประจำาปี 2561 

 ให่้แก่ ผิู้ถืือหุ่้นในอัต่ราหุ่้นละ 0.10 บาท  เป็นจำานวนเงินทั้งสัิ้น 51.79 ล้านบาท  (หุ่้นสัามัญ  จำานวน 517.92 ล้านหุ่้น)  โดยบริษััทฯ 

 ได้ม่การจ่ายเงินปันผิลแล้วเสัร็จในวันท่� 9 พฤษัภาคม 2562

23. ส�ารองตามกฎหัมาย

  ต่ามพระราชบัญญัต่ิบริษััทมห่าชนจำากัด พ.ศ. 2535 บริษััทต่้องจัดสัรรกำาไรสัุทธุิเป็นทุนสัำารองต่ามกฎห่มายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

 ข้องกำาไรสัุทธุิห่ลังจากห่ักยอดข้าดทุนสัะสัมยกมา   (ถื้าม่)   จนกว่าทุนสัำารองน่้จะม่จำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  10   ข้องทุนจดทะเบ่ยน  

 สัำารองต่ามกฎห่มายดังกล่าวจะนำาไปจ่ายเงินปันผิลไม่ได้ ซึ�งในระห่ว่างงวดได้ม่การจัดสัรรครบถื้วนแล้ว

24. ก�าไร (ข้าดทุน้) จากอัตราแลกเปลี่ยน้

  กำาไร(ข้าดทุน)จากอัต่ราแลกเปล่�ยนสัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบด้วยรายละเอ่ยด ดังน่้ 

 งบการเงิน้รวม (บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

กำาไร(ข้าดทุน)ท่�ยังไม่เกิดข้ึ้นจริงจากการดำาเนินงาน (10,457,402.13) 1,836,998.60 (10,097,001.52) 8,151,395.55 

กำาไร(ข้าดทุน)ท่�เกิดข้ึ้นจริง (13,312,661.95) (4,766,670.64) (13,312,661.95) (4,766,670.64)

รวมทั้งสิ้น้ (23,770,064.08) (2,929,672.04) (23,409,663.47) 3,384,724.91 
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30. สิทธิประโยชน้์จากการส่งเสริมการลงทุน้

  บรษิัทัฯ   ได้รับการส่ังเสัรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่ังเสัรมิการลงทนุในกิจการข้นส่ังทางเรือระห่ว่างประเทศข้องเรือ จำานวน 6 ลำา 

 ต่ามบัต่รสั่งเสัริมดังต่่อไปน่้

  • เลข้ท่� 59-0083-1-00-1-0  ลงวันท่� 15 ธุันวาคม 2558 ห่มดอายุวันท่� 14 ธุันวาคม 2566

  • เลข้ท่� 59-1252-1-00-1-0   ลงวันท่� 13 กันยายน 2559 ห่มดอายุวันท่� 12 กันยายน 2567

  • เลข้ท่� 60-0157-1-00-1-0  ลงวันท่� 24 มกราคม 2560  ห่มดอายุวันท่� 23 มกราคม 2568

  • เลข้ท่� 60-1194-1-00-1-0   ลงวันท่� 26 กันยายน 2560 ห่มดอายุวันท่� 25 กันยายน 2568

  • เลข้ท่� 61-0254-1-00-1-0  ลงวันท่� 6 กุมภาพันธุ์ 2561  ห่มดอายุวันท่� 5 กุมภาพันธุ์ 2569

 สิทธิประโยชน้์ที่ส�าคัญ คือ

  1. ได้รับยกเว้นอากรข้าเข้้าสัำาห่รับเรือและอุปกรณ์

  2. ได้รับยกเว้นภาษั่เงินได้นิต่ิบุคคลสัำาห่รับกิจการท่�ได้รับการสั่งเสัริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นับต่ั้งแต่่วันท่�เริ�มม่รายได้จากกิจการนั้น

  3. สัิทธุิประโยชน์อื�น ๆ ต่ามท่�ระบุไว้ในบัต่รสั่งเสัริม

31. การเปิดเผยข้้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน้ 

  31.1 ตราสารอนุ้พัน้ธ์

         สัินทรัพย์ต่ราสัารอนุพันธุ์ท่�ถืือไว้เพื�อการบริห่ารความเสั่�ยงในการทำาธุุรกรรมบางสั่วนไม่ได้กำาห่นดไว้ในความสััมพันธุ์ ทางบัญช่ 

  ป้องกันความเสั่�ยงซึ�งแสัดงด้วยมูลค่ายุต่ิธุรรมผิ่านกำาไรข้าดทุน โดยต่ราสัารอนุพันธุ์ ณ วันท่� 31 ธุันวาคม ประกอบด้วย

 กลุ่มบริษััทม่สััญญาท่�สัำาคัญท่�เก่�ยวข้้องกับต่ราสัารอนุพันธุ์ ดังน่้

 สัญญาแลกเปลี่ยน้สกุลเงิน้และอัตราดอกเบี้ย

 บรษิัทัได้ทำาสััญญาแลกเปล่�ยนสักุลเงินและอตั่ราดอกเบ้่ยจำานวนสัองสัญัญากับสัถืาบนัการเงินแห่่งห่นึ�ง ยอดคงเห่ลอื ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคม 

2563 เป็นจำานวนเงิน 268.91 ล้านบาท เพื�อเปล่�ยนสักุลเงินเห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา เป็นสักุลเงินบาทต่ามอัต่ราแลกเปล่�ยนท่�กำาห่นดในสััญญา 

และเพื�อเปล่�ยนอตั่ราดอกเบ้่ยจากอตั่ราคงท่�เป็นอตั่ราลอยตั่ว  สัญัญาม่ผิลบงัคบัใช้คงเห่ลอืต้ั่งแต่่วนัท่� 1 มกราคม 2564 ถืงึวนัท่� 31 มกราคม 

2568 ต่ามงวดท่�ครบกำาห่นดจ่ายชำาระห่น่้เงินกู้ยืม

 สัญัญาแลกเปล่�ยนสักุลเงินและอตั่ราดอกเบ้่ยข้้างต้่น จะม่การแลกเปล่�ยนสักุลเงินและอตั่ราดอกเบ้่ยทกุๆ สัิน้เดอืน นับต้ั่งแต่่ วนัท่�สัญัญา

ม่ผิลบังคับใช้จนครบกำาห่นดสััญญา โดยจะรับรู้เป็นรายการต่ราสัารอนุพันธุ์ในงบการเงินต่ลอดอายุสััญญา
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29. การบริหัารจัดการทุน้

  วัต่ถืุประสังค์ในการบริห่ารจัดการทุนท่�สัำาคัญข้องกลุ่มบริษััท  คือการจัดให่้ม่ซึ�งโครงสัร้างทางการเงินท่�เห่มาะสัมและการดำารงไว้ซึ�ง

ความสัามารถืในการดำารงธุุรกิจอย่างต่่อเนื�อง 

  ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562  บริษััทฯ ม่อัต่ราสั่วนห่น่้สัินต่่อทุนสัรุปได้ดังน่้

 งบการเงิน้รวม งบการเงิน้เฉพาะกิจการ

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

อัต่ราสั่วนห่น่้สัินรวมต่่อสั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้น 0.65 0.64 0.39 0.47

 งบการเงิน้รวม

(หัน้่วย : บาท)

งบการเงิน้เฉพาะกิจการ

(หัน้่วย : บาท)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2563

สิน้ทรัพย์ทางการเงิน้

สัินทรัพย์ทางการเงินห่มุนเว่ยนอื�น

- สััญญาแลกเปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทศและอัต่ราดอกเบ่้ย 6,809,666.73 6,809,666.73 

สัินทรัพย์ทางการเงินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น

- สััญญาแลกเปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทศและอัต่ราดอกเบ่้ย 10,370,923.02 10,370,923.02 

รวมสิน้ทรัพย์ทางการเงิน้ 17,180,589.75 17,180,589.75 

  28.2 ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 บริษััทย่อยม่ภาระผิูกพันจากการทำาสััญญาว่าจ้างก่อสัร้างสัำานักงาน รวมจำานวน 5.65 ล้านบาท 

  28.3  ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคม 2562 บรษิัทัฯ มภ่าระผูิกพนัจากการทำาสัญัญาซือ้นำา้มนั ซึ�งเป็นต้่นทนุห่ลกั เป็นจำานวน 0.78 ล้านเห่ร่ยญสัห่รัฐ

  28.4  ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 บริษััทฯ ม่ห่น่้สัินท่�อาจเกิดข้ึ้นจากการคำ้าประกันห่น่้ในอนาคต่กับสัถืาบันการเงิน จำานวน 2 แห่่ง  

 ให่้กับบริษััทย่อย เป็นวงเงินคำ้าประกัน จำานวน 125.00 ล้านบาท

  28.5  ห่น่้สัินท่�อาจเกิดข้ึ้น

    กรมสัรรพากรได้ม่ห่นังสืัอแจ้งไม่คืนเงินภาษ่ัอากร ฉบับลงวันท่� 28 สัิงห่าคม 2563 โดยทางบริษััทได้ยื�นข้อคืนเงินภาษ่ั 

 อากรประเภทภาษั่มูลค่าเพิ�ม เดือนภาษั่กรกฎาคม 2558 จำานวน 10.83 ล้านบาท เนื�องจากสัรรพากรพิจารณาว่าบริษััทม่ลักษัณะการ 

 ประกอบการและการใช้ทรัพย์สัินเรือท่�ข้อคืนภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม สั่วนให่ญ่ใช้ในการรับข้นสั่งจากท่าเรือต่้นทางต่่างประเทศไปยังท่าเรือ 

 ปลายทางต่่างประเทศ อันเป็นการประกอบการนอกราชอาณาจักร ภาษ่ัซื้อท่�เกิดจากการนำาเข้้าเรือดังกล่าวไม่เก่�ยวข้้องโดยต่รงกับ 

 การประกอบกิจการท่�อยู่ในบังคับต่้องเสั่ยภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม และสั่งผิลให่้บริษััทแสัดงภาษ่ัซื้อคลาดเคลื�อนสัูงไปจำานวน 10.83 ล้านบาท 

 ต่้องรับผิิดค่าปรับอ่กห่นึ�งเท่าข้องภาษั่ซื้อคลาดเคลื�อน จำานวน 10.83 ล้านบาท

    ต่่อมาในวันท่� 10 กันยายน 2563 บริษััทได้ยื�นข้ออุทธุรณ์กรณ่ไม่คืนเงินภาษ่ัอากร เนื�องจากบริษััทม่วัต่ถืุประสังค์ห่ลัก 

 เด่ยวกับการประกอบกิจการข้นสั่งสิันค้าในประเทศและระห่ว่างประเทศโดยเรือเดินทะเล โดยนับต้ั่งแต่่วันจดทะเบ่ยนจัดต้ั่งบริษััท 

 จนถึืงปัจจุบันบริษััทจะดำาเนินการข้นสั่งสิันค้าในประเทศและระห่ว่างประเทศโดยเรือเดินทะเล โดยจะข้นสั่งสิันค้าจากท่าเรือต่้นทาง 

 ในประเทศไทยไปยังท่าเรือปลายทางท่�อยู่ในไทย และปลายทางท่�อยู่ในต่่างประเทศ และจะข้นสั่งสัินค้าจากท่าเรือต่้นทางท่�อยู่นอก 

 ราชอาณาจักรแห่่งห่นึ�งไปยังท่าเรือปลายทางท่�อยู่นอกราชอาณาจักรอ่กแห่่งห่นึ�ง ดังนั้นจึงถืือว่าการประกอบกิจการข้องบริษััทเป็นการ 

 ให่้บริการข้นสั่งระห่ว่างประเทศโดยเรือเดินทะเล ซึ�งอยู่ในบังคับต่้องเสั่ยภาษ่ัมูลค่าเพิ�มในอัต่ราร้อยละ 0 ต่ามมาต่รา 80/1(3) แห่่ง 

 ประมวลรัษัฎากร

    ปัจจุบันอยู่ระห่ว่างพิจารณาคำาอุทธุรณ์ข้องสัรรพากรพื้นท่� และบริษััทยังไม่ได้ทบทวนพิจารณาบันทึกค่าเผืิ�อการลด มูลค่า 

 ข้องบัญช่ลูกห่น่้กรมสัรรพากร และยังไม่ได้ม่การบันทึกรับรู้ค่าปรับต่ามห่นังสัือแจ้งจากกรมสัรรพากรดังกล่าวข้้างต่้น เนื�องจากมูลค่า 

 บริษััทคาดว่าจะชนะในการอุทธุรณ์ดังกล่าว
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  31.2 วัตถุประสงค์และน้โยบายการบริหัารความเสี่ยงทางการเงิน้

   เครื�องมือทางการเงินท่�สัำาคัญข้องกลุ่มบริษััทต่ามท่�นิยามอยู่ในมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่� 7 “การเปิดเผิยข้้อมูล 

 เครื�องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย  เงินสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินสัด  ลูกห่น่้การค้าและลูกห่น้่ห่มุนเว่ยนอื�น  เงินฝ่ากประจำา 

 ท่�ต่ิดภาระคำ้าประกันเจ้าห่น่้การค้าและเจ้าห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า และเงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษััทม่ความเสั่�ยง 

 ท่�เก่�ยวข้้องกับเครื�องมือทางการเงินดังกล่าว และม่นโยบายการบริห่ารความเสั่�ยงดังน่้

   31.2.1 ความเสี่ยงทางด้าน้สิน้เชื่อ

     ความเสั่�ยงทางด้านสิันเชื�อ คือ ความเสั่�ยงท่�ลูกค้าห่รือคู่สััญญาไม่สัามารถืชำาระห่น้่แก่กลุ่มบริษััทต่ามเงื�อนไข้ 

    ท่�ต่กลงไว้เมื�อครบกำาห่นด

     ฝ่่ายบริห่ารได้กำาห่นดนโยบายทางด้านสันิเชื�อเพื�อควบคมุความเสั่�ยงทางด้านสันิเชื�อดงักล่าวอย่างสัมำ�าเสัมอ โดยการ

    วิเคราะห่์ฐานะทางการเงินข้องลูกค้าทุกรายท่�ข้อวงเงินสัินเชื�อในระดับห่นึ�ง  ๆ  ณ  วันสัิ้นรอบระยะเวลารายงานไม่พบว่า 

    ม่ความเสั่�ยงจากสัินเชื�อท่�เป็นสัาระสัำาคัญ

   31.2.2 ความเสี่ยงด้าน้สภาพคล่อง

     กลุ ่มบริษััทประเมินความเสั่�ยงจากการข้าดสัภาพคล่องโดยการทำาแผินการบริห่ารสัภาพคล่องอย่างต่่อเนื�อง 

    และรักษัาระดับข้องเงินสัด วงเงินสัินเชื�อแบบผูิกพันท่�ยังไม่ได้ใช้ และวงเงินแบบสัินเชื�อแบบไม่ผิูกพันจากธุนาคารต่่าง ๆ 

    เพื�อให่้เพ่ยงพอต่่อสัภาพคล่องท่�ต่้องการ

     กลุ่มบริษััทพิจารณาเพิ�มวงเงินเครดิต่ทั้งในสั่วนข้องภายในกลุ่มบริษััทและกับสัถืาบันการเงินอื�นเพื�อให่้เพ่ยงพอต่่อ 

    สัภาพคล่องท่�ต่้องการโดยต่้องอยู่ภายใต่้แนวปฏิบัต่ิข้องกลุ่มบริษััท

     รายละเอ่ยดการครบกำาห่นดชำาระข้องห่น้่สิันทางการเงินข้องกลุ่มบริษััท ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 ซึ�งพิจารณา 

    จากกระแสัเงินสัดต่ามสััญญาท่�ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สัามารถืแสัดงได้ดังน่้

   31.2.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

     ความเสั่�ยงจากอัต่ราดอกเบ่้ยน่เ้กดิข้ึ้นจากความผิันผิวนข้องอัต่ราดอกเบ่้ยในต่ลาดในอนาคต่  ซึ�งจะสั่งผิลกระทบต่่อ

    ผิลการดำาเนินงานและกระแสัเงินสัดข้องกลุ่มบริษััท แต่่อย่างไรก็ต่าม เนื�องจากบริษััทไม่ม่สิันทรัพย์ท่�ม่ดอกเบ้่ยท่�เป็น 

    สัาระสัำาคัญ รวมถืึงม่เงินกู้ยืมเป็นอัต่ราดอกเบ่้ยคงท่�เป็นสั่วนให่ญ่ ดังน้ันบริษััท จึงไม่ม่ความเสั่�ยงจากความผิันผิวน 

    ข้องอัต่ราดอกเบ่้ยดังกล่าว 

    สัินทรัพย์และห่น่้สัินทางการเงินท่�สัำาคัญสัามารถืจัดต่ามประเภทอัต่ราดอกเบ่้ยและสัามารถืแยกต่ามวันท่�ครบกำาห่นด ดังน่้

   31.2.4 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยน้

     บริษััทฯ  ม่สักุลท่�ใช้ในการดำาเนินงานเป็นสักุลเงินเห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา ซึ�งบริษััทฯ ม่รายได้และต่้นทุนบริการท่� 

    เก่�ยวกับธุุรกิจเดนิเรือทางทะเลในรปูสักุลเงินเห่ร่ยญสัห่รฐัอเมรกิาเช่นกัน จึงเป็นการป้องกันความเสั่�ยงจากอตั่ราแลกเปล่�ยน 

    โดยธุรรมชาติ่ในระดับนึง อย่างไรก็ต่าม บริษััทฯ ยังคงม่ความเสั่�ยงจากอัต่ราแลกเปล่�ยนสัำาห่รับเครื�องมือทางการเงิน 

    ท่�เป็นเงินต่ราสักุลอื�น ซึ�งฝ่่ายบริห่ารข้องบริษััทฯ ได้พิจารณาแล้วและได้ต่ระห่นักถึืงความเสั่�ยงดังกล่าวท่�ยังคงม่อยู ่

    ดังนั้น จึงพยายามท่�จะจำากัดความเสั่�ยงดังกล่าวให่้เห่ลือน้อยท่�สัุด โดยการไม่ถืือเครื�องมือทางการเงินท่�สัำาคัญท่�เป็นเงินต่รา 

    สักุลอื�นห่รือใช้ต่ราสัารอนุพันธุ์ทางการเงินซึ�งกลุ่มบริษััทพิจารณาเห่็นว่าเห่มาะสัมในการบริห่ารความเสั่�ยงดังกล่าว 

     บริษััทฯ ม่ความเสั่�ยงจากอัต่ราแลกเปล่�ยนท่�สัำาคัญอันเก่�ยวเนื�องกับเงินกู้ยืมระยะยาวสักุลเงินบาท บริษััทฯ จะเจรจา 

    ให่้เงื�อนไข้ข้องต่ราสัารอนุพันธุ์ท่�ใช้ป้องกันความเสั่�ยงสัอดคล้องกับเงื�อนไข้ข้องความเสั่�ยงท่�ต่้องการป้องกัน บริษััทฯ ไม่ม่ 

          นโยบายประกอบธุุรกรรมต่ราสัารอนุพันธุ์ทางการเงินเพื�อการเก็งกำาไรห่รือเพื�อการค้า

งบการเงิน้รวม (ล้าน้บาท) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (ล้าน้บาท)

ภายใน้ 1 ปี
มากกว่า 1 ปี

ถึง 5 ปี
รวม ภายใน้ 1 ปี

มากกว่า 1 ปี

ถึง 5 ปี
รวม

หัน้ี้สิน้ทางการเงิน้

เจ้าห่น่้การค้าและเจ้าห่น่้อื�น 90.26 0.00 90.26 64.54 0.00 64.54 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า 197.36 456.44 653.80 2.59 4.86 7.45 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสัถืาบนัการเงิน 290.71 312.87 603.58 290.71 312.87 603.58 

รวม 578.33 769.31 1,347.64 357.84 317.73 675.57 

งบการเงิน้รวม (ล้าน้บาท)

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตรา

ดอกเบี้ย

ลอยตัว

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

ภายใน้

1 ปี

มากกว่า

1 ปี

ถึง 5 ปี

สิน้ทรัพย์ทางการเงิน้

เงินสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินสัด 224.66 0.00 0.00 0.31 224.97 0.01 - 0.25

เงินฝ่ากประจำาท่�ต่ดิภาระคำา้ประกัน 0.16 0.00 0.00 0.00 0.16 0.25

รวม 224.82 0.00 0.00 0.31 225.13

หัน้ี้สิน้ทางการเงิน้

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า 197.36 456.44 0.00 0.00 653.80 3.16 - 4.55, 5.00

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสัถืาบนัการเงิน 111.56 170.99 321.03 0.00 603.58 2.00 - 5.18

รวม 308.92 627.43 321.03 0.00 1,257.38 

งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (ล้าน้บาท)

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตรา

ดอกเบี้ย

ลอยตัว

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

ภายใน้

1 ปี

มากกว่า

1 ปี

ถึง 5 ปี

สิน้ทรัพย์ทางการเงิน้

เงินสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินสัด 142.93 0.00 0.00 0.03 142.96 0.01 - 0.25

เงินให่้กู้ยืมแก่กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน 74.37 0.00 0.00 0.00 74.37 6

เงินฝ่ากประจำาท่�ต่ดิภาระคำา้ประกัน 0.16 0.00 0.00 0.00 0.16 0.25

รวม 217.46 0.00 0.00 0.03 217.49

หัน้ี้สิน้ทางการเงิน้

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า 2.59 4.86 0.00 0.00 7.45 5.00

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสัถืาบนัการเงิน 111.56 170.99 321.03 0.00 603.58 2.00 - 5.18

รวม 114.15 175.85 321.03 0.00 611.03 
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   31.2.5 ความเสี่ยงด้าน้ราคาสิน้ค้าโภคภัณฑ์

     กลุ่มบริษััทม่ความเสั่�ยงข้องความผิันผิวนในราคานำ้ามันเชื้อเพลิงการข้นสั่งทางเรือและการข้นสั่งทางรถื โดยกลุ่ม 

    บริษััทม่การป้องกันความเสั่�ยงจากการม่ข้้อต่กลงกับคู่ค้าว่าสัามารถืปรับอัต่ราค่าข้นสั่งข้ึ้นลงต่ามต่้นทุนนำ้ามัน รวมถืึงกลุ่ม 

    บริษััทได้ม่การวางแผินการสัั�งซื้อนำ้ามันล่วงห่น้าในช่วงระยะสัั้นๆ ในช่วง 1 - 2 เดือน

  31.3  มูลค่ายุติธรรมข้องเครื่องมือทางการเงิน้

   มูลค่าต่ามบัญช่และมูลค่ายุต่ิธุรรมข้องสัินทรัพย์ทางการเงินและห่น่้สัินทางการเงิน ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 ม่ดังต่่อไปน่้

งบการเงิน้รวม (หัน้่วย : บาท)

ณ วัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2563

 มูลค่าตามบัญชี 

 มูลค่ายุติธรรม  มูลค่ายุติธรรม

ผ่าน้ก�าไร

หัรือข้าดทุน้ 

 ราคาทุน้ตัด

จ�าหัน้่าย 
 รวม 

สิน้ทรพัย์ทางการเงิน้

เงินสัดและรายการเทย่บเท่าเงินสัด 0.00  224,969,279.46  224,969,279.46  224,969,279.46 

ลกูห่น้่การค้าและลกูห่น้่อื�น 0.00  104,170,212.58  104,170,212.58  104,170,212.58 

สันิทรพัย์ทางการเงินห่มนุเวย่นอื�น

- สัญัญาแลกเปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทศ

  และอตั่ราดอกเบ่ย้
6,809,666.73 0.00  6,809,666.73  6,809,666.73 

เงินฝ่ากประจำาท่�ต่ดิภาระคำา้ประกัน 0.00 162,034.86  162,034.86  162,034.86 

สันิทรพัย์ทางการเงินไม่ห่มนุเวย่นอื�น

- สัญัญาแลกเปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทศ

  และอตั่ราดอกเบ่ย้
10,370,923.02 0.00  10,370,923.02  10,370,923.02 

รวมสิน้ทรพัย์ทางการเงิน้ 17,180,589.75 329,301,526.90 346,482,116.65 346,482,116.65 

หัน้ี้สิน้ทางการเงิน้

เจ้าห่น่้การค้าและเจ้าห่น่้อื�น 0.00 90,261,030.76  90,261,030.76  90,261,030.76 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาวท่�ถืึง

กำาห่นดชำาระภายใน 1 ปี 
0.00  488,064,098.06  488,064,098.06  488,064,098.06 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า 0.00  456,443,147.85  456,443,147.85  456,443,147.85 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน 0.00  312,873,875.52  312,873,875.52  312,873,875.52 

รวมหัน้ี้สิน้ทางการเงิน้ 0.00  1,347,642,152.19  1,347,642,152.19  1,347,642,152.19 

 งบการเงิน้รวม ณ วัน้ที่ 1 มกราคม 2563 (หัน้่วย : บาท)

 มูลค่าตามบัญชี 

 มูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม

ผ่าน้ก�าไร

หัรือข้าดทุน้ 

 ราคาทุน้ตัด

จ�าหัน้่าย 
 รวม 

สิน้ทรพัย์ทางการเงิน้

เงินสัดและรายการเทย่บเท่าเงินสัด 0.00  88,243,499.17  88,243,499.17  88,243,499.17 

เงินให้่กู้ยมืแก่กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน 0.00  123,713,938.75  123,713,938.75  123,713,938.75 

เงินฝ่ากประจำาท่�ต่ดิภาระคำา้ประกัน 0.00 161,330.54  161,330.54  161,330.54 

รวมสิน้ทรพัย์ทางการเงิน้ 0.00  212,118,768.46  212,118,768.46  212,118,768.46 

หัน้ี้สิน้ทางการเงิน้

เจ้าห่น่้การค้าและเจ้าห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น 0.00 123,560,553.97  123,560,553.97  123,560,553.97 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาวท่�ถืึง

กำาห่นดชำาระภายใน 1 ปี 
0.00  440,642,335.56  440,642,335.56  440,642,335.56 

ห่น่้สัินทางการเงินห่มุนเว่ยนอื�น - สััญญาแลก

เปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทศและอัต่ราดอกเบ่้ย
1,352,862.03 0.00  1,352,862.03  1,352,862.03 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า 0.00  254,820,979.01  254,820,979.01  254,820,979.01 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน 0.00  471,182,125.98  471,182,125.98  471,182,125.98 

ห่น่้สัินทางการเงินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น - สััญญาแลก

เปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทศและอัต่ราดอกเบ่้ย
2,345,193.69 0.00  2,345,193.69  2,345,193.69 

รวมหัน้ี้สิน้ทางการเงิน้ 3,698,055.72 1,290,205,994.52 1,293,904,050.24 1,293,904,050.24 
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งบการเงิน้รวมเฉพาะกิจการ (หัน้่วย : บาท) ณ วัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2563

 มูลค่าตามบัญชี 

 มูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม

ผ่าน้ก�าไร

หัรือข้าดทุน้ 

 ราคาทุน้ตัด

จ�าหัน้่าย 
 รวม 

สิน้ทรพัย์ทางการเงิน้

เงินสัดและรายการเทย่บเท่าเงินสัด 0.00  142,960,379.22  142,960,379.22  142,960,379.22 

ลกูห่น้่การค้าและลกูห่น้่ห่มนุเวย่นอื�น 0.00  46,282,268.44  46,282,268.44  46,282,268.44 

เงินให้่กู้ยมืแก่กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน 0.00 74,371,361.78  74,371,361.78  74,371,361.78 

สันิทรพัย์ทางการเงินห่มนุเวย่นอื�น

- สัญัญาแลกเปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทศ

  และอตั่ราดอกเบ่ย้
6,809,666.73 0.00  6,809,666.73  6,809,666.73 

เงินฝ่ากประจำาท่�ต่ดิภาระคำา้ประกัน 0.00 162,034.86  162,034.86  162,034.86 

สันิทรพัย์ทางการเงินไม่ห่มนุเวย่นอื�น

- สัญัญาแลกเปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทศ

  และอตั่ราดอกเบ่ย้
10,370,923.02 0.00  10,370,923.02  10,370,923.02 

รวมสิน้ทรพัย์ทางการเงิน้ 17,180,589.75 263,776,044.30 280,956,634.05 280,956,634.05 

หัน้ี้สิน้ทางการเงิน้

เจ้าห่น่้การค้าและเจ้าห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น 0.00 64,538,977.17  64,538,977.17  64,538,977.17 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาว

ท่�ถืึงกำาห่นดชำาระภายใน 1 ปี 
0.00  293,297,331.69  293,297,331.69  293,297,331.69 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า 0.00  4,855,802.95  4,855,802.95  4,855,802.95 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน 0.00  312,873,875.52  312,873,875.52  312,873,875.52 

รวมหัน้ี้สิน้ทางการเงิน้ 0.00  675,565,987.33  675,565,987.33  675,565,987.33 

 กลุ่มบริษััทม่การประมาณการมูลค่ายุต่ิธุรรมข้องเครื�องมือทางการเงินต่ามห่ลักเกณฑ์ดังน่้

  1) สัินทรัพย์และห่น่้สัินทางการเงินท่�จะครบกำาห่นดในระยะเวลาอันสัั้น ได้แก่ เงินสัดและเงินฝ่ากสัถืาบันการเงิน ลูกห่น่้และเจ้าห่น่้  

   แสัดงมูลค่ายุต่ิธุรรมโดยประมาณต่ามมูลค่าต่ามบัญช่ท่�แสัดงในงบแสัดงฐานะการเงิน

  2) เงินให่้กู้ยืมและเงินกู้ยืมท่�ม่ดอกเบ้่ยในอัต่ราใกล้เค่ยงกับอัต่ราดอกเบ้่ยในต่ลาด แสัดงมูลค่ายุต่ิธุรรมโดยประมาณต่ามมูลค่า 

   ต่ามบัญช่ท่�แสัดงในงบแสัดงฐานะการเงิน

  3) สััญญาอนุพันธุ์คำานวณแสัดงมูลค่ายุติ่ธุรรมซึ�งคำานวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสัเงินสัดในอนาคต่และแบบจำาลองต่าม 

   ทฤษัฎ่ในการประเมนิมูลค่า ซึ�งข้้อมูลท่�นำามาใช้ในการประเมินมลูค่าเป็นข้้อมูลท่�สัามารถืสัังเกต่ได้ในต่ลาดท่�เก่�ยวข้้อง เช่น  อตั่รา 

   แลกเปล่�ยนทันท่ และอัต่ราแลกเปล่�ยนล่วงห่น้าข้องเงินต่ราต่่างประเทศ เป็นต่้น

 งบการเงิน้รวมเฉพาะกิจการ ณ วัน้ที่ 1 มกราคม 2563 (หัน้่วย : บาท)

 มูลค่าตามบัญชี 

 มูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม

ผ่าน้ก�าไร

หัรือข้าดทุน้ 

 ราคาทุน้ตัด

จ�าหัน้่าย 
 รวม 

สิน้ทรพัย์ทางการเงิน้

เงินสัดและรายการเทย่บเท่าเงินสัด 0.00  62,285,820.41  62,285,820.41  62,285,820.41 

ลกูห่น้่การค้าและลกูห่น้่อื�น 0.00  65,036,571.03  65,036,571.03  65,036,571.03 

เงินให้่กู้ยมืแก่กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน 0.00 74,370,000.10  74,370,000.10  74,370,000.10 

เงินฝ่ากประจำาท่�ต่ดิภาระคำา้ประกัน 0.00 161,330.54  161,330.54  161,330.54 

รวมสิน้ทรพัย์ทางการเงิน้ 0.00  201,853,722.08  201,853,722.08  201,853,722.08 

หัน้ี้สิน้ทางการเงิน้

เจ้าห่น่้การค้าและเจ้าห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น 0.00 89,309,388.51  89,309,388.51  89,309,388.51 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาวท่�ถืึง

กำาห่นดชำาระภายใน 1 ปี 
0.00  271,808,852.85  271,808,852.85  271,808,852.85 

ห่น่้สัินทางการเงินห่มุนเว่ยนอื�น - สััญญาแลก

เปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทศและอัต่ราดอกเบ่้ย
1,352,862.03 0.00  1,352,862.03  1,352,862.03 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน 0.00  471,182,125.98  471,182,125.98  471,182,125.98 

ห่น่้สัินทางการเงินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น - สััญญาแลก

เปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทศและอัต่ราดอกเบ่้ย
2,345,193.69 0.00  2,345,193.69  2,345,193.69 

รวมหัน้ี้สิน้ทางการเงิน้ 3,698,055.72 832,300,367.34 835,998,423.06 835,998,423.06 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงิน้รวม (บาท) ส�าหัรับปี สิ้น้สุดวัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2563

ใหั้บริการ

ข้น้ส่งสิน้ค้า

ทางทะเล 

ใหั้บริการ

ข้น้ส่งสิน้ค้า

ทางบก

รวมส่วน้งาน้

รายการปรับปรุง

และตัดรายการ

ระหัว่างกัน้

รวม

รายได้จากการข้นส่ัง 1,168,181,072.40 639,104,044.31 1,807,285,116.71 0.00 1,807,285,116.71 

ต้่นทนุบรกิาร (948,205,152.58) (497,479,244.34) (1,445,684,396.92) 0.00 (1,445,684,396.92)

กำาไรข้ัน้ต้่น 219,975,919.82 141,624,799.97 361,600,719.79 0.00 361,600,719.79 

รายได้อื�น

(รวมรายได้ทางการเงิน)
(43,296.81) 2,387,971.70 2,344,674.89 (4,824,646.75) (2,479,971.86)

ต้่นทนุในการจัดจำาห่น่าย (48,768,927.53) (411,390.88) (49,180,318.41) 0.00 (49,180,318.41)

ค่าใช้จ่ายในการบริห่าร (67,622,004.86) (27,043,507.97) (94,665,512.83) 0.00 (94,665,512.83)

กำาไรจากการวดัมลูค่า

ต่ราสัารอนุพนัธ์ุ
21,743,871.42 0.00 21,743,871.42 0.00 21,743,871.42 

ต้่นทนุทางการเงิน (28,993,743.81) (22,036,917.24) (51,030,661.05) 4,464,246.14 (46,566,414.91)

กำาไรก่อนภาษ่ัเงินได้ 96,291,818.23 94,520,955.58 190,812,773.81 (360,400.61) 190,452,373.20 

ค่าใช้จ่ายภาษ่ัเงินได้ (2,366,611.97) (17,748,411.82) (20,115,023.79) 0.00 (20,115,023.79)

กำาไรสัำาห่รบัปี 93,925,206.26 76,772,543.76 170,697,750.02 (360,400.61) 170,337,349.41 

กำาไรข้าดทนุเบด็เสัรจ็อื�น

ผิลต่่างจากการ

แปลงค่างบการเงิน
(2,375,689.35) 0.00 (2,375,689.35) 968,614.72 (1,407,074.63)

กำาไร (ข้าดทนุ) จากการวดั

มลูค่าให่ม่ข้องผิลประโยชน์

พนักงานท่�กำาห่นดไว้

615,253.00 283,216.80 898,469.80 0.00 898,469.80 

กำาไรเบด็เสัรจ็รวมสัำาห่รบัปี 92,164,769.91 77,055,760.56 169,220,530.47 608,214.11 169,828,744.58 

การแบ่งปันกำาไรเบด็เสัรจ็รวม

ส่ัวนท่�เป็นบรษิัทัให่ญ่ 169,828,166.67 

ส่ัวนท่�เป็นข้องส่ัวนได้เสัย่

ท่�ไม่มส่่ัวนควบคมุ
577.91 

169,828,744.58 

สันิทรพัย์ถืาวร 

ณ วนัท่� 31 ธัุนวาคม 2563
1,951,964,855.57 1,085,403,657.31 3,037,368,512.88 0.00 3,037,368,512.88 

งบการเงิน้รวม (บาท) ส�าหัรับปี สิ้น้สุดวัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 2562

ใหั้บริการ

ข้น้ส่งสิน้ค้า

ทางทะเล 

ใหั้บริการ

ข้น้ส่งสิน้ค้า

ทางบก

รวมส่วน้งาน้

รายการปรับปรุง

และตัดรายการ

ระหัว่างกัน้

รวม

รายได้จากการข้นส่ัง 1,269,021,983.98 630,685,223.00 1,899,707,206.98 0.00 1,899,707,206.98 

ต้่นทนุบรกิาร (1,038,378,087.78) (451,180,545.22) (1,489,558,633.00) 0.00 (1,489,558,633.00)

กำาไรข้ัน้ต้่น 230,643,896.20 179,504,677.78 410,148,573.98 0.00 410,148,573.98 

รายได้อื�น (กำาไรจากอตั่รา

แลกเปล่�ยนและรายได้อื�น)
16,115,425.83 1,488,985.98 17,604,411.81 (10,908,515.75) 6,695,896.06 

ต้่นทนุในการจัดจำาห่น่าย (46,310,885.97) (484,161.28) (46,795,047.25) 0.00 (46,795,047.25)

ค่าใช้จ่ายในการบริห่าร (73,636,793.72) (26,694,796.11) (100,331,589.83) 46,898.83 (100,284,691.00)

ต้่นทนุทางการเงิน (46,664,245.14) (20,484,053.63) (67,148,298.77) 4,547,219.97 (62,601,078.80)

กำาไรก่อนภาษ่ัเงินได้ 80,147,397.20 133,330,652.74 213,478,049.94 (6,314,396.95) 207,163,652.99 

ค่าใช้จ่ายภาษ่ัเงินได้ (914,818.15) (25,728,397.77) (26,643,215.92) 0.00 (26,643,215.92)

กำาไรสัำาห่รบังวด 79,232,579.05 107,602,254.97 186,834,834.02 (6,314,396.95) 180,520,437.07 

กำาไรข้าดทนุเบด็เสัรจ็อื�น

ผิลต่่างจากการ

แปลงค่างบการเงิน
(135,248,766.08) 0.00 (135,248,766.08) 19,135,460.57 (116,113,305.51)

กำาไร (ข้าดทนุ) จากการวดั

มลูค่าให่ม่ข้องผิลประโยชน์

พนักงานท่�กำาห่นดไว้

(383,544.00) 1,304,924.75 921,380.75 0.00 921,380.75 

กำาไรเบด็เสัรจ็รวมสัำาห่รบังวด (56,399,731.03) 108,907,179.72 52,507,448.69 12,821,063.62 65,328,512.31 

การแบ่งปันกำาไรสัทุธุิ

ส่ัวนท่�เป็นบริษัทัให่ญ่ 65,327,695.50 

ส่ัวนท่�เป็นข้องส่ัวนได้เสัย่

ท่�ไม่มส่่ัวนควบคมุ
816.81 

65,328,512.31 

สันิทรพัย์ถืาวร 

ณ วนัท่� 31 ธุนัวาคม 2562
2,195,503,785.75 874,944,016.86 3,070,447,802.61 0.00 3,070,447,802.61 

32. ข้้อมูลทางการเงิน้จ�าแน้กตามส่วน้งาน้

  ข้้อมูลสั่วนงานดำาเนินงานท่�นำาเสันอน้่สัอดคล้องกับรายงานภายในข้องบริษััทท่�ผูิ้ม่อำานาจต่ัดสัินใจสัูงสัุดด้านการดำาเนินงานได้รับ 

 และสัอบทานอย่างสัมำ�าเสัมอเพื�อใช้ในการต่ัดสัินใจในการจัดสัรรทรัพยากรให่้กับสั่วนงานและประเมินผิลการดำาเนินงานข้องสั่วนงาน

  กลุ่มบริษััทดำาเนินธุุรกิจข้นสั่ง โดยประกอบธุุรกิจแบ่งเป็น 2 สั่วนงานให่ญ่ คือ

  1. สั่วนงานให่้บริการข้นสั่งสัินค้าทางทะเล โดยม่ข้อบข้่ายการให่้บริการในเสั้นทางเอเช่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต่้ จ่นและอินเด่ย

        2. สั่วนงานให่้บริการรับข้นสั่งสัินค้าทางบกในประเทศไทย โดยข้นถื่ายนำ้ามันเชื้อเพลิง และก๊าซ

  บรษัิัทฯ ประกอบธุุรกิจข้นส่ังสิันค้าทางทะเลเพ่ยงอย่างเด่ยว จึงไม่ม่การนำาเสันอข้้อมลูจำาแนกต่ามส่ัวนงานในงบการเงินเฉพาะกิจการ
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สิน้ทรัพย์

    งบการเงิน้รวม (เหัรียญสหัรัฐฯ) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (เหัรียญสหัรัฐฯ)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

สิน้ทรัพย์หัมุน้เวียน้

เงินสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินสัด 7,488,990.66 2,926,815.89 4,759,000.64 2,065,864.69 

ลูกห่น่้การค้าและลูกห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น 4,117,644.11 4,548,249.95 1,971,025.48 2,478,817.77 

เงินให่้กู้ยืมแก่กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน 0.00 0.00 2,475,744.40 2,466,666.67 

สัินค้าคงเห่ลือ 1,789,203.24 2,234,239.94 1,616,791.84 2,099,427.82 

สัินทรัพย์ทางการเงินห่มุนเว่ยนอื�น 226,686.64 0.00 226,686.64 0.00 

 รวมสัินทรัพย์ห่มุนเว่ยน  13,622,524.65  9,709,305.78  11,049,249.00  9,110,776.95 

สิน้ทรัพย์ไม่หัมุน้เวียน้

เงินลงทุนในบริษััทย่อย 0.00 0.00 5,541,598.07 5,541,598.07 

อสัังห่าริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 15,817.46 18,598.30 15,817.46 18,598.30 

ท่�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 101,094,985.23 101,820,466.46 64,963,039.25 72,800,764.41 

สัินทรัพย์สัิทธุิการใช้ 701,038.73 0.00 241,445.61 0.00 

สัินทรัพย์ไม่ม่ต่ัวต่นอื�น 258,943.39 208,658.60 135,733.65 119,946.06 

เงินฝ่ากประจำาท่�ต่ิดภาระคำ้าประกัน 5,393.97 5,350.93 5,393.97 5,350.93 

สัินทรัพย์ภาษั่เงินได้รอต่ัดบัญช่ 525,782.38 456,080.76 0.00 0.00 

สัินทรัพย์ทางการเงินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น 345,237.12 0.00 345,237.12 0.00 

สัินทรัพย์ไม่ห่มุนเว่ยนอื�น 426,409.75 452,895.42 388,579.42 416,440.26 

รวมสัินทรัพย์ไม่ห่มุนเว่ยน  103,373,608.03 102,962,050.47 71,636,844.55 78,902,698.03 

รวมสิน้ทรัพย์  116,996,132.68 112,671,356.25 82,686,093.55 88,013,474.98 

33. งบการเงิน้ใน้สกุลเงิน้ที่ใช้ใน้การด�าเน้ิน้งาน้

   งบแสัดงฐานะการเงิน ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 และ 2562 และงบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสัร็จ สัำาห่รับปี สัิ้นสัุดวันเด่ยวกัน 

  ในสักุลเงินเห่ร่ยญสัห่รัฐอเมริกา ซึ�งเป็นสักุลเงินท่�ใช้ในการดำาเนินงานแสัดงได้ดังน่้

ห่น่้สัินและสั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้น

    งบการเงินรวม (เห่ร่ยญสัห่รัฐฯ)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(เห่ร่ยญสัห่รัฐฯ)

31 ธุันวาคม 2563 31 ธุันวาคม 2562 31 ธุันวาคม 2563 31 ธุันวาคม 2562

หัน้ี้สิน้หัมุน้เวียน้

เจ้าห่น่้การค้าและเจ้าห่น่้ห่มุนเว่ยนอื�น  3,007,854.19  4,099,387.77  2,151,594.08  2,962,168.77 

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่า

สั่วนท่�ครบกำาห่นดชำาระภายในห่นึ�งปี
6,569,806.01  5,599,783.84 86,225.25 0.00 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน

สั่วนท่�ครบกำาห่นดชำาระภายในห่นึ�งปี
 9,677,334.40  9,015,219.00  9,677,334.40  9,015,219.00 

ภาษั่เงินได้ค้างจ่าย 69,001.31  334,719.45 31,284.43 12,485.44 

ห่น่้สัินห่มุนเว่ยนอื�น  10,740.34  12,089.57  10,740.34  12,089.57 

รวมห่น่้สัินห่มุนเว่ยน 19,334,736.25 19,061,199.63 11,957,178.50 12,001,962.78 

หัน้ี้สิน้ไม่หัมุน้เวียน้

ห่น่้สัินต่ามสััญญาเช่าการเงิน 15,194,512.24  8,451,773.76 161,644.57 0.00 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสัถืาบันการเงิน 10,415,242.19  15,627,931.21 10,415,242.19  15,627,931.21 

ห่น่้สัินภาษั่เงินได้รอต่ัดบัญช่ 249,939.82  158,819.42 0.00 0.00 

ประมาณการห่น่้สัินไม่ห่มุนเว่ยนสัำาห่รับ

ผิลประโยชน์พนักงาน
867,266.11  771,776.19 691,808.15  639,027.16 

ห่น่้สัินไม่ห่มุนเว่ยนอื�น 8,421.66  8,391.09 8,421.66  8,391.09 

รวมห่น่้สัินไม่ห่มุนเว่ยน  26,735,382.02  25,018,691.67 11,277,116.57  16,275,349.46 

รวมหัน้ี้สิน้  46,070,118.27  44,079,891.30 23,234,295.07  28,277,312.24 

ส่วน้ข้องผู้ถือหัุ้น้ 

ทุนเรือนหุ่้น

ทุนจดทะเบ่ยน 

หุ่้นสัามัญ 517,920,000 หุ่้น 

มูลค่าหุ่้นละ 0.0135 USD
 6,966,580.14  6,966,580.14 6,966,580.14  6,966,580.14 

ทุนท่�ชำาระแล้ว

หุ่้นสัามัญ 517,916,773 หุ่้น 

มูลค่าหุ่้นละ 0.0135 USD
 6,966,529.56  6,966,529.56 6,966,529.56  6,966,529.56 

สั่วนเกินมูลค่าหุ่้นสัามัญ  43,950,286.74 43,950,286.74 43,950,286.74 43,950,286.74 

กำาไรสัะสัม

จัดสัรรแล้ว

สัำารองต่ามกฎห่มาย  696,652.96  696,652.96 696,652.96  696,652.96 

ยังไม่ได้จัดสัรร  16,985,285.57  14,615,689.37 6,984,368.64  7,268,732.90 

องค์ประกอบอื�นข้องสั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้น  2,327,164.14  2,362,230.53 853,960.58  853,960.58 

รวมสั่วนข้องบริษััทให่ญ่  70,925,918.97  68,591,389.16 59,451,798.48  59,736,162.74 

สั่วนได้เสั่ยท่�ไม่ม่อำานาจควบคุม  95.44  75.79 0.00 0.00 

รวมสั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้น  70,926,014.41  68,591,464.95 59,451,798.48  59,736,162.74 

รวมห่น่้สัินและสั่วนข้องผิู้ถืือหุ่้น 116,996,132.68 112,671,356.25 82,686,093.55  88,013,474.98 
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งบก�าไรข้าดทุน้เบ็ดเสร็จ 

ส�าหัรับปี สิ้น้สุดวัน้ที่ 31 ธัน้วาคม 

2563 และ 2562

    งบการเงิน้รวม (เหัรียญสหัรัฐฯ) งบการเงิน้เฉพาะกิจการ (เหัรียญสหัรัฐฯ)

31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562 31 ธัน้วาคม 2563 31 ธัน้วาคม 2562

รายได้จากการข้นสั่ง 57,680,846.30 61,360,051.91 37,283,366.23 39,834,185.39 

ต่้นทุนบริการ (46,140,090.86) (48,112,358.95) (30,262,671.43) (32,811,800.02)

กำาไรข้ั้นต่้น 11,540,755.44 13,247,692.96 7,020,694.80 7,022,385.37 

รายได้อื�น

กำาไร(ข้าดทุน)จากอัต่ราแลกเปล่�ยน (756,214.52) (94,627.65) (747,136.79) (262,579.59)

รายได้อื�น ๆ 675,293.97 304,967.51 600,725.05 69,426.88 

รวมรายได้อื�น (80,920.55) 210,339.86 (146,411.74) (193,152.71)

กำาไรก่อนค่าใช้จ่าย 11,459,834.89 13,458,032.82 6,874,283.06 6,829,232.66 

ค่าใช้จ่าย

ต่้นทุนในการจัดจำาห่น่าย (1,569,626.38) (1,511,467.93) (1,556,496.53) (1,435,897.08)

ค่าใช้จ่ายในการบริห่าร (3,021,320.13) (3,239,008.62) (2,158,206.49) (2,386,330.57)

รวมค่าใช้จ่าย (4,590,946.51) (4,750,476.55) (3,714,703.02) (3,822,227.65)

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 6,868,888.38 8,707,556.27 3,159,580.04 3,007,005.01 

กำาไรจากการวัดมูลค่าต่ราสัาร

อนุพันธุ์
693,971.80 0.00 693,971.80 0.00 

รายได้ทางการเงิน 4,195.13 5,935.85 145,029.89 128,335.43 

ต่้นทุนทางการเงิน (1,486,201.70) (2,021,998.67) (925,356.86) (1,842,904.13)

กำาไรก่อนภาษั่เงินได้ 6,080,853.61 6,691,493.45 3,073,224.87 1,292,436.31 

ค่าใช้จ่ายภาษั่เงินได้ (641,985.92) (860,568.99) (75,532.18) (19,542.52)

กำาไรสัำาห่รับงวด 5,438,867.69 5,830,924.46 2,997,692.69 1,272,893.79 

กำาไร(ข้าดทุน)เบ็ดเสัร็จอื�น 184,693.40 1,159,386.89 0.00 0.00 

กำาไร(ข้าดทุน)เบ็ดเสัร็จรวมสัำาห่รับงวด 5,623,561.09 6,990,311.35 2,997,692.69 1,272,893.79 

การแบ่งปันกำาไร

สั่วนท่�เป็นข้องบริษััทให่ญ่ 5,438,849.31 5,830,898.39 2,997,692.69 1,272,893.79 

สั่วนท่�เป็นข้องสั่วนได้เสั่ย

ท่�ไม่ม่อำานาจควบคุม
18.38 26.07 0.00 0.00 

กำาไรสัำาห่รับงวด 5,438,867.69 5,830,924.46 2,997,692.69 1,272,893.79 

การแบ่งปันกำาไรเบ็ดเสัร็จรวม

สั่วนท่�เป็นข้องบริษััทให่ญ่ 5,623,541.44 6,990,278.50 2,997,692.69 1,272,893.79 

สั่วนท่�เป็นข้องสั่วนได้เสั่ย

ท่�ไม่ม่อำานาจควบคุม
19.65 32.85 0.00 0.00 

กำาไร(ข้าดทุน)เบ็ดเสัร็จรวมสัำาห่รับงวด 5,623,561.09 6,990,311.35 2,997,692.69 1,272,893.79 

กำาไรต่่อหุ่้น

กำาไรต่่อหุ่้นข้ั้นพื้นฐาน 0.0105  0.0113 0.0058 0.0025 

33. เหัตุการณ์ภายหัลังรอบระยะเวลารายงาน้

   ในวันท่� 22 กุมภาพันธุ์ 2564  ท่�ประชุมคณะกรรมการบริษััท ได้ม่มต่ิเห่็นชอบให่้เสันอท่�ประชุมผิู้ถืือหุ่้นสัามัญ อนุมัต่ิจ่ายเงิน 

  ปันผิลสัำาห่รับปี 2563  ในอัต่ราหุ่้นละ 0.20 บาท  เป็นจำานวนเงิน 103.58 ล้านบาท  ทั้งน่้การอนุมัต่ิดังกล่าวข้ึ้นอยู่กับท่�ประชุม 

  ผิู้ถืือหุ่้นในวันท่� 8 เมษัายน 2564 

34. การอนุ้มัติงบการเงิน้

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้รับอนุมัต่ิให่้ออกโดยคณะกรรมการข้องบริษััทฯ  เมื�อวันท่� 22 กุมภาพันธุ์ 2564
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)ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1. ค่าตอบแทน้จากการสอบบัญชี (Audit Fee)

 ในปี 2563 บริษััทและบริษััทย่อยจ่ายค่าต่อบแทนในการสัอบบัญช่ สัำาห่รับรอบปีบัญช่ สัิ้นสัุด ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2563 ให่้กับผิู้สัอบ

บัญช่ข้องบริษััท (บริษััท สัอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเต่อร์เนชั�นแนล จำากัด) ดังน่้

 - ค่าสัอบบัญช่ข้องบริษััท  จำานวน 1,140,000 บาท 

 - ค่าสัอบบัญช่ข้องบริษััทย่อย (บริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด) จำานวน 570,000  บาท 

 ทั้งน่้ ค่าต่อบแทนดังกล่าว รวมค่าใช้จ่ายอื�นท่�เก่�ยวข้้องกับการปฏิบัต่ิงาน  ซึ�งประกอบด้วย ค่าเบ่้ยเล่้ยง ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ฯลฯ 

ซึ�งจะเร่ยกเก็บต่ามจริง

2. ค่าบริการอื่น้ (Non-audit Fee)

 บริษััทจ่ายค่าบริการให่้ข้้อมูลในแต่่ละไต่รมาสั สัำาห่รับปี 2563  ให่้กับบริษััท สัอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเต่อร์เนชั�นแนล จำากัด เพื�อการต่รวจ

สัอบงบการเงินกลุ่มบริษััท พ่ท่จ่ เอ็นเนอย่� จำากัด (มห่าชน) ปี 2563 รวมเป็นจำานวน 110,000 บาท  

 ทั้งน่้ ค่าต่อบแทนผิู้สัอบบัญช่ประจำาปี 2563 จำานวน 1,140,000 บาท เท่ากับปี 2562 

 ข้ณะท่�ค่าสัอบบัญช่ข้องบริษััทย่อยม่จำานวน 570,000 บาทเพิ�มข้ึ้นจากปี 2562 จำานวน 100,000 บาท ห่รือเพิ�มข้ึ้นร้อยละ 21.28

 ต่ารางเปร่ยบเท่ยบค่าต่อบแทนผิู้สัอบบัญช่กับปีท่�ผิ่านมา

หัมายเหัตุ ค่าใช้จ่ายอื�นท่�เก่�ยวข้้องกับการปฏิบัต่ิงานประกอบด้วย ค่าเบ่้ยเล่้ยง ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าโทรศัพท์ระห่ว่างประเทศ 

   และค่าท่�พัก (ในกรณ่ท่�ต่้องเดินทางไปพักค้างคืนห่รือไปต่่างจังห่วัด) จะเร่ยกเก็บต่ามจริง

บริษัท

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น้ (บาท)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563

  บริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) 1,140,000 1,140,000 110,000 110,000

  บริษััท เอ เอ็ม เอ โลจิสัต่ิกสั์ จำากัด 470,000 570,000 - -

  รวม 1,610,000 1,710,000 110,000 110,000
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 1. การจัดทำาและเก็บรักษัาทะเบ่ยนกรรมการ ห่นังสัือนัดประชุม และรายงานการประชุมข้องคณะกรรมการบริษััทและผูิ้ถืือหุ่้น และ 

  รายงานประจำาปีข้องบริษััท พร้อมทั้งทำาห่น้าท่�ให่้คำาแนะนำาด้านกฎห่มายและกฎเกณฑ์ต่่างๆ ท่�คณะกรรมการบริษััทต่้องทราบ และ 

  ปฏิบัต่ิห่น้าท่�ในการดูแลกิจการข้องคณะกรรมการบริษััท รวมทั้งประสัานงานให่้ม่การปฏิบัต่ิต่ามมต่ิคณะกรรมการบริษััท

 2. การเก็บรักษัารายงานการม่สั่วนได้เสั่ยท่�รายงาน โดยกรรมการห่รือผิู้บริห่าร

 3. การดำาเนินการอื�นๆ ต่ามท่�คณะกรรมการกำากับต่ลาดทุนประกาศกำาห่นด

 นอกจากน้่ เลข้านุการบริษััท ยังม่ห่น้าท่�ช่วยเห่ลือคณะกรรมการบริษััทในการจัดประชุมคณะกรรมการ เช่น การนัดห่มายการประชุม 

การจัดเต่ร่ยมวาระการประชุม และ การจัดสั่งห่นังสัือนัดประชุมคณะกรรมการพร้อมเอกสัารประกอบการประชุม เป็นต่้น

 ในกรณ่ท่�เลข้านุการบริษััท พ้นจากต่ำาแห่น่ง ห่รือไม่อาจปฏิบัต่ิห่น้าท่�ได้ คณะกรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน จะสัรรห่าและคัด

เลือกผิู้ท่�จะดำารงต่ำาแห่น่งเลข้านุการบริษััทคนให่ม่ เพื�อเสันอให่้คณะกรรมการบริษััท พิจารณาแต่่งต่ั้งภายใน 90 วัน นับแต่่วันท่�เลข้านุการ

บรษัิัทคนเดมิพ้นจากต่ำาแห่น่งห่รอืไม่อาจปฏิบติั่ห่น้าท่� และให้่คณะกรรมการม่อำานาจมอบห่มายให้่กรรมการคนใดคนห่นึ�งปฏิบติั่ห่น้าท่�แทนใน

ช่วงเวลาดังกล่าว

บริษััทได้กำาห่นดคุณสัมบัต่ิเลข้านุการบริษััท ไว้ดังน่้

 1. ม่ความรู้และเข้้าใจในธุุรกิจข้องบริษััท

 2. เข้้าใจบทบาทห่น้าท่�ข้องเลข้านุการบริษััท

 3. ม่ความรู้และความเข้้าใจด้านกฎห่มาย กฎระเบ่ยบข้องสัำานักงาน ก.ล.ต่. และต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย

 4. ไม่มุ่งห่วังผิลประโยชน์สั่วนต่ัวจากโอกาสัทางธุุรกิจข้องบริษััท รวมทั้งเก็บรักษัาความลับข้องบริษััทได้เป็นอย่างด่

 5. ม่มนุษัยสััมพันธุ์ท่�ด่ ม่ความสัามารถืในการต่ิดต่่อประสัานงานกับห่น่วยงานต่่างๆ ภายในและภายนอกบริษััท

 6. ม่ความรู้ด้านภาษัาอังกฤษั

 7. ม่ประสับการณ์ทำางานด้านเลข้านุการบริษััท อย่างน้อย 3-5 ปี 
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รายชื่อกรรมการชุดต่างๆ

ห่มายเห่ตุ่ :  

 x = ประธุานกรรมการ  / = กรรมการ

รายช่อกรรมการ

กรรมการชุดย่อย

คณะ

กรรมการ

บริษัท

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ

บริหัาร

คณะ

กรรมการ

สรรหัา

และก�าหัน้ด

ค่าตอบแทน้

คณะ

กรรมการ

บริหัาร

ความเสี่ยง

คณะ

กรรมการ

ต่อต้าน้

การทุจริต

คอร์รัปชั่น้

1. นายเกษัม  เวชศิลป์ x

2. นายมานิต่  นิธุิประท่ป / x x

3. นายฉัต่รชัย  ศร่ทิพยราษัฎร์ / / /

4. นางมาลิน่  สััมบุณณานนท์ / / /

5. นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล / x

6. นายพิศาล  รัชกิจประการ / / /

7. นางสัาวภัคจิรา  รัชกิจประการ / /

8. นายรังสัรรค์  พวงปราง / /

9. นายชัยวัฒน์  เลิศวนารินทร์ /

10. นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ / x x

11. นายสัิทธุิพงษั์ ชิ้นฮะง้อ / /

12. นางสัาวศิรกาญจน์ ศร่พรห่มชัย / /

13. นางอรอุมา วิศาลสัวัสัดิ์ / /

14. นางสัาวสัมฤทัย เสั็งศร่ / /

15. นางสัาวธุนิสัร กรำ้ามาต่ร /

16. นายเสัมือนเทพ  ศร่บางทอง / /

17. นายเปรมณัช  เต่่าห่ิม / /

18. นางดวงสัมร  นุต่ประศาสัน์ /

19. นายสัมโชค บุญเต่่�ยว /

20. นายมนต่ร่  จิระวงศ์สัันต่ิสัุข้ / /

21. นางสัาวปราณ่  ห่ยูตุ่้ง / /

22. นางสัาวสัิริรัต่น์  อังคนาวราพันธุุ์ / /

ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ
และผู้บริหารในบริษัทย่อยของบริษัท

ห่มายเห่ตุ่ : 

 CM = ประธุานกรรมการบริษััท  D = กรรมการบริษััท  AC = กรรมการต่รวจสัอบ

 EX = กรรมการบริห่าร   NRC = กรรมการสัรรห่าและกำาห่นดค่าต่อบแทน

 MD = กรรมการผูิ้จัดการ   AMD = ผูิ้ช่วยกรรมการผูิ้จัดการ สัายงานบัญช่และการเงิน

 CS = Corporate Secretary

 
1
 นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์ ได้รับการแต่่งต้ั่งเป็นกรรมการเมื�อวันท่� 23 กรกฎาคม 2563

รายชื่อกรรมการ AMA AMAL

1. นายเกษัม เวชศิลป์ CM

2. นายมานิต่ นิธุิประท่ป D, AC, NRC

3. นายฉัต่รชัย  ศร่ทิพยราษัฎร์ D, AC, NRC

4. นางมาลิน่ สััมบุณณานนท์ 
1

D, AC, NRC

5. นายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล D, EX CM

6. นายพิศาล  รัชกิจประการ D, EX, NRC, MD D

7. นางสัาวภัคจิรา  รัชกิจประการ D, EX D

8. นายรังสัรรค์  พวงปราง D, EX

9. นายชัยวัฒน์  เลิศวนารินทร์ D

10. นายศักดิ์ชัย  รัชกิจประการ D, AMD, CS D
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การอบรมโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน้แหั่งประเทศไทย

- ห่ลักสัูต่รการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานต่รวจสัอบภายใน ปี 2561 

- ห่ลักสัูต่รประกาศน่ยบัต่รผิู้ต่รวจสัอบภายในข้องประเทศไทย (CPIAT50) ปี 2560

- การบริห่ารห่น่วยงานต่รวจสัอบภายใน  ปี 2559

- Tools and Techniques for the Audit Manager ปี 2553

- Audit Report Writing ปี 2551

- Adding Value Using Risk Based Auditing ปี 2547

- Evaluating Internal Control : A COSO Based Approach ปี 2546

- Negotiation Technique for Auditor ปี 2545

- Tools and Techniques for The Beginning Auditors ปี 2545

การอบรมโดยสภาวิชาชีพบัญชี

- การบริห่ารความเสั่�ยง (ข้ั้น Advance) COSO ERM 2017 รุ่น 1/62

- การต่รวจสัอบการกำากับดูแลกิจการ ปี 2560

- Financial Statements Review for Internal Auditors ปี 2559

- COSO 2013 กรอบแนวทางการควบคุมภายในให่ม่ล่าสัุด ปี 2556

- การปฏิบัต่ิงานต่รวจสัอบภายใน ห่ลักสัูต่ร 1 และ 2 ปี 2546

การอบรมและสัมมน้าโดยสถาบัน้ฝึกอบรมอื่น้ ๆ 

- การเต่ร่ยมความพร้อมเพื�อปฎิบัต่ิต่ามกฎห่มายคุ้มครองข้้อมูลสั่วนบุคคล

- การบริห่ารความเสั่�ยง ในภาวะ Covid-19

- การบริห่ารความเสั่�ยงองค์กร รุ่นท่� 18

- เทคนิคการต่รวจสัอบรายการทางบัญช่-การเงินเพ่อป้องกันและจัดการ การทุจริต่ในองค์กร
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

ข้้อมูลบริษัท

ชื�อบริษััท   : บริษััท อาม่า มาร่น จำากัด (มห่าชน) 

ชื�อย่อห่ลักทรัพย์ : AMA

ประเภทธุุรกิจ  : ผิู้ให่้บริการข้นสั่งสัินค้าเห่ลว (Liquid Product) ทางเรือและทางรถื

ท่�ต่ั้งสัำานักงานให่ญ่ : เลข้ท่� 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ ชั้นท่� 33 ทาวเวอร์ เอ ห่้องเลข้ท่� TNA02 

      ถืนนพระราม 9 แข้วงห่้วยข้วาง เข้ต่ห่้วยข้วาง กรุงเทพมห่านคร 10310

เลข้ทะเบ่ยนบริษััท : 0107559000231

โฮมเพจ   : www.amamarine.co.th

โทรศัพท์   : 0-2001-2801

โทรสัาร   : 0-2001-2800

ทุนจดทะเบ่ยน  : 258,960,000 บาท

ทุนจดทะเบ่ยนชำาระแล้ว : 258,958,386.50 บาท

จำานวนหุ่้นท่�จำาห่น่ายได้ทั้งห่มด : 517,916,773 หุ่้น

มูลค่าท่�ต่ราไว้ต่่อหุ่้น : 0.50 บาท

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบ่ยนห่ลักทรัพย์ : บริษััท ศูนย์รับฝ่ากห่ลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด 

      เลข้ท่� 93 อาคารต่ลาดห่ลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย ถืนนรัชดาภิเษัก 

      แข้วงดินแดง เข้ต่ดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์   : 0-2009-9000

โทรสัาร   : 0-2009-9991

ผิู้สัอบบัญช่   : นาง สัุวิมล  กฤต่ยาเก่ยรณ์

      ผิู้สัอบบัญช่รับอนุญาต่เลข้ทะเบ่ยน 2982

      บริษััท สัอบบัญช่ ด่ ไอ เอ อินเต่อร์เนชั�นแนล จำากัด

      316/32 ซอยสัุขุ้มวิท 22 ถืนนสัุขุ้มวิท แข้วงคลองเต่ย เข้ต่คลองเต่ย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์   : 0-2259-5300

โทรสัาร   : 0-2260-1553

ท่�ปรึกษัากฎห่มาย : บริษััท ล่กัล แอดไวซอร่� เคาน์ซิล จำากัด

      ชั้น 14 อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร์ 444 ถื.รัชดาภิเษัก แข้วงสัามเสันนอก 

      เข้ต่ ห่้วยข้วาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์   : 0-2512-6090

โทรสัาร   : 0-2512-6091
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