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นโยบายด้านความยั่งยืน 

กลุ่มบริษัท อาม่า มารีน จำกัด (มหาชน) (บริษัท) มุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตาม

วิสัยทัศน์ในการเป็น “หนึ่งในบริษัทชั้นนำที่ให้บริการ ด้านโลจิสติกส์ในเอเชีย”ควบคู่ไปกับการคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งมิติ เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม ซึ่ง

ครอบคลุมทุกกระบวนการในการดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อมุ่งไปสู่การให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างมีคุณภาพแก่ลูกค้าและเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Quality Carrier) 

บริษัทให้ความสำคัญต่อการตระหนักถึงผลกระทบต่อส่วนรวม ทั้งทางตรงและทางอ้อม ปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจและสร้าง

วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลในทุกกระบวนการ เพื่อเสริมสร้างคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม ควบคู่ไปกับการเติบโตอย่าง

ยั่งยืนของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดกรอบการบริหารจัดการให้เป็นแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล โดยมีนโยบายการดำเนินงาน ดังนี้ 

มิติเศรษฐกิจ 

▪ การดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด

ทางการค้า และมีหลักธรรมาภิบาลตามแนวทางปฏิบัติขององค์กรในคู่มือการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจ รวมถึงการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การบริหารความเสี่ยงที่

ครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่าขององค์กรเพื่อให้การดำเนินธุรกิจมีความต่อเนื่อง โดยก่อให้เกิดคุณค่าร่วมและดูแลสิทธิ

ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างสมดุลและเท่าเทียม 

▪ มุ่งมั่นการปรับปรุง พัฒนา กระบวนการทำงานและการใหบ้ริการ ตลอดห่วงโซ่คณุค่าตามหลักการบรหิารคณุภาพทั่วทั้ง

องค์กร (TQM) เพื่อสร้างทัศนคตดิ้านคุณภาพแก่บุคลากรในองค์กร นำไปสู่การสร้างมูลคา่เพิ่มของการบริการในระยะ

ยาว รวมถึงการมองหาโอกาสในการขยายธุรกจิด้านโลจสิติกส์ และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมด้าน

ธุรกิจควบคู่กับนวัตกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อบรรลุเปา้หมายการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

▪ การมุ่งมั่นในการบริหารจัดการความเสีย่งอย่างรอบด้าน เพื่อเพ่ิมโอกาสความสำเร็จ และลดโอกาสความล้มเหลวหรือ

สูญเสียให้น้อยทีสุ่ด ตลอดจนความสำคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการห่วงโซ่อุปทาน และการบริหารจดัการ

ภายในที่ดี เพื่อให้สามารถปรบัตัวได้ทันท่วงทภีายใต้ภาวะการเปลี่ยนแปลงต่างๆ นำไปสู่การเติบโตอยา่งมีคุณภาพ 

มิติสังคม 

▪ มุ่งมั่นท่ีจะสนับสนุนและเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม ด้วยความเป็นธรรม โดยมีเป้าหมายให้

เกิดความเสมอภาค ความเท่าเทียมทางเพศ การพัฒนาตนเองและความเป็นอยู่ท่ีดี มีความสุข 
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จัดให้มีสวสัดิการ ส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ครอบคลุมโรคอุบัติใหม่และ

อุบัติซ้ำ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการทำงานของพนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบการทำงานและสร้าง

นวัตกรรมในองค์กร นำไปสู่การขบัเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

▪ ส่งเสริมให้พนักงาน มีส่วนร่วมในการทำประโยชน์กับสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม พร้อมท้ังการให้ความสนับสนุนและมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์สาธารณะ และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม สนับสนุนการมี

ส่วนร่วมของบริษัท กับชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และชุมชนที่อาศัยอยู่โดยรอบพื้นที่ธุรกิจของบริษัท โดยการสานความสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และความร่วมมืออยา่ง

เข้มแข็ง เพื่อลดความขัดแย้งท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

▪ ถ่ายทอดวัฒนธรรมด้านความยั่งยืนขององค์กร ไปสู่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าและผู้มีส่วนได้เสียอื่น 

มิติสิ่งแวดล้อม 

▪ สร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรถึงความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจทั้งต่อน้ำ 

อากาศ ดิน ป่าไม้ ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ และการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ จะมีการตรวจสอบ 

มีการจัดการความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม พลังงาน น้ำ และของเสียให้มีประสิทธิภาพตลอดเวลาในกระบวนการ

ทางธุรกิจ 

▪ ส่งเสริม ปรับปรุงให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมและลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึง

การลดและควบคุมมลพิษทางอากาศ ทางน้ำ ทางดิน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม อันเป็นผลมาจากการ

ดำเนินการของบริษัท และบริษัทในเครือ และรวมถึงคู่ค้าท่ีเกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน กลุ่มบริษัท อาม่า มารีน จำกัด (มหาชน) ทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบตัิตามนโยบาย
ด้านความอย่างยั่งยืนและกรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนท่ีกำหนด รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายความยั่งยืนและผลการดำเนินงานด้าน
ความยั่งยืนของบริษัทอย่างสม่ำเสมอและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกป ี

วันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 

 

(นายพิศาล รัชกิจประการ) 
     กรรมการผู้จดัการ 


